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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
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PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN ESCUELAS DE M
BARRIO, PARA DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA
SISTEMATICA CON ENFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO DE HABITOS
DE VIDA ACTIVA 'Y SALUDABLE.TREINTA Y UNO (31) CONTRATOS
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Bara el cumplimiento del objetivo y programa del proyecto de Tnversion: Deporie Mejor para Todos, la Subdireccidn Técnica de Recreacion y
Deporte — STRD tiene contemplado el desamollo de actividades administrativas. operativas, de apoyo, logisticas entre otras, que requieren de

personal capacitado y con ia experiencia pare su consecuclén.

En ese orden de ideas y atendiendo a que no se cuenta con el recurso humano suficiente dentro de la planta de personal del IDRD para la
realizacion de dichas actividades, se hace necesaria ia contratacién de personal idéneo, con et fin de alcanzar los cometidos trazados en
dicho proyecto de inversién y la consumacién de las metas estabiecidas en el Pian de Accién del IDRD y Plan Distrital de Desarrollo Bogota

“*Mejor para Todos”
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Considerando la necesldad permanente de ia STRD de contar con el personal suficiente para fa consecucién de ias metas programadas en
cada uno de los proyectos de inversion, es preciso y oportuno la contratacion de! recurso humano que esté en la capacidad de ejecutar el

objeto del contrato.
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La Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporte dei IDRD, ia cual planea, dirige y supervisa la ejecucién de programas y eventos
deportivos, recreativos y de actividad fisica encaminados a la participacién de todas ios grupos poblacionales dei Distrito Capital, contempia
cuatro proyectos de inversion, a través de los cuales desarrolla diferentes programas y actividades dirigidas a generar y brindar a ia
comunidad, oportunidades de participacién en procesos de iniciacién, formacién, fomento y practica del deporte, la recreacion, y el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y la educacién extraescolar, estimutando y apoyando ai deporte asociado y comunitario.

Con el fin de cumpiir a cabalidad con las metas estabiecidas en los referidos proyectos de inversién, se hace necesario la contratacién del
recurso humano idéneo y con ia experiencia suficiente para el desarrolio de dichos programas o actividades.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015; las entidades
estatales pueden contretar bajo ia modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién con ta
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato, siempre y cuando ia entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y reiacionada con ei &rea de que se trate; en ese orden de ideas, se considera procedente la contratacién de la

prestacion del servicio.
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Certifico que las fuentes de financlacidn asignadas en este estudlo de conveniencia para financiar el objeto contractual a realizarse, estdn de acuerdo con
las normas vigentes aplicables
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DEBOGOTA DL,
CULTURA-RECREACION Y DEPORTE
instiluto Distrital de Recreacian y Deporie:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

N.LT. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 703

FECHA : 06/02/2019 / CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311601111147 13,602,785,190.00
CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL y ) :
3311501111147 A-Deporte Mejor para Todos o 1101012 / 5103040074 ¢ 642,694,000.00

*  Se expide esta Certificacion a solicitud de:

JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO ../

AN COMPROMlso/ 2PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN ESCUELAS DE M BARRIO, PARA DESARROLLAR
PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA SISTEMATICA CON ENFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO DE
HABITOS DE VIDA ACTIVA Y SALUDABLE —~

_VALORDE: $ 642,694,000.00
DOCUMENTO SOPORTE No.: 190518

Scbre esta misma apropjacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$4,697,856,040.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA § 8,262,235,150.00 / v
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019

GILBERTO AUGUSTO?LMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ESPECIALIFADO GRIADO 10

Liberacién parcial por valdr $__\ Saldo $
Solicitado: i No.
Fecha: .
Firma:
‘Péglna: 1

Programa: SPGCDPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 8605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Goblerno (PG) - Olgitat Ware Lida.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
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ALSALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.
GULTURA, RECREACION ¥ OCPORTE
insutuio Disiszta) de FHecrescidny Depone
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

{__FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
7 l 2 | 2019 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la Subdireccion Técrica de Recreacion y Deporte, en adelante STRD, como responsable de disefiar,
coordinar y ejecutar programas de estimulos a la educacion fisica, al deporte y la recreacién, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitanites del Distrito Capital. Para el
cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta con tos Proyectos de Inversion “Deporte Mejor Para Todos', Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tiempo Escolar Compiementario ~ TEC” y
"Recreacion Activa 365",

Que ef proyecto Deporte Mejor para Todos tiene como principal objetivo: “Promover Ja préctica deportiva y de actividad fisica, mediante estrategias de intervencion en los ambitos comunitario y
educativo, contribuyendo a la construccién de comunidad”; especificamente Deporte Mejor para Todos generé estrategias para aplicar su mision, una de ellas, las Escuelas de Formacion Deportiva
Institucionales — Escuelas de Mi Bamio con el proposite de mejorar los habitos de Vida Saludable en los habitantes de Bogota D.C. a través del deporte. El programa pretende integrar sectores
vulnerables mediante ofertas deportivas en deportes convencionales y adaptados el cual busca beneficiar a nifios, nifias y jovenes y personas en Condicién de Discapacidad buscando. Con el fin de
dar cumpiimiento a ello se requiere la contratacién de instructores para realizar las sesiones a los usuarios beneficiados mediante procesos técnicos y metodologicos relacionado con las ofertas en
deportes convencionales que se ofrecen a la comunidad en los diferentes escenarios deportivos que hacen parte del Sistema Distrital de Parque. Aunado a esto eri [a planta de personal del IDRD no
se cuenta con personal para suplir esta necesidad.

Para dar cumplimiento a estos objetivos se requiere la contratacién de un profesionial que preste sus servicios de apoyo a la gestion para realizar el seguimiento y controt de los procesos pedagogicos
qua son desarrollados por los instructores, relacionado con las ofertas en los deportes convencionales y discapacidad que se ofrecen a la comunidad en el Programa Escueias De mi Barrio, cuyo|
proposito es integrar los sectores vulnerables mediante ofertas deportivas en deportes convencionales y adaptados en busqueda de beneficiar a nifios, nifias, jovenes y personas en Condicién de
Discapacidad en los diferentes escenarios deportivos que hacen parte del Sistema Distrital de Parques.

Aunado a lo anterior, dentro del Pian de Adquisiciones 2019 de ios mencionados proyectos, se encuentra proyectada la contratacion de los servicios de un profesional en dichas condiciones.
Por otro lado, en la planta de personai de la entidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad.

En este orden de ideas y con el propésito de dar cumplimiento a tas necesidades de las diferentes actividades que se desarrollan en los proyectos mencionados, se hace conveniente y oportuno
realizar la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)
'RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO iNSTRUCTOR EN LAS ESCUELAS DE Mi BARRIO, PARA DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA SISTEMATICA CON
NFOQUE PEDAGOGICO, GENERANDO EL FOMENTO DE HABITOS DE VIDA ACTIVA Y SALUDABLE

CONTRATO DE PRESTACION CONTRATO DE
éég:;?{s’s L CONTRATO A DE SERVICIOS EPRESTACION DE SERVICIOS EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
2.2 OBLIGACIONES Las obligaciories generales que regiran el contrato seran las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicios”, el cual hace
GENERALES parte integral del proceso contractual.
1. Apoyar la publicidad, divuigacion, promocion dei programa Escuelas de Mi Barrio, en los sectores asignados para la consecucion de los usuarios realizando las!
inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con la oferta para la puesta en marcha del programa.
2. Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de formacién deportiva a los usuarios, de acuerdo con los componentes pedagogicos y metodologicos del
Programa Escuelas de Mi Barrio, gestionando el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados, de no contar con el minimo
requerido se ie debe informar oportuniamente al coordinador, evaluando las posibles causas y presentado las acciones para mitigar ia situacion.
3. Desarrollar y aplicar el plan pedagdgico del deporte en los lugares asignados, atendiendo a cinco (5) grupos de formacién basica y en la estrategia de semilleros se
determina la cantidad de grupos; organizar los datos y registrar en el Sistema de Informacién Misional (SIM), los usuarios beneficiarios del programa Escuelas de Mi
Bamio y las sesiones de clases del mes anticipado.
4, Elaborar y aplicar los planes diarios de clase, los cuales seran registrados oportunamente en el Sistema de Informacion Misional SIM del IDRD, de igual forma
presentarios de manera ordenada al momento de las visitas de acompafiamiento. ) .
5. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y oportuna con el grupo de trabajo, coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular.
6. Apoyar la organizacion y realizacion de los eventos deportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE Mi BARRIO y demés actividades que sean asignadas por el IDRD,
durante la ejecucién del contrato.
2.3 OBLIGACIONES 7. Eresgntar un informe de Actividades mensual a la supervision, conforme al formato establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad del IDRD, con sus respectivas|
ESPECIFICAS DEL evidencias y soportes. i " . i !
CONTRATISTA 8. Asistir a las reuniones y jomadas técriicas, pedagégicas, de capacitacion y demés que sean agendadas por la supervision ylo coordinador asignado
9, Presertar los informes de tipo técnico y administrativo en el momento que sea requerido de acuerdo a los lineamientos requeridos, por el supervisor del programa
y/o coordinador asignado
10. Elaborar informe final de gestién de tipo técnico cuantitativo y cualitativo de las actividades desarroliadas durante la vigencia del contrate y un CD debidamente
marcado indicando el contenido de ia informacién, en este se deben grabar todos los Archivos, documentos y registro fotogréfico de las actividades ejecutadas dei
periodo contractual.
11. Solicitar de manera formai {correo electronico u oficio) al Supervisor del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacién, con minimo oche (8) dias de
antelacion, la suspension y ampliacion de suspensién del contrato de acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente y los lineamientos de la
entidad. Ast mismo debera realizar oportunamente !a transaccién de suspensién, ampliacién de suspension y reinicio en la plataforma SECOP li y verificar su
publicacion.
12. En caso de presentarse una terminacién anticipada realizar oportunamente la transaccién y verificar su publicacion en la plataforma transaccional SECOP il.
13. Registrar en el informe mensual de actividades, fa gestion adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gestién Documental ORFEO.
14. Presentar el informe de ejecucion de fa gestion adelantada debidamernite firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato, en las fechas establecidas en ei mismo.
1. Titulo de Bachilier.
EDUCACION 2.THuo de Formacion Técnica o Tecnolodgica.
2.4 PERFIL DEL
CONTRATISTA FORMACION - - . N/A
.Trelnta y Seis (36) meses de experiencia reiacionada.
EXPERIENCIA 2.Doce {12) meses de experiencia relacionada.

NUEVE (9) MESES (15) QUINCE DIAS , contados a partir de la firma del acta de inicio, que sera suscrita previo cumplimiento de los

25 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO BOGOTAD,C.

2.7 VALOR ESTIMADOQ DEL

$21.945.000,00 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y S| D NO

CONTRATO CONTR!BUCIONES:
2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 703 DEL 6 DE FEBRERO DEL 2019

El presente contrato serd pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($ 2,310,000,00) M/Cte,, previa certificacién expedida por el supervisor del contrato que acredite el recibo a satisfaccion de
los servicios y una vez presentado por parte del contratista el informe detallado de las actividades realizadas en cumplimiento del
contrato, en todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC. Paragrafo Primero: El primer pago se efectuaré por el periodo
comprendido entre la facha de la suscripcién del acta de Inicio y el dia 25 del mismo mes. Dal segundo pago en adelante se realizara
2.9 FORMA DE PAGO por periodo ver)cido desde el dla 26 del respectivo mes hasta el 25 dei mes siguiente y asi consecutivamente. El ultimo pago se
lizard una vez terminado el contrato, previa certificacion del supervisor sobre el cumplimiento a satisfaccién de este. Paragrafo
Segundo: Para efecto de los desembolsos, ei contratista debera acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social, de
conformidad con ia ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.
Nota: Para el primer pago, e contratista deber4 entregar, en los casos en los que sea necesario, €l complemento o actualizacion
(Osteomuscular y/o Visiometria) del examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N* 20193120004873 de! 08
de enero de 2019

La supervisién de este contrato sera ejercida por Guillermo Rojas Sanchez, Profesional Especializado del area de deportes o quien el

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) Subdirector Técnico de Recreacién y Deporte designe.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {Incluyendo los fi Juridicos)

Las eptidades gstatales pu_eden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con 1a persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a ia gestion comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El numeral 35 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiente de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Pero en ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el términe estrictamente indispensable.

De igual manera el literal h) def articuio segundo de fa Ley 1150 2007 como modalidad de seleccion de contratacion directa fos contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ata
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Recientemente a través de la expedicion de! Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién con persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia
fequerida y refacionada con el drea de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas.

E11DRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar Complementarios, Construccidn
y Adecuacion de Parques y Equipamientos para Todos, Sostenibilidad y Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, Recreacion Activa 365, Fortalecimiento de la Gestion institucional de Cara a la
Ciudadania, Modemizacién Institucional y Mejoramiento de las tecnologias de la informacién orientada a la Eficiencia.

Todo lo anterior suporie un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operacién adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2008 de la Corte Constitucional, conminé a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi
como el pronunciamiento de la Contraloria General de la Repiiblica en el sentido de no celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto fa ejecucion de obligaciones destinadas a
atender funciones de caracter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relacion laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecid parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la
habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si ta tarea acordada cormresponde a “actividades nuevas” y estds no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se
requieren conacimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo faboral para el personal de planta, puede acudirse a la
contratacién pablica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacién de servicios es el gjercicio de ia tabor contratada, pues solo sino
hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, ia
administracion debe recunir a la ampliacion de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho
referencia)”.

Ast mismo la Direccion de! Departamento Administrativo dei Servicio Civil Distrital mediante Circular Extema 048 de 2012 reiterd la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2008, atender
las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de caracter permanente; agregando que la vinculacién de
personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términes sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas que fa medifican, reglamentan o complementan.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto a contratar, la formacion académica da acuardo con el perfil solicitado para desarroliar las actividades, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural con experiencia e idoneidad en el campo materia del contrato, que permita satisfacer la necesidad que origine la contratacion. Para determinar el valor de los honorarios del presente
proceso de contratacion, el IDRD tomé como referencia la Resolucion 022 de 2018, "Por la cual se establecen los valores de referencia aplicables a ios Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distritat de Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones”.

§.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evaluaclén y tratamiento de riesqos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes det Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015,

¢ SE REQUIEREN GARANTIAS?: SII:I NOIZI

Una vez realizado el analisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucion del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrolio de! mismo, se determing
que no existe riesgo previsible que involucre fa constitucion de garantias, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelarén los servicios que reaimente se
presten, previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: "No obligatoriedad de
garantias, en la contratacién directa la exigencla de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos

JUSTIFICACION:

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la Gestion, se deberé solicitar al Area de Talento Humano la "Certificacién” sobre ia inexistencia de personal en la Planta
de Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista,
diligenciando ios formatos”Entrevista de verificacién habilidades personas naturaies-Nive! de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y "Verificacion perfil personas naturales”, los cuales se
encuentran en el aplicativo ISOlucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion del Proceso t_!e Fomento at Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formate "RELACION NECESIDAD CDNTRAT/}QION FORMA}IDORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo iSOlucion.

. N\

N
%—)
Firma Firma
CLAUDIA YOLANDA MOLINA JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO &
Nombre del Jefe que solicita fa contratacién Nombre Ordenador dei Gasto
Profesional Especializado Grado 12 Sub Director Ténico De Recracion y Deportes
Cargo Cargo

Elaborado por:

ANA PATRICIA LADINO QUINTERO w

Tecnico Operativo Grado 7
Cargo:
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Bogotd D.C jueves, 31 de enero de 2019 Certificado TH 2015- 2877

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que a {a fecha es insuficiente o
no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a Ia solicitud:

Dependencia Subdireccion Técnica de Recreacidn y Deportes
Memorando 43443  Fecha jueves, 31 de enero de 2019
O'bjeto

Prestar sus servicios de apoyo como Instructor en las Escuelas de Mi Barrio, para desarrollar procesos de
formacion deportiva sistematica con enfoque pedagoégico, generando el fomento de hébitos de vida activay
3 a ! u d a b f e

Obligaciones

1. Apoyar la publicidad, divulgacion, promocidn del programa Escuelas de Mi Barrio, en los sectores asignados
para la consecucion de los usuarios realizando las inscripciones de los beneficiarios de acuerdo con la oferta
para la puesta en marcha del programa. 2. Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de formacion
deportiva a los usuarios, de acuerdo con los componentes pedagdgicos y metodoldgicos del Programa Escuelas
de Mi Barrio, gestionando el minimo de inscritos y asistentes requeridos, en cada uno de los grupos asignados,
de no contar con el minimo requerido se le debe informar oportunamente al coordinador, evaluando las
posibles causas y presentado las acciones para mitigar la situacidn. 3. Desarrolilar y aplicar el pian pedagogico
del deporte en los lugares asignados, atendiendo a cinco (5) grupos de formacidén bésica y en la estrategia de
semilleros se determina la cantidad de grupos; organizar los datos y registrar en el Sistema de Informacién
Misional (SIM}, Jos usuarios beneficiarios del programa Escuelas de Mi Barrio v las sesiones de clases del mes
anticipado. 4. Elaborar y aplicar los planes diarios de clase, los cuales seran registrados oportunamente en el
Sistema de Informacién Misionai SIM del IDRD, de igual forma presentarlos de manera ordenada al momento
de las visitas de acompafiamiento. 5. Mantener comunicacién de forma efectiva, permanente y oportuna con
el grupo de trabajo, coordinador asignado y Supervisor siguiendo el conducto regular. 6. Apoyar la
organizacidn y realizacion de los eventos deportivos del PROGRAMA ESCUELAS DE Mi BARRIO y demés
actividades que sean asignadas por el IDRD, durante ia ejecucion del contrato. 7. Presentar un informe de
Actividades mensual a la supervisidn, conforme al formato establecido por el Sistema de Gestidn de Calidad del
IDRD, con sus respectivas evidencias y soportes. 8. Asistir a las reuniones y jornadas técnicas, pedagdgicas, de
capacitacidn y demds que sean agendadas por la supervisién y/o coordinador asignado. 9. Presentar los
informes de tipo técnico y administrativo en el momento gue sea requerido de acuerdo a fos iineamientos
requeridos, por el supervisor del programa y/o coordinador asignado. 10. Elaborar informe final de gestion de
tipo técnico cuantitativo y cualitative de las actividades desarrolladas durante la vigencia de! contrato y un CD
S'/ debidamente marcado indicando el contenido de la informacidn, en este se deben grabar todos los Archivos,
& documentos y registro fotogréfico de las actividades ejecutadas del periodo contractual. 11. Solicitar de
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manera formal (correo electrénico u oficio} al Supervisor del contrato, indicando 12 fecha de inicio y de
terminacién, con minimo ocho (8) dias de antelacion, la suspension y ampliacién de suspensidn del contrato de
acuerdo con las causales establecidas por la normatividad vigente vy {os lineamientos de la entidad. Asi mismo
deberd realizar oportunamente la transaccion de suspensidn, ampliacidn de suspension y reinicio en la
plataforma SECOP It y verificar su publicacidn. 12. En caso de presentarse una terminacion anticipada realizar
oportunamente la transaccién y verificar su publicacidn en la plataforma transaccional SECOP 11, 13. Registrar
en el informe mensual de actividades, 1a gestidn adelantada referente a los documentos asignados en el
Sisterna de Gestién Documental ORFEOQ. 14. Presentar el informe de ejecucidn de la gestion adelantada
debidamente firmado por el supervisor, gue evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato, en las fechas establecidas en el mismo

Lo anterior en cumplimiento de {o establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionalesy
de apoyo a la gestién, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias {90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez v deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

j, ‘\m@@@’@&m
YADIMA DIAZ OCHOA

Eizhord:  Camilo Rojas O
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