ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRE TARIA DE EDUCACION

ADENDA No. 2

CONCURSO DE MERITOS
No. SED-CM-A-DBE-004-2019

CONTRATAR LA AUDITORIA TECNICA PARA EL ANALISIS Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS Y CRITERIOS DE ASIGNACION Y ENTREGA DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

FEBRERO DE 2019
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOT& D .C.

SECRE TARIA E EDUCATION

En Bogotd, D. C. @ los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2019, la Subsecretaria de
Acceso y Permanencia de la Secretaria de Educacion del Distrifo, en uso de sus
facultades legales, en especial las consignadas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1 150 de 2007 y
su Decreto 1082 de 2015, el Decreto ley 1421 de 1993, el Decreto 854 de 2001, Decreto 330
de 2008, la Resolucion 2112 de 2014, la Resolucion 1165 de 2016 y la Resolucion 2126 de
2017 actuadlizado mediante resoluciéon 2361 de 2018, procede a integrar al pliego de
condiciones del concurso de méritos No. SED-CM-A-DBE-004-2019, la siguiente ADENDA.

Las modificaciones a los aspectos técnicos y econémicos son emitidas por la Direccion de
Bienestar Estudiantil, las modificaciones a los aspectos financieros y a los aspectos
Juridicos habilitantes y del procedimiento son emitidas por la Oficina de Apoyo
Precontractual y aprobadas por la Direccién de Contratacion.

La Direccidon de Bienestar mediante Oficio radicado bajo el No. 1-2019-13688 del 18 de
febrero de 2019 solicitd: “En atencion a las observaciones efectuadas por los proponentes
dentro del plazo previsto para tal fin, y una vez verificadas las respuestas dadas a las
observaciones, se hace necesario ajustar algunos aspectos contenidos en el pliego de
condiciones. Por los motivos expuestos con anterioridad, se solicita con el presentfe
documento la expedicion de la respectliva adenda, con el fin de lograr una mayor
claridad en las condiciones exigidas en el presente proceso de seleccion™.

Por los motivos antes expuestos, resulta viable la expedicion de la presente adenda
mediante la cual se modifica el contenido del pliego de condiciones.

1. Se elimina el numeral 1.2 “CONFLICTO DE INTERESES" del Complemento del Pliego de
Condiciones.

1.1 Se elimina el numeral 1.2 “CONFLICTO DE INTERESES.

intervenioria, se- WQWQMM%WW%W
persona-en-razdn-de-su-parentesco-hasta-tercergrado-de-consanguinidad-o-prmero
de-clinidad-o-relacion-comercial-y/o-econdmica-con—el-coniralista,—se—enirenta—a
distintas-alternalivas-de-conductia-conrelacion-a-sus-intaresespersonales—tamiliareso
particulares.-—en—detimento—del—interés —publico.—afeciande—su—objetividad—e
imparciagidad-en-elejercicio-de-lasfunciones-del-interveniorpor-parie-del-propenenie
e-uno-de-sus-integrontes.-De-conformidad-con-o-anteriorpara-efectos-del-presente
proceso—de-seisccion-existira-conflicto-de-interés—cuando-se-tipifigue—alguna-de-as
siguientes-cicunsiancias:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECK L TARIA DE LOUCAZION

1} B proponente —de la -inlervenicria—lengo —pareniesco- -hasta lercer —grado-—de
nid o i | tratict & : .
WW%%%M%@L%@MW%W@

2. Se modifica el numeral 4.3.2.1 "FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO".

2.1 Modificar UNICAMENTE LA FILA referente a DIRECTOR que se encuentra en la tabla del
literal A. “PERSONAL MINIMO REQUERIDO EVALUABLE" contfenida en el numeral 4.3.2.1
“FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO", de la
siguiente manera:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

-

RECURSO HUMANO MINIMO DE TRABAJO
DIRECTOR

PERFIL

Titulo
profesional en
programas con
Nucleo Bdsico
de
Conocimiento
en:
Administracion
y/o

Economia y/o
contaduria
publica ylo
ingenieria
industrial.

Posgrado: en

Auditoria
Interna, y/o
Auditoria 1%
Control de
Gestion, y/o
Administracion
y Direccion de
Empresas,

y/o Evaluacion
y Desarrollo de
Proyectos, y/o
en Gerencia
de Proyectos
y/o contaduria
publica y/o
control de
gestion y
revisoria  fiscal
y/o  auditoria
de sistemas y/o
conftrol interno
y/o auditoria y

£ EDUCACION

TIEMPO
ACTIVIDADES ESTIMADO DE
CONTRATACION
Qrientar

técnicamente y
supervisar a todo el
personal gue hace
parte de la ejecucion
del contrato.
Atender las reuniones
que surjan para el
desarrollo de las
actividades propias
del contfrato.

Dirigir el equipo
humano encargado
de recolectar Ic
informacion en
campo, aprobar la
metodologia usada
en la estandarizacion
de criterios y en el
diligenciamiento de
los formatos de Durante todo el
captura, asi como contrato
llevar a cabo la
critica de los datos
recolectados.

Dirigir la logistica del
proceso de
recoleccion de
informacion,
depuracion, cdlculo
de indicadores y
pruebas de hipdtesis.
Dirigir metodolégica y
operativamentie el
desarrollo del
confrato.

Dirigir y avalar la
elaboraciéon de
informes con los
andlisis de los datos y
las recomendaciones
técnicas y
metodoldgicas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE COUCAZION

TIEMPO
CARGO No. PERFIL ACTIVIDADES ESTIMADO DE
CONTRATACION

gestion correspondientes.
empresarial. - Mantener una
comunicacion directa
Experiencia con la SED.
profesional - Analizar, suscribir y
minima presentar los
. documentos y

d? ceno8) productos
anos. contractuales como

. ! resultado de la
Experiencia ejecucion del
especifica: contrato.
Minimo seis (6)
anos en

procesos  de
planeacion,
direccion,
coordinacion,
ejecucion,
control,
gerencia e
de audiforia.

ELIMINADO
MODIFICADO

2.2 Modificar UNICAMENTE LA FILA referenie a PROFESIONAL EN SISTEMAS DE
INFORMACION que se encuentra en la tabla del literal B. “PERSONAL MINIMO NO
EVALUABLE" contenida en el numeral 4.3.2.1 "FORMACION Y EXPERIENCIA MIiNIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO", de la siguiente manera:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRE TARIA DE EDUCATION

TIEMPO

No. PERFIL ESTIMADO DE

ACTIVIDADES

CARGO

-

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION

ADICIONADO

Titulo profesional en

Disenar instrumentos de
captura de informacion
cudlitativay
cuantitativa para la

Ingenieria de medicion de las
Sistemas y/o variables objeto de
Telematica y/o estudio.

Administrador de

Sistemas

Experiencia
profesional: minima
de cinco (5) anos

Experiencia
especifica: Minimo
de tres (3) anos en

Administrar el sistema
de informacion que
almacenaray
procesard la
informacion.

Emitir concepto tecnico
frente ala
implementacion y
desarrolio de
herramientas
tecnologicas de la
modalidad de STE.
Garantizar la

| andilisis
er scm‘elnlm d; confiabilidad e
procesami integridad de la
bases de datos,

herramientas
tecnoloégicas y/o
areas de desarrollo
de software

informacion.

Generar los reportes e
informacion amplia y
suficiente desde el
sistema de informacion
de la ejecucion del
contrato.

Brindar soporte técnico
al equipo de frabagjo.

CONTRATACION

Durante todo el
contrato

3. Se modifican las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA contenidas en los
numerales 7, 12 Y 15.

3.1 Modificar la OBLIGACION ESPECIFICA DEL CONTRATISTA contenida en el numeral 12, de
la siguiente forma:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE EDUCAZION

12. Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas o reclamos, producto del desarrollo de
la auditoria técnica, presentadas por los interesados a la SED, dentfro de un plazo
maximo de wa- dos (2] dias habiles siguiente al conocimiento de la solicifud por parte
del conftratista. @ En caso de—serrequerde—porla-SED—segun—el-andlisis—del-caso
M@MM@M%M@WM%WMMW
sedeberd—reglizar de requerirse _una_verificacion _que_incluya una nueva  visita
domiciliaria se dard un plazo adicional de tres (3) dias hdbiles.

ELIMINADO
MODIFICADO

3.2 Modificar la OBLIGACION ESPECIFICA DEL CONTRATISTA contenida en el numeral 15, de
la siguiente forma:

15. Las demds que conforme a la naturaleza del objeto contractual le sean asigradas
delegadas, de—acuerdo-ala-naturaleza-del-contrate concertadas con la auditoria
mediante una mesa técnica de trabagjo por los representantes de las partes con poder
de decision.

ELIMINADO
MODIFICADO

3.3 Modificar la OBLIGACION ESPECIFICA DEL CONTRATISTA contenida en el numeral 7, de
la siguiente forma:

7. Realizar el acompapamiente seqguimiento a la SED en la formulacion del plan de
mejora para la modalidad de Subsidio de Transporte Escolar con base en el informe de
auditoria técnica entregado por le—firma—auditera el contratista en la vigencia
inmediatamente anterior, con el fin de adoptar las medidas correctivas a que haya
lugar.

ELIMINADO
MODIFICADO

4. Se modifica el inciso primero del literal a) “Informe de Evaluacién y Diagnéstico” y el
inciso primero del literal c. “Informe final de auditoria” del contenido del titulo
“INFORMES" que se encuentra dentro de las obligaciones especificas del contratista.

4.1 Modificar el inciso primero del literal a) “Informe de Evaluacion y Diagnéstico” del
contenido del titulo “INFORMES” gue se encuenfra dentro de las obligaciones
especificas del contratista, de la siguiente manera:

a) Informe de Evaluacion y Diagnostico.

Este informe deberd ser entregado por parte del contratista dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados a partir del acta de inicio conforme al cronograma de actividades
presentado en el plan de trabajo. El mencionado informe deberd contener el andlisis y
evaluacién de la modalidad segun el estado actual a la fecha de inicio de la ejecucion
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADSL.

SECRETARIA OF EDUCAZION

del contrato, incluyendo las observaciones y recomendaciones, cada una de sus fases,
que comprenden: focalizacion, asignacion, liquidacién y entrega del subsidio,
seguimiento y conftrol, para el efecto este deberd contener como minimo:

v Andilisis del estado de cada una de las fases del proceso

Andlisis del flujo de la operacion de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Andlisis de la herramienta tecnolégica de la Secretaria de Educacion del Distrito
para el registro de la informacion de los beneficiarios de la modalidad de Subsidio
de Transporie.

v ldentificacion de riesgos inherentes al proceso.

v
v

ADICIONAD

[5 Se modifica el inciso primero del numeral 4.3.1.1 "REQUISITOS MINIMOS PARA LA
| ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE".

5.1 Modificar el‘ inciso primero del numeral 4.3.1.1" REQUISITOS MIiNIMOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", el cual quedara asi:

El proponente deberd acreditar una experiencia mediante maximo CINCO (5) contratos
ejecutados y terminados a la fecha del cierre del proceso, cuyo objeto, corresponda a
interventoria, auditoria_técnica y/o de gestion y de resultados relacionados con el objeto
contractual del presente proceso.

ELIMINADO
MODIFICADO

6 Se modifica el inciso primero del numeral 5.2.1.1 "PUNTAJE POR EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE (29 puntos)”. [

6.1 Modificar el inciso primero del numeral 5.2.1.1 "PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL
DEL PROPONENTE (29 puntos). el cual quedard asi:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica adicional en maximo
cinco (8) cerfificaciones de contratos_iniciades— ejecutados y terminados antes de la
fecha de fecha de ciere del presente proceso, cuyo objeto sea_relacionado con
coniratos de interventoria, auditoria_técnica y/o de gestion y resultados_acorde al objeto
contractual de este proceso, la cual deberd relacionarse en el correspondiente Anexo
No. 11 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE del pliego de condiciones; asi:

ELIMINADO
MODIFICADO

7 Se mgdiﬁcq el inciso segundo del numeral 5.2.1.2 " PUNTAJE POR EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL DIRECTOR (Anexo No. 12)- (20 punfos)".
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

7.1 Modificar el inciso segundo del numeral 5.2.1.2 " PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL DEL DIRECTOR (Anexo No. 12)- (20 puntos)., el cual quedara asi:

Se acreditard mediante un maximo de tres (3) certificaciones de contratos iniciades
ejecutados y terminados o en curso, con experiencia profesional especifica en procesos
de planeacion, o direccién, o coordinacion, o ejecucion, o control, o gerencia e
administracién de auditoria asi:

ELIMINADO

(8 se modifica el numeral 7.4.2. "GARANTIA UNICA DEL CONTRATO". ]

8.1 Modificar el numeral 7.4.2. " GARANTIA UNICA DEL CONTRATO", el cual quedard asi:

7.4.2. “GARANTIA-UNICA DEL CONTRATO" "GARANTIAS DEL CONTRATO"

El CONTRATISTA debe constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, UNA GARANTIA para avalar la adecuada ejecucion
del contfrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo |Il de las Disposiciones
Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015, la cual podrd consistir en cualquier de las
siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una poliza; b) Patrimonio
auténomo; c¢) Garantia Bancaria. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y requerirad ser aprobada por la
Secretaria. La garantia deberd cubrir los siguientes amparos asi:

AMPARO VALOR/PORCENTAJE | VIGENCIA JUSTIFICACION

Proteger a la entidad de los
perjuicios derivados de:

Por el | e El incumplimienio total o parcial
plazo de del contrato, cuando el
ejecucion incump_lir_niemo es imputable al
) ) Hel confratista; _
Veinte por ciento e EI cumplimiento tardio o
CUMPLIMIENTO | (20%) del  valor | CONfrato defectuoso  del  confrato,
total del contrato y seis (6] |  cuando el incumplimiento es
meses imputable al contratista;

mads e Llos danfos imputables  al
confratista por entregas
parciales, cuando el contrato no

preve entregas parciales; y
El pago del valor de las multas y de

la clausula penal pecuniaria.
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SECHETARIADE EQUCATION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados
de la deficiente cadlidad del
servicio prestado.

Este amparo debe cubrir a la
Enfidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del
contratista  derivadas de o
contratacion del personal utilizado
en el teritorio nacional para la

’ Por el |
, lazo d
En cuantia | p‘ ”e
) ejecucion
equivalente al | el
CALIDAD DEL | veinte por ciento contrato
SERVICIO (20%) del valor total )
g y seis (6)
el contrato
meses
. mas
| Por el
En cuantia plazo de
PAGO equivalente al sjecucion
SALARIOS Y cinco por ciento del
PRESTACIONES | (5%) sobre el valor caniato
del contrato y tis
anos (3]
mas.

ejecucion del contrato amparado.

Asi mismo, el coniratista deberd constituir_una podliza de responsabilidad civil

extracontractual para amparar a la entidad ante eventuales reclamaciones de

terceros que surian de las actuaciones, hechos u omisiones de su confrafisia.

GARANTIA VALOR/PORCENTAJE VIGENCIA JUSTIFICACION
Este-amparo-cubre-a
Enfidad Estatal
En cuantia FW .
equivalente a 200 iy
SMMLV, de Por el R s,
conformidad conlo | términode | aAmpara ala enfidad
dispuesto en el ejecucion respecto de
RESPONSABILIDAD CIVIL numeral 1 del del eventuales ;
EXTRACONTRACTUAL arficule 2.2.1.2.3.1.17 | contrato. reclamaciones |
dei Decreto 1082 de derivadas de la
201s. responsabilidad
extracontractual que
suria de las
actuaciones, hechos
U omisiones del
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ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTA D.C.

SECRE TARIA DE EDUCAZION

contratista y de sus
subcontratistas,

9. Se modifica el ANEXO TECNICO.

9.1 Modificar el ANEXO TECNICO, el cual se publica con la presente adenda y forma
parte integral de la misma.

10. Se modifica el SOBRE No. 3 "ECONOMICO".

10.1 Mcdificar en la plafaforma SECOP Il el SOBRE No. 3 “ECONOMICC" gue contiene el
formato de propuesta econdmica, gjuste que se efectuard directamente en la
plataforma.

Las demas disposiciones establecidas en el pliego de condiciones no modificadas
mediante este documento, se mantienen incolumes.

Dada en Bogota D. C.

/74/& r)/Z//C

DRIANA MARIA GONZALEZ MAXCYCLA
\ ubsecretfaria de Acceso y Permanencia
v Secretaria de Educacion del Distrito

Contratacion &

Aprobd: Gina Margariia Martinez Centanaro — Jefe de la Oficina de Apoyc Preconpgeiual (E) y Directora dj"\}
Proyecto: Martha Lorena Galvis Pérez - Frofesional Oficina de Apoyo Precontractual

»
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