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O e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA  —— " - ?
NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacion: 25/10/2021 .l
Cédigo: 04-02-FO-0011 o
- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
ien solicita (Nombre y
cargo perfil del requiriente) e =
ggFREnoEN ESTHER ACERO GARCIA Fecha de la |Dependencia o sede: CARVAJAL
FICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Dia Mes ARO[ i OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES
23 6 2022  [Direccién ala que p
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

D ién por p i6n de servicios

m
3

ini para contrato : Lista de Cheq
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

izar apoyo como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il, en la produccién de reporteria fotografica y audiovisual que
relacionados con la misionalidad de la Subred Sur Occidente ESE.

La Oficina Asesora de Comunicaci requiere g
servir para la g ion de i inf

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar los servicios profesionales APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il para la produccién de reporteria fotogréfica y audiovisual que servird para la generacién de contenidos

informativos relacionados con la misionalidad de la Subred Sur Occidente ESE.
HONORARIOS lz] REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL l , ASISTENCIAL PIC |

Recursos Propios: SI[E NO D Vigencias futuras sl D NO D
Convenio SID NO IZ, No. Convenio: rito con:

Rubro:

PERFIL: APQYO TECNICO ADMINISTRATIVO Il
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:  UNO (1)
HABILIDADES: P i6n y post produccién de gréficos y ! gi diovisual, jo de imagen e identidad institucional, registro
fotogriéfi daccién y jo de prog! pecializados parala edicién de fotos y videos.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: idad e patibilidad i Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y d enel fio de sus actividades. Riesgo por no ia a las actividades prog das. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la i ionalidad del individuo y su actividad yéﬁcaamalasacﬁvidadesybsmuarios,Rlesgoanlaplanaadéndelasacﬁvidadesporreaﬁzar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
iento de los paréi de calidad blecid porelsupervisorparaIasactividadesasigmdas.Noemregade PO gistros de las actividades de acuerdo con los
pr imi y requerimientos de la entidad
PROYECCION ; CANTIDAD [OBSERVACIONES
segiin comesponda las condiciones del contrato en lo [ (19562 1oras. i ala de vigencia 2022.
m”mm): para proy ddv:lsorlcontmhre" o o LloﬂclmmmdoCum.mlc:dmaunnhmmum-mmmdwoﬁwnuﬁﬂhmd
contratar) {1 fue terminado de manera anticipada por mutuo acuerdo.
MES X
HORA
ACTIVIDAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1.acer N0 4 s y Ue 1@ DUDreq dur vcciueme que e sean asignaaos por e su;)érvlsur. COon el 1IN Qe reaizar i proguccion auaiovisual y
fotografica. : o A = :
2.Clasificar y suministrar el material fotografico y audiovisual que se requiera con destino a redes interna, extemna, medios
digitales y campafias de pi ion de rdo con la misionalidad de la entidad.
3.Contribuir con la actualizacién permanente del banco de iméagenes de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Subred Sur Occidente.
tos por la entidad para garantizar el uso de las fotografias en los diferentes medios y plataformas, de ser

4.Diligenciar los formatos de autorizacién de uso de imagen dispues
necesario, y mantener un archivo actualizado de los mismos. .
los de comunicacién para mantener informada a la Oficina Asesora de Comunicaciones sobre los temas en la agenda distrital, nacional y/o

5.Realizar el monitoreo de med

i ional que se i con la misionalidad de la entidad de acuerdo con la asignacién del Supervisor.

6.Participar en las i que se le queny p tar informe de los temas y compromisos adquiridos al supervisor del contrato.

7.Contar con capacidad técnica para el desarrollo de las actividades de produccién audiovisual y fotografica, en cuanto equipos esp izados como ca lentes, micréfonos,

tripode, Dron, ilizador, ftador y softy ios para el cumplimiento del objeto del contrato.

9.Brindar apoyo logistico en el desarrollo de eventos y actividades de la entidad.

10.Apoyar con el cumplimiento de las demas ividades que sean ias y que guarden relacién con el objeto del mismo, para su adecuada ejecucion con calidad, eficiencia,
P PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: CARMEN ESTHER ACERO GARCIA

2. Identificacién: 1018409967

JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

3. Perfil o cargo:

4. Justificacion (Si aplica) N/A
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO II por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 23 dias de junio del 2022

\ J"\.
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MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
- —— —— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
- Gecidame £ e
Cédigo: 04-02-FO-0012 RS
Fecha Informe |Dia: 30 Mes: 06 Afio: 2022

DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 35 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMUNICACIONES

PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO ADMINISTRATIVO Il

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
MANUEL ALEéi’;i:O BUITRAGO 5 ebas Psicoldgicas 35% 25% 18,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi TECNICO PROFESIONAL EN CINE , TELEVISION Y VIDEO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 8 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 8 ANOS

DEL PERFIL Honorario Asignado_ (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL.
Vigente )
o Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (100%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360 Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (100%) Orientacion a resultados (83%) planeacion | Trabajo en equipo (44%)

FORTALEZAS

Retrolimentacion Sentido de urgencia

comunicacion abierta (72%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider Favorable

No favorable

73

(si aplica) marque Si o No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia Localidad donde vive KENNEDY Barrio FLORALIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm Fondo ‘Q

V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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