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‘ JUSTIFICACION
. CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
! DE ENFERMERO(A) EN EL PROCESO DE GESTION HOSPITALARIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE ASSBASALUD ESE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

ASSBASALUD ESE en cumplimiento de los contratos que tiene la entidad con las EPS-s plblicas, privadas, la
Secretaria de Salud del Municipio de Manizales y la Fiduprevisora, para atender a los usuarios del régimen
subsidiado y de la poblacién no cubierta por subsidios a la demanda y otros usuarios que lleguen a través de
otras contrataciones y considerando que en la Planta de Personal no se cuenta con un nimero suficiente de
Enfermero(a) | para prestar los servicios de salud, se hace necesario contratar Enfermero(a), para laborar en el
proceso Gestion Hospitalaria de Clinicas Enea y San Cayetano de Assbasalud ESE.

Basicamente, lo que se pretende con la justificada contratacion de Enfermero(a) es poder prestar servicios de
salud a los usuarios y ademas cumplir con los requisitos minimos de habilitacion establecidos en las normas
vigentes,

Se hace menester sefialar que, ASSBASALUD ESE, debe dar cumplimiento a lo establecido en el marco legal
como Prestador del Servicio de salud, como la celebracidn de contratos por venta de servicios a los diferentes
actores responsables de aseguramiento y pago de servicios en salud, en éste escenario la prestacion de
servicios de Enfermeria hace parte de los servicios ofertados y contratados.

Dado lo anterior, y en vista a que ASSBASALUD ESE, no cuenta con personal suficiente dentro de su planta, se
requiere contar con Personal en Enfermeria, con el fin de prestar servicios de salud en las Clinicas Enea y San
Cayetano de Assbasalud ESE, acordes a los requerimientos de los usuarios que atendemos en las Clinicas en
cumplimiento a todos los requisitos de calidad en salud, los prestadores de servicios realizaran sus turnos
rotando entre las dos clinicas cuando sea necesario y cumpliendo con la mision institucional.

2. LA JUSTIFICACION

La contratacién de Enfermero(a) no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias para
acreditar el ejercicio mismo de la profesion, no contar con sanciones o suspension de la tarjeta profesional para
ejercer como Médicos en todo el territorio Nacional. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien
lo cumple, esta relacionado con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de
experiencia, vinculaciones y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Para la realizacion del objeto planteado se requiere la contratacion de una persona natural con la experiencia e
idoneidad que permita cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a lo anterior, se realizd un
sondeo de precios, teniendo en cuenta, los valores de contratacion de estos servicios en afios anteriores, asi
como el salario minimo y contrataciones similares que se han llevado a cabo por otras entidades publicas para la
contratacion de prestacion de servicios de persona natural.

La Enfermero(a) requerido debera contar ademas con experiencia minima de un afo en el desarrollo de
actividades relacionadas con la profesion.

ASSBASALUD E.S.E
Calle 27 # 17 - 32
PBX: 57(6) 872 21 13
NIT. 800.044.967-8
www.assbasalud.gov.co



(Q

Assbasa Assbasalud
Hace parte de mi vida

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Prestacion de servicios Profesionales como Enfermero(a) en los centros de salud y/o clinicas de
Assbasalud ESE que le sean asignados por el supervisor. Objeto que no involucra el cumplimiento de funciones
publicas y administrativas.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1) Recibo y entrega de turno revision del carro de paro y de insumos del servicio. 2) Revision de historias clinicas
de urgencias, observacion y hospitalizacion. 3) Revision del proceso de alimentacion diario. 4) Revision del
proceso de remision de pacientes y ambulancia. 5) Revision de desinfeccion de areas y apoyo administrativo al
proceso de aseo. 6) Apoyo a la remision de pacientes. 7) Gestion de examenes, documentos y apoyo social a
los pacientes. 8) Educacién permanente a la comunidad en las &reas de urgencias, hospitalizacion y
observacion. 9) Remision a todos los usuarios a PyP. 10) Remision a todos los usuarios sin seguridad social al
sisben.11) Auditoria de procesos de enfermeria. 12) Aporte a las carpetas de evidencias y anecdotarios del
personal. 13) Gestion de situaciones de mantenimiento.14) Realizacién de procedimientos de enfermeria de
complejidad en los servicios.15) Apoyo a las actividades de auxiliares de enfermeria y médicos cuando se
requiera.16) Notificacion de casos de interés a APS de acuerdo a lineamientos.17) Apoyo a la consulta de
urgencias.18) Apoyo al proceso de Triage en los turnos que se requieran. 19) Apoyo al proceso de salud
ocupacional y de bioseguridad. 20) Comunicacion permanente con la enfermera de planta para mejoramiento de
procesos y de personal. 21) Apoyo al proceso de lavanderia, oxigeno y porteria. 22) Apoyo en la consulta de
pacientes al programa AIEPI.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Asistir a las reuniones y capacitaciones que le sean encomendadas por el supervisor del contrato. 2) Cumplir
con las politicas del Sistema de Gestién Salud y Seguridad en el Trabajo - SGSST de la Entidad y portar los
elementos de proteccion personal con las caracteristicas definidas en los manuales de bioseguridad de la
empresa y en el SGSST. 3) Asistir a los procesos de induccion, reinduccion, y capacitaciones que requiera la
entidad, con el objeto de generar el entrenamiento adecuado en la prestacién de los servicios con calidad. 4) La
presentacion personal debe ser acorde a los lineamientos fijados por la empresa, cumpliendo con la imagen
corporativa de la Entidad y las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion Salud y Seguridad en el
Trabajo SGSST. 5) Realizar un manejo adecuado de los equipos e instrumentos con los que cuenta la institucion
para la prestacion de los servicios de salud. 6) Cumplir con los correctivos que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales se deriven de los informes de supervisién que se le realicen a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios. 7) Comprometerse a guardar la confidencialidad de toda la informacion que
le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 8) Cumplir con la obligacién de pagar mensualmente los
aportes de salud y pension de conformidad con el articulo 282 de la ley 100 de 1993 y el articulo 244 de la Ley
1955 de 2019, el contratista deberé afiliarse al sistema de seguridad social previsto en estas normas y de
acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. 9) Las demas obligaciones que sean conexas y
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

S. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir del 01 de Junio al 31 Julio de 2022. Previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.
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6. LUGAR DE EJECUCION

El contratista realizara las actividades propias del objeto en las Clinicas Enea y San Cayetano de
ASSBASALUD ESE.

1. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para la contratacion se estima en la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($7.714.700), los cuales se pagaran con recursos de la vigencia
de 2022.

8. FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara por honorarios liquidados en proporciones mensuales de acuerdo con el
nimero y tipo de turnos que realice el prestador de servicios en el periodo a liquidar, sin que se supere el valor
total del presente contrato, previa certificacion por parte del supervisor de que el objeto y las obligaciones
contractuales se han cumplido a cabalidad.

9. MODiALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

MODALIDAD: Contratacion directa sin solicitud de ofertas, a través de contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Mediante la Ley 1150 de 2007, se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993
y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos piblicos, en el articulo 2°, establece
las modalidades de seleccion, sefialando en el numeral 4, la Contratacion Directa y los casos en los cuales
aplica.

En el literal h del citado numeral, se establece como una de estas causales, "la prestacion de servicios
profesionales|y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal podra
contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

Asi mismo establece, que "los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

El manual de contratacion de ASSBASALUD ESE, en su articulo 27, establece que de conformidad con el
articulo 15 del Acuerdo 014 de 2014 (Estatuto Contractual ASSBASALUD ESE.), la modalidad de Seleccion de
Contratacion Directa sin Solicitud de Ofertas, y es aplicable al objeto de la presente contratacion toda vez que
ASSBASALUD ESE., podra contratar de manera directa en los siguientes casos:

(...) g) Para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Respecto a lo anterior, se determina que dadas las caracteristicas del objeto a contratar y las especificaciones
de la necesidad del contrato, se sugiere que el procedimiento de escogencia del contratista se adelante
mediante el tramite previsto en el articulo 27 del Manual de Contratacion de ASSBASALUD ESE. (Resolucion
0148 de 2014), procedimiento de Contratacion Directa sin Solicitud de Ofertas.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de Contratacion de ASSSBASALUD ESE (articulo 20 del
Acuerdo Nro 014 de 2014), el contratista debera constituir a favor de ASSBASALUD ESE, una péliza Unica
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, para garantizar: a)
El cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, equivalente al 10 % de su valor, por el término del
mismo y cuatro meses mas. b) La buena calidad del servicio prestado, equivalente al 15 % de su valor, por el
término del contrato y cuatro meses mas. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL El contratista debera
constituir poliza de responsabilidad civil extracontractual como minimo por 200 millones de pesos o certificado
vigente como miembro activo de la Sociedad Colombiana de anestesiologia y Reanimacion (SCARE) para
auxilio solidario de demandas (FEPASDE), por una cuantia igual o superior

BE\J&« D

SEBASTIAN LOPEZ HENAO
Supervisor Contrato
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