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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDG
{(Previa verificacion presupusstal)

El Area de Consulta Externa Plinto de Atencien Primaria sn Salud CARBONELL requiere garantizar el Apoyo en 1a elabaracion v Suscripaion dallse procesos Contrackiales
3 8n el acompafiamiento de las diferentes actividades Gue se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Qocidents ESE Bn concordancia con las

cbligaciones v actividades pactadas.

Descripelon del servicio solisitado

TaEL

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL Eﬂ
s
PERFIL MEDICO GENERAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: h
EXPERIENCIA: (En anos) 1 EN: EL EJERGICIO DE 8U PROFESION

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en 1a atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucion de problemas, capacidad de anélisis, toma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientss Demora enslinicio de ja sjecucion del contrato Erfores enla supervision. No informar
oportunaments gl supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento. experiencia y destreza en ol desempefio de sus actividadesRissgo por ro asistencia a las
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las condustas que miran ia intencionalidad det individuo Y su aclitvidad valorativa y Stica ante las actividades v 108 ususnios
Riesgo en la planeacion de fas actividades por realizar, Rissgo porno cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que 56 encuentran mision, vision, planss de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimienta de los parametros de calidad establecidos por ef supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportes | registros de |as nctividades de acuerdo con Jos procedimientos v requermientos dela entidad
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ACTIVIDAR.
e e b e s e ° uasisnes. actividades pictadaw.

AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervenciories y valoraciones médicas requeridas dando cumplimienito o la normatividad vigents v protocolos, quias v mantales nsttucionales:

2 Realizar las actividades de medicina general encaminadas a promocion y prevencion.

3. Realizar las actividades en los diferentes servicios urgencias, ginecologia y pediatria: consulta de urgenciag; observacion, hospitalizacion aiencidn de parles. stc.

4. Elaborar historias clinicas correspondientes al servicio de urgentiag. realizando diligenciamiento aporiuns, completo de acuerdo Conia normatividad vigents v a las paliticas
institucionales:

5. Reslizar las acciones dé saiud publica ds 50 responsabilidad er la promocion de a salud, prevencion de la enfermedad, tratamiento v rehabililacion necasanos en fos
diterentes grupos del ciclo evolutivo dé acuerds con ta normatividad vigente.

&. Desarrolfar y apoyar la sjecucion de actividades de promocion de 1a salud, prevencion de Ja enfermedad yvigiancia en salud piblicg & nivelinlia y extramural dal POS del
PIC Y otros programas y proyectos de responsabilidad de la instituzion.

7. Apoyar el desarrollo de estrateqias de participacion social, con'los diferentes actores locales con el fin garantizar la periniencia y sfectividad de fas infervancionss en salud e
implilsary motivar 14 conformacion de grupos de parlicipacion social.
8. Parlicipar en la elaboracion v actualizacion del diagndstico de salud de cada una de las localidades dal ares da influencia de la Empresa Social del Bstade.

9. Evaluar junto corr el équipo de salud, 1a eficiencia yiel impacto de jos progranmas ofrecidos ala comunidad.

S. Realizar o referencia y Contrareferencia cuando se requisra, dentro de fa estratepia de redes de servicios de salud de acuirdo con J4 normatividad vigente:

10. Participar en las acciones en viglancia spidemiplopica para situacionss que sean factor de riesgo patala poblacion:

11 ldentificar necesidades v participar en estudios tendientes & solucionar los problemas de salud de ta comunidad

120 Propiciar las relaciones de coordinacion necesanias para lograr una eficaz prestacion de 1os servicios de salud. ;

13, Participar en el analisis de Ia informacion de la oferta y la demanda de servicios de salud del drea da influsncia que permita proponer altemativas de solucién.

14, Diligenciar de manera clara, completa y opontuna, o insirumentos que le sean ancomendados para el sjercicio de 50 actividad.

15 Aplicar las normas, gulas y protocolos que garanticen ia adechada prastacion del serviclo.

18 Reportar oportunaments las anomalias en la prastacion del servicio.

17. Prasentar informag periodicos sobre el desarrolis de las actividades bajo su responsabilidad:

18, Actualizar los procesos y procedimisntos inherentes a sy objsto contractual.

19, Garantizar sl manejo 6ptimo y adecuado de log desechos hospitalarios, segan ia normatividad vigente

20 Realizar ¢l control interno sobre las actividades propias del servicio.

CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO AL AREA DE CONSULTA EXTERNA

21.Ademas de las anteriores, realizar todas fas actividades propias de conaulta Externa, entre sllas revisar y notificar. al lider el sstado de las agendas de programation de
servicios;

22.1.as demas actividades afines con la naturaleza del objsto del contrato.

23). Uso adecuado del bata y came segun lineamiento institucional incluye el cumplimiento de i estrategia “Quitate Ja Bata eit el Contexto de seguridad del pacients

24y En caso de presentarse uncaso foriuito o fuerza mayor que impida agistic a 1a consulta informar al supsrvisar del contrate

25): padicipar activamente a fas capacitaciones g 1as que sea asignado,
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