FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar
HOJA DE VIDA
Persona Natural eO @7

{Leves 190 de 1995, 485 y 443 de 1998) (ltima Actualizacion: $4-ul-2022
Fecha Validacion:11-jul-2022

1 DATOS PERSONALES ¢

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) MNCOMBRES

OYOLA PALOMA MARTIN

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEOras O No. 79372722 FO M ® | col ® extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACIASE () NUMERO 79372722 DM 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dl {29 | Mes [ENE | Ao [ 1988 || Calle4s72i30sur

pals Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogots D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 7493993
CIUDAD Begotd D.C. EMAIL martinoyola@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A Bo DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGCS 8o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1=l |34 |5 |6 |7t | es oo ik MES I NOVIEMBRE I ANO | 1986

EDUCACION SUPERICR (PREGRADO Y POSGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA}. TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA C MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHE).
RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD ~-No. SEMESTRES GRADUADO : . . NOMBREDELOSESTUDIOS = - - TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA-  APROBADOS .81 NO - e O TITULO OBTENIGO . " MES TANO - - PROFESIONAL -
Especializacian 2 X ESPECIALIZACION EN PAZ ¥ DESARROLLO 8 2019

universitaria TERRITORIAL

Universitaria 10 X PSICOLOGIA 8 2014 156173

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

. .. NOMBREDELCURSO ~ ' - s (INSTITUCION DE FORMACION . ARO TERMINACION

HORAS

Desarrollo humano de las migraciones Universidad nacional tres de febrero Argentina 2018
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Heja de vida sin validar

Persona Natural

Uttima Actualizacien: 11-ui-2022

3

deap.

Facha Validacion: 14-jul-2022

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR {R) BIEN (8) O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B8 MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

. EMPLEG O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO EL ECTRONICO ENTIDAD
Begota D.C. Begoté DC moyola@alealdiabogota.gov.co
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3813000 piaf2s fmes [+ |avo 2022 flow [ Jmes [ Javo [ ]
CARGO O CONTRATO DEPE-I.\.I'BENCIA DIRECCION - T
Implementador psicosocial Direccién de reparacion Crz 8 10- 65
| ' EMPLEO O CONTRATO.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretariz General de la Alcaldia Mayor de Bogoté X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogota D.C. moyola@alcaldiabogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3813000 pia [ 20 [mes {6 Javo |22t Jloa [ JImes [ Javo [ |
CARGC O CONTRATO DEPEN_DE..';'EIA DIRECCION -
psicosocial Alta Consejeria para los Derechos de las Cra. 8 #10-65, Bogota
| . EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogoté D.C. moyola@alcaldiabogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3813000 pia [ 8 | mes [ | axo [2006 ]|pia [31_] mes [7_] afo
CARGC O CONTRATO DEPEE.-'V"CIA DIRECCION T
TECNICO OPERATIVO 314 - 18 Direccién del Sistema Distrital de Servicio 2 Cra8#10-65




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

Ultima Actualizacien: 11-jul-2022
Fecha Validacién11-jul-2022

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ElL ACTUAL

I .EMPLEQ O CONTRATO - .-
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HUMANOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO \ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogot& D.C, servicllente2@humanossa.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5404461 pia 8 Jmes o JaRo 2005 ||oiaf2s | mes [8 | aRo [2006
CARGO O CONTRATO DEPE@C!A T DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCION AL CIUDADANO CHAPINERC
I | EMPLEOO CONTRATO i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
TRABAJADORES TEMPORALES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogotéd D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIA |18 fmEs |1 | ARo 2005 |loia {28 | mes [8 | amo [2005 ]
CARGO O CONTRATO DEPE_J'.\J-;ENCIA DIRECCION T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATENCICN AL CIUDADANO CALLE 25 CRA 32
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE S8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
Privada 1 8
Pablica 14 kN
Totai 16 6




FORMATO UNICO

H OJA D E VI D A ? Hojz de vida sin validar
Persona Natural o eo

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998} Jitima Actualizacién: 11-ul-2022
Fecha Validacion: 11-4ul-2022

. EARei

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| _ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 196/¢5).

Bogoté D.C. - 11-jul-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento

L

FIRMA DEL SERVIDOR .%}éuco O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

[ Jobto 2p22 .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




