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Ibague 3 () JUN 2097

Doctor:

MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Secretaria de Salud del Tolima
Gobernacion del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnico - Financiera

En atenciébn a su invitacion para presentar propuesta para suscribir convenio
interadministrativo entre el Departamento del Tolima - Secretaria de Salud y EL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ICONONZO TOLIMA, para
"CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SUMAPAZ
E.S.E. DEL MUNICIPIO DE ICONONZO TOLIMA, PARA DESARROLLO DEL
PROYECTO “ADQUISICION AMBULANCIA BASICA DE TRANSPORTE 4X4 PARA
FORTALECER LA RED ASISTENCIAL DE TRANSPORTE DE LA E.S.E HOSPITAL
SUMAPAZ DEL MUNICIPIO DE ICONONZO, TOLIMA". Por lo que adjunto al presente la
propuesta Técnico para su consideracion la cual fue elaborada teniendo como base los
lineamientos estipulados en las condiciones minimas publicadas en la plataforma del
SECORP Il.

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

A
NEJ;OXERNANDO VARON REYES

Gerente
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
ICONONZO TOLIMA

Por una salud Humanizada y con calidad
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PROPUESTA TECNICA o i

PROYECTO: " FORTALECIMIENTO DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ".

OBJETO: "CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.
DEL MUNICIPIO DE ICONONZO TOLIMA, PARA DESARROLLO DEL PROYECTO “ADQUISICION
AMBULANCIA BASICA DE TRANSPORTE 4X4 PARA FORTALECER LA RED ASISTENCIAL DE
TRANSPORTE DE LA E.S.E HOSPITAL SUMAPAZ DEL MUNICIPIO DE ICONONZO, TOLIMA".

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Velar por el cumplimiento del objeto contractual.

2. Invertir adecuadamente los recursos aportados por la Gobernacion del Tolima, en desarrolio del
presente convenio de manera exclusiva para la adquisicion de la ambulancia tipo TAM.

3. Aportar la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE, de acuerdo con el
certificado de disponibilidad presupuestal presentado por el Hospital Sumapaz E.S.E del municipio
de Icononzo - Tolima.

4. Adquirir la ambulancia Basica segun las caracteristicas técnicas descritas en el presente estudio,
en cumplimiento de la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, como
enlaNTC 3729 y Concepto técnico emitido por la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima.

.:-;“H

Dos compartlmnentos uno para el conductor y otro para eI pacnente mdependientes
visual y auditiva entre si.

Acceso principal al compartimiento del paciente por la parte posterior con una apertura util de minimo
1.10 metros altura y de 0.90 metros de ancho, con mecanismo que permite el bloqueo en posicién de
‘abierta’, con un peldafio adherido a la carroceria con acabado antideslizante para facilitar el acceso al
compartimiento del paciente. Sobre estas medidas se autorizan variaciones maximas del 10 %.

En el compartimiento del paciente el vehiculo cuenta con ventanas con vidrio de seguridad, con visibilidad
unicamente de adentro hacia fuera y con dispositivo de martillo o de otro tipo para fracturarlas, en caso
de necesidad.

Las dimensiones interiores del compartimiento del paciente para ambulancias 4x4, 4x2 y tipo Van son
minimo de 2.20m de longitud, 1.50m de ancho y 1.35 de alto.

En todos los lados exteriores de la carroceria incluido el techo esta la leyenda "AMBULANCIA” fabricada
en material reflectivo. En el aviso de la parte anterior externa de la carroceria, la palabra "AMBULANCIA",
tiene un largo minimo del 90% del frente del vehiculo y estar escrita en sentido inverso.
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En los costados y en la parte posterior del vehiculo debe llevar el nombre o logotipo de la entidad a la
cual pertenece, la sigla TAB o TAM segun el caso y el nombre del municipio sede del prestador de
servicios de salud.

En los costados, puertas posteriores y en el techo de la ambulancia, tiene la “Estrella de la Vida", de color
azul o verde reflectivo, o el emblema protector de la Mision Médica de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion 4481 de 2012 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan del Ministerio
de Salud y la Proteccion Social.

Sistema generador de energia eléctrica a partir del motor, tipo alternador, con potencia adecuada o varios
de ellos, para lograr que todos los equipos funcionen de manera adecuada y en forma simultanea.

Minimo 2 baterias con una capacidad minima total de 150 Amperios.

Minimo dos tomacorrientes del tipo “Encendedor de Cigarrillo” identificados en el compartimiento del
paciente.

Convertidor de 12 voltios corriente continua a 120 voltios +/-15% de corriente alterna, con minimo dos
tomacorrientes identificados en el compartimiento del paciente.

Un tomacorriente en el exterior de la carroceria debidamente protegido.

Cable conductor con polo a tierra y recubierto con caucho de minimo 30 metros de longitud, con los
extremos adaptados para alimentacion eléctrica.

Funcionamiento A/C Delantero

Funcionamiento A/C Trasero
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Dispositivo de sefializacion Optica (barra deluces) en la parte delantera y por encima del vidrio parabrisas
que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico, visible como minimo a 180° y de facil
observacioén con la luz del dia.

Dispositivo de sefializacién éptica, que puede ser de tipo rotatorio, intermitente o estroboscépico, visible
como minimo a 180° y de facil observacion a la luz del dia, que se encuentra ubicado en la parte posterior
de la carroceria del vehiculo

Dos luces de delimitacion: laterales blancas fijas, distribuidas simétricamente en cada costado del
vehiculo.

Dos luces de delimitacion: laterales rojas intermitentes ambas distribuidas simétricamente en cada
costado del vehiculo.

Luz Antiniebla en el parachoques delantero

Luces Rojas Posteriores

Luces Direccionales
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Revestimientos interiores del compartimiento del paciente sin elementos afilados o cortantes, de material
lavable, con acabados no rugosos y resistentes al deterioro por agentes desinfectantes.

Piso antideslizante, su union con las paredes es hermética y se encuentra adherido al vehiculo.

Silla del acompafiante y silla del personal auxiliador de material lavable que cuenta con cinturones de
seguridad y proteccion para la cabeza y la espalda.

Cinturones de seguridad adicionales para sostener una camilla adicional.

Leyenda de “este es un espacio libre de humo de tabaco u otro similar" y “use el cinturén de seguridad”,
ubicada en el compartimiento del paciente.

Gabinetes del compartimiento del paciente que son livianos, de material resistente, lisos, lavables, sin
bordes agudos o filos cortantes y cuenta con puertas de material transparente, resistente con anclajes
seguros para evitar apertura.

Los gabinetes lievan el nombre correspondiente y colores de identificacion para guardar los elementos
de acuerdo con su especialidad, asi: azul: sistema respiratorio, rojo: sistema circulatorio, amarillo:
pediatrico y verde: quirdrgico y accesorios.

Entrepafios de los gabinetes que cuenten con un borde ligeramente elevado para evitar que los
medicamentos y equipos medicos se caigan cuando el vehiculo esta en movimiento.

Los gases del tubo de escape no ingresan al interior de la ambulancia.

Cuenta con iluminacion interior para toda el area de manejo del paciente. (luces pacientes, luz de mesa,
luz de cortesia, luz fria y luz de apoyo)

Tiene lampara desmontable que permita su utilizacién a distancia del vehiculo.

Barra pasamanos en el compartimiento de la paciente fijada al techo y resistente para sostener al
personal asistencial cuando el vehiculo esté en movimiento.

Compartimiento aislado para los cilindros de oxigeno con manémetros visibles y regulables desde el
interior del compartimiento del paciente.

Cuenta con Extractor

Cuenta con Ventilador

Sirena como sistema principal de alerta.

Sistema de telecomunicaciones de doble via, asignado exclusivamente a la ambulancia, que le permita
establecer contacto con su central, base o red de coordinacién.

Sistema de georreferenciacién y comunicacién que permita el monitoreo y contacto con la entidad
territorial en salud atreves del CRUE

Sistema de perifoneo externo como mecanismo de alerta o de informacién.
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P 2o L

Extintor para fuegos ABC, con capacidad minima de ca
del de la ambulancia (conductor paciente)

Chalecos reflectivos para la tripulacién.

Desfibrilador externo automatico, incluyendo electrodos adhesivos para adulto y

L pediatrico con fecha de vencimiento vigente.

1 Fonendoscopio adultos

1 Fonendoscopio pediatrico

1 Tensiémetro adultos

1 Tensiometro pediatrico

1 Equipo eléctrico de aspi_raci_én de urg_encias con todos sus accesorios (manguera de
succién y sondas de aspiracion de varios tamafios)

1 Aspirador nasal manual

1 Glucémetro

2 Torniquetes para el control de hemorragias

Camilla principal con sistemas de anclaje y cinturones de seguridad correas para
1 asegurar el paciente, que garantice la rigidez, resistencia a la corrosién, con colchoneta
de 10cm de espesor, forrada en material sintético de facil lavado,

1 Camilla secundaria para inmovilizacién espinal y correas para asegurar el paciente
1 Tabla espinal corta o chaleco de extraccion vehicular
1 Atril porta suero de dos ganchos

Silla de ruedas portatil, liviana y plegable, con una capacidad de carga de minimo 120 kg.
1 Debera tener minimo dos cinturones de sujecién para el paciente y para su transporte al
interior de la ambulancia.

1 Pinzas de Maguill

1 Tijeras de material o cortatodo

1 Rifonera en acero inoxidable

1 Pato mujeres en acero inoxidable
1 Pato hombres en acero inoxidable
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1 Lampara de mano (linterna) con baterias de repuesto
1 Manta térmica aluminizada

Oxigeno medicinal con capacidad total de almacenamiento de minimo tres (3) metros
cubicos permanentes disponibles.

Oxigeno de minimo 0.5 metros cubicos para permitir el desplazamiento de las camillas
manteniendo el suministro de oxigeno al paciente.

2 Inmovilizadores cervicales graduables adulto

2 inmovilizadores cervicales graduables pediatrico

1 inmovilizadores laterales de cabeza

1 Inmovilizadores para extremidades superiores e inferiores.
2 Vendas de algodén

Vendas de gasa

2 Vendas triangulares
2 Vendas elasticas
1 Resucitador pulmonar manual

Monitor de Signos Vitales con accesorios adulto y pediatrico que cuente como minimo
1 con: Trazado electrocardiégrafo si no estad incorporado en el desfibrilador. Presién no
invasiva. Saturacion de oxigeno que puede estar integrado en el monitor o externo.

1 Termdmetro clinico

1 Perilla de succidn

Los equipos biomédicos deben contar con sistema de fijacién especifico al vehiculo sin
detrimento de su operacién.

1 Guéhtéé desechbles cj'
2 Apositos de gasa
2 Apdsitos de algodoén
2 Ganchos de corddn umbilical estériles
1 Cinta de esparadrapo
1 Cinta de microporo
2 Sabanas para la camilla
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1

Cobija para el paciente

1

Tapabocas caja X 50

1 Dispositivo autoinflable de bolsa valvula mascara con reservorio de oxigeno para adultos.
1 Dispositivo autoinflable de bolsa valvula méascara con reservorio de oxigeno pediatrico
2 Mascara oxigeno de no reinhalacién con reservorio para adulto

2 Mascara oxigeno de no reinhalacién con reservorio pediatrica

2 Mascara de oxigeno simple para adulto

2 Mascara de oxigeno simple pediatrica

2 Canula nasal de oxigeno para adulto

2 Cénula nasal de oxigeno pediatrico

2 Mangueras o conectores de oxigeno

1 Aditamento supraglético adulto

1 Aditamento supraglético pediatrico

1 Sistema ventury o multiventury con diferentes fracciones inspiradas de oxigeno.
2 Mascaras de oxigeno para sistema ventury adulto pediatrico

2 Vasos humidificadores simples

2 Vasos humidificadores ventury

2 Microcamara de nebulizacién con mascarilla para adulto

2 Microcamara de nebulizacion con mascarilla pediatrica

1 Recipientes para almacenamiento de residuos peligrosos biosanitarios

1 Recipiente para almacenamiento de residuos ordinarios

1 Contenedor para almacenamiento de residuos cortopunzantes - guardian

1 Gafas de bioproteccién, elementos de defeccién y aseo

6 Suero Salino Normal 0.9% 500cc

4 Hartman o Lactato Ringer 500cc

1 Dextrosa en agua destilada al 10% 500cc

2 Dextrosa en agua destilada al 5% 500cc

5 Catéteres venosos de diferentes tamafios
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2 Pericraneales o agujas tipo mariposa de diferentes tamaros
3 Equipos de microgoteo
6 Equipos de macrogoteo
1 Torniquetes para acceso IV
1 Torniquete para control de hemorragias
5 Jeringas desechables de diferentes tamafios (1cc a 50cc)
1 Jabén antiséptico
1 Jabdn quirurgico

Elementos de aseo y desinfeccién (balde con elementos de aseo escoba, trapero y jabén)
1 Llave de pernos o cruceta
1 Tijera cortatodo
1 Gato y equipo para sustitucion de ruedas
1 Sefiales reflectivas de emergencia
2 Tacos de madera o deotro material para bloqueo de llantas
1 Martillo
1 Juego de cables de iniciacion eléctrica para bateria
6 Destornilladores
1 Alicate
1 Palanca patecabra
6 Llaves de boca fija
1 Cuerda estatica con Ganchos para traccién.
1 Llave expansiva
1 Bisturi
1 Botiquin vehicular.
1 Radio de Musica
1 Blogueo Central
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1 Sensor Reversa

1 Camara e Reversa

1 Funcionamiento A/C Delantero

1 Funcionamiento A/C Trasero

NOMBRE
DOTACION

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS

VEHICULO DE
TRANSPORTE
ASISTENCIAL

REQUERIMIENTOS TAM 4X4

Ambulancia asistencial destinada a proporcionar soporte vital avanzado, la cual esta
compuesta por un chasis de vehiculo, equipado con un cuerpo modular asistencial y
de conduccién.

MODELO 2022

TRACCION4X4

MOTOR Diesel

DESPLAZAMIENTO: Potencia RPM 130 a 3800 HP

Se aclara que los vehiculos 4 x 4 que se oferten el minimo potencia de RPM 130 (No
se acepta inferior) a maximo 3800 HP, en conclusion, segun las caracteristicas
técnicas de los vehiculos cotizados ellos pueden estar dentro de este rango, no
significa que no se pueda ofertar un HP inferior

EMBRAGUE Hidraulico o mecanico con graduacion al piso

DIRECCION HIDRAULICA, CON COLUMNA COLAPSABLE

CILINDRAJE 2500 CC en adelante TRANSMISION MECANICA 4x4CAJA DE
VELOCIDADES Minimo 5 hacia adelante y 1 hacia atras

CHASIS Y CARROCERIAS DE MARCA RECONOCIDA POR SU AMPLIA
TRAYECTORIA COMO CHASIS PARA AMBULANCIA DE ALTO RENDIMIENTO Y
RIGIDEZ

FRENOS Sistema ABS en las cuatro ruedas PARA CHOCHES Delantero

RINES Minimo RIN15"

GUARDA POLVOS Minimo delanteros, Traseros Opcional

GUANTERA Con llave e iluminacién y/o de acuerdo con lo indicado por cada
fabricante

RADIO Sintonizador de emisoras en frecuencia AM y FM PARLANTES En las dos
puertas delanteras PARASOLES Para el conductor y pasajero.

TAPA DE COMBUSTIBLE Que permita apertura desde la cabina del conductor o
Manual BLOQUEO CENTRAL DEL VEHICULO Si CINTURONES DE SEGURIDAD
En dos (2) puntos, ajustables. (Para dos pasajeros) ESPEJOS RETROVISORES
Dos (2) laterales exteriores y uno (1) en el interior, central, para dia/noche y en el
compartimiento del conductor.

PANEL DE INSTRUMENTOS De facil lectura y electroluminiscente

EQUIPAMIENTO BIOMEDICO

MONITCR DE
SIGNOS VITALES

Monitor de signos vitales basico

- Monitor con pantalla de 10" come minimo

®or una salud Humanizada y con calidad

Direccion: Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www. hospitalsumapaz.gov.co

7



_‘_ HOSpital HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA

SUMAP AZ ESE NIT 890702190-3

ICONONZO-TOLIMA

- Con monitorizacién de parametros (ECG, NIBP, SPO2, TEMP, respiracién) de
forma numerica y por visualizacion de ondas

- Con accesorios para adultos y pediatricos (sensores y brazaletes)

- bateria con autonomia de minimo de 3 horas

- Despliegue de tendencias de 24 horas como minimo

- Con Alarmas visuales y audibles, mensajes de error, y Silenciador de alarma
- Con carro de transporte

- Proteccion para descarga de desfibrilacion

- ECG que permita seleccionar 3 o 5 derivaciones

AMBU ADULTO Volumen 1475 ml. — volumen tilda de 700 ml.
CON MASCARA Y

BOLSA DE  Dimensiones (largo x diametro) 291 mm x 128 mm (11.45 pulg. X 5 pulg.). = El
RESERVORIO Volumen De La Bolsa Del Deposito De Oxigeno Es De Aproximadamente 2600 MI.
» Conector del paciente: exterior 22 mm (iso) interior 15 mm (iso)

« Conector espiratorio (para valvula peep): 30 mm macho (iso).
+ Fugas (ambas direcciones) no se puede medir.

» Temperatura de funcionamiento: -18 °C a 50 °C con una humedad entre 15% Y
95%.

» Temperatura de almacenamiento:; -40 °C a 60 °C con una humedad entre 40% y
95%.

» Valvula limitadora de presion a 40 cm2 con tapa de anulacion.
« Ambu resucitador silicona oval adulto

» Valvula de paciente con vélvula limitadora de presion

» Bolsa reservorio de 02 (usos limitados)

* Mascarilla de silicona no. 5 (usos limitados).

AMBU * Volumen expulsado: 450 ml
PEDIATRICO CON | * Volumen del reanimador; 635 ml
MASCARA Y « Dimensiones (longitud x didmetro): 234 x 99 mm
BOLSA DE » Peso, incl. depdsito, tubo de 02 y mascarilla: 215 g

RESERVORIO » Valvula limitadora de presion: 4,0 kPa (40 cm H20)
« Conector del paciente:
+ Externo: 22 mm macho (ANSI/ISO)
* Interno: 15 mm hembra (ANSI/ISO)
« Conector espiratorio (para la conexién de la valvula de PEEP): 30 mm macho
(1SO)
+ Fuga anterior y posterior: No se puede medir
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* MediPort: Luer LS 6 estandar

« Temperatura de funcionamiento recomendada: de -18°C a +5°C
» Almacenamiento: Probado a -40°C y + 60°C de acuerdo con

« EN ISO 10651-4,2002 y ASTM F 920-93

ASPIRADOR DE
SECRECIONES
(SUCCIONADOR)

* Reservorios con tapa Sistema de seguridad que evite el retorno de fluidos Rango
de capacidad de reservorios de 3-4 L

* Valvula para regular el nivel de succién Vacuémetro integrado con escala en
mmHg

*» Presion de succion de minimo de 650 mmHg

* Presion de succion maxima de 700mmHg

* Tubo de conexion a paciente de minimo 3 m de longitud Flujo de succién de al
menos 5 L/ min

* Filtro hidrofébico

« Filtro antibacteriano Activacién manual del equipo de succién por medio de pedal
* Nivel de ruido menor a 65 dB

+ Sistema de seguridad que evite el ingreso de fluidos al motor

« Bomba de operacion libre de aceite preferiblemente

CAMILLA DE
TRANSPORTE

* Tiradores ergonémicos Barandas laterales de seguridad abatibles

* Superficie de dos planos

+ Con control de altura y movimiento de los planos que permita las posiciones de
Trendelenburg y Trendelenburg inverso de 12° como minimo

* Rango de altura minimo de 66 cm a 85 cm

+ Con sistema de direccionamiento para facilitar la conduccion de la camilla con

sistema de frenado centralizado para las cuatro ruedas.

» Soporte de peso minimo de 180 Kg

« Con proteccién contra choques en las cuatro esquinas

» Con soporte para atril en las partes superior e inferior

+» Con colchoneta en polimero de alta densidad con un espesor minimo de 5 cm,
repelente a liquidos, no inflamable, lavable

+ Estructura metalica resistente al uso y a la corrosién, con acabado en material
que no conduzca la electricidad

DESFIBRILADOR
EXTERNO
AUTOMATICO
DEA

* DIMENSIONES: 21x28,6x7,9 cm

* PESO: 2,7 Kg. sin bateria Li/MnO 0,42 Kg.

« RESISTENCIA AL AGUA: IPX5

+ RESISTENCIA A SOLIDOS: IPX5

« TEMPERATURA DE OPERACION: de 0 a 50°C

* RESISTENCIA A VIBRACIONES: MIL-STD-810G, Método 516.6 / MIL-STD-
810G, Method 514.6 / EN1789 (Dispositivo médico para ser usado en ambulancias)
* GOLPES: (Dispositivo médico para ser usado en ambulancias)

» CAIDA LIBRE: EN1789 (Desde una altura de 0,75m) / IEC60068-2-32 (Desde una
altura de 1.5m)

* PANTALLA: LCD TFT a color

* DIMENSIONES:7 pulgadas

« RESOLUCION: de 800 x 480 pixeles

* ENERGIA: Bateria desechable de Li/MnO. Duracién de |a bateria en uso
continuo de hasta 12 horas.

Por una salud Humanizada y con calidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://Amww.hospitalsumapaz.gov.co

57



A Hospital

ICONONZO-TOLIMA

HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA

SUMAP AZE.S.E NIT 890702190-3

+* Una bateria nueva y completamente cargada entrega hasta 300 descargas a 200J
0 200 descargas a 360J

+ PARCHES: Area de superficie activa: 12.8" (83cm2) (adulto) / 6.7" (43cm2)
(pediatrico)

» DATOS ALMACENADOS: . Eventos: Hasta 1000 eventos

+» Hasta 8 horas de formas de ondas consecutivas de ECG

* Grabacion de voz: hasta 3 horas

» Exportacion de datos: mediante USB

+ DESFIBRILADOR: Forma de onda: Bifasica truncada

» Exactitud de energia: +2 Jor 15%

*» Entrega de la descarga: Mediante parches de desfibrilacion

* MODO DEA (AED): Salida de energia: Configurable por el usuario

Serie de descarga DEA: Nivel de energia para adulto: 100 a 360J configurables /
Energia para pacientes pediatricos: 10 a 100J configurable

Serie 1, 2, 3 configurable

La configuracién de fabrica cumple con la guia 2015

*COMPRESION RCP: . Profundidad de compresién: Rango de medicion de 0 a 8
cm

Tasa de compresion: Rango medido de 40 a 160 compresiones por minuto
Tiempo de interrupcion de 0 a 300 s

FONENDOSCOPI
O ADULTO

* Tubo flexible en forma de “Y", con una longitud de 50 cm como minimo

» Auriculares ergonémicos

» Diafragma acustico de minimo 4cm de diametro que propoercione alta frecuencia.
* Pieza receptora en forma de campana de minimo 3 cm de diametro, con conector
para adaptarse al tubo, para paciente adulto, pediatrico y neonato Anillo anti-frio
para los receptaculos Libre de latex

» Capacidad de detectar sonidos de baja y alta frecuencia, (entre 20 y 500 Hz) con
baja distorsion del sonido.

» Alta sensibilidad acustica Olivas ergonémicas y lavables

FONENDOSCOPI
O PEDIATRICO

+» Tubo flexible en forma de “Y”", con una longitud de 50 cm como minimo

+ Auriculares ergonomicos

+ Diafragma acustico de minimo 4cm de didmetro que proporcione alta frecuencia.
» Pieza receptora en forma de campana de minimo 3 cm de diametro, con conector
para adaptarse al tubo, para paciente adulto, pediatrico y neonato Anillo anti-frio
para los receptaculos Libre de latex

+ Capacidad de detectar sonidos de baja y alta frecuencia, (entre 20 y 500 Hz) con
baja distorsién del sonido.

- Alta sensibilidad acustica Olivas ergondmicas y lavables

GLUCOMETRO

« Equipo portatil con pantalla LCD

+ Con puerto para tira reactiva de prueba Rango de tamaiio de la muestra de 1-10yl
» Rango de medicién entre 10 a 600 mg/dl o mas amplio

« Tiempo de la prueba menor a 30 segundos

» Con capacidad de memoria de al menos 150 pruebas

+ Con capacidad de transferir datos al computador

« Auto calibracion antes de cada medicion

®or una salud Humanizada y con calidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 -87
Teléfono: 3115001781
e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA

. SUMAPAZes: NIT 890702190-3

* Alarma de bateria baja
* Apagado automatico

NEBULIZADOR

+ Equipo de aire comprimido

* Para paciente adulto y pediatrico

+ Compresor sin aceite: -Presion de salida ajustable de 0 a 50 PSI como minimo
* Con indicador de presion de salida -Flujo de aire de salida minimo 15 L/min
* Tubo de aire fabricado en PVC o silicona de minimo 2mt de longitud

» Conector para el tubo de aire

» Filtro de entrada de aire -Ruido menor a 55dB

* Interruptor encendido/apagado Kit nebulizador

» Recipiente con capacidad minima para el deposito de medicamento de 7mL
* Tapa Cabezal vaporizador Conector para el tubo de aire

* Tener valvula antidrenante

* Tiempo de nebulizacién programable

* Produccién de particulas con un diametro de 1-5um.

* Tasa de nebulizacién ajustable de 0-3 mL / min

* Tasa de salida de aerosol (particulas) de hasta 0.08 mL/min

* Resistente a sustancias quimicas

* Protector de sobrecarga térmica Alarma sonora si ocurre un error

TENSIOMETRO
ADULTO

» Manémetro incorporado con un rango de medicion de 0 a 300 mmHg

* Exactitud de medicion de +-3mmHg

+ Division de escala de 2 mmHg o menor

* Pantalla con diametro minimo de 45mm con escala de lectura legible

« Cubierta del manémetro anti impacto

+ Perilla de insuflacidn con valvula de liberacion de aire y sistema de seguridad que
impida la salida del mismo.

* Manguera que une la perilla con el brazalete.

* Brazaletes "Para adulto/pediatrico/adulto grande u obeso" De tela reutilizable con
sujetador tipo Velcro, de facil lavado y desinfeccién.

+ Fabricados en nylen o en tela no conductiva.

« Con bolsas de insuflacién libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche
protector para guardar y transportar el equipo.

TENSIOMETRO
PEDIATRICO

* Mandmetro incorporado con un rango de medicién de 0 a 300 mmHg

» Exactitud de medicién de +-3mmHg

* Division de escala de 2 mmHg o menor

+ Pantalla con didmetro minimo de 45mm con escala de lectura legible

* Cubierta del mandmetro anti impacto

* Perilla de insuflacién con valvula de liberacién de aire y sistema de seguridad que
impida la salida del mismo.

* Manguera que une la perilla con el brazalete.

* Brazaletes "Para adulto/pediatrico/adulto grande u obeso" De tela reutilizable con
sujetador tipo Velcro, de facil lavado y desinfeccién.

*» Fabricados en nylon o en tela no conductiva.

+ Con bolsas de insuflacién libres de latex. Libre de latex y mercurio Estuche
protector para guardar y transportar el equipo.

®or una salud Humanizada y con calidad
Direccion: Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www. hospitalsumapaz.gov.co
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TERMOMETRO « Dispositivo digital con pantalla LCD

* Rango de medicién de 0-50°C Precisién de +/- 0.1°C

* Tiempo de respuesta menor a 60 segundos

* Con memoria Apagado automatico Indicador del estado de la bateria
* Libre de mercurio

5, Realizar el proceso de seleccién objetiva para adquirir. una ambulancia tipo TAM, objeto del
presente convenio. Si la ambulancia varia en costo el Hospital debe acogerse a ella sin costo adicional
alguno para la Gobernacién del Tolima, igualmente el Hospital debera acogerse a las instrucciones o
lineamientos impartidos por parte del supervisor, sin costo adicional alguno para la Gobernacion del Tolima.

6. Celebrar, todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecucion del Convenio, en estricto
cumplimiento del Régimen de contratacién y manual de contratacion del hospital y principios de la funcién
publica y gestion fiscal garantizando en todo momento la idoneidad del (os) proveedor (es).

7. Garantizar que el oferente adjudicatario deberd cumplir con todas las especificaciones técnicas
establecidas en la normatividad vigente para la prestacion de servicios de transporte terrestre asistencial
basico en las que se debera ademas de tener en cuenta:

a) Garantizar que el proveedor haga entrega de las respectivas copias de registros de importacion,
hoja de vida, guia rapida, ficha técnica, manual en espariol de cada equipo, registré INVIMA de los equipos
y certificacion de la respectiva calibracion a los equipos que asi lo requieran.

b) Garantizar la calidad de los elementos objeto de la compra, al igual que la disponibilidad de Atencion
y Soporte Técnico a cualquiera de los bienes ofertados durante el periodo de la garantia ofertado (minimo
un afo), sin ningln costo adicional como es el mantenimiento preventivo, correctivo y calibraciones.

c) Garantizar que, en caso de ser necesario como consecuencia del mantenimiento preventivo o
correctivo de los equipos, se remplazara el equipo con otro de similares caracteristicas o superiores mientras
dure el mantenimiento o reparacién.

8. Cumplir el objetodel convenio, mediante la certificacion de la sostenibilidad y operatividad técnica
y financiera de la ambulancia tipo TAM por parte de la Gerencia del Hospital Sumapaz E.S.E del municipio
de Icononzo - Tolima.

9. Constituir las pdlizas requeridas para el presente acto contractual, o ampliar o modificar las
anteriores en caso de ser necesarias.

10. Llevar a cabo, todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y econémicos que se
requieran para cumplir con el objeto del convenio.

1. El Cooperante debera apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo exclusivo de los
aportes correspondientes del Departamento para el presente Convenio

12. Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros transferidos por el
Departamento, asi como los excedentes y los saldos que no se llegaren a ejecutar parcial o totalmente.

13 Presentar al Departamento, durante los tres meses siguientes a la adquisicion de la ambulancia, los
informes de operatividad de la misma.

14. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales (Ley 789
de 2002 Articulo 50 y Ley 1150 de 2007 articulo 23).

@or una salud Humanizada y con calidad
Direccion; Carrera 7 No. 8 =87
Teléfono: 3115001781
e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com
http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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15. Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los
informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales

3. PLAZO DE EJECUCION: El departamento establece un plazo de ejecucion de Ciento Veinte (120)
DIAS CALENDARIO a partir de la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacién
del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: E! valor total del Convenio Interadministrativo es de DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($228.000.000) MCTE de los cuales el Departamento del Tolima
aportara la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES DE PESOS ($208.000.000) MCTE y el Hospital
Sumapaz E.S.E aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) MCTE.

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones minimas de
contratacion.

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Convenio, la Péliza de Garantia Unica, que ampare los
siguientes riesgos: a) De cumplimiento General del Convenio, por el diez por ciento (10%) del valor
total del Convenio, por el plazo de duracién del Convenio y seis (06) meses mas. b). Suficiencia del
desembolso anticipado, Cien por ciento (100%) del monto dado en calidad de desembolso anticipado,
por el plazo de duracion del Convenio y seis (06) meses mas; Igualmente el Hospital repondra,
ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en que se aumente el valor del
Convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital manifiesto,
bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en
alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitucion Politica y demas normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de treinta (30) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E DE ICONONZO

NIT 890702190-3

DIRECCION: CARRERA 7 No. 8 — 87 DE ICONONZO- TOLIMA
CORREO: hospitalsumapaz@hotmail.com

TELEFONO: 3115001781
S0
MARCO FERNANDO VARON REYES

Gerente R
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. ICONONZO TOLIMA

®or una salud Humanizada y con calidad

Direccion; Carrera 7 No. 8 —87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www.hospitalsumapaz.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ICONONZO
ALCALDIA

ACUERDO NO. 04 DE 1998
(MARZO7 )

“Por el cual se transforme ¢l Hospilal Sumapaz del municipio de Icononzo
Talima, en Empresa Sociat del Estade del Onden Menicipal”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICEr AL DE ICONONZO TOLIMA,
En usa de sus atribuciones Constitucionales y Lugales, en especial
las que le confieze la Constitucion Politica em su articulo 313
numarel 6 y en cumplimiento de los artfculos 194, 195 y 197 de L
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y el articulo 32 de la
Ley 136 de 1954

ACUERDA:

CAFMITULO I

ARTICULO PRIMERO: TRANSFORMACION: Transformase el Hospital
Sumaper del municipio de Icononao, & pastir de 1a vigencia del presente Acuezdo,
en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendids camo una categoria especial
de entidad péblica descentralizada del Orden Municipal, doteda de personeria
juridica, patrimonio propio y astonomia administrative, adscrita x Ia Direcciéa
Muk:lpul de Salud e integrante del Sistema Genezsl de Seguridad Social en Salud,
somatida al régimen juridico previsto ex el capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de

- laLey 100 de 1993,

PARAGRAFD, Los centros y puestos de satud que funciopan en el municipio
secén dependenciss extronurales de La Empren,

ARTICULO SEGUNDO : DENOMINACION. La denominacidn de Is entidad
ptblica transformede medignte ¢l presente Acuerdo serd: HOSPITAL SUMAPAZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL; en lo sucesivo,
paxe bow efectos del presevie Acuerdo, se Mamaré Lo Empresa.

ARTICULO TERCERO : JURISDICCION Y DOMICILIO-~ EL HOSPITAL
SUMAPAZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL, tiane




jutisdicciém en todo el territoric del municipio; va domicilio y sede de sus érgazcs
administrativos es la cabecesa del municipio de lconomzo Tolima,

ARTICULO CUARTO : OBJETO.- El objeto de la Empress, sexk la prestecion de
servicios de salud, entendidos como un servicio phblico 4 cargo del Estado y como
parte integrante del Sistemu de Segyridad Social Ea consecuencia, en desarrollo
de este objete, adelanlard accivmes de promocién, prevencién, tratamiemto y
rebabilitacién de 1z salod.

ARTICULO QUINTO: OBJETIVOS.- Som objetivos de la Empresa los
- s m . .
1. Contribuiz sl desarroDo social del peis mejorande Ia calidad de vida y

reduciendo la morbilidad, la mortelided, 1s incapacidad, el doler y 1a angustia
evitubles en s poblactitm nsuaria, en s medida en que esté 1 su alcance.

1. Producir servicion de salud eficienter y efectivos, que camplan coa las nermas
de calidsd establecidas, de acuerde con la reglamentacién que se expida para

tal propésiso.

3. Prestar los servicios de selud que la poblacifn requiera y que In Empresa, de
scuerdo con su desarrallo y recursos disponibies, pueda ofrecer.

4. Ofrecer a las Empresas Promeloras de Salud y demés perscnas naturales o °
juridicas- que lo demanden, sexvicioz y paquetes de servicios a larifas
competitivan an al mencado.

A 5. Satisfacer los requerimientos del entorno, sdecmando comtinuamente sus
serviios y funcionamienio.

6. Gerantizar los mecanismos de perticipacion ciudsdena y comunitaria
establecidos por Ia ley y 1oy reglementos. ‘

7. Prestar servicios de salud que satisfagen de meness dptima las necesidades y
expeclativas de la poblecién en relacidn com la promocibn, el fomento y Ia
conmﬂci&n de I salud y 1a prevencitn, txatamienio y rehabilitucion de la

8. Satisfacer las necevidsdes esenciales y secundarias de la salud de la poblacién
usnaris ¢ través de acciones gremiales. Organizativas, técaico-cientificas y
técrico-adminiatrativas,

9. Desarzoller Ja estructura y capacidad operative de Ia Empress mediante la
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren yu supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
remtabilidad social y financlera.
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ARTICULO SEXTO : PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa deberd cumplir con
10s sigaientes principios bisicos: |

L

EFICIENCIA: Definide como la mejor niilizecidn de los recursos, lograda a
través de la flexibilidad estructural y fimanciera y la edsptabilidad a las
condiciones cambiantes del entorno, con el fin de mejorar las condiciones de
salud de 1s poblaciim atendida. -

. CALIDAD: Relacionads con la slencién efectiva, oporfuns, percomalizida,

bumanizada y continuas, de acuerdo com -esténdares aceptsdos en
procedimientos cientifico-técnico y admiaistrativor y en la utilizacién do ks
tecnolagis apsopiads, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
sahud que ofvece y de lss normas vigenies sabre 1s materis,

ART{CULO SEPTIMO : FUNCIONES., La Empresa cumpHrd con las siguientes
funciones: :

1.
" Primar Nivel da Atencién a los afilisdos, beneficiarios y vinculados de] Sistema

Prestar los sexvicios de salud en el drea de su jurisdiccidn correspondiente ul
de Segurided Sock] Iutegral, dentro de los parkmelros y principios del sistema.

. Prestar excepcionslmante, servicios correspondientes al If y III Nivel de sakud
en desarrolio del artfeulo 30, Literal &) de In Ley 10 de 1990 sizmpre y cuando su.

capacidad cientffica; tecnolégica, financiera y administrative se 1o permits y
gerantice debidamente 1a prestaciénm de los sexvicios y las acciomes de salud
previe acuerdo con el departamento, a través de la Secrelgria de Salud del
Talbma, 2

. Ejecutar y supervisaz a prestacidn del servicio de salud integral 2 las persanas

en su fase de diagnéstico, iratemtiento y rebabdbitaciin.

. Programar de manera racionsl la distribucién do hul recursos asignados pare el

cumplintiento de suy responsabitidades. .

. Contribuir a Ja formulacién y adopcisn de los planes, programas y proyectos

del ssclor salud en su jurisdiccitn en srmonfs com s polfticas, planes y
programas naclontles, seccionales y locales.

. Elaborar los programas especificos que se desban adelantar en materia de

atencitn de la sulnd, o partir del dingnéstico y pronéstice de la problemética de
selud, los cueles deben ester en concordencia com las polttices y planes
adoptados par la Direccién Local de Salnd.

» Estimulsr la participacion comunitaris en Jos términos sesialados por la Ley y
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8. Cumplir y bacer cumplir las polfticas y aormas trazadas por el Ministerio de
Satud en coondinacién con thl:acddemchmly Localde Salnd

9. Desarroliax planes de formacibn, adientnmiculo y perfeccionamiento para el
personal de Ia Empeese.

10. Promover I integracién funcional

11, Admiuistrar sm presupuesto y asignar los recursor en alencidn a la calidad y
costos de los sexvicios programados leniendo en cuenta ¢l régimen lariferio
definido en el articulo 48 literal a) de 12 Ley 10 de 1990 y los mecanismos de
¢ontrol interno y fiecal,

12. Aplicar los sistemas de referemcis y contrareferenciz de pacientes ramitidos
por el Sistema Municipal y Departantental de Salud direclaments o mediante
contratos con entidades socisles del estado gue presten servicios de saiud ya
sean pfiblices, privadas o del sector soliderio

| 13, Estimnler Ia atencifn preventive, familisr y extrabospitalesia.

14, Contribuir al diagnostico del estado de salud-enfermedad de la poblacién y de
los fdctores de riesgo determinasntes, de manexa que sean insumo para ol plao

de salud del municipio.

15. Cnmplir las normas técnicses dictadas por ol Ministerlo de Salud y autoridades
competentes, pars lz construccién de obres civiles, dotaciones bisicas y
- manteminiento integral de institnciones prestadoras de sexvicios de salud.

16. Propender por el fortalecimiento de los sexvicios en los puestop y centros de
saimd que dependen de La E‘mpteu.

17. Establecer en coordinacién con las entidades educativas los campor y tiempos
de préctica gue deben preverse en los planes de formaciéa del recurso humano
en saind, con elfin de garantizar It caltidad de los sesvicios prestedos.

18. Velar por al cumplimiento de lav normas sobre seguridad industrial y saind
ocupacional ; ;

19. Las demds que le asignen lss Leyes y los reglamenios.

ARTICULO OCTAVO: PATRIMONIO. El patrimosio de Ia Empresa est§
constituido por:

1. Todos los blenes y recursos que actualmente seen de propiedad o se encuentren
muhnddhcpﬂdﬁmpuymuﬂruymludcuhd. :

§2D



2. Los Vienes que la Nacién, €l Departamento y ¢l Municipio transtieran a
cualgquisr tihslo o los que imcluyam como purte del presupuesto de ingresos y
rentss de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especisl que
adopte 1a Ley orginica del presupussto y la reglamentacién respectiva.

3. Los bienes sctualmente destinedos por la' Nacida, el Departamento y el
Musicipio al Hospital Sumapez y los que en el futuro destinen & Ta Empresa.

4. Losrecursos recandados por concepto de contralacién y venta de servicios a las
Empreses Promotoras de Salud, los Entes Texritoriales, las Empreses Solidarias
de Salud, otras lnstituciones Prestadoras de Servicios de sulnd y paxbiculazes
que Jo soficiten.

5. Los ingresos por conceplo de seguro de riesgos cakastréficos y accidentes de
trdnsito, conforme a la reglamentacisn que se expida sobre Ia miateia. |

6. Los aportes provenientes de los fondos asignados a la Juntas Administradores
locales, #l lop hubiare y de entidades que finencien programas de seguridad
gociul en galud, en los términes em que lo defingn los reglamentos
presupuastales ¢ ollos aphicables.

7. Lsmspmvmm&shcmmmhmm

8. Los rendimientos financieros por 1s inversitn de los recurscs.

9. Los sportes de organizacianes commmmitarins,

10. Los recursos provenientes de arvendamientos

11. Los ingresos pravenientes de entidades pfiblices o privadas del orden nacional
o internacional pare progremas en salnd, |

12. Los provenientes de programas de cofinanciscidn,
13. Las donaciones y aportes voluntarios de kos particulares.

14. Otros ingresos con destinacién a b financiscitn de s programas, recibidos a
cualquier tftulo,

15. Todos los demds bienes que a cualquier tftulo adquiexs ta Empresa y los que
por disposicién exprese de s Loy ko coxvespondan.

16. L paste que lo corresponda de los ingresos fiscales sobre los cuales por ley o
reglaments deba intermediar en yu recando.

£l
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17. Todos los demés bienes y zecursos que a cnalquier ftulo sdguiers Ls Emprese.

CAFITULO 1
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCIAL

ARTICULO NOVENO : ORGANIZACION: La Empresa se orgenizard ¢ partir de
tund estructura bésics qneimhj'l tres freas, ast

a. Dz Direceidu: Confotm:du por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de

muotener la unidad de objetivos e intereses de Lo organizacién en formo a I
misi6n y objetivos empresarisles, identificar las necesidades y expectativas de

" Jos usuarios, determinar los mercados ¢ atender, definix la estrategin del
servicio, evignar recursos, adoptar y adzpler normas de eficienciz y calidad
conbtolando va aplicacién en la gestién institucionel y 1a demis funciones de
direceifa qoe exija el normal desemvolvimients de la Empresa.

b. De Atemsiw sl Uswaric: Estaré conformada por el conjunto de umidades
orgizico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccitn y prestacién
de servicios de salud con sus respectivos procedimientos y actividades
incluyendo la atencidm administrativa demandnda por el wenario. Comprende
le definiciéa de politicas institucionales de atencidn, el tipe de recursos
necesarios para el efecto, las farmas y caracterfsticas de la atencién y la
direccifn y prestaciom del sarvicio.

¢. D# Logistica: Conformada por las ynidades de Administrecién e Informacisn,
Este érea comprenderd las unidades funcionales encargedan de ejecutar ev
coordinacién con las demis diress, fos procesos de planeacitm, adguisicion,
manejo, uhilizecién, optimizecién y control de los recursos humasos,
financieros, fisicos y de informacién, necesarios para akcsngar y desarrallar los
:bjehvos de la Empress y realizar el mantenimiento de la plants fiica y su
otacisn.

ARTICULO DIEZ:  ORGANOS DE DIRECCION- La direccidn de La
Empress estad 4 cargo deuna Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO ONCE: MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
PIRECTIVA. La Junts Direcliva de La Empresa tendrd un nfimero de seiv (6)
mdembros y se comformard de la migtrents maners:
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1. El estamento politico administrativo estard uptmnﬁdo por el Alcalde
municipal o yu  delsgado, quien 1 presidiri y por el Director de Salud del

municipio 0 quien hage sus vaces o s delegado.

2. Low doe (2) representantes dal sector cientifico de la salud serén designados ask:.
uno mediants eleccion por voto secreto que se realizard con la participacién de
todo 1 personal profesional de la Institucién del érea de la salud, cualquista
que pea su disciplina. E] sogundo representante serd seleccionado de terns del
pexsonal profesional de la selud existente en ol municipio; para tal efecto el
gerente de la empresa convocari & una rewnién del persomal de salud, 20
vinculado con 1a empresas Social del Estado, que ejerzz en la localidad, con el
tn de conformar la terna que serd presentads a la Direccién Local de Salad

para la designacion.

3. Los dos representantes de Ja Comunidad sexin designados de la siguiente
meners: Uno de ellos serd designade por las Alianmsas o Asociaciones de
usuarios legalments establecidos, mediante cenvocatoria reatizada por parte de
la Direccién Local de 5alud, El segundo representante sexd designado por los
gremios de 1a produccién del municipio, para Yo cual el Director Local de Salud
convocard & rewsim con 8l fin de que se efiju el representante,

PARAGRAFO 10. De conformidad con el articnlo %o. del decreto 1876 de 1994, los
mismbros de 1a Junta Directiva do Is Emprese tendrin up petiodo de tres (3) attos
en ¢] ejercicio de sus fanciones y podrin sex removidos, o reelegidos pan periodos
iguales por quienss los designezon. El reprasentants de la Alismas de usuarios
tendré un pexiodo de dos(2) alios, segfin Jo establecido ea el Deacreto 1757 de 1934.
Los empleados piblicos que incluyan emtre sus funciomes I« de actmar como
miembros de Iz Junts Directive, Io harén mienires gjerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 20, A 129 reuniones de Is Junta Directivs concurrird, por derecho
opio, con voz pero sin volo, el Gerente de Is Empresa, quien actuaré como
ecretaric Ejecutivo de la misma. Deberin concurrir fambién los demis
funcionarios de la Empresa que la Junte Directiva determine, cuando las
circunstancias as{ o indiqmen, &n ctryo caso ko barén con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 3o0. Cuaudo el Jefe de la Administracién Municipal delegue su
represemtacibn en la Junta Directiva en sl Director de Salud de ls entided
territorial, esle a su vez debe delegar su representacién como Director Local de

ARTICULO DOCE: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad coa las nonnas vigentes, para poder ser mismbro
de I Junts Directiva ss deben cumplir los siguientes requisitos:
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1. Los delegados de Ios representantes del estamento politico-administrativo
deber

o Poseer tifulo universitario
e No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades

contamplades en la Lzy.
s Poseer experiencia minima de dos (2) afios en 1z administrecitn de entidades
ptblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecrtivo

2. Los representamtes de la comunidad deben:

o Estar vivcalados y cumplir funciones especificas de salud en nn comité de
ususrios de servicios de salud y screditar una experiencis de trabajo no inferior
& un afio en estos comités.

¢ No hallarse incurso en ninguna de lap inhabilidades e incompatibilidades
contempladas ex1a Ley.

3. Loy representantes del sector cientéfico de 1t salud dsben:

o Poseer ttulo profesianal en cualquiexs de las disciplines de la salnd
a No hallarse incursos en ninguns de las inhabilidades ¢ imcompatibilidades

conlempladas en la Ley.

ARTICULO TRECE: TERMINOG DE LA ACEPTACION.- wuna ver comumicada
por excrito la designacita de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de
Salnd, la persona en guisn caiga el nombramisalo deberd manifestar por escrito
st aceptacidom o dechinecién dentro de los diex (10) diay hébiles siguientes o su
notificacisn. Ent caso de aceptar tomeré posesién ante el Director Local de Salud y
o poserién deberd quedar coasignada en un libro de Actas que ésle llevaré para
tal efecto. Copia del Acta da Posesibn serd anviade por el Director Locel de Salud
nl Gerente de Ia Empresa,

ARTICULO CATORCE: REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se
teunird ordisariamente cade dos meses y extraoxdinariamente cuando sea
convocada por el Aicalde, el Gerente de la Emprasa o a solicifud de nnas tercens
parte de pus 1miembros. ;

Las decisiones de 1a Junta se denominarin Acnerdos, se sumerarin scesivamenie
con indicacién del dia, mes y sfic en gue se expidan y serén suscritos por el
presidente y el secretario de la misma. De los acuerdos se llevarf um srchivo
consecutivo bajo 1a custodia divecta del Gevente,

De cade una de 1as sesiones de la funte Directiva se levantars la respectiva acte en
¢l ibro que pers el respacto se Uevaxd debidamente foliado y que permanecers
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bajo custodia del Gerents de la Empress. Ellibro de actas deheri sar registrado
snte s Direccibn Local de Selud, entidad que ejerce las funciones de inspeccibm,

vigilanciz y control

PARAGRAFO.- Do conformidad conm et PARAGRAFO del Articulo 100, del
Decreto 1876 de 1994, 1a masislencia injustificada a tres (3) reaniones consecutivas
o cinco (5) reuniones durante el afio, sexd causal de pérdida del caricter de
miembro de 1s jumta Directiva y el Gerenle soliciterd la desigsaciém del

reemplazo vegtn las poraas comespondientes,

ARTICULO QUINCE: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA-
De conformidad con el parégrafo del articulo 8o. Del Decreto 1876 da 1994, el
Alcelde fijard loe honorarios por asistencia a cada sestén de la Junte Directiva,
pata los miembros de la misma que no sean servidores piblicos Ep ningtin caso
dichos honorarios podrin ser superiores a medio salario minimo mensual por
sesién, sin perjuicio de recomocer, en cuents separada, los gastos de

desplazamienio & que haya Ingar

ABRTICULO DIECISEIS: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
funciones de la Junta Directiva de la Empzess:

1. Expedir, sdiclonar y reformar el Estatuto interso de la Empresa.
2. Expodir ol Reglamento de fancionamiento interno de Ia Fanta.
3. Discutir y aprobar los Flanes de Desarrollo de la Empress.

4. Aprobar los Flines Operativos smunles.

5. Anglzary tprobar ¢l Proyecto de Presupnesto anual, de scuesdo con el Plan de
Desazrollo y el Plan Operstive Avual

6. Aprobsr lay moditicaciones de taxifas y cuotas de zecuperacién que proponga el
Gerente para ajustarse las politicas tariferias establecidas por las autoridades
competenies en el Sistema General de Seguridad Social en Salud en suy
distintos ordenes,

7. Aprobar la plante de persomal y lse modificaciones de ls misma para su
posterior adopcifm por el gerimte de La Empress,

8. Aprobar los menuales de fumciomes y procedimientos, para sn posterior
adopcitn por ¢ gerante de La Emprese.

9. Establecer y modificar ¢l reglamento hiterno de Is Empresa.

o
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10. Analizar los informes financieros y las ejecuciones  presupuesiales
presentadas ¢ su considerscién por ¢l Gevente y emitir conceptos y sugerenciis

sobre los mismos pare mejorar ¢l desempanio institucional

11. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definides pare la
Empresa Social del Estsdo.

12. Servir de voceros de la Empresa Social ante lrs instancias polftico
1dministratives correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccibn del
Siptema de Salud, apayando la labor del gerents en este sentide.

13. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asunlos que a juicio de s Fanla o amerilen.

14. Disefiar la politice, de conformidad con las normas Jegales, para la suscripcién
de los contratow de integracién doceate azistencial por el Garente de ls Empresa
Social del eatado.

15. Elaborar terna paze la desigmacién del responsable de la umidad de control
interno, por purte del Gerente.

16. Desiguar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cmando Is cuaniia del
presupuesto de la Empress asi o exije, de scuerde con la reglamentacién
vigante.

17. Determinar la estructura orgdmica funcional de 1a entidad y sometexls para m
aprobacién ante el Concejo municipal, previos los trémites legales y

18. Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefior Akcalde Municipal para ls
dexignacitn dal Gerenta.

19, Determiner ol monto méximo hasts ol cual podri ol gerente comprometer » h
Empress a través de Is celebracién o suscripcién de comiratos en virtud de los
cusles 12 Empress adquiers o suminisire bienes y servicios.

20, Autorizar sl Gerente para la celabracién de aquellos comtratosr que deba
celebrar la Empresa para adquizir o prestar bienes y servicios, caya cuantia
exceda del momto a que se refiers &l numersl anterior.

21, Las demds quehconﬁpondupoﬂ.eyanm. '

ARTICULO DIECISIETE: DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendrd el
caricter de Direclor Cientifico de la misms y de zepresentante legal y seré
gsombrado por el Alcalde Municipal de tersa presentada por la Junta Directiva,
pua un periode de tres afios promrogables, de scnetdc con lo establecidc en al
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articule 192 de 1a Loy 100 do 1993, EI Gerente sSlo podré ser zemovido, antes de
cumplir su periodo, cuando se demuestre, snte lus autoridades compelentes, la
comisién de faltss graves conforme al régimen disciplinario del sector cficial (Ley
200 de 1995), faltes u 1s ticy, segin 11s disposiciones vigentes y por ineficiencia
administrative, cumndo se haya calificadc como ineficienle su desempotio, segin
¢l procedimiento previsto en las normas que se expidan, o en los convenios que se

wuscriban,

PAkAGRAFO TRANSITORIO; Mientras o se le pueda dar cumplimiento & este
erticalo, ejercerd las fnaciones de Gerente de la Empresa Social del estado, quiss
desempefis 1aa funcionss de ditector en ¢] Hospital Sumapsz de keanonzo.

ARTICULO DIECIOCHO : REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con
el Ytersl c del articulo tercero del Becreto 0139 del 17 de enéro de 1996, e] Gerente
de la Emapresa deberd acreditar Jos siguiemtes requisitos

1. Tener Yituk de formacién wriversitarie o profesional en freas de la salnd

2. Un abo de experiencia profesional en Orgamismos o Entidades ptiblicas o
privades que integran el Sistemd General de Seguridad Social en Saind.

PARAGRAFO. Serié vilida L experiencie profesional realizads en camplimiento
del Servicio Social Obligatorio, siempre que su duracién haya sido de un (1) afio
como minimo.

ARTICULO DIECINUEVE : FUNCIONES DEL GERENTE: D¢ confermidad con
el articnlo 4 del Decreto 0139 de 1996, von funciones del Gerente de 1z Empresa
Social del Estado, ademds de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos

pertinentas, las siguisnios:
1. Dirigir Ia Empresa, manteniendo 1a unidad de intereses en torno a Ia misién y
chjetivos de la misma, '

2. Realizar la gestién necesaria para lograr el desasrollo de 1a Empresa de acuerdo
con los plaaes y programas eeleblecidos, temiendo en cuenta los perfiles
epidemiclégicos del municipio, las caracteristicas del entorno y Lis imternss de

la Empress.

3. Articular el trabejo que realizan low diferentes miveles de kt orgenmizecién,
dentro de una concepeitan paxticipstiva de Lt gestion,

4 Ser ozdenedor del gasto, de acuerdo con las facultades concedidas porla Ley y
Tos reglamentos, ’

5. Repsesenter i Empresa Tudicial y extrajudiciekmente,
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6. Velar por el cumplmisato de las leyes y reglamentos que rigen las Empresas
Sociales dal estado. *

7. Rendir los informes que 1o sesn solicitadox por la Junts Directiva y demis
autoridades competentes. :

8. Pasticiper en 1a Junts Directiva de 1a Empress, con derecho o voz pero sin voto
y actuar como Secretario Bjecuitivo de la misma,

9, Detectar la presencis de todas aquelles situaciones gue sean faclor de riasgo
epideminlgico, y adoptar lss medidas condncentes & aminoxar sus afactos,

10. Identificar el diagnéstico de lo situacién de salud del frex de influencia de Is
entidad, interpretar vus resultados y definir los pllnn, programas, proyectos y
estrategias de atencibtm,

Il Dessrrollar planes, programas y proyoctos de salud conforme a la realidad
socio econbmica y cultural de i regitn,

12. Parbicipar en el disafio, slsboracisn y ejecucidn del plan local de sslud, de los
proyectos especiales y de los programas de prevencitém de i enfermedad y
prosaocién de 1a selud y sdecuar el trabajo institucional a dichas arientaciones.

13, Planear, orgsnizar y eviluar las actividades de Ia entided y velax por s
aplicacién de las normss y reglamentos que regulan el Sistema Gesmeral de
Segmddad Social en Selud.

14, Promover la «dapiacidn y adopcién de lae mormae téemicas y modelos
orientedos « majorar la calidad y eficiencia en Ja prestacién de los servicios de
salud y velar por la validez cientffica y técnica de los procedimientos utilizados
en al diagnéetico y fratamento,

15, Velar por la ubilizecién eficiente de los recursos bumsnos, técmices y
financieros de Ia entidad y por el cumplimiento de Iss metas y prograrras
aprobsdos por Ia Justs Directiva,

16. Preseater pars aprobacién de la Junta Directiva el plan trisnual, les
programas snuales de dessrrollo de 1a entidad y el presupuesto p:otpecfivo. de

acuerdo con b Ley Orgénica de presupuesto y las normas reglamentarias

17. Adaptar la entided a las nueves condiciones empreseriales establecides o5 el
marco del Sisiemaa General de Seguridad Socisl en Salud, garantizando tanto I
eficiencia social como econdmica de la entidad, asf como Ia competividad de I
mstitncicn,
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18.0rganixar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente uliizacién del recuryo financierp.

' 19.Garantizar el estsblecimiento del sistema de acreditscién hospifalsria, de
anditoriz en salud y controlintezno gue propicien ls garantia de la calidad en la

prastacidn del servicio.

20 Establecer el sistema de referencie ycontnxeiumia de padcnlas y contribnir
& e orgunizecion de ba red de servicios en ¢l nive] local

: 21. Disefiar y poner ea marcha un sistema de inﬂamnd&n en silud, segtin las
) aormas técnicas que expida el Ministerio de Salud y edoptar los procedimientos
para la progremaciém, sjecucifm, evaluaciém, conirol y seguimiento fisico y

financiero da Jos programas,

.' 22. Fomenter el trabujo interdisciplinario y 1s coordinacitn intrs e intersectorial -

23. Desarroliar objetivos, estrategilas y actividades conducentes & mejorsr las
condiciones laborales, ol cima organizacionsl, Ia salud ocupacional y el nivel
de cepacitacion y entrenamients , y en especial ejecutar un proceso de
educacisn continua para todos los funcionarios de fa eatidad.

- 24, Presentat a Iz janta Directive el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarins pass el adecusdo fumcionamiento de 1s Empress y someterlos a la
aprobacién de la sutoridad competenie, cuando fuere neceserio.

- 25. Nombrar y remover los funcionarios bsjo su dependencia de scuerdo con las
normas de administraciés de personal que rigen pare las diferentes categarias
de empleos, en &l Sistema Genaral de Segurided Social en Salud,

26. Diseftar modelos y metodologia para estimuler y garantizar la participacién
cindadana y propender por la eficiemcia de las sctividades extramurales en las
wcciones tendignles & Jograr melas de salud y ¢l mejoramiento de Ia calidad de

vida de la poblecidn.
. 27. Disefiar mecaniamos de fécil acceso a Ia comanidad, que permitan evatuar la
. setisfacciSn de los usuarios, atemder las quejas y sugerencias y diseiar en
comsecuanciz, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo del
servicio,

28. Firmar s convenciones colectivay cop los trabajadores aficiales de acmerdo
con la dispordbilidsd presupuestal
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29, Contratar con las Empresar Promotoras de Selud ptiblicas o privadas 1

realizacism de las actividades del Plan Obligitorio de Salud, que esié en
capecidad da ofrecer

30, Las demés que establezcan 1z Ley y los reglamentos y las Juntes Directivas de
lae Entidedes.

PARAGRAFO : Para el camplimiento del desarrpllo organmisecional ea lo

‘relacionado con la elaboracién de los mentales de procedimientos, manuales de

funciones, manual de conirtl intermo, plan de desarrollo de Ia empress y
reglamento interno de la empresa, concédese un plazo de peis (6) meses contados
@ partir de la pancidn dal presente Acuecdo.

ARTICULO VEINTE: DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL
GERENTE~ Los actos sdministrativos que sxpida el Gerenle en ejercicio de
cualquiers de las funciones a él asignadas se denominarin RESOLUCIONES y se
enumererin consecniivamente con indicacién del dfa, mes y slic en que 8¢

expiden.

~ CAFITULD II
HEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO VEINTIUNO: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS- L
Empresa estard sujeta al Régimen Juridico de las personas de derecho pfiblico, con

las excepcones que comsagren las disporiciones legales,

ARTICULO VEINTIDOS: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A
partir de [a fecha de creacidn de la Empress, se aplicarin en materia de
contrateci6n las normas del derecho privado, rujetindose @ I jurisdiccitn
ordineria conforme o o3 normas sobre Is materia. Sin embargo, la Empress podri
discrecionsimente utilizar las cliwsnlas exorbitastes previstas en el Estziuto
General de Contrataciéa D2 La Administracidn Pfiblca,

PARAGRAFO : En ¢l evento gue se encuentren contrstos ea ejecucisn en el
momento de tramsformacién en Empresa Bocial del Estado, estos continmarxin
rigiéndoese hist¢ su terriinaciom, por las normas vigentes ea el momento de su
celebracitn,

ARTICULO VEINTITRES: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, El réigimen de inhabilidades & incompatibilidades
aplicable en La Empreds para ef Gerente y demds servidores piiblicos de la misma
axf como para los miembros de li Junta Directiva, veri el previsto em I
Constitacién, 1a Ley, los Reglamentos y &l Estatuto Interno. Los funcionarios de La
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Empresa, cualquiare que sea su modelided de viaculacifn, por su calidad de
servidores ptblicos, o podrin representsr a It comunidad ni & los demés nc!o?es
ante la Junte Directiva, salvo Jo previsto para el reprecentanfe del sector ciantitico

de la entidad. ‘

ARTICULO VEINTICUATRO : REGIMEN DE PERSONAL,- Las persemas que
se vinculen o« la Empresa tendrin el carfcter de empleados péiblicos o
trabajadores oficiales, ew los términos establecidos en el capftulo IV de la Ley 10
de 1990, concordaute con ¢l numeral 5 del asticulo 195 de la Ley 100 de 1993 -

Las parsonas que presten sus servicios en ef hospital Sumapaz Empresa Social del
Estado, son servidores piblicos de la salud y estdn sujetos sl régimen legal vigente
pura ol personal vincnlado a los oxganismos pertenecientes al sector de 1s salud,
salvo aquellos que por disposicidn legal y par excepcién se les aplique el régimen
de trabsjadores oficiales.

ARTICULO VEINTICINCO ;: CLASIFICACION DE EMPLEQS.- Los empleados
de 1a planta de personzl de 1a Empresa son de libre nombramiento y remeciba o
de carrera o trabajadores aficiales,

De conformidad con el articalo 26 de la Ley 10 de 1930, son empleos de Libre
nombramiealo y remociém = - ' ‘

¢ Los de Gerenle, representante legal de la entided descentralizeda y los de
primers y segundo mivel jardrquico inmediatamente signientes.
¢ Los empleos gue correspondan a fanciomes de direccién, formmlaciém y

adopciém de politicas, planes y programas y asesoris, -

Todos los demés empleos son de carrers. Los empleados de carrers, podrin ser
designados en comisibnm para desempefiar cargos de Ebre mombramiento y
Temocién, sin perder sa pertenencis & 1s carrers admindstrativa, de acuerdo com las
normas legeles vigantes. '

Son trabajadores aficiales quienes desempenien caxgos no directivos destinador al
mastenimiento de la plants fisice hospitalaria y de servicios gemersles en al
hospital Sumapaz ES.E. Corxesponden a las siguientes denominaciones y cédigos,
segfin el Decretn 1921 de 1994

* Operario de Sexrvicios Generales, codigo 5150,
¢ Auxifar 3¢ Mantenimisaio, cédigo 51186,

FARAGRAFO. Los empleados pfiblicos que viemen gozando de beneficios
convenciomales en su condicién de trabajadores oficiales y son reclasificsdos como
empleados phblicos, aeguirén gozands de dichos beneficios, basta «1 vencimieato
de ke Convencitm colectva de babajo. |
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ARTICULO VEINTISEIS: REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES: Segfin Jo estipulsdo en el articulo 30 de la Ley 10 de
1998, 2 los trabujadores oficizles, en cuante sean compatibles, se les splicardn los
principios y reglas propias del régimen de cartera administrativa y se les
reconocerdn como minimo ¢l régimen preslacional previsto con el Decreto 3135
de 1968, todo sin perjuicio de lo que contemple 1s Conveacidn Colactiva de

Trabajo.

A los empleados pablicos se les apHcard ol mismo régimen p-xevt:donnl de low
ampleados pliblicos del orden nacional, stn perjuicic de lo previsto em el articulo
17 de Ja Ley 10 de 19%0. :

ABTICULO VEINTISIETE : REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores
ptblicos dz 1a Empress se Jes aplicard el Régimen Disciplinario previsto en la Ley
200 de 1995,

ARTICULO VEINTIOCHO: REGIMEN PRESUPUESTAL. Kl iigimen
presupuestal sexd 21 previsto en la Ley Orginica de presupuesto, de forma tal que
se adopte un régimen con base en un sisiems de anticipus y reembolsos contre
prestacién de servicios, y se procada a lx sustituciln progresiva del sistema de
subsidio & 1a oferta por ¢l de subsidio 2 la demaxnda, conforme 2 la reglamentacién

que al efecto se expids. 5

ARTICULO VEINTINUEVE: ASOCIACIGN CON OTRAS EMPRESAS
SBOCIALES DEL ESTADO. La Empress podsé asociarse cen otras Empresas
Sociales dal Estado pamu:

1. Contratar la compra de insumos y sexvicios;
2, Vender servicios o paguetes de servicios de salud y,
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotores de Salud,

CAPITULO IV
VYIGILANCIA Y CONTHOL
ARTICULO TREINTA : CONTROL INTERND, La Empresa deberd organizar el
sistema de cantrol interso y su ejexcicio de confoxmidad con 1a Ley 87 de 1993, sus

Decretos reglamentarios y las demis normas que la complementen, modifiquen o
sustitayan.

ARTICULO TREINTA Y UNO : TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtad de su
adscripcién a la Direccica Municipsl de Saind, ésta ejercers Ia tutela
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sdministrativa sobre 1a Empresa e términocs de control de legakidad de sus aclos,
revitién de las politicas y ¢l cumplimiento de las normas ftécaicas y
admindafrativas que rigen para el sector pblice.

ARTICULO TREINTA Y DOS : CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a
I Empress Social del Estado, sexf gjercido por s Contraloria departamental

CAPIIULD V
DISPOSICIONES INALES

ARTICULO TREINTA Y TRES: ORGANISMOS COLEGIADOS- La Junta
Directiva de ls Empresa conformaré y reglamentard, en el Estetuto Interno que
expide, los organismos colegisdes que se requieran para sv adecuade
funciopamiento, de acuerdo con las pormas vigenies.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO : PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de Ja

Planta de Personal de la Emprese serén los gue & lu fecha de expedicitn del
presente Acnerdo tenga sl hospital Sumapaz y los centres y puestos de salud bajo
su dependencia, ubicados en la pirisdiccién municipal, los que se incorporarin sin
solucidn de continidad a 1a Empaesa Social ded Estado,

ARTICULO TREINTA Y CINCO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La
Empresa deberf organizar un Plan de Segurided Integral Hospitalirio que
gorsatice Ia prestacibn de los servicios de salud enm caso de situaciones de
emergencia y desasire, de comformidad con 13 normatividad existemie sobre 1s
materia,

ARTICULO TREINTA Y SEIS: PLAN DE DESARROLLO. La Emyress debert
alaborar anuslmente wn Plan de Desarrolio, de conformidad con la ley y los

reglamentos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE : Factiltass al Alcalde Municipal pars yealizar los
movimientos presupnesiales, fiscales y de persomel que sean mecesarios, por la
presente vigencis fiscal, para garentizar el fancionamiento de I Empresa creada
(o trarsformada) por &l presente scuerdo. .

ARTICULO TREINTA Y OCHO : VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir do
su sancién y publicacidn y deroga todas las disposiciones que la sean contrazias,
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SANCIONESE, FUBLIQUESE Y CUMPLASE

Diado en &l Despacho del Concejo Municipal de keononzo Tolima, a bos diecinueve
dias del mes de Febrero de Mil Novecientos Noventa y Ocho {19-02-98)

Prexidents.
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONOBRABLE CONCEJO MUNICIFAL DE
ICONODNZO TOLIMA.
HACE CONSTAR

Que el yrémla Acuerdo fue debatido y aprobado durante las veces que ordena la
Ley 136 da Junio 2 de 1.994, Att, 73; en dos debates el primero en It comisién del

Plan el dia diez (19) de febrero de Mil Novecientos Novents y Ocho, y ¢l segundo-

en plensriz el dia catorce (14) del mixmo mes y afio, ¢n el salén de sesionos dal
Honorable Concejo Municipal de Icononzo Tolims, de acuerdo al Art 313 da 1s
Constittcién Nacional,

Dade en al Secretaria del Honozable Concejo Municipal a los veinte y tras dfas del
mes de Febrero de Mil Novecientos Noventa y Ocho (23-02-%)
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ALCALDIA MUNICIP AL

SECRETARIA : Icononzo, veinte y ocho de Febrere de Mil Novecisntos Noventa
y Ocho {28-82-98). Recidido en Ia fecha el Acuerdo No. M4 emanado del Honorable
Concejo Municipal de In localidad, “ Por el cual se tramsforma el Hospilal
Sumaspaz del Mnnicipm de Icononzo Tolims, én Empresa Social del Estado del
Orden

Pass el Despacho ddScMr Akakde pare que se digne proveer.

a3 (11 o
G,
0 G NUREZ
Srio Gral'y de Goblerno

ALCALDIA MUNICIPAL

Icomonzo, dos de Marze d Mil Novecientos Noventy yOcho(ﬂ!—M-SB)

De conformidad con el anterior informe secretarisl SANCIONESE, PUBLIQUESE
Y CUMPLASE, el Acuerdo No. 04 emanedo del Honorable Concejo Municipal,
* Por el cual se transforma el Hospitsl Sumapsz del Municipio de Icononzo
Tolima, en Empress Socizl del Estade del Orden Mumicipa ”.

Sdo Gral. y de Goblernoa.
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FIL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNOD DE LA ALCALDIA
MUNICIFAY, DE ICONONZO TOLIMA

HACE CONSTAR :

Que ¢l Acnerdo No. 04 emanado del Honorable Concejo Municipal, “ Por el cual
s¢ trausforma el Hospitsl Sumapsz del Municipio de Icononzo Tolims, en
Empresa Social del Estado del Orden Mrunicipal ",

Fue publicado durante las veces que ordena la Ley.

Dado en el Despacho de la Alcaldfa Municipal de Icononzo Tolima, 1 low siele dias
del mep de Mxzo de Mil Novecientos Noventz y Ocho, (07-03-98)

L
i ILLO NUREZ
Sria GFAl. y de Gobierno
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'DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE ICONONZO
ALCALDIA

ACUERDO NO, 04 DE19%
(MARZO7 )

“Por el cual se transforme el Hospilal Sumapsz del municipio de Icononzo
Talima, en Empresa Social del Estade del Onden Menicipal”

’

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ICONONZO TOLIMA,
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Lugales, en especial
ias que le confiere la Constitucion Politica en su artsculo 313
numaral 6 y en cumplimiento de los artieulos 194, 195 y 197 de Ln
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y el articulo 32 de In
Ley 136 de 1934

ACUERDA:

CAFITULO I

ARTICULD PRIMERO: TRANSFORMACION: Transformase el Hospital
Swmaper del munikipio de Icononzo, ¢ partir de la vigencia del presente Acuezdo,
en uns EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendids camo una categoria especial
de uudud phblica descentrslizada del Ordem Municipal, doteda de personeria

. patrimonio propio y astonomia administrativa, adscrita a 1a Direccidn
Mu.u:tpul de Salud & integrante del Sistema Genezil de Seguridad Social en Salud,
somatida al régimen juridico provhto en el capftulo III, articulos 194, 193 y 197 de
la Ley 100 de 1993,

PARAGRAFD, Los centros y puestos de satud que funciosar en ¢l municipio
serin dependencies exdraniurales de La Empresa,

ARTICULO SEGUNDO : DENOMINACION.- La denominacion de Ia entidad
ptblica trensformede medigate ¢l presente Acuerdo serd: HOSPITAL SUMAFPAZ
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL; en lo sucesivo,
pars Jos efectos del presevie Acuerdo, se lumaré Ls Emprese.

ARTICULO TERCERO : JURISDICCION Y DOMICILIO- EL HOSPITAL
SUMAPAZ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL, tane
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jurisdiccién en todo el hnitom del municipie; ya domicilio y sede de su» 6:3&1:0:
1dministrativos es Ia cabecesa del municipio de leonomzo Tolima.

ARTICULO CUARTO : OBJETO~ El objeto de 1a Empresa, sexk Ia prestecion de
servicios de salud, entendidos como un servicio péblico 4 cargo del Estado y como
parte integrante del Sistemn de Seguridad Social En consecuescis, en deserrollo
de este objete, adelantard scciones de prumocidm, preveucién, tratamiento y
rehabilitacién de s salnd. ‘

ART{CULO QUINTO: OBJETIVOS.,- Som objetivos de 1a Empresa los
siguientes: ‘ ‘

1. Contribuir sl desarrollo social del pais mejorando Ia calidad de vide ¥
reduciendo la morbilidad, 4 moztelidad, ls incapscidad, el dolor y la angustia
evitables en Iz poblacitm usnaria, en It medida en que esté & su akcance,

2. Producir servicion de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas
de calidad establecides, de acuerde con la reglamentacién que se expida para

tal propésiso,

3. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiersa y que In Empresa, de
scuerdo con su desarrallo y recursos dispanibies, pueda efrecer.

4. Ofrecer & las Empresas Promolotas de Salud y demés personss asturales o
juridicas- que lo demanden, servicior y piquetes de servicios a larifas
compatitivan an al mencado.

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecmando continuamente sus
servicios y funcionamieato.

6. Gerantizar los mecanismos de participacibn ciudsdena y comunitacis
establecidos por Ia ley y loy reglementos.

7. Presfar servicios de salud que satisfagan de menesz Sptima las necesidades y
expectativas de 1a poblecibn en relacidn con la promocibn, el fomento y Ia
copsexvacién de 1a salud y Ia prevencidn, txatamiento y rehabilitacidn de Ia

: cniu:udnd.

8 Sntishcer las necexidades esenciales y secundarias de 1a salud de la poblacién
wnaris ¢ (ravés de scciomes gremiales. Organizativas, técaico-cientificas y
técmico-a duduisiretivas.

9. Desaroliar Ja estructure y capacidad operstiva de la Empress mediante L
splicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacided de competir ea el mercado y
rentsabilidad social y financlera. ,
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ARTICULO SEXTO : PRINCIPIOS BASICOS.~ La Empresa deberd camplir com
los siguientes principios bisicos:

h {8

EFICIENCIA: Definide como la mejor nlilizecidn de los vecursos, lograda a
través de la flexibilidad estructural y financiers y la sdaptabilidad a lus
condiciones cambiantes del entorno, con el fin de mejorar las condiciones de
saltud de s poblacitm atendida.

. CALIDAD: Relacionads con la slencién efectiva, oportuns, pervomalizida,

bumsnizada y comtinua, de acuerdo com -esténdares aceptsdos en
procedimientos cientifico-técnico y administrativor y en la utilizacién deo In
tecnologis apropiads, de acuerdo con lo» requerimientos de los servicios de

- sabud que ofrece y de las normas vigendes solbrre ls materis,

ARTICULO SEPTIMO : FUNCIONES. La Empress cumplird con las siguientes
funciomes: '

1.

(L)
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Prestar 1ov sexvicios de salud en el érea de su jurisdiccidm correspondiente ul
Primar Nivel de Atencién 2 los afilisdos, beneficiarios y vinculados del Sistema

de Seguridad Socil lutegral, dentro de los perfmetros y principios del sistema.

. Prestar excepcionslmante, servicios correspondientes al I y III Nivel de sakud

en desarrolio del articulo 3o. Literal &) de In Ley 10 de 1990 sizmpre y cuando su
capacidad cientffica, tecnolbgica, Hinanciera y administrative se 1o permita y
garantice debidamente la prestacitm de los sexvicios y las accloaes de salud
previc scuerdo con el departamento, a h:lvél de !.l Secretgria de Salud del
Tatlma,

. Ejecutar y supervisaz 1a prestacion del servicio de salud integral 2 las personas

nmhsedednpé:hm, hltmzntoynhﬁhcﬁn.

. Programar de manera racional 1a distribucién do loa rectrsos asignados pars el

cumplindento de sus responsabifidades.

. Contribuir a Ia formulacién y adopcisn de los phnaa, programas y proyectos

del secior salud en su jurisdiccin en wmonfa com las politicas, planes y
programas naclontles, secciomales y locales.

. Elaborar los programas especificos que se¢ deban sdelintar en maleria de

atencitn de la selnd, o partir del diagn6stico y pronéstico de la problemética de
salud, Jos cualas deben esfer en comcordancia con lag polflices vy planes
adoptadaos por ia Direccidn Local de Salnd.

. Estimular la participacién comunitaria es los témmns sefialados por la Ley y

vus decretos reglumentazios,

I



8. Cumplir y hacer cumplir las politicas y normes trazadas per el Ministerio de
Satud en coondinacién con la Dirsccién Seccional y Local de Selud.

9. Desarrollar plaves de formacién, sdiestramienlo y perfeccionamiento para el
personal de In Empresa.

10. Promover ks integracién funcional

11. Administrar su presupuesto y asiguar los recursos en atencidn a la calidad y
costos de Jos sexvicios programadop teniendo em cuenta el régimen larifario
definido an el articulo 48 literal a) de 1a Ley 10 de 1990 y los mecarismos de
control interno y fiecal,

12. Aplicar los sistemas de referemcis y contrareferencia de pacientes ramitidos
por el Sislema Municipel y Departeniental de Salud directaments 0 mediante
contratos con entidades sociales del estado que presten servicios de salud ya
sean phiblicas, privadas o del sector solidedic

13. Estimular Ia atencién preventive, famifisr y extrabospitalesis.

14. Contribuir al diaguostico del ebtado de salud-enfermedad de la poblacién y de
los factores de riesgo determinastes, de manera que sean insumo para el plas

dc salud dolmnmdpm

15, Camplir las normes ticaices dictadas por ol Ministerio de Salud y autoridades
competentes, pars la construccién de obras civiles, doticlones bisicas y
i mantesimiento ntegral de institaciones prestadoras de servicios de salud.

16. Propendet por el fortalecimiento de los servicios en los puestos y centros de
salmi que dependen de La Empresa,

17. Bstablecer en coordinacién con las entidades educativas los campos y tiempos
de préctica gue deben preverse en los planes de formacién del recurso humano
en saind, con el fin de garantizar s catidad de los gervicios prestedos.

18. Velar por el camplimiento de lav normas sobre seguridad industrial y salnd
ocnpacional.

19. Las demds que le asignen las Leyes y los reglamenios.

ARTICULO OCTAVO: PATRIMONIO. El patrimenio de la Erapresa astd
cons tituido por:

1. Todos los blenes y recursos que actualmente sean de proplednd © 20 encuentren
en cabezz ddhcpﬂdSnmnpuymemkuypnnlu de salnd.
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2. Los Vienes que la Nacifn, el Departamento y sl Municipio transtieren a
cualguier tHtulo ¢ los que incluyan como parte del ptasupuesto de ingresos y
rentes de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
sdopte Ia Ley orginica del presupussto y la reglamentacién respective.

3. Los bienes actualmente destinados por Ia' Naciéa, el Departamenio y el
Musicipio al Hospitsl Sumapez y los que en ¢l fuburo destinen o la Empresa.

4 Losrecursos recandados pox concepto de contratecifn y venla de servicios a las
Empresas Promotoras de Seind, los Entes Territoriales, las Ewnpresss Solidarias
de Salud, otrap Instituciones Prestedoras de Servicios de sulmd y parbiculazes
gue Jo soliciten.

5. Los ingresos por conceptlo de segnro de riesgos calastréficos y accidentes de
trénsito, conforme a ls reglamentacién que se expida sobre Ia miatezia.

6. Los aportes pmvenienlu.de los fondos esignados a 1a Juntas Administradores

locales, sl los hubiere y de entidades qtie findncien programas de seguridad
gociil en salud, en los términes enm que l¢ definan los reglamentos

presupuaestalos 4 ollos aplicables.
7. Las tecumsos pxmmﬂntes de la cooperecitn nternacional,
8. Los rendimientos financieros por 1a inversién de los recursos.
9. Los sportes de oxganizaciones commmmilarias,
10. Los recursos provenientes de arvendamientos

11. Los ingresos provenientes de entidades phiblices o privadas del orden nacional
o internacional paxe programas ensalnd.

12. Los proveiientes de programas de cofinenciacidn,
13. Las donaciones ¥ aportes vohuntarios de ks perticulares,

14, Otros ingresos con destinacién a l financiacibn de sus programas, recibidos a
cuakquier Htuls,

15. Todos los demis blenes que & cualquisr Htulo adquiers Ls Eujpieu ¥ los que
per disposicién exprest de Ia Loy ko coxrespondan. '

16. L= paste qus ls corresponda de los ingresos fiscales sobre 1os cuales por ley o
reglastents debe intersnediar &n yu recando. \
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17. Todos Jos demés bieses y recureos que a cnalquier fitulo u_lqnim La Empresa.

CAFITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA EMFRESA SOCIAL

ARTICTLO NOVENO : ORGANIZACION: La Empresa se organizaxd a partir de
uni estructora bisica que inchuys tres fress, st

a. De Direccidu: Conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de
muotener la wnidad de objetivos e inlereses de Ie organizacién en tormo a ls
misién y objetivos empresariales, identificar las secesidades y expectativas de
loy nsuarios, determinar los mercados ¢ atender, definix la estrategin del
servicio, esignar recursos, adoptar y adzpler normas de eficienciz y calidad
conlrolando wa aplicacién en la gestién institucional y 1a demide funciones de
direceifn qne exija el norma) desenvolvimiento de 1a Empresa.

b. De Atencidn al Uswarlo: Estaré conformads por el conjunto de unidades
orginico-funcionales encurgadas de todo el proceso de produccién y prestacisn
de servicios de ealud conm sus respectives procedimientos y actividades
incluyendo la atencidn administrativa demandada por el uenario. Comprende
le definicién de politices instituctonales de atemcidn, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencién y la
dicaccidn y prestacion del sarvicio.

¢. Dz Logistiva: Conformada por las unidades de Administrecién e Informaecién.
Estz 4rea compremderd las unidades funcionales encargedas de ejecutar en
coordinacién con las demis itess, los procesos de planeaciém, adguisicién,
mavejo, utilizecién, optimizecién y costrel de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informaciém, necesarios pars akcsngar y desarrollar las
i?ahvon de In Emprcu y realizer el mantenimiento de la plants fisica y su

ARTICULO DIEZ : ORGANOS DE DIRECCION- La direccién de Ls
Empress estard 4 cargo deuna Junta Directiva y nn Gerente.

ARTICULO ONCE: MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva de La Empress tendrd nn ntimero de seiv (6)
mdembros y se comformard de la sigtriente masers:
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1. E} astamento politico administrativo estarf tepreseniado por el Alcalde
municipal o #u  delegado, quien 1o presidird y por el Director de Salud del

mupicipic o quies haga rus vaces o su delegado. ;

2. Loe dow(2) tepremmtiantes dal sactor cientifice de 1a salud serén designados ask:
uno mediante eleccién por voto secrefo que se redlizaxé con In participacién de
todo el personal profesional de la Institucién del €rea de la salud, cualquista
que vea su disciplina, El sagundo representante serd seleccionado de terna del
pexsonal profesional de la selud existente en el municipio; para tal efecto el
gerente de la empresa convocari a una remnién del persomal de silud, 20
vinculado con 1a empresa Social del Estado, que ejorzz en l1a localided, con el
Bn de conforetar la texns que serd presentads a la Direccién Locsl de Saled

pasd I designecién.

3. Los dos represantentes de la Comunidad sexdn designados de la siguniente
maners: Uno de ellos seri designade por las Alianzas o Asociaciomes de
usuarios legalmente establecidos, mediante convocatoria reatizada por parte de
la Direccién Local de 5alud, El segundo represestante serd designado por los
gremios de la produccién del municipio, pars Yo cual el Director Locel de Salud

convocard & reunids con 2l fin de que se efiju el representants,

PARAGRAFO 10. De conformidad con el articalo %0, del decreto 1876 de 1994, los
mismbros de 1a Junta Directiva do la Empress fendrin un perfodo de tres (3) attos
en e} ejercicio de sus fanciones y podrin ser removidos, o reelegidos paza pexiodos
iguales por quienss los designazon. El representants de la Alianae de usuarios
tendrd un pesiodo de dos (2) aftos, segfin Jo establecido en el Decrelo 1757 de 1934,
Los emplsados ptiblicos que incluyan emire sus funciomes I« de actmar como
miembros de I Junts Directive, lo harén misnires ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 20. A ias reuniones de 1a Junta Directivs concurrird, poz derecho
opio, con voz peso sin volo, el Cerente de Ia Empresa, quien actuaré como
Secretaric Ejecutive de la misme. Deberin concurrir fambién los demds
funcionarios de la Empresa que la Junte Directiva determine, cuando las
circynstancias as{ o indiqren, an cuyo caso lo barén con voz pero sin volo.

YARAGRAFO 30. Cuendo el Jefe de la Administracion Municipal delegue su
representacin en la Junta Directiva vn ol Director de Selnd de Is enlided
territorial, esle & su vaz debe delegar su represantacién como Director Local de

ARTICULO DOCE: 'REQUIBITOS PARA LO8 MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con las nomxas vigentes, para poder ser mismbro
de In Junts Divectiva se deban coxaplir Ios sigrientes requisitos:
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1. Los delegados de Ios representantes del estamento polflico-administrativo
deben

Poscer tfiulo universitario
Neo hallarse incursos en ninguna de las hco-mpﬂﬂ:ihdldu o inhabilidades

contampladas en ia L2y,
¢ Poseer experiencia minims de dos (2) afios en la administrecién de entidades
ptiblicas o privadas en cargos de uivel directivo, asesor o ejecutivo

2. Los representantes dela convanicad deben:

o Estar vivcaledos y cumplir funciones especificas de salud en na comité de
usuatios de servicios de salud y acreditar una experiencia de trabajo no inferior
& upt afio en estos comités,

» No ballarse incurso en ningune de les inhabikidades e incompatibilidades
conatempladas en 1a Ley.

3. Los representantes del sector cenitfico de a salud deben:

. Pm!ﬁulupm&dmdmmdqwmdehldhdph » de la pakod
¢ Ne halisree incursos en ningnna de las inhabilidades ¢ imcompatibilidades

coniempladas en la Ley.

ARTICULO TRECE: TERMINOS DE LA ACEPTACION~ una vez comunicada
por excrito la designacién de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de
Salnd, la persona en quien caiga el nombramisalo deberd manifestar por escrito
su aceptacion o declinacion dentro de los diex (10) dias hibiles siguientes a su
notificacién. Ex caso de aceptar tomaré posesién ante el Director Locsl de Salud y
o poserién deberi quedar consignada en un libro de Actas que éste llevaré pama
tal efecto. Copia del Acta de Posesibn serd enviade por ol Director Local de Salud
nl Gerenfe de Ia Empresa.

ARTICULO CATORCE: REUNIONES DE LA JUNTA.- La Junta Directiva se
reunird ordimarismente cade dos meses y extracrdinariamentie cuando sea
convocada por el Alkalde, el Gerente de h Empresa o a solicitud de uns tarcers
purte de yus yuiembros.

Las decisionss de la Junta se denominardn Acnerdos, se snmerarén sucesivamenie
con indicacién del dia, mes y afic en gue se expidan y serén suscritos por el
presidente y el secretario de la misma. De Jos acuerdos se llevay§ un srchivo
consectitivo bajo la custodia divects del Gerente,

De cads una delas uedémel de 1a funts Directiva e levantars la respectiva acta en
¢l kbro que pera el respecto se Uevard debidaments foliado y que permanecers

¢



bajo custodia del Gesents de ls Empress. Ellbro de actas deberd sar registrado
snte le Direccita Local de 5slad, entidad que ejerce las funciones de inspeccifm,

vigilancis y control

PARAGRAFO.- De conformidad con e! PARAGRAFO del Articulo 10o. del
Decreto 1876 de 1994, la inasistencia injustificade & tres (3) reuniones consacutivas
o cinco (5) reunbones durante el afio, serd causal de pérdida del carécter de
miembro de la jumta Directive 7y el Gerente soliciferd la desigmacién del
rexmplazo segtin les poxmas comespondientes.

ARTICULO QUINCE: HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA-
De conformidad con el parigraio del articulo 8o. Del Decreto 1876 de 1994, el
Alcelde fijard loe honorarios por asistencia a cada sesién de la Junts Directiva,
paca los miembros de la misma que mo sean servidores phiblicos. Ep ningfin caso
" dichos honotrarios podrin ser superiores a medio salario minimo mensunal por -
sesién, sis perjuicio de recomocer, en cuenta separada, los gastos de

dasplazamiento a que haya Ingar

ABRTICULO DIECISEIS: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
funciones de Ja Junts Directiva de la Emparess:

1. Expedir, sdiclonar y reformar el Estatuto interno de Ja Empresa.
1. Expedir ol Reglamento de fancionamiento interno de la fanta.
3. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de a Esnpresa.

4. Aprober los Flanes Operstivos smuales.

5. Anglizar y tprobar ¢l Proyecto de Presupuesto anusl, de ttuérdo con ¢l Plan de
Desaxrollo y el Plan Operative Avnal

6. Aprabsrles modificaciones de taxifss y cuotas de zecuperacién que proponga el
Gerente para ajustarse las politicas tariferias establecidas por las sutoridades
competenies en el Sistema Genmeral de Seguridad Social en Salud en suy
distintoe ordenes,

7. Aprobar la plante de persomal y lae modificaciones de s misma pama su
posterior sdopciém por e gernte de La Emprees,

8. Aprobar los mepuales do funciomes y procedimientos, para sm posterior
adopcisn pot ¢l gerente de La Emprese. :

9. Establecer y modificar ¢l reglamento biterno de ls Empresa.




10, Analizar los informes financieros y las ejecuciones  presupuestiles
presentadas ¢ su considerscién por ¢l Getente y emitir conceptos y sugerencias

sobre los mismos pars mejorar el desempano mmstitucional

11, Supervissr el cumplimieato de los planes y programas definides paxs la
Emprest Social del Estsdo.

12. Servir de voceros de la Empresa Social ante las imstancias politico
sdministrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del
Siptemna de Sadud, apoyando la labor del gereate en este sentido.

13. Asesorar al Gerente en los aspector que éste considere pertinentes o en los
asuntos que & juicio de ls Junla b ameriten.

14. Disefiar la politice, de conformidad con las normas Jegales, pera la suscripcién

de Jos contratos de integracién docente ninicachl por el Garente de s Empresa
Social del eatado. :

15. Elaborar lern: paze la designacién del respansable de la umidad de control
interno, porytﬂedd(;mln.

16. Designsr el revisor fiscal y fijar sus homorarios, cmando Is cuantia del
presupuesic de la Empress asi lo exije, de scuexdo con la reglamentacidn

vigante.

17. Determinar ls estructara orgénica funcional de 1a entidad y sometexls para m
aprobacion ante ¢l Concejo munid;pll. previos los trimites legales y
veglamentarics.

18. Elaborar terna de candidatos para presentar al Sefior Alcalde Municipal para ls
devignacién dal Gerenta.

19. Determiner o] monto méximo hasts ol cual podri el gerente comprometer I.n
Empresa a través de s celebracién o suscripcion de contratos en virtud de los
cuales ks Empress adguiers o suministre bienes y servicios.

20, Autorizar «l Gerente para la  celebracién de aquellos comtrator que deba
celebrar la Empresa para sdquizir 0 prestar bients y sexvicios, caya cuantia
exceds del momto « que 86 refiere & sameral anterios.

21, Las demss que Je comespondau por Ley o reghmento,

ARTICULO DIECISIETE: DEL GERENTE: El Gereate de la Empresa tendrd el
caricler de Director Cientifico de la misms y de sepresentante legal y saré
nombrado por el Alcalde Municipal de terna pnmtadn por 1a Junta Directiva,
pata un periodo de tres afios prozvogables, de acuetds con lo establecido en el
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articulo 192 de 1a Loy 100 de 1993, E Gerente sblo podré ser zemovido, antes de
" cumplir sa periodo, cuando se demuestre, snte lus autoridades compeieates, la
comizién de faltss graves conforme al régimen discipbinario del sector oficial (Lay
200 de 1995), faltes s Iu ética, segtin las disposiciones vigentes y por ineficiencia
administrativa, cuendo se haya calificads como ineficienle su desempefio, segfin
¢] procedimiento previsto en las normas que se expidan, o en los convenios que se
suscziban.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se le pueda dar cumplimiento a este
articulo, ejercers las funciones de Gerente de la Empress Social del estado, quiss
desempenis Jas funciones de director en ¢l Hospital Sumapsz da icononzo.

ARTICULO DIECIOCHO : REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con

¢! Htersl ¢ del articulo tercero del Decrato 0139 del 17 de enero de 1996, el Cerente
de la Empresa deberd acreditar los aiguiemtes requisitos:

1. Tener Yulo du formacién universitarie o profesional en éreas do la salnd

2. Un eno de experiencia profesional en Organismos o Entidades ptiblicas o
privadas que integran el Sistema Genenl de Seguridad Social en Salnd.

PARAGRAFO, Seré vilida Ia expariencie profesivnal realizads en cumplimiento
del Servicio Social Obligatorio, siempre que su duracién haya sido de un (1) ato
como mimimo.

ABRTICULO DIECINUEVE : FUNCIONES DEL GERENTE: D¢ confermidad con

el articulo 4 del Decreto 0139 de 1996, son funciones del Gerente de Iz Empresa

Social del Estado, ademis de las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos

pertinentas, las siguisnios:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo 1a unidad de intereses en torno a Ia misiéu y
vhjetivos de Ia mivma, '

2. Realizar 1 gestién necesaria para Jograr el desasrolio de 1a Empresa de acuerdo
con los plames y programas egtablacidos, temiendo en cuenta los perfiles
spidemiclégicos del municipio, las caracteristicas del entorno y las internss de

la Empress. x

3. Articular el trabujo que realizan lov diferentes mivsles de It orgamizecién,
dentro de una concepcita psrticipativa de L gestion

4 Ser ozdezedor del gasto, de acuerdo con lis facultades concedidas porla Ley y
Tos reglamentos,

5. Repsesentxr is Empresa Judicisl y exteajudiciakmente.
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6. Velar par el cumplimisnto de las leyes y reglamentes que rigen las Enpmua

Sociles dal estado.  +

7. Rendir los informes que 1o sean solicitados por 1a Junmta Directiva y demds
autoridades competentes.

8. Participar en la Junia Directiva de la Empresa, con derecho e voz pexo sin voto
y actuar como Secretario Bjecutivo de Ia muisma. -

9. Detectar la presencia de todas aquellss situaciones gue sean factor de riasgo
epidemiolégico, y adoptar lss medidas condncentes & aminozar sus afactos.

10. Idexntificar el diagndstico de la situacién de uhd del érea de influencia de In
entided, interpretar sus remultados y definir Jos planes, progrmu proyectos y
estrategiss de alencibfm, -

Il Detarrollar plancs, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socio ecombmica y cultursl de b regidn,

12. Participar en ¢l dissfio, slaboracidn y ejecucidn det plan local de salud, de los

proyectos especiales y de los prograznas de pravemcién de L eafermedid y
promocién de la salud y sdecuar el trabajo institucional a dichas centaciones.

13. Planear, organizur y eveluar las achividades de la entidad y wvelax por la
splicaciém de las normas y reglamentos que regulan ol Sistema Gemeral de
Seguridad Social en Selud.

14, Promover la adapiacién y adopeién de lae mormae themicas y modelos
orientados 4 majorar la-calidad y eficlencia en la prestacién de 1os servicios de
salud y velar por la validez cientificay écnica de los procedimientos utlizados
en al diagnético y tratamiento.

15, Velar por la wutilizecién eficiemte de los recursos bumanos, técmicos y

financieros de Ja entidad y por ¢l cumplimienio de las metas y programas
aprobsdos poz Ia Juots Directiva,

16, Presentar pars aprobacién de la Junta Directiva el plan toianual, los
programss snuales de deserrollo de la entidad y el prasupuesto prospectivo, de

acuerdo con ls Ley Orgénica depmmmyhnmuugknuum

17. Adasptar I entidad a las nueves condiciones empresaziales establacides o5 el
marco del Sistem s General de Seguridad Social #r Salud, garantizando fanto 1a
eticiencia social como econdmica de la entidad, axf come Iz competividad de 1
institncibn,
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18.0rganizar e} sistema contable y de costos de los servicios y propender por la
eficiente ulilizacidn del recurso financiero.

19.Garantizer el estsblecimiento del sistema de soreditacion hospitalaria, de
auditoriz en salud y control inlezno que propicien la garantia de ks calided en ln

prostacitn del servicio,

20.Establecer ol sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribnir
¢ s organizaciém de la red de servicios an el nive] local

21. Disefiar y poner ea marcha un sistema- de inforszacin em salud, segtin Lz
sormas técnicas que expida el Ministevio de Salud y edoptar los procedimientos
pers la programacidm, sjecucitn, evaluaciém, conlrol y segunimiento fisico y
finaaciero de Jos progremas.

22. Fomenter el trabejo interdisciplinario y s coordinacion intra e interseciorial

23. Desarrolizr objetivos, estrategilas y actividades conducentes 2 mejorar las
condiciones laborales, el cima organizacionsl, L ealud ocupacional y el nivel
de capacitacién y entrenamiemto , y en especial ejecutar un proceso de
educaciin continva para todos los funcionarios de fa entidad.

- 24, Presantar a In junta Divectiva el proyecto de planta de personal y las reformas

necesarias pars el adecnado funcionamiento de 1a Empress y someterlos a la
aprobacién de la autoridad competente, casndo fnare neceserio,

- 25, Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo com las

normas de administracién de personal que rigen pard las diferentes categorias
de emplecs, en &l Sislemu General do Seguridad Social en Salnd,

26. Diseflar modelos y metodologia pars estimular y garantizar la participacién
cindadana y propender por la eficiencia de las sctividades extramurales en las
wcciones tendientes & lograr melas de salud y el mejoramiento de 1a calidad de

vida de la poblecism.

27. Disefiar mecanismos de fécil acceso a 12 comunidad, que permitan eveluar ls
satisfaccibn de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y diseftar en
comsecueénciz, politicas y correctivos eriestados al mejoremiento continuo del
servicio, '

28. Fiomar las convenciones colectivap cop lo» trabajadorzes oficizles de acnerdo
con la dispoudbilided presupuestal
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29, Contratar con las Empresas Promotoras de Salud phiblicas o privadas la.

realizacidn de lis actividades del Plam Obligatoxio de Salud, que esié en
capacidad de ofrecer.

3D. Las demés que esteblezcan 1a Ley y los reglamentos y las ]utu Directivas de
Ias Entidades.

"PARAGRAFO: Para el cumplimiento del desarrpllo orgamizecional ea lo

relacionado con la elaboracién de los menuales de procedimientos, manusles de
funciones, manmal de comtrol interno, plan de desarrolic de la- empress y
seglamento interno de la empress, concédese un plazo de peis (6) meses contados
a partir de la pancién dal presente Acuerdo.

ARTICULO VEINTE:; DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXPIDA EL

GERENTE.~ Los actos sdminisiyativos que expida el Gerenle en sjercicio de
cualquiere de las funciones a ¢l asignedas se denominarén RESOLUCIONES y se
enumerezin consecutivamente con indicacién del dfs, mes y slic en que 8¢

ex;_n.den.

CAFITULO I
HEGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULO VEINTIUNO: REGIMEN JURIDICO DE LDS ACTOS.-: La
Empresa estard sujeta ol Régimen Juridico de las personas de derecho pfiblico, con

lss excepciones que comsagren lus disporiciones legales.

ARTICULO VEINTIDOS: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A
partir de la focha de creacidn de la Empresa, s¢ aplicarin en materia de
contratecién Jaz normaes del derecho privado, sujetindose & la jurisdiccibn
ordinaria conforme a le3 noTmas sobre Ia materia. Sin ambargo, la Empress podri

discrecionsimente utilizer las cliusnlas exorbitamtes previstas en el Estatuto
General de Contrataciéa D: La Administracion Pabca.

PARAGRAFO : En ¢l evento gue se encuentron contrstos ea gjecucidn en el
momento de transformactén en Empresa Social del Estado, estos continnaria
rigiéndose histd sn lerriinaciom, por las normas vigentes en el momento de su
celebracisn, '

ARTICTLO VEINTITRES: REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El rigimen de inhabilidades e incompatibilidades
apkicable en La Erapresa para el Gerente y demds servidozes pfiblicos de la misma
axd como para los miembros de Lo Jumta Directiva,; verd el previsto on la
Constitucitn, Iz Ley, los Reglamentos y ] Estatuto Interno. Los funcionarios de Le
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Empresa, cualquiera gue sea su modalidad de vinculacién, por su calidad de
servidores p&blicos, no podrin representar a 2e comunidad ni o lov demés pectozes
inte la Junte Dizectiva, salvo 1o previsto pars el reprecentante del sector cientitico
de Ia entidad.

ARTICULO VEINTICUATRO : REGIMEN DE PERSONAL.- Las persenas que
se vinculen ¢ la Empresa tendrin el caricter de empleados péblicos o
trabajadores oficisles, en los tirminos establecidos en el capftulo IV de la Ley 10
de 1990, concordante con ¢l numeral 5 del asticulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Las personas que presten yus sesvicios en el hospital Smonapaz Empresa Social del
Estado, son servidozes piblicos de 1a salud y estén sujetos al régimen legal vigente
pira of personal vincnlado a los oxganismos pertenecientes al seclor de 1s nailng,
salve aquellos que por disposicisn legal y por excepcién se les aplique el régimen
de trabajadares oficiales. -

ARTICULO VEINTICINCO : CLASIFICACION DE EMPLEQS.- Los empleados
de la planta de personal de I Empresa son de libre nombramiento y remociba o
de cirvera o trabsjadores aficiales.

De conformidad con el articulo 26 de Ja Ley 10 de 1990, son empleos de Libre
gombramisalo y remocitm

s Los de Gerenle, representante legal de la entidad descentralizeda y los de
primeso y segundo nivel jerdrquico immediatamente sigtientes.

¢ Los empleos que correspomdan a famciomes de direccién, formmlacién y
adopcitn de politicss, planes y programas y asesoris.

Todos los demés empleos son de carrers. Los empleados de carvers, podsdn ser
designados em comuisitn para desempefiar cargos de lbre mombramiento y

‘Temacidy, sin perder sa pertenencia & la carrers administrativa, de scuerdo com Ias

normas lageles vigantes.

Son trabsjadores oficiales quienes desempefien cuxgos no directivos destinados al
mastenimiento de la plamta fisice hospitalaria y de servicios gemersles en el
hospital Sumapaz ES.E. Corresponden a las siguientes denominaciones y cédigos,
segfin el Decretn 1921 de 1994

o Opeario de Servicios Generales, codigo S50,
o Auxiiar do Manfenintiento, codigo S0,

FARAGRAFO. Los empleados pfiblicos que viemen gozenmde de beneficios
convenciomales en s condicién de trabajadores oficiales y son reclasificados como
empleados pébHioas, aeguirin goxando de dichos beneficios, hastz ¢l vencimiento
de ke Convencitn colectiva de rabajo.

-
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ARTICULO VEINTISEIS: REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES: Segfin Jo estipulado en el articulo 30 de la Ley 18 de
1598, a los trabajadores oficiales, en cuante sean compatibles, se les splicarén los
principios y reglas propias del régimen de carrezra administrative y se les
reconocerdn como mimimo el régimen prestacional previsto con el Decreto 3135
de 1968, todo sin perjuicic de lo que contemple 1s Convencién Colectiva de

Trabajo. .

A los empleados ptiblcos se les aplicard el mismo régimen prestacional de los
empleados phbLcos del ozxden nacional, sin perjuicic de Io previsto em el articulo

- 17 da I Ley 10 de 1990, :

ABTICULO VEINTISIETE : REGIMEN DISCIPLINARIO. A todos los servidores
ptblicos de 1a Empresa se les aplicaré el Régimen Disciplinario previsto en la Ley
200 de 1995.

ARTICULO VEINTIOCHO: REGIMEN PRESUPUESTAL. Kl régimen
presupuestal sexd el previsto en la Ley Orgiaica de presupuesto, de forma tal que
se adopte un régimes con base on un sislems de anticipos y reembolsos contre
prestaciéna de servicios, y se proceda a la smetitucin progresiva del sistema de
subsidic & 1a oferts por el de subsidio 1 la demanda, conforme ¢ la reglamentaciban

que al efecto se expids,

ARTICULO VEINTINUEVE: ASOCIACIGN CON OTRAS EMPRESAS
BOCIALES DEL ESTADO. La« Empress podsé asociaree con otras Empzesms
Sociales del Estado para:

1. Contratur Is compra ds insumos y sevicios;
2, Vender servicios o paquetes de servicios de salud y,
3. Conformar o hacer parte de Entidades Promoferas de Salnd

CAFITULO IV
VIGILANCIA Y CONTHOL

ARTICULO TREINTA : CONTROL INTERND, La Empresa deberé organizar el
sistema de cantrol interno y su ejexcicio de conformidad con Ia Ley 87 de 1993, s
Decretos reglamentarios y law demis normas que la complementen, modifiquen o

sustitwywo,

ARTICULO TREINTA Y UNO : TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtad de su
adscripcién a la Direccida Municipsl de Saind, ésta cjerweri la tmtela
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edministrativa sobre la Empresa en términos de control de legakidad de sus actos,
revisién de lss politicas y ¢l cumplimiento de las normas técmicas y

adminisfrativas que tigen para el sector pfiblico.

ARTICULO TREINTA Y DOS: CONTROZ FI6CAL. El control fiacsl posterior a
1t Emprese Social del Estado, sexf gjercido por Ia Contraloria departamental

CAXIIULO V
DISPOSICIONES AINALES

ARTICULO TREINTA Y TRES: ORGANISMOS COLEGIADOS- La Junta
Directiva de la Empress conformaré y reglementard, en el Estetuto Interno que
expida, los organismos colegisdos que se requieram pira sv adecuade
funcionamisnto, de acuerdo con las normas vigenles.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO : 'PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de Ja

Planta de Personsl de la Empress serén los gue @ la fecha de expedicién del
presenle Acnerdo tenga ¢l hovpital Sumapaz y los centros y puestos de salud bajo
su dependencia, ubicados an 1a jurisdiccién municipal, los que se incorporaxéa sin
solucidn de continuidad a s Exspresa Social ded Estado.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La
Empress deberf organizar un Plan de Seguridad Integral Hospitslaro que
gorsntice la prestacién de los vervicios de salud en caso de sitwaciones de
emergencia y desasire, de conformided con la normatividad existenie wobre Ls
materis, -

ARTICULO TREINTA Y SEIS: PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debert

elaborar anwslmente wn Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los

reglamentos.

ARTICULO TREINTA Y SIETE : Factiltase ol Alcalde Municipal pars zealizer los
movimientos presupuestales, fiscales y de personel que sesn mecesarios, por Ia
presente vigencia fiscal, para garantizar ¢l funcionamiento de Ia Empresa croada
(o kransformada) por &l presente scuerdo.

ARTICULO TREINTA Y OCHO : VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de
su sanciém y publicacién y deroga todas las disposiciones gue la yean cantraries,
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SANCIONESE, mmli Y CUMZLASE

Dedo en ¢ Despacho del Concejo Municipal de Icononzo Tolima, a los diacizueve
dias del mes de Febrero de Mil Novecientos Novenia y Ocho (19-02-%8)

L/

LUZ SMMC[A GARCIA
F Prexidente.

LA SUSCRITA SEGI‘BI‘MIA DELHDNDW CONCEJO MUNICIFAL DE
ICONONZO TOLIMA.

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue debatido y aprobado durante las veces que ordena la
Ley 136 de Junio 1 de 1.9%4, Azt, 73, en doa debates el primero ea ls comisién del
Plan el dia diez (19) de febrexo de Mil Novecisntos Novents y Ocho, y «l segundo
en plenariz el dia catorce (14) del mismo mes y afip, ¢n ol saléa de sepionss dal

Honorable Concejo Municipal de Icononzo Tolima, de acuerdo al Art 313 de 1s
Constitucién Nacional,

Dads en al Secretaria del Honoxable Concejo Municipal s los veinte y tras dias del
. mes de Febrero de Mil Novecientos Noventa y Ocho (23-02-98)

s



ALCALDIA MUNICIPAL.

SECRETARIA : Icononzo, veinte y ocho de Febrero de Mil Noveciantos Noventa
y Ocho (28-02-98). Recibido en Ia fecha el Acuerdo No. 04 emanedo del Honorable

Concejo Municipal de 1a localidad, “ Por ol cual se transforme el Hospilal
Sumapex del Munjeipio de lcononzo Tolims, en Empresa Social det Estado del
Pass el Despacho del Sefior Akalde pare que se digne proveer.

Fad .
LTI s A A
ST A e ;
AL, .

mnms‘xﬂbip, BDILLO NUREZ
Srio Gral'y de Goblerno

ALCALDIA MUNICIPAL :

lcononzo, dos de Marzo d Mil Novecientos Noventy y Ocho (02-03-98)

De conformidad con el anterior informe secretarial SANCIONESE, PUBLIQUESE
i Y CUMPLASE, el Acuerdo No. 04 emanedo del Honorable Concejo Municipal,

* Por el cual se transforma el Hospitsl Sumapsz del Municiplo de Icononzo

Tolima, en Emprese Socis] del Estade dol Orden Municipal”,

LTS

B
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JUAN ¢ ROBAYO M CARLOS
© Alcilde Mauricipal, ~ Sclo Gral. y de"Goblerno.

. .
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EL. SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIFAL DE ICONONZO TOLIMA

HACE CONSTAR :

Quie ¢l Acnerdo No. 04 emanado del Honorable Concejo Munictpal “ Por el cual
se transforma el Hospilsl Sumapsz del Muni:gpw de Iconomzo Tolma, en
Empresa Social del Estado del Orden Municipal”.

Fue publicado duranie las veces que ordena In Ley. -

. Dado ex el Daspccﬁo de la Alcaldfz Municipal de Iconenzo Tolima, o Jos siete dias
dal mep de Muzo de Mil Novecientos Noventz y Ocho. (07-83-98)
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TADNONZO - TOLIMA
NIT. 890.702.1980-3 /

ACUERDO No 01
(Once (11) de abril de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SUMAPAZ ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SUMAPAZ ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especlalmente las contenidas en la Ley 100
de 1993, la Junta Directiva del HOSPITAL SUMAPAZ ESE y

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SUMAPAZ ESE no estd sometido al Estatuto General de
Contratacior de la Administracion Publica, sino que su régimén contractual esta
regulado por las disposiciones civiles y comerciales - de acuerdo a las
rsupulaciones de la ley 100 de 1993, pero debiendo observar en su proceso de
contratacién los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal

" contemplados en los articulos 209" y 270? de la Constitucién Politica de 1991.

! CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y
la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién piblica, en todos sus Ordenes, tendrd un control
interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

2CQNST!TDCIﬁN POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas y los
sistemas de participacién ciudadana que permitan wvigilar la gestién
piblica gue se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.
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Asi las cosas, la ley 100 de 1993, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 194°,
son las entidades que se encargan de la prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades que se encargan de la prestacion de
servicios de salud en forma directa por la nacién o por las otras entidades
“territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personerfa |Juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa.

El numeral 6 articulo 195* de la ley 100 de 1993, se establecié que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia contractual, se regirian por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién de la & dministracién publica.

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 Jde la ley 80 de 19935 ., es decir cuentan con la denominacion de

* LEY 100 DE 1993. ARTICULO 194, ARTICULO 194. NATURALEZA., La prestacién
de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las entidades
territoriales, se hard.principalmente a 'través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segin el
caso, sometidas al wrégimen juridico previsto en este capitulo.

‘* LEY 100 DE 1993. ARTICULO 195. Numeral 6. Las Empresas Sociales de
Salud se someterdn al siguiente régimen juridico: numeral 6. En materia
contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién piblica.

® LEY 80 DE 1993. ARTICULO 20. DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Se denominan
entidades estatales: a) La Nacién, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las 4areas
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entidades estatales, constituyéndose como una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacién
de la administracién publica, por cuanto remitié para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacién, que pueden
hacer uso de las clausulas excepclonales previstas en el estatuto de contratacion,
articulo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretacién, modificacién y
terminacion unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion
contenciosa si hace uso de esta prerrogativa.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUMAPAZ ESE es una
categorfa especial de entidad publica descentralizada del Municipio de Icononzo -
Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de
la Ley 100 de 1993.

metropolitanas, las asoclaciones de municipios, los territoriocs indigenas
y los municipios; los establecimientos piblicos, las empresas industriales
y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacién superior al cincuenta por ciento (50%), asi
como las entidades descentralizadas indirectas y las deméAs personas
juridicas en las que exista dicha participacién plblica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los oérdenes y
niveles. b) El Senado de la Reptblica, la Cémara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la Nacién, la
Contraloria General de la Repiblica, las contralorias departamentales,
distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacién, la
Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades
administrativas especiales y, en general, los organismos o dependencias
del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
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Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUMAPAZ ESE tiene por
objeto la prestacién de servicios de salud, entendidos’ como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007 y
1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de promocién,
prevencién y rehabilitacién.

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, los
contratos que celebre el HOSPITAL SUMAPAZ ESE dada su naturaleza juridica de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirén por las normas del derecho privado.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No.
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuvo: y

'Por regla general, en materia de contratacién las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente,
dichas ~empresas hayan incluido en el contrato clausulas
excepcionales, éstas se regirdan por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran

regulados por el derecho privado”. (Resalta la Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece la
aplicacién del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las cldusulas excepcionales al derecho comin, consagradas en el Estatuto de
Contratacion Estatal. ;

Que no obstante lo anterior, por tener el HOSPITAL SUMAPAZ ESE caracter de
entidad puablica, sus actuaciones deben estar regidas por los principios que rigen la
funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y
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estardn sometidas al. régimen de inhabilidades e Inoompahbllldades previsto
legalmente para la contratacién estatal.

Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la ES.E, le corresponde: Determinar el monto méaximo hasta el cual podréd el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebracién y
suscripcién de los contratos mediante los cuales la Empresa Social del la Estado
adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Soclal del Estado la
celebracién de aquellos contratos que deba celebrar la Institucién para adquirir
bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacién, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orlentadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion piblica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcion, transparencia 'y agilidad en los procesos de contratacién de las
entidades estatales, se hace necesarlo ajustar el Manual de contratacién del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE con el fin de actualizar la reglamentacién de acuerdo
con los cambios normativos y en coordinacidn ‘con las politicas del Gobierno
Nacional y local.

Que de acuerdo con lo anterior es Necesario expedir el Manual de Contratacién del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

ACUERDA
CAPiTULO 1
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
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politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes procesos contractuales, asi como la asignacién de responsabilidades de

cada una de las éreas que intervienen en las diferentes etapas de contratacién del -

HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacién se aplicardn a los contratos que celebre el HOSPITAL SUMAPAZ
ESE, con sujecién a las normas del derecho privado, en ejercicio de Ia autonomia

de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacion que adelante el HOSPITAL SUMAPAZ ESE se deberan
tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe, economia,
responsabilidad, planeacién, eficacia y publicidad.

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SUMAPAZ ESE, se obliga a adoptar y a utilizar procesos de
seleccion objetiva del contratista, con base en reglas claras y objetivas, que
sean de publico conocimiento y que garanticen la seleccién de la propuesta
mas favorable para la institucidn. Asi mismo se debe garantizar la igualdad

de oportunidades para la presentacién de las propuestas y para su

evaluacién con fundamento en el pliego de condiciones.

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacién se tramitard, y
ejecutard de buena fe, Por tanto, ella se presumird en todas las gestiones y
actuaciones de los particulares ante la institucion.

3.3. PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trémites estrictamente
necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada caso en
particular. Los servidores encargados del proceso deberan dar el impulso
eficaz a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.
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3.4. EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de la
institucién que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacion,
responderdn por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con la
legislacion existente en Colombia.

3.5. PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacion en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacién, donde se verifique una adecuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, asi como al Plan Anual de

Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este principio no podra -

iniciarse ningln proceso contractual sin la exlstencla previa de disponibilidad
presupuestal.

3.6. PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para la seleccidn del contratista o en la ejecucién de los
contratos, tienen por objeto la consecucién de los fines de la contratacién.

3.7. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos. salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucién deberd hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dia siguiente a la fecha
establecida para la recepcion de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SUMAPAZ ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencién a su especial naturaleza y a su

régimen excepcional de contratacién, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE se rige en '

materia de contratacién por las normas contenidas en el presente Manual y las
reglas del Derecho Privado.

ARTICULO 5.- DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el .HOSPITAL
SUMAPAZ ESE, se aplicard el régimen de Iinhabilidades e incompatibilidades
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establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y especialmente en el Estatuto de
Contratacién Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE deberd expedir mediante resolucion, el
Plan Anual de Contratacién, el cual serd utilizado como herramienta de planificacién
para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos por la Entidad.

Dicho plan se elaboraréd de conformidad con el presupuesto aprobado para el
Hospital y el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacion, en ningln caso excluye la obligacién legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

El Plan Anual de Contratacion debera contener los siguientes elementos:

1. Rubro del Presupuesto
2, Nombre del Rubro Presupuestal
3. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal
4. Objeto a contratar
5. Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
6. Proyeccién anual del gasto del bien o servido requerido
7. Modalidad del Proceso de Seleccién de Contratacion
8. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccién
9. Valor a Contratar
10. Fecha estimada para el iniclo del contrato
11. Plazo Inicial del Contrato.
12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14. Cobertura en meses frente a los recursos disponibles.

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o
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servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacidn, el Comité de
Contratacion se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: El HOSPITAL
SUMAPAZ ESE podrd celebrar todo tipo de contratos que requiera para el
cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regirdn por las normas del
derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de Contratacidn.

ARTICULO 8.- CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR:
contratos que celebre la E.S.E deberdn ser suscritos directamente por el Gerente ©
por servidores publicos del nivel directivo, slempre que para ello medie la
delegacidn, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podrd modificar las ‘delegaciones o
reasumirlas en cualquier momento. .

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: La delegacion el
representante legal la efectuara a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modlﬂcar la delegacion o reasumirla en cualquier
momento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe
solicitar a la Junta Directiva’ AUTORIZACION PREVIA para contratar en los
siguientes casos:

1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de OCHOCIENTOS DOCE
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (812) SMMLV
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2.- Para la celebracién de contratos de empréstito, mutuo'y financiacién a través de

cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.- La cesién, concesidn, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga .del uso de bienes inmuebles o equipos cientificos de propiedad del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

4.-En los contratos de adquisicién y la enajenacién de bienes inmuebles.

5. Para la celebracién de contratos de asociacdidn, sin perjuicio de las autorizaciones
que:correspondan a otras autoridades.

PARAGRAFO 1. La autorizacidn de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los ochocientos doce (812) salarios
minimos legales mensuales vigentes colombianos.

ARTICULO 11. ESTUDIOS PREVIOS Sin excepdén, todo proceso contractual
debe iniciarse con un estudio técnico previo, que sera realizado por el referente de
drea que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio deberd contener de
manera clara y precisa lo siguiente:

Objeto a Contratar: Descripcion clara del bien o servicio a adquirir
Conveniencia o Justificacién de la contratacién

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
debe contener:

anodo

« Valor del Mercado: Se puede utilizar cualguier método, como
estudio comparativo del mercado sl se trata de adquirir un blen
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia.
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« Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc.

Criterios de Seleccién Técnica

Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado
Plazo de ejecucion.

Obligaciones del contratista.

~Ta o

asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de la
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuirdn

* entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedaran a
cargo de la entidad.

CAPITULO III

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTIA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacién que adelante
el HOSPITAL SUMAPAZ ESE prevalecera el factor calidad de los bienes o
servicios a adquirir, autorizando al Gerente para' adoptar cualquiera de las
modalidades de procesos de seleccién, cuando sea este el factor determinante en el
proceso precontractual.

PARAGRAFQ: Cada drea sera responsable del tramité precontractual de las
dlfergntes modalidades de seleccldn del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. El
HOSPITAL SUMAPAZ ESE seleccionara a los contratistas mediante las siguientes
modalidades: ;

» CONTRATACION DIRECTA
e INVITACION A COTIZAR
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» INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucién o adquisicién de obras, bienes o
servicios cuya cuantia no exceda de los ochocientos doce salarios minimos legales
mensuales vigentes (812) SMLMV,

INVITACION A COTIZAR: Para la ejecucién o adquisicibn obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los ochocientos doce salarios minimos legales
mensuales vigentes (812) SMLMV e inferior a mil doscientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (1200) SMLMV, :

INVITACION PUBLICA: Para la ejecucién o adquisicién obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil doscientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1200) SMLMV.

. ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
. SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberdn adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE podra
contratar las obras, bienes o serviclos mediante contratacién Directa previé el
cumpli_miento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del drea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.
2. Elaboracidn de los estudios previos
3. Certificado disponibilidad presupuestal
4, Solicitud de cotizacidn utilizando cualquier medioc de. comunicacion,
telefénica, escrita, correo electrénico dejando en todos los casos la evidencia
| fisica, de Ja forma como se efectud la invitacidn.
' 5. Evaluacion de los criterios técnicos y econdmicos.
\ 6. Aprobacion del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del
proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.
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Por la modalidad de contratacién Directa no se requiere evaluacién ni
recomendacion por parte del Comité de Contratacién.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE bodré
contratar las obras, bienes o servicios mediante invitacién a cotizar previé el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del érea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones (Invitacion a Cotizar). Debera contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como justificacion,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdmicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de
contratacion del oferente, modalidad de la contratacién, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

5. Solicitud de tres (3) ofertas como minimo. Dicha invitacion deberd ser
publicada en la pagina web de la entidad con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes y cumplimiento de los principlos de transparencia y
publicidad de la contratacién. |

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el &rea de Recursos Fisicos procederd a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacién obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacidn. El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacidn se remitird a la
Gerencia para su correspondiente aprobacién.
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la invitacién y mediante concepto favorable del
Comité de Contratacion se puede recomendar. al Gerente su adjudicacién.

INVITACION PUBLICA: El Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ ESE podra
Contratar los bienes o servicios mediante invitacién pdblica previé el cumplimiento
de los siguientes requisitos: :

1. Manifestacion de la necesidad del bien o-servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacion del ordenador del gasto.

Elaboracion de los estudios previos

Certificado disponibilidad presupuestal

Pliego de condiciones

bre o p

término no inferior a tres (3) dias habiles previa a la apertura del proceso de
seleccidn y en el sistema electrénico para a contratacidn publica SECOP.

6. Constitucién de garantias de serledad de la oferta por parte del oferente, la
cual debe ser presentada-junto con la propuesta. '

7. Recibidas las propuestas se procedera a efectuar las evaluaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacién técnica y
econémica de las propuestas habilitadas.

Las evaluaciones tienen el caracter de factor habilitante y su resultado sera de
cumple o no cumple: las calificaciones otorgardn puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunird el Comité de.

Cantratacion con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacién para determinar cudl es la mas favorable para
la entidad y asl poder recomendar al ordenador del gasto su adjudicacién.
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PARAGRAFO El Gerente podrd también realizar la INVITACION PUBLICA A
TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

DE MANERA DINAMICA.

Se entlende por subasta inversa para la presentacion de la oferta, la puja dinamica
efectuada electronicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacién
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sefialado en el pliego de
condiclones. Para esta clase de Invitacidon la Gerencia de la ESE fijara el

procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptian de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente.

1. Cuando se trate de contratos que sblo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona.

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de
invitaciones formales a proponer, 0 después de haber observado el
procedimiento de invitacién pulblica a proponer, no se hubiese recibido
cotizacién u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.
Contratos interadministrativos
Contratos de arrendamiento
Contratos de prestacién o suministro de servicios personales
Contratos de prestacion de servicios de salud
Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién piblica de cotizaciones.
Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna y
adecuada prestacion de los servicios de salud a cargo de la E.S.E.

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato o compra-venta

de bienes muebles o Inmuebles.
10.Contratos de concesién, asociacién o empréstito.
11.Convenios o contratos de cooperacion.

ol B il
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12.Contratos por declaratoria de urgencia‘manifiesta

13.Cuando se trate de obras, bienes y serviclos cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro el
servicio de telecomunicaciones.

14.Cuando se trate de contratos de prestacién de servidos profesionales y de
apoyo a la gestion.

PARAGRAFO: Para la celebracidn de esta clase de contratos se requiere:

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del area solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

Elaboracién de los estudios previos '

‘Certificado disponibilidad presupuestal

Una sola cotizacion y/o propuesta por la naturaleza de la contratacién
Concepto favorable por parte del drea técnica Competente en cuanto a que
el bien o servicio a contratar satisface la necesidad requerida, cuando
aplique.

6. Evaluacion de la propuesta.

7. Certificado de idoneidad.

Y Ly S

ARTICULO 16. COMITE DE CONTRATACION: El Gerente mediante acto
_ administrativo conformara el respectivo Comité de Contratacién.

Este Comité respondera ante el Gerente por el analisis y transparencia en la
escogencia de los contratistas, de conformidad con el tipo de contratacién y debera
cumplir con los procedimientos sefialados en el presente Manual segin la
modalidad de contratacién que se indique.

ARTICULO 17: DE LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA: En todos
los casos en que se deban realizar comparaciones entre diferentes ofertas o
propuestas, la seleccién del contratista debera efectuarse de manera objetiva y en
igualdad de condiciones entre todos los oferentes, por lo que el Comité de
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Contratacién deberd recomendar al Ordenador del Gasto, la oferta que tenga las
mejores condiciones seg(in los criterios de seleccién y la ponderacién que se exigen
en los pliegos de condiciones, entre los cuales pueden ser precio, garantias, plazos
de ejecucién, condiclones de pago, capacidad para contratar, calidad de los bienes
o0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFO: En todo caso el Representante legal deberd Informar
periédicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
ejecutar.

CAPITULOV

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podra participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicién colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los procesos de que trata el presente capitulo el
HOSPITAL SUMAPAZ ESE pueda acceder efectivamente a los bienes o servicios
demandados, con Iguales 0 mejores condiciones de calidad y precio y dentro de la
oportunidad requerida, debera darse preferencla a estos procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: EI HOSPITAL
SUMAPAZ ESE. Podra participar en procesos de negociacién conjunta, entendidos
como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estado u otra Entidad publica o
privada para la adquisicién de medicamentos y/o material médico- quirdrgico, que

le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la economla de escala,.

haciendo uso de principios como el de colaboracién entre entidades piblicas y la
preservacion del gasto, atendiendo a necesidades de suministros y volimenes de
consumo.
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ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: El
proceso de negociacién conjunta se regira por las siguientes reglas:

a) Estudio que contenga como minimo, la descripcion de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justiﬁcadén que soporte el proceso de negociacion
conjunta,

b) Términos de Invitacién Publica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,
procedimientos, y las demds reglas objetivas que regirdn la presentacion de las
ofertas, asi como la evaluacién y ponderacién de las mismas, y las causales el
rechazo.

c) Evaluaciones juridica, financlera, econdémica, técnica y demas que se establezcan
en los términos de Invitacién Plblica a cotizar o documento que haga sus veces.

d) Publicacién de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 172~ Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podrd adquirir
medicamentos y/o material médico-quirirgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacién conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
cuantia, se requerira previa autorizacion expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisicién de medicamentos y/o material
médico - quirlrgico, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE podrd realizar compras
conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Soclales del Estado, observando
las reglas establecidas en el articulo precedente.
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ARTICULO “22, MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: El

 HOSPITAL SUMAPAZ ESE podrd acudir a mecanismos electrénicos, ‘para la

sustanciacién de las actuaciones, los actos administrativos, los documentos,
contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual y
contractual. Para el trémite, notificacién y publicacién de tales actos, podran
utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con el fin de materializar lo

anterior, se podrd acudir al Sistema Electrénico para la Contratacién Puiblica,

Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrénico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electrdnicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputarén auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccidn se adelante utilizando medios electrénicos, los
documentos deberan ser archlvados en este mismo medio.

ARTICULO 25. DIRECCION ELECTRONICA: La Entidad establecerd una
direccién electrénica para la recepcién de documentos de los procesos de seleccidn,
asi como para el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcién de mensajes de datos el Hospital a
través de las dreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competencia,
deberan:

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacién incluyendo la fecha y hora de recepcidn.

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccién de la informacién.
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3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando
la fecha de la misma y el nimero de radicado asignado.

ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn se solicitard al proponente la entrega de la informaclén requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA

ARTICULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucién de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcién (Guerra
Exterior, Conmocién Interior, Emergencia Econdmica, Social, Sanitaria y Ecolégica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas can hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccion o concurso  publicos.

" La Urgencia Manifiesta se declarard mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podran hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

PARAGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcién de
contrato escrito se prescindird de esto y alin del acuerdo acerca de la
remuneracion. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantia, deberdn ser
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
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pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, deberd dejarse constancia escrita de
- la autorizacién impartida por la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el
inciso anterior, la contraprestacion econdmica se acordard con posterioridad al
inicio de la ejecucién de lo contratado. Si no sg lograre el acuerdo, la
contraprestacién serd determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacidn a Cotizar e Invitacién Publica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacién del Comité de Contratacidn
adjudicara el proceso al oferente cuya propuesta sea la mas beneficlosa para la
entidad,

Dicha adjudicacién sera comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacion del Comité, deberd
justificarlo medianté acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podra llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacién Pdblica se hard efectiva la péliza de seriedad de la
oferta.

CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y mecucréu DEL
CONTRATO:
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1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcion de las partes y
se legaliza con la expedicion el registro presupuestal, la aprobacién de las
garantfas cuando a ello hubiere lugar y la suscripcién del acta de inido.

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse
segln su naturaleza, monto y/o cuantfa esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, las garantias
exigidas en el contrato, dentro de los 5 dias siguientes a la suscripcién y entregarias
para su revisién y aprobacién por parte de la ESE. Cumplidos estos requisitos, se
entiende que e! contrato esta legalizado y puede pasar a la etapa de ejecucion.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucién de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracion y suscripcién de Acta de iniciacidn de actividades,
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SUMAPAZ ESE,
prevalecera el factor CALIDAD de los bienes y servicdios a adquirir, lo cual debe
quedar debidamente justificado. '

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulaciones a que haya lugar de acuerdo con la
esencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar cléusulas de
imposicion de multas y clausulas penales pecuniarias. Conforme lo prevé el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica.

ARTICULO 32. MODIFICACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES
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1. El HOSPITAL SUMAPAZ ESE, en su calidad de contratante, podré de manera
excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujecién a lo establecido
en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan, modifiquen o
complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras, supervisor e
interventor, segun el caso.

Asi mismo, podrén modificarse de comdn acuerdo entre las partes, previa
autorizacién del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente la modificacién.

1. Las prérrogas se podran aceptar durante la ejecucidn del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucién del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacién presupuestal, disponibilidad y registro. Seran competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo supervisor. ,

2. La adicién se dard durante la ejecucién del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
publico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicién implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademas de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacién del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacidn y necesidad en el requerimiento, la cual

se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

c. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor piblico en que se haya
delegado la facultad de contratar.

3.- La Suspensién, ocurre durante la ejecucién del contrato y debe ser autorizada

I
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por el Gerente, previa solicitud y sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suépens!én ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el
tiempo aproximado de la suspensién.

5.- La Ceslén del contrato, En principio la ESE prohibe la cesion de los contratos,
por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspension de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitird
su concepto y aval, y lo remitird al Gerente para su aprobacién, previo visto bueno
por parte del Comlté de Compras.

6. La aplicacién de las cldusulas excepcionales de terminacion, modificacién e
interpretacién unilateral, caducidad o reversién se hard con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII

CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SUMAPAZ ESE, pélizas o garantias
expedidas por Compafilas de Seguros debidamente autorizadas para operar en
Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones contractuales,
mediante la constitucién de una péliza (inica o garantia bancaria cuya pdliza matriz
se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de la ESE, que
ampare los siguientes riesgos:

‘1. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
parametros de contratacion, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracidén del respectivo
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contrato. La cuantia del valor asegurado no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la presentacion de la propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigird para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantia no serd inferior al diez
por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd igual a la del plazo total del
contrato y sels (6) meses mds.

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA AINVERSION Y REINTEGRO DEL

ANTICIPO: Se exigira para proteger al HOSPITAL SUMAPAZ ESE de la.

apropiacion ¢ de la destinacidn indebida de los dineros entregados al contratista a
titulo de anticipo, su cuantia deberd corresponder al cien por clento (100%) de la

suma entregada a tftulo de anticipo y la vigencia serd igual a la del tiempo -

requerido para su amortizacion. Su aceptacién sera requisito previo para realizar el
desembolso del anticipo al contratista Se estipularad en todos los contratos en que
se pacte anticipo, sin consideracién a la cuantia.

PARAGRAFO. El manejo de os recursos entregados al contratista a titulo de
anticipo en aquellas contrataciones cuyo monto sea superior al 50% de la
contratacion por invitacidn, debera manejarse en cuenta separada a nombre del
contratista y del HOSPITAL SUMAPAZ ESE Los rendimientos que llegaren a
producir los recursos asi entregados perteneceran al HOSPITAL SUMAPAZ ESE.

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigird para precaver las eventualidades en que uno o varios bienes de los
contratados, no retinan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacion
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asi como para precaver
los vicios de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no sera inferior al dlez por ciento (10%) del contrato y su vigencia serd
minimo de seis (6) meses contados a partir del recbo o aceptacién final. Esta

CARRERA 7 No 8 - 87
TELEFAX 091 8682021
lcononzo - Tolima

R¥2



- .. MHon ita
v W SUM CRIAP

NIT, 880.702. 100 3

garantia podré ser exigida siempre que la prestacién del servicio as lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

5. DE ESTABILIDAD DE LA OBRA PUBLICA: Se exige para precaver que
durante el periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso,
no sufrird deterioros imputables al contratista. Su cuantia no serd inferior al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia serd de al menos cinco
(5) afos contados a partir del Acta de Recibo Final de la Obra contratada.

6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago.de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucién del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigenda sera igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) aflos mas contados a partir de la fecha de terminacién del
contrato,

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razén de la
ejecucidn del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacién del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocaslén del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SUMAPAZ ESE. Su cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y
su vigencla serd al menos por el plazo del contrato y sels (6) meses mas.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantia no serd inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese célculo, se fijara un porcentaje,
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en relacién con el monto total del contrato y la vigencia sera por el periodo
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: La aprobacién
de la garantia tinica es un requisito para la legalizacién y la ejecucién del contrato.
En consecuencia, se realizard mediante la imposicién de un sello en el cuerpo de la
misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacién
de la fecha en que se realizé dicha aprobacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad podrd abstenerse de estipular garantias
cuando se suscriban contratos Interadministrativos o en los casos que
expresamente indiquen las normas Colombianas.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la
correspondiente garantia.

CAPITULO IX

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.
ARTICULO 34. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO. El HOSPITAL SUMAPAZ ESE ejercera la vigilancia y control de los
procesos contractuales, la cual podré realizarse a través de una de las siguientes
figuras:

Interventor: Cuando la ley o las caracteristicas del contrato asl lo exijan; evento
en el cual dicha Intervencién debera ser ejercida por un tercero.

Supervisor: En aquellos eventos menos complejos, a cargo de servidores publicos
del Hospital, cuyas funciones sean compatibles con tal efecto, o el particular que
siendo contratista de la Entidad realice actividades compatibles en virtud a las
obligaciones sefialadas en el contrato.

CARRERA7No8-87
TELEFAX 0918682021
Icononzo - Tolima




;; ;Hos;ltal

NlT apo0.702. 1UD -3

Los contratos de Interventoria se celebrardn conforme lo establece el régimen legal
y se desarrollaran acorde con las obligaciones previstas en €l respectivo contrato.

PARAGRAFO: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la promulgacion del
presente Acuerdo, el Gerente de la ESE deberd actualizar las normas existentes que
sobre Supervisién e interventoria existan en la ESE.

CAPITULO X
REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 35. REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactaran cldusulas sobre
multas, para lo cual se estableceran cronogramas contractuales acordes con la
ejecucion del contrato, que serviran de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante el desarrollo de un contrato se observen
incumplimientos parciales en su ejecucion, a instancias del interventor, supervisor
y/o la persona encargada de la vlgllanda y control, se seguird el sigulente
procedimiento: -

a. Se exigira al contratista, por escrito, corregir las falenclas detectadas y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacion que rige para el respectivo contrato.

b. Si después de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, continian presentdndose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dara traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podré pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasién de la ejecucién del contrato,

CARRERA 7No 8 -87
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sean objeto de solucién a través de transaccién, conclliacién, amigable composicion
o arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones legales que regulan la
materia, previo concepto del Comité de Conciliacién de la ESE.

ARTICULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podra adelantar ningln tramite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
suscribir cualquier contrato, deberd haberse expedido el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizard el
registro presupuestal. -

Cuando se trate de contratacién con recursos de vigencias futuras, se aplicaré lo
previsto en la ley orgédnica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podré pactarse una cldusula penal pecuniaria que se hard efectiva directamente por
la institucidn, por el Incumplimiento del contratista de alguna de sus obiigaciones
contractuales.

CAPITULO XI

DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos del
HOSPITAL SUMAPAZ ESE terminaran por las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por
el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté

CARRERA7No 8 -87
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cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucién

del contrato.

Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad

o incompatibilidad para contratar con la-ESE.

6. Por a aplicacidn de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacién Estatal

7. Las demas que seiale la ley,

¢ s

ARTICULO 40: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Se procedera a la liquidacién,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracién sea superior a tres
(3) meses, o en aquellos en que asl se pacte, o fuere necesario por expiracién del
plazo o por terminacién anticipada. Los contratos deberén ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacién del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y deberd ser suscrita
portas partes.

El Acta de liquidacidn, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucién del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, el HOSPITAL SUMAPAZ ESE,
remitira el proyecto de liquidacién a la direccién que se haya indicado en el contrato
y sl no se reclbe. objecidn del contratista dentro de los cinco (5) citas hébiles
siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacién, el silencio del
contratista dara lugar a que el HOSPITAL SUMAPAZ ESE, proceda a la
liquidacién unilateral del contrato, de lo cual se dejaran las respectivas constancias.

Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o ampliacién, en caso de
que el supervisor lo considere necesarlo, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o serviclo suministrado, a la provisién de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e Indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
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con posterioridad a la extincién del contrato. La liquidacién a que se refiere el

presente articulo no serd obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién.

CAPITULO XII
DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
CONTRATACION DEL HOSPITAL SUMAPAZ ESE, convocard mediante
publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las
Veedurfas ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de
contratacion, caso en el cual se le suministrard toda la informacién y
documentacion pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la
atencién de las peticiones presentadas se realizardn seg(n las reglas previstas en el
Cddigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantiu, deberan ser publicados en EL S_ECOP.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: E| Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ
ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados del presente
Manual.

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los

CARRERA 7'No 8 - 87
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mismos.

* ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga todas las demads disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Mhnlctpio de Icononzo., a los once (11) dias del mes de abril de 2014.
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SUMAPAZ
E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y,
CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.5.3.8.4.2,7 del Decreto 780 de 2016,
que compila el Decreto 1876 de 1994, son funciones de la Junta Directiva del Hospital
Sumapaz E.S.E. de Icononzo Tolima, aprobar el Presupuesto anual de Ingresos y Egresos,
al igual que el Plan de Cargos de cada vigencia fiscal.

Que para el normal funcionamiento del HOSPITAL SUMAPAZ E.SE., DE ICONONZO -
TOLIMA, como ente descentralizado, con autonomia administrativa y patrimonio propio,
debe contar con un presupuesto de Ingresos y Apropiaciones para Gastos.

Que, a las Empresas Sociales del Estado, en materia presupuestal, les corresponde aplicar
las normas dispuestas para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
contenidas en los Decretos 111 y 115 de 1996, Decretos Organicos del Presupuesto
Nacional.

Que es responsabilidad de la Administracién preparar y presentar el présupuesto de
Ingresos y Gastos para la vigencia 2022, teniendo en cuenta para tal efecto, todas las
directrices y normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Fijar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.,
DE ICONONZO - TOLIMA, para la vigencia fiscal del primero (01) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2022, en la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

CUATRO MILLONES TREINTA MIL PESOS MICTE. ($2.364.030.000), segtn el siguiente
detalle:

®or una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 -87
celular 3115001781
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

T [PRESUPUESTOINGRESOS S

PRESUPUESTO

14.02 - . |[NOTRIBUTARIOS  *

1.1.02.04 |Operacionales -

1.1.02.04.03 - Venta de Servicios

1.1.02.04.03.05 Servicios de Salud 2.114.030.000]
1.1.02.04.03.05.02 Régimen Contributivo 233.519.000
1.1.02.04.03.05.04 Régimen Subsidiado 1.646.485.000
1.1.02.04.03.05.08 Atencién a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda 0
1.1.02.04.03.05.08 Cuotas de Recuperacién 15.728.000
1.1.02.04.03.05.12 Seguro obligatorio de accidentes de trénsito (SOAT) £9.741.000
1.1.02.04.03.05.16 Plan de intervenciones colectivas (PIC) 0
1.1.02.04.03.05.18 Regimenes especiales 96.602.000|
1.1.02.04.03.05.18.01  [Policia Nacional 13.232.000|
1.1.02.04.03.05.18.02  |Ejército Nacional 8.383.000|
1.1.02.04.03.05.18.03 _|Magisterio - Fiduprevisora Tolihuila 74.987.000
1.1.02.04.03.0598  |Otros Servicios de Salud 51,956,000
1.1.02.04.03.05.98.01  |Promocion y prevencion - Convenio ETV 0
1.1.02.04.03.05.98.07  |Convenio TUSKANY 24.000.000
1.1.02.04.03.05.98.98  [Otros Senvicios da Sdud no upeclﬂmdus (Pamcmm) 27. 955 000
1.1.0205 |Aportes = T 0
1.1.02.05.05 - | Aportes daolms Entidades 3 0
1.1.02.05.05.01 Del Nivel Nacional 0
1.1.02.05.05.03 Del Nivel Departamental 0
110205050301~ Apoyo PSFF con recursos FONSAET

1.1.02.05.05.05 Del Nivel Municipal y/o Distrital 0

.‘rﬂosREQURSOS'?D APIT

_|Recursos del Baance ~

1.2.02.01.01 . ““|Recuperacién dé Cartera: - 0

1.2.02.01.01.98 Otras Recuperaciones de Cartera 250.000.000]
120203 05 i Rendlmﬁﬁos porquraeiohds lendgm s 0
1.2.02.03.01 |Intereses . - Y AL SfE -0
1.2.02.03.01.01 Provenientes de Raculsm de lem Desﬁnacidn 0
1.2.02.03.01.03 Provenientes de Recursos de Destinacin E Especifica 0

®or una salud Humanizada y con Calidad

Carrera 7 No. 8 -87 @
celular 3115001781

e-rnan osgnlalsumagag@ﬂgmall,ggm @
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

: 'w?rwss'é
2101 i,
2.1. 01.01 it
2.1.01.01. 01
2.1. 01.01.01.01
2.1.01.01.01.01.01 Area de apoyo 188.175.000
2.1.01.01.01.01.02 Area misional 271.410.000
2.1.01.01.01.04 Incapacidades y Licencia de Matemidad 2.000.000f
2.1.01.01.03 .- |Gastos de Representacion- §EETT 3l
2.1.01.01.05 . |Bonificacién por Sorviolenmu i 18,128,000
2.1.01.01.05.01 Area de apoyo 6.707.000
2.1.01.01.05.02 Area misional 9.416.000
21.01.01.07 " |Bonificacién Especial por Recreacidn. - .+ i T | i 2541.000
2.1.01.01.07.01 Area de apoyo 1.040.000
2.1.01.01.07.02 Area mmonal 1.501.000
2.1.01.01.13 - |Horas: i St 22424000
2.1.01.01.13.98 [Horas Extras y Dias Festivos - sin dilu iar 22.124.000
21010117 - |Prima de Navidad i - 45.443.000]
2.1.01.01.17.01 Area de apoyo 18.571.000
2.1.01.01.17.02 Area misional 25.872.000
2.1.01.01.19 “|Primade Servicios: - - . 120,941,000
2.1.01.01.19.01 Area de apoyo 9.019.000
2.1.01.01.19.02 Area misional 11.922.000
21.01.01.21 Prima de Vacaciones e 21,813,000
2.1.01.01.21.01 Area de apoyo 9.394.000
2.1.01.01.21.02 Area misional 12.419.000
21.010123. - |Prima'o Subsidio de Alimentagién. . - T s - 7.801.000
2.1.01.01.23.01 Area de apoyo 2.600.000
2.1.01.01.23.02 Area misional 5.201.000
21010131 - |Auxilio detransporte . 0 -~ 1.341.000
2.1.01.01.31.01 |aux trans misional 1.341.000
2.1.01.01:33 [indermizacién por Vacaciones - . “41.878.000
2.1.01.01.33.01 Area de apoyo 7.415.000
2.1.01.01.33.02 Area misional 4.463.000
210102 ' [Servicios:Personales indirectos [ 845.800.000
2.1.01.02.03 . Honorarios Profesionales = i © 7 ''459.800.000
2.1.01.02.03.01 Area de apoyo 207.600.000
2.1.01.02.03.02 Area misional 252.200.000
- {2.1.01.02.03.03 Junta directiva 0
®or una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 —87
celular 3115001781

e-méurrhoggl!g]sumagg@hot_mgil,ggm m
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HOSPITAL SUMAPAZ

Empresa Social del Estado
Icononzo - Tolima

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

&

2.1.01.02.09 “|Remuneracién por Servicios Técnicos =~ ~ 186.000.000

2.1.01.02.09.01 Area de apoyo 54.000.000

2.1.01.02.09.02 Area misional

2.1.01,02.09.03 convenio etv

240103 - Comribuclonninmmuhuﬁﬁm~

24.01.03.01 . |AI'SectorPublico.

21.01.03.01.01 . . - |Aportes Prevision: Social

2.1.01.03.01.01.01.01 |[Fondos de Cesantias (Fondo Nacional del Ahorro) 59.456.000
23.586.000

2.1.01.03.01.01.01.01.01 [Area de apoyo
01.03.01.01.01.01.02 |Area misional

2.1.01.03.01.01. 03 01
2.1.01.03.01.01.03.01.01 |Area de apoyo

2.1.01.03.01.01.05.01.01 |Area de apoyo

2.1.01.03.01.01.05.01.02 |Area misional
2 1 01 03.01,03 :

2.1.01 03, 01 03.01 01
21 01 03.01.03.01.02

21010301030301 Area de apoyo
2.1.01.03.01.03.03.02  |Area misional 9.837.000
2.1.01.03.01.03.09.01 _ [Area de apoyo 4.562.000
2.1.01.03.01.03.09.02 Area misional 6.581.000
2.1,01.03.03. - - {Al S8ector Privado . itk T AR it 21.772.000
2.1.01.03.03.03 Aportes Pm:ﬁsnhs alas quls do cmmwn Ftrllhr T 24.772.000
2.1.01.03.03.03.01 Area de apoyo
210103030302 Area misional
2.10197 dr e ‘|Pagos.vigenc
2402 QMTO&.GENEHLE;&EF-
2.1.02.01 -~ |ADQUISICION DE BIENES
2.1.02.04.01 - |Materiales y Suministros -
2.1.02.01.01.01 |Papeleria
2.1.02.01.01.02 |Materiales de oficina
2.1.02.01.01.03 |Combustible
2.1.02.01.01.04 Elementos de aseo . .000.
21.02.01.01.05 otros gastos generales -salud ocupacionaknecropsias-fumigacion vectores- 45.000.000
{ tos automotor
1.02.01.01.06 Adquisicion equipos biomedicos 40.000.000
@or una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 —-87 w
celular 3115001781 .
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POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

2.1.02.01.05 . Dotacién de personal 81000
2.1.02.01.05.01 Area de apoyo 2.700.000
2.1.02.01.05.02 Area misional 5.400.000
24.0202 - [Adquisicién de smlclos . 267.297.000
2.1.02,02.01 " [Capacitacion - L 2117775000000
2.1.02.02.01.01 Area de apoyo 2.500.000|
2.1.02.02.01.02 Area misional 2.500.000
. 2.1.02.02.03 .|Viaticos yGastos de Viaje - -~ = e # -+ 40.236.000)
2.1.02.02.03.01 Viaticos personal administrativo 24.633.000|
. 21.02.02.03.02 Viaticos personal operativo 8.627.000
 [2.1.02.02.03.03 Gastos de viaje conductor ambulancia 6.976.000
2.1.02.02.03.04 Gastos de desplazamiento de la junta directiva 0
21.020207 /) i |SenviciosiPi o P ) S 5 ; !
2.1.0202.09 < . - |Sequrosc it & o
21.020211 . |Publicidad: o
2.1.020213. " limpresosiyePublicac & SR ;
2.1.02.02.16 - “|MANTENIMIENTO Hoammo A S - -1118.001.C
2.4, 02.02.15.01 MANTENIMIENTO DE ummnssmuerum " 40.000.000
2.1.02.02.15.01.01 Edificio 5.000.000
2.1.02.02.15.01.02 Instalaciones fisicas 32.000.000
2.1.02.02.15.01.03 Sistema de redes 1,000.000
2.1,02.02.15.01.04 Areas Adyacentes 1.000.000
/' [2.1.02.02.15.01.05 ofros 1.000.000
2.1.02.02.15.02 {MANTENIMIENTO DE LA DOTACION .78.001.000
2.1.02.02.15.02.01 EQUIPOS BIOMEDICOS 28.000.000
2.1.02.02.15.0201.01 _ |De imégenes diagnosticas 9.000.000
2.1.02.02.15.02.01.02  |De laboratorio 10.000.000
2.1.02.02.15.02.01.03 _ |De terapia tratamiento y rehabilitacion 9.000.000
E 2.1.02.02.16.02.02 OTROS DE DIAGNOSTICO 1.000
. 2.1.02.02.15.02.02.01 _ |De mantsnimiento de la vida 1.000
2.1.02.02.15.02.03 EQUIPO INDUSTRIALES DE USO HOSPITALARIO 3.000.000
. 2.1.02.02.15.02.03.01  |Plantas eléctricas 1.000.000
2.1.02.02.15.02.03.02  |Equipos de Lavanderia y cocina 1.000.000
2.1.02.02.15.02.03.03 _ |Bombas de agua y calderas 0
2.1.02.02.15.02.03.04 _ |Autociaves y esterilizacién 1.000.000
2.1.02.02.15.02.03.05__|Refrigeraci6n y aire acondicionado 0
2.1.02.02.16.02.04 Relacionadas con servicio de apoyo Mantenimiento Ambulancias 16.000.000
2.4.02.0216.0206 |otros.Extintores-alarmas visuales 2.000.000
2.1.02.02.15.02.06 Equipo de comunicacién e Informética 24.000.000
2.1.02.02.16.02.07 muebles de uso ldninlstutlvo y asiste ncial 5.000.000
2.1.020219 : =
'l2.1.020221
2.1.02.02.23

®or una salud Humanizada y con Calidad
~ Carrera 7 No. 8 -87 w
@ celular 3115001781

e-mau: hospitalsumapaz@hotmail.com
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HOSPITAL SUMAPAZ
. e e
ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.
30 de diciembre de 2021
|l iy cODIGO VERSIONO2 | FECHA Pg‘g"g“

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

21.02:02.27 . - .. |Bienestar Social: * 8.000.000
2.1.02.02.27.01 Area de apoyo 4.000.000
2.1.02.02.27.02 Area misoonal 4,000,000
214.02.0298 - - oy ~+-10.500.000
2.1.02.02.98.01 Samcuo de portes y cnrrao 1.000.000,
2.1.02.02.98.03 Servicios en salud otras eps - vinculados 500.000
2.1.02.02.98.04 Recoleccion desechos hospitalarios 7.000.000,
2.1.02.02.98.05 Desarrollo institucional 0
2.1.02.02.98.06 Aimentauon hospnaizados 2.000.000
2.1.02.03 1 e e
2.1.02.97

240301017 080

2.1.03.01.01.03 - A Entldldu Desce ntralizadas Hseionales

2.1.03.01.01.03.01 '|A Entidades No Financieras Nacionales 2.000.000
2.1.03.01.01.03.01.03  |A Empresas No Financieras Nacionales 2.000.000
2.1.03.01.01.03. 01 03 01 Supersalud y otras entidades 2.000.000
24030103 . |Al Nivel Departamental . . 11.000.000|
2.1.03.01.03.03 A Entidades Descentralizadas Departamentales 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01 A Entidades No Financieras Departamentales 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03 |A Empresas No Financieras Departamentales 11.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.01 |Contraloria departamental 8.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.02 |Coodestol 3.000.000
2.1.03.01.03.03.01.03.03 AESETOL 0
2.1.03:02 Ir . 1.000}
2,10302.0,3‘ I it “1.000
2.1.03.02.03.03 Cuotas part&s pensionales 1.000
210398 ;- ] :

2.1.03.98.07

220101

2201.0601. - . {Comp s '@ Impo 000.
22.01.01.01.01 Compra de medicamentos 100.000.000
2.201.01.07 |Materiales, mantenimiento y otros 7 67000000
2.201.01.07.01 |Material medico-quirtirgico 40.000.000|.
2.2.01.01.07.98 {Otros Materiales, mantenimiento y otros no especificados 27.000.000
2.2.01.01.07.98.01 |Materiales para odontologia _ 12.000.000
2.2.01.01.07.98.02 |Materiales para laboratorio 15.000.000

@or una salud Humanizada y con Calidad
-~ Carrera 7 No. 8 87 %‘(‘\
@ celular 3115001781 A

s-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com m
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HOSPITAL SUMAPAZ
parm e
FCONONZO-TOLIMA ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.
Fecha:
e CcODIGO VERSION02 | FECHA | PGINA

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

ARTICULO 2. DISPOSICIONES GENERALES. Las Disposiciones Generales del presente
Acuerdo corresponden a las normas tendientes a asegurar el adecuado y correcto manejo
del presupuesto del Hospital Sumapaz ESE de icononzo - Tolima, ajustado con lo
dispuesto los Decretos 111 y 115 de 1996, y normas complementarias sobre la materia, y
en las siguientes Disposiciones Generales:

1.

En ningln caso se podran asignar partidas presupuestales con cargo al Tesoro Publico
para financiar Bonificaciones, Sobresueldos, Primas, Prestaciones sociales, y, en
general, Remuneraciones extralegales, so pretexto de desarrollar programas de
Capacitacion y de Bienestar Social, salvo para el reconocimiento de los derechos
adquiridos de acuerdo con las normas legales vigentes.

Ademas de la responsabilidad penal a que haya lugar, seran solidariamente

responsables de los perjuicios que puedan ocasionar por su comportamiento.

a. Los ordenadores de Gastos o cualquier otro funcionario que asuma a nombre de la
Institucidn, obligaciones no autorizadas en la ley o que expidan giros para el pago

de las mismas.

b. Los funcionarios que contabilicen y registren presupuestalmente las obligaciones
contraidas con expresa prohibicion y elaboren giros para el pago de las mismas.

c. Eltesorero de la ESE 0 quien haga sus veces, cuando efectle giros no autorizados
por disposicion legal.

Los ordenadores, pagadores, supervisores y demas funcionarios responsables que
estando disponibles los fondos y legalizados los compromisos demoren sin justa causa
su cancelacién o pago, incurriran en causal de mala conducta.

La adquisicién de bienes y servicios de la Institucién se regiran con estricta sujecién a
las normas que regulan la materia.

Los Contratos que se celebren, estan limitados en su cuantia al monto disponible de la
Apropiacién Presupuestal.

Las partidas de Gastos y pagos contenidas en los Acuerdos, se efectuaran mediante
transferencias o cheques destinados a atender los compromisos legalmente adquiridos
y que deben ser realizados directamente por la Tesoreria 0 pagaduria de la Institucion
con estricta sujecién a los requisitos establecidos para tal fin.

Facultése al Gerente del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icohonzo, para celebrar
contratos con la Alcaldia municipal del municipio de Icononzo, sin cuantia

®Por una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 —87
celular 3115001781 i~
e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com m
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HOSPITAL SUMAPAZ
Empresa Social del Estado

=2 Hospital lcononzo - Tolima
SUMAPAZese ™) - JERDO DE JUNTA DIRECTIVA No.
Fecha:
AT AR T CODIGO VERSION 02 | FECHA P:‘dG;'gA

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. DE ICONONZO - TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

determinada para la prestacion de Servicios de Salud y en concordancia con el
Estatuto y Manual de Contratacién de la entidad.

. Autoricese al Gerente del Hospital Sumapaz E.S.E. de Icononzo, para ejecutar el
Presupuesto Ingresos y Gastos para la Vigencia Fiscal del afio 2022, y efectuar las
Modificaciones Presupuestales durante los primeros 6 meses , a que haya lugar para
el normal funcionamiento de la Institucién de conformidad con lo establecido en este
Acuerdo y disposiciones de la Junta Directiva, dentro de los 10 dias habiles siguientes

a la realizacién de los movimientos presupuestales , el gerente debera convocar a la

junta directiva para rendir el respectivo informe.

. El detalle del Cédigo de identificacion de los rubros presupuestales podra modificarse
para que se ajuste al cumplimiento de las orientaciones de la Contraloria General de la
Republica en aplicacion del Catalogo Integrado de Identificacion Presupuestal.

10. Todas las disposiciones contrarias a este Acuerdo quedan derogadas a partir de la

aprobacién del mismo.

ARTICULO 3.: Efectiense los movimientos presupuestales y contables a que diere lugar el
presente acto administrativo.

ARTICULO 4.: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos fiscales a partir del primero (01) de enero de dos mil veinte uno (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Icononzo — Tolima, a los 30 dias del mes de diciembre de 2021

5

MARCO FERNANDO VARON REYES
Gerente
PreSIdente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

®or una salud Humanizada y con Calidad
Carrera 7 No. 8 -87
@ celular 3115001781
-man hos ltalsu a az h m



’ CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 dispuso:

‘e

..'::.' ‘g
U

DEXPACHO ALCALDESA

DECRETO No. 041 DE 2020
(Abril 30)

g st - &

' "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DEL
HOSPITAL SUMAPAZ ESE. DE ICONONZO - TOLIMA PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 01 DE MAYO DE 2020 AL 31 DE MARZO DE 2024

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE ICONONZO = TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial |as que le confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de 2016, la
Resolucion 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demdas normas

- concordantes, y, .

‘ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del 1"
nivel termitorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Termitorial. En el nivel
nacionai los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por

el Presidente de la Republica. Corresponderd al Presidente de la Replblica, a los -4
Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar

los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificaciéon del cumplimiento de

los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, Los Gerentes

o Directores de las Empresas' Soclales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses
después del iniclo del periodo institucional del Presidente de la Repdblica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podran ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizard en los términos
establecidos en |a Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden

judicial.

Que, el Decreto Nacional’1427 uel 1 de septiembre de 2016, en su articulo 2.5.3.8.5.3 dispuso:
“Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado del nivel temitorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental,
distrital 0 municipal, sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, seran

evaluadas por el gobemador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.”
|

Que el Départamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- mediante resolucién No.
680 de 2016 establecié las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de

Gerenle de? las E_mpresas Sociales del Estado.

J

www.slcgldia@dicononzo-lglime.gov.co
Cwl. 313860257 - Codigo Postal: 734020
ISarrers B No. 8-67 Icononzs Tolima
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Cel. 313
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-
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNIQIPIO DE ICONONZO
DESPACHO ALCALDESA

CONTINUACION DEL DECRETO 041 DE ABRIL 30 oz_nm.«ouwm GERENTE HOSPITAL wuu-u E.S.E. ICONONOZ TOLIMA .

Que mediante Conceptos 244421 de 2016 y 216061 de 2019, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, orientd aspectos relacionados con el proceso de seleccion de los
aspirantes a ocupar el cargo de gerente de las Empresas Sociales del Estado y consider6 que
conigrme a los términos del Decreto 1427 de 2016, si el representante de la entidad temitorial
considera que un servidor o grupo de servidores que hacen parte de la planta de personal de la
alcaldia o gobemacion, segin el caso, podrian apoyarie en la evaluacién de competencias a
traveés de las pruebas escritas. :

Que los citados conceptos DAFP referidos en el pamrafo anterior, orienta igualmente, que el
candidate ¢ candidatos para la prueba escrita son los seleccionados de forma discrecional, per
el nominador, sin que constituya obligacién nombrar a alguno de los candidatos que superaron
la prueba de competencias y los correspondientes requisitos legales. .

Que mediante Resolucién No. 114 del 17 de marzo de 2020, la Alcaldesa Municipal de
Ilcononzo - Tolima, conformé un grupo interdisciplinario de la Administracion Municipal,
encargado de apoyar la evaluacidn de competencias en el proceso de seleccién del aspirante a
ocupar el cargo de gerente del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. para el periodo institucional 01 de
abril de 2020 al 31 de marzo de 2024.

Que el articulo 13 del decreto legislativo nimero 491 de 2020 del Ministerio de Justicia y del
Derecho, faculto a los Gobermadores y Alcaldes para ampliar el periodo institucional de
gerenies o directores de las Empresas Sociaies dei Estado por un término de 30 dias, del
periodo institucional que termina en el mes de marzo de 2020. '

Que mediante decreto No. 033 del 31 de marzo de 2020, la Alcaldesa Municipal de Icononzo,
dando aplicacién al decreto legislativo No. 491 de 2020, decidié ampliar el periodo institucional
de la actual gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SUMAPAZ, hasta el dia 30 de

abril de 2020. :

Que conforme a las anteriores consideraciones, el periodo institucional del nuevo gerente del
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., sera desde el dia 01 de mayo de 2020 hasta el dia31 de marzo

de 2024. :

del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., el Comité Intemo Técnico interdisciplinario designado por la
Alcaldesa Municipal, informa que el doctor MARCO FERNANDQ VARON REYES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 93.390.001 de Ibagué, presentd y aprobé con los mejores
resultados el proceso de evaluacion de las competencias para el desempefio del cargo, de Io

cual se dejé evidencia escrita.

Que el doctor MARCO FERNANDO VARON REYES cumple con los requisitos fijlados-en el
Decreto 785 de 2005 para desempenar el cargo de Gerente del HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.

de icononzo - Tolima.

Que conforme a Io anterior,

pidia@icononzo-tolima.gov.co
IBBS0257 — Cédigo Postal: 734020

£ Carrera

& No. 5-87 Icononzo Tolima

Que en cumplimiento del proceso para seleccionar el aspirante a ocupar el empleo de Gerente -
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Cel. 313

£ CarreralB8 No. 5-87 lcononzo Tolima
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE ICONONZO
DESPACHO ALCALDESA®

CONTINUA CION DEL DECRETO 041 DE ABRIL 30 DE 2020.-NOMBRAMIENTO GERENTE HOSPITAL SUAMPAZ E3.E. ICONONOZ TOLIMA.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrese en propiedad, al doctor MARCO FERNANDO VARON
REYES, identificado con la cédula dé ciudadania No. 93.390.001 de Ibagué, en el cargo de
GERENTE DEL HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. de Icononzo - Tolima, para el periodo
institucional del 01 de mayo de 2020 al 31 de marzo de 2024,

ARTICULO SEGUNDO. Copia del presente Decreto enviese al HOSPITAL SUMAPAZ E.S E.
.de Icononzo - Tolima, a la Direccién Local de Salud del municipio de lcononzo y ala
Secretaria de Salud Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese el nombramiento por escrito al interesado y si acepta
désele posesion del cargo previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Decreto en la cartelera del Mumcnplo de Icononzo -
Tolimay la paglna web institucional de la Alcaldia y del Hospital.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicién y surte
efectos fiscales una vez surtida la posesién en el cargo.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lcononzo — Tolima, & los treinta (30) dias del mes de abril de 2020

Alcaldesa Municipal

%dl‘@lcononm-lallm- .gov.co

B850257 — Codige Postal: 734020

3%



] | il LT R

" |
P e—— . e ——

—— S p——— — —— m— ——
S——— —— E——

QC.-r:- Pe PutSionw el oo ppros FREMNAN L0 UAM

e_,e-\.,r{__s o0 Ceewsie wel fasprni S PAZ Tn.€ pe

|'J:mu-\;r0h "W/JH-'IA, Cob;go O ES - OJ..

|

'ia! Lespocyos P& la ,cdc.z.ip_;A pe/ rzuuiq}ﬁ, € DOIVUIZO e

= oF

Tl oy qreim (30) ps paril De 2020, S& [RECOTD

(
el DOINR  T1R@us Feaplp D Yo LOL, Lequm“oo !

oo Coulavec upppparin 8 95.390. ‘e0l, P& IRAGUS —

5oV s Com €1 iR Pe TOMAE  (POSESIon PE€| CARSGo coMu

6eersT2 pel ol Tl SunbPaz € S E .De TRSURS

1o lirips, 2160 085 - 04 . Cpeco Phrp of o] Fu€x0BinDg
Lﬁwj}._qrz, Deceetd N o)) pe psell 30 D& 2020, PALA

el Periopn TUOTITVUIND L 26 CurTed (oY) asts, COTPempes

crne el Printes (01) De 2ryo Pe 2020 HasTh f TREIWTA Y ddd

(1) De npezg 9€ 2024 (o £EecTol Tlcales A FARaTin

Pe/ ?Mﬂ&%f.Ql)Pé-ﬂP\lo 94’-_?_/0&0 Enp RO por e CCES ( pea T2

fé La/tva-fTD O éeqid p <-SE. H‘UJELT?)L SvaIAFAZ . AcTO SEQ[ 00
o a.—mo A '(ow%a‘rbf-lo Al &sestgumpo,géso CoYa smvgm_o

»ed /{oi-anw“lb perovmo conlin gren g ﬂelnwnz_ cov )

%@aeda&%c (£ Zneorle A Su leal sSege

- N . "
Pazp La Posesiorr f0E3epTO Hoim DL VinA DeRIDMIGITE

PAU (610 A DA FoTSendss P Gepulh bl Clopabenin , CeeTrHoapy

oo T2 L ersEs TUSCOILS ConsIii(pp 0DL NTICCER ST Pl ciehnsiti s

Core REONNTO FACACITR (fpi £ PE COLASAL AL TR/ S¢Tefrpol
.7 VTR 2 V€ I fm_b AL URANEL lefon

\{}_YQBMPP » Poe l.oJ \'t.t.'i 03,

Bl

#LLQFA&M&;M@% oo {p)
VHoA® rAl Suvis PAZ | ' MMM/

£-1fo§£mo:9mb._ P s ‘T‘L\ A=

\Yo



m———

AN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLDMEIA MAS HOMESTA

2. Conceplo [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14735069566
| | “
|Ikl|'\ ;ﬂu 4 JM'I Isl
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional Ty -, ‘f jﬁzhuzondadrbnioo
8 907 02 19 03 |meesosyidenssdanogs \SNo /) S
: IDENTIFICACION P el i G
24. Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion - j 2 V' 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 ~ 7 YA ; :
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento i ! S'I);'(:‘u.dp&ﬁuidpio
21. Primer apellido 2. Sbgundo apelida f’ ‘{,:;:»' yqtm nombres
f A 5y
35. Razén social 7
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. 7 !
sombre comercial l, 6o N ar ':..-iq!ri‘
/ . \“‘ b U e
38. Pais . 39, Departamento ™ / 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima T N} 7 3 |Icononzo 352
41. Direccidn principal d r Ny i
CR7 8 87 LR N
42. Correo slectrénico hospitalsumapaz@hotmail.com . * " , PR _
43.Codigopostal 7 3 4 0 2 0 [a4. Toigtonot, /) /L T-871 150017 8 1]45. Telétono2 3114966884
M CLASIFICACIGN )
Actividad econémica . ™ Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria — /' Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codign 44 Fecha inicio sctvidad 50. Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimiantos
[8610f[19900406]| o Jh < | | I | L | L1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 ‘e‘ Lr- B~
s.cadgo6 |7 [1 4[1 8[4/ 2[5 2] 7S
06- Ingresos y patrimonio. o *

* to 1 12 1 14 15 16 17 18 19 20 il 22 23 24 25 26

07- Retencién en la fuente a tltulp de rerll_

14- Informante de exogena p

Qbkgacion facturar por ingresos bienes ! N
a Obligaco a llevar contabilidad 4
52 - Facturador electrénico

'u—*.'
¥,

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
o T o e fete e —alt e
54, Codigo 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
P R L LA booe '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendré vigencia indefi yen la no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexcs Sl o |:| ' 80. No. de Folios: El s 61, Facha [2021-01-25/12:47:13 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, li Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debaré ser exacta Y veraz; en caso dé constatar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionalorios o de suspension, segun el caso. a

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VERA MURILLO JUAN CAMILO
: 985, Cargo Analista I

Fecha generacién documento PDF; 16-02-2021 09:06:01AM
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POP UMM COLOMBIA MAT HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio resarvado para la DIAN

4. Numero daﬁforrnularlo

2 de 5
14735069566

MM

Hoja 2

5. Numero de ldenlificacién Tributaria (NIT)

89070218903

6. DV [ 12. Direccitn seccional

Impuesios y Aduanas de Ibagué

14. Buzén electrénico

c risticas y delas org I AR
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 4. Sndpdepia nbiktos 06 dhevchn oo de omlen recions), dipariemackel. |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas wvﬂwﬂf_ﬂﬂ </
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas JoBanetis [ L)) 2
b N N
Constitucién, Registro y Utima Reforma L et A ™ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
. Clase 02 0 3:;_' NN e, 82 Nacional 100 %
¥ 2 Nomero 0 4 DA LS AN
73. Fecha 19980307 /20041923\ v 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Numero de notaria P, g ---.\ W
75. Entidad de registro o 4 0 ' v -.‘ 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 1 99 3-0 3.0 7 'i_,f'-_\' 2 0 Q 410 2 B :
77. No. Matricula mercantil ‘[, 17 7
78. Deparlamento 7'3 '} 3 )
79. Ciudad/Municipio 00 /80 1+ 85. Extranjero 0 %
i  —
Vigencia 86, Extranjero piblico 0 0 %
80. Desde 19980307, 19980307
e 209912381 p 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 %
ta Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \ e AN
Superintendencia Nacional de Salud [170]
= o NG Estado y Beneficio
tiem 89. Estado actual 80 Feci cambic e 2stado 91, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.0V ]
‘ 8 3 20416123 1] :
l“\ '
d £ . I | 1 L I &
3 r‘ I- L . B I =
~ ey -
5 I A 2 1 I =
Vinculaclén econémica
93, Vincutacion | 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial B Niimero O Idenificacion Tributaria (NIT) 06 18 gg Dy,
97. Nombre o razbn social de la matriz o controlante
S e e i T b oy e

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

' Fecha generacidn documento PDF: 16-02-2021 09:06:.01AM
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POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pégina 3 e 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14735069566
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘,r i W Buzén electronico
IO O O < O [k bisphubition o ot
Representacion N
98. Represenlacion 99, Facha inicio ejercicio representacién " B g
REPRS LEGAL PRIN 18 [202 0.0 4J§_ 0|
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién s 162 DV, mﬂ” Wi o tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (9 3 3 9 0 0 0 1 > & I 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pn‘m-i" nambre ;”" / PN . 107. Otros nombres
VARON |REYES IMaRCON. S Ly |FERNANDO
. % —
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razon social representanta legal / 7 ‘\ N N T
| <: & ; s A
38. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio mpruggt&::(’m\
¢ .
100. Tipo de documento 101. Nomerao de identificacién 102. DV | 103. NGmero de tafjeta profesional
, |
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV
98. Represenlacidn
!
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificecidn, 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
b
3 Noe.ps i 105, Sogundo npeikdo I 107. Otros nombres
. Prime 3 j | .
o made :
PR N I
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion { : Rt \Schha inicio ejercicio representacion
D k"',_-.lu' - - o b L 1 I
100. Tipo de documento IOI Nu"@ro de K.thﬁracum ‘ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
N s
: e N |
104. Primer apeliido 1&5_ Seguudo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacién Tributaria (MT) ) '; 109. DV 110. Raz6n social representants sgal
St I
98. Representacion J ’ 89. Fecha inicio ejercicio representacién
s N I i
100. Tipo de dacumento 161, Numerc de identificacidn 102, DV | 103. Nimero de tarjela profesional
5 |
104, Primer apellido 105. Segundo apellida 1086. Primer nombre £ 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdn sucial representants legal

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2021 09:06:01AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 4 de 5 ° Hojas
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 1 4735069566
I41 “llﬂlll 20) O 14735 !vl ‘
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional / . : ?!:;Bumn elecironico
890702169 0]|3 Impuastos y Aduanas de Ibagué " | P 4 9 /
Revisor Fiscal y Contador N s, \ i

124, Tipo de documento 125. Nismero de identificacién /A26. DV [127,Numero de farjste profesional
T [ A
a2 - ~
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellida { { 131. Otros nombres
& . / W, T ™ L
.E l iy //x _J".
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Socledad o firma designada \ P
- L] N 7 f
i | :
3 > =
@ |135. Fecha de nombramiento &P

1 1 I S o el 2

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion a4 N 3§ 139. Nimero de tarjeta profesional
2 A ~ " L e 'vl’
€ LN T,
"§ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido o 142.Frimanmmr,\-’ 143. Otros nombres
3 PR T
3 | s o) |
& | 144, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 148. Sociedad o fima designada 7
H = ‘ S
@ (147. Fecha de nombramiento A% N\ ) ]

L L | { i'* L \: .

148, Tipo de documento 149. Numero de identificacién " 40N 150. DV [ 151. Nmero de tarjeta profesional

CédoladeCiudadania 1 3 |1 4 2 2 5 0.-7.9 . \ 2 2 6 37 T

152. Primer apellido 153. Sogur;dp eoelidn o e 154, Pﬁmar.;'nornbm 155. Otros nombres
§ GONGORA |CADENA [Luis |EDUARDO
§ 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 pv! 16 Sociedad o irma designada

159. Fecha de nombramiento

¥

202101 :‘olg,l

Fecha generacion documenta PDF: 16-02-2021 09:06:01AM
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AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
ok o i P AN MBS Establecimientos
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14735069566
7 “l 9 ]21 1473506956
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional ,‘ g \ g
89070219 03 |mesoryAduonascevagus AN LN
- = & 57 LN~
Establecimi gencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios gntry otros,” -~ w
160. Tipc de establecimiento 161. Actividad econdmica R i R T i F
Administraciones 1 2 |Actividades de hospilales y clinicas, con internacion “%HI’B 8 104
162. Nombre del establecimienlo > Nl ( ) ¥
HOSPITAL SUMAPAZE SE ! L ] >
163. Deparlamento 184, Ciudad/Municipio " By WL
Tolima 7 3 | lcononzo /> \\, 3579
! 1165, Drcaion S
R 7 8 87 LN Yo ‘
166. Numero de malricula mercantil D 167. Fecha do 1o maviculs mercantin.
A e wet 30| ‘ ‘
168. Teléfono 169, Fecha de ciere” [/~
31150017284 LQQ " MN2) | - ‘
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econsmica 1 y A
Ee ‘\ ‘ L
162. Nomtre del eslablecimiento 7 ‘.}1‘ N
L\ )f-' '
163. Departamenio 164. Ciuds@nic’ipic’.;' '

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

1o7: Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

| ey |

189. Fecha de cierre

{{ | i

160. Tipo de establecimiento

1§1 » ."..‘.1iyrdqd acan

162. Nombre del establecimiento:

: ‘1 63. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

¢

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

| ol
169. Fecha de cierre

‘ , S LN

Fecha generacion documento PDF: 16-02-2021 09:06:01AM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLMA.
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS.
DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de serviclos de salud HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., en su sede de prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501) del
municipio de ICONONZO - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcidn en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y
.-ﬂzado para prestar los sigulentes sarviclos habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: Frssszoons - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. £
|Nombre o razén
NE:NIt / CC:Cédula lm:esurozwo-s I" - Ad)smul. SUMAPAZ E.S.E.
’ —[Fa-z:hl de A : '
Fecha de inscripcién:[2006/1117 12022/08/31 |Clase de prestador: tituciones - IPS
vencimiento:

Clase do persona: [JURIDICO  [Naturaleza Juridica: imm.ch Nivelde Abnatoo selt,

Prestador: .
|Empresa Social del Estado: s Carécter Territorial de la Entided:  |MUNICIPAL
Representante Lagal:IM.ARCO FERNANDO VARON REYES A I o CRA 7 #8-87
ministrativa:

elefono: 0 IFax: : 13882411 IErnaII: humma_l?gml.wm
Municipio: IICONONZO ; Ibcpartamor\fo: OLIMA

'ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO, y NOMERQ ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

PFROOC o4 19980307

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: ha:rsznnnsm - HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. - (733520079501)
Direccién: CRA 7 #8-87 hlrrlo: ]CENTRO
Telefono: 10918682411 rFax: 18882021 IErrllll: : Ihonpﬁalsumapl_zﬂh__mll.com

e ECAR FERNANDO VARON : .
Gerente: REYECSO oo o Fecha de Apertura: 2008/1117

{Municipio: ]ICONONZO ]Dlpirllmonto: [TOLIMA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédlﬁy Nombre Sede: 1733520079501 = HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E, - (733520079501)
Direccién: CRA 7 #8-87 Barrio: ICENTRO
Telefono: |0918682411 |Fax: |assm1 IEmull: lhotpmlouml otmail.com
ARCO FERNANDO VARON
Gerente! Fecha de Apertura: [2006/1117
JREYES :

|Municipio: EONONZO IDOp.ﬂll'le TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de acreditacién en salud para ests sede del prestador.
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

PO - - - 2 ) FRCHA

" COD RER NOMBRE BERVICIO MINT | M-EXT | UM | M-DOM | WJS M-TEL | M-PR | M-PRTI srTit | prrs | PR W-PRE mmm APERTURA- DISTINTIVO

(AAAANMDD]

v HosPITALZACONADULTOS |t |wo |wo fwa fwa fwo |wo fwo wa wa |wo Jno fwo fwe e ronii17 | oHssenaeTi
INTERNACI
o 10 |vosemaLzacionpeoiirmca | [wo o [wo fwo Jwo o fwo fwo [wo e fuo fue fuo |8 Jaestsr  [osssersera
CONSULTA
EXTERNA e ENFERMERIA 1] - NO NO L] NO NO ~NO NO NO L] L] HO O L ] W17 DHSI T2
:‘::‘::‘ e MEDICINA GENERAL 2 |w v Ino fwo w0 fwe Juo  |No  |ne w v [w s 1001117 |onsseiserid
roremeih 13w fooowtowcoomnena fu  fu fwo |wo fwo |we Juo |wo  |wo  |wo %o w [a |muer  |ousserems
el 1 VACUMACION # Ju fwo (o e fw fuo Iwo fwo Mo o fwo fwo |wo s ey [oxsseere
APOYO
olaguosT
covy
COMPLEME | TR LABORATORIO CLINICO a8l NO NO (] -] NO MO w0 NO NO wo N NO L] ac 281117 oHaSS T
NTACION
TERAFPEUTY
CA
APOYD
olanOsn
coy : TOMA DE MUESTRAS DE
::;znsm o sy i s |u wo v v Jwo Iwo o w0 |we [wo e |wo  [wo  fsc  [meicee  |omsserssre
TRRAPEUN

¢l
DiagnOET
coy '
COMPLEME | 714 SERVICIO FARMACEUTICO ] NO NO o NO NO L] NO NO NO NO NO NO L) L ] 20081117 DHES0128T18
NTACION
TERAPEUTY
CA
APOYO
olagndaT
coy TOMA DE MUESTRAS DE
comrLeme |re CUELLO UTERING ¥ s |u |wo w0 Jwo Jwo o |wo [ve o fwo [wo |we fwo |e 20110017 |onaseraerae
NTACION GNECOLOGICAR
TERAPEUT £ s
CA '
:"::m 1ot | ATENCION DEL PARTO » o v [mo Juo fuo Jwo fwe o o |wo e e |we |e mnr  |owssersern




ATENCION |, ) URGENCIAS s wo |wo |ua [vo |wo Juo [no w0 o fwo [wo fwo wo |e 20001117 8722
INME OIATA
ATENCION |03 TRANSPORTE ABMONEIN..  lic -~ /Im wo [wo wo o o |wo |wo w0 |wo o w0 | |s 20081117 DHSS0128723
INMEDIATA BASICO
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jomada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mavil Domiciliario de Salud Telemedicina
M-PRTNI:Modalidad M-PRTM:Modalidad
M-PRTI:Modalidad . M-PRTE:Modalidad M-PRE:Modalidad
M-PR :Modalidad Prestador Prastador Referencia- Prestador Referencia-
Reforsncis-Telamedicina | o inoor Referancie- oy ediclaa No Youtaciar et Tolemaedicina R e
° @ Telemedicina Interactiva Telemedicina Telexperticia Telemedicina
Interactiva Telemonitoreo
M-PRETE:Modalidad
M-PRETE:Modalidad
e m'lm Prestador Remisor- COMPL :Camplejidad.
i .. Telemedicina *8C:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia
Telemonitoreo
.VICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.
No se encontraron serviclos caerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferior a un afio a la fecha de Impresién de ests documento.
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE EA SEDE DEPRESTM
n::::;:" CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO 0OMINGO
INTERNACION 129 m&m 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58
INTERNACION  |130 erpstisas CION | 56:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59  |00:00A23:50
::‘::::" 32 ENFERMERIA 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
TA
::::::A 328 MEDICINA GENERAL 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 08:00A12:00
CONSULTA ooom‘o:.oéh
T 334 pesitdioy 00:07A00; 18 00:07A00: 18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
SULTA
35.,',' = 420 VACUNACION 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07AD0:12
LEMENTAG :‘mlo e 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07AD0:18 00:08A00:12
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO 00:07ADO:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:10 00:07A00:09
o8 cLsaco
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SR
;o:neu&uuc 714 ahiol 00:07AD0:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:12
TERAPEUTICA




l ‘.Jc,,

APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 740 DE CUELLO UTERINO 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:07A00:18 00:08A00:12
¥ GINECOLOGICAS '
TERAPEUTICA |-
ATENGION 1104 ATENGIOM D 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:50 00:00A23:50 |00:00A23:80
INMEDIATA : PARTO
:;'""‘5; 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:8 00:00A23:50 00:00A2:59 00:00A23:88 00:00AZ389  |00:00A23:58
ATENCION TRANARGRTY
1103 ASISTENCIAL 00:00A00;24 00:00A00;24 00:00A00:24 00;00A00:24 00:00A00:24 00;00A00:24 00:00A00:24
INMEDIATA
BABICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con espacificidedes.
'Yd PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
No se encontraron registros de apoyo de prestadorss referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 3
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 4
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONBULTORIOS UROENCIAS 1
CONBULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS.
. FECMHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD | APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANGIAS BASICA oTDE78 TERRESTRE 2007 125142 20170910
AMBULANCIAS BASICA oDUesY TERRESTRE 2018 10008320271 20161008
AMBULANCIAS BASICA DDUSST TERRESTRE 018 10010580408 20161008
DETALLE UNIDADES MOVILES.
7 .
No se on reg de Capacidad Instalada Ambul




La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacidn como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016,
Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, segln corresponda.

>

VICTORIA NIA NUREZ AGUIAR.
DIRECTORA ‘DE OFERTA DE SERVICIOS. .
Los anteriores datos tienen c ente de informacién, el Roglltré Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSO.
eso por el usuario del ente territorial: 73000REPS0
Versién 3.0. Fecha de impresién: martes 13 de jullo de 2021 (5:06 p. m.).

Dada el dia martes 13 de julio de 2021 (5:06 p. m.).

i

GOBERNACION DEL TOLIMA
Estampilla Departamental

GOBERMNACION
DEL TOLIMA

Nimero Estampilla 73-50219013§721

s 30.284,00

Carrera 3 Calles 10y 11, Pisu 9 i
. : .. Cidige Posta) 73000 0 SE 8 Pom8




= l'g]!l
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eéa
15:43:43

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 199560031

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informa? de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E. identificado(a) con NIT niumero 8907021903:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
e presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARSNEAN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTQOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA IPARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
'INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

junio de 2022, a las 17:25:51, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8907021903
Cédigo de Verificacion 8907021903220615172551

@

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de

octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalés. ‘

rd

A

EDWINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité y Reviso: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
08:29:34

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NACION , No. 198543652

Bogota DC, 14 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARCO FERNANDO VARON REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93380001:

NO REGISTRA SANCIONES NITNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex sefyidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
‘/:siablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes:htmil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= =

Division de Relacionamiento con eI-Ciudadano.
Linea gratuita 0180009103 15; quejas@procuraduria.gov.co-
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de
Junio de 2022, a las 08:41:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 93390001 -
Cadigo de Verificacién 93390001220614084121

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED

Digité y Revis6: WEB
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:33 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93390001
Apellidos y Nombres: VARON REYES MARCO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

plica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
. documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
l en el ordenamiento constitucional.

L . .
| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones |
. de la Policia Nacional mas cercanas.
\

Direccién: Calle 18A # 69F—-45 Zona

. Industrial, barrio Montevideo. Bogota
@ % @ CC =
y“" Atenci6n administrativa: lunes a
“ oo || 150 1400 f,‘:;‘f viernes 7.00 ama 100 pmy 2:00 pma
NSRS EN L 500 pm

[T — Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

5 B Ministerio de Portal Unico de \m\’ Gobierno en
y Enhie{rﬂ?.ggl oa

Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados




@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 04:52:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93390001 y Nombre: MARCO
FERNANDO VARON REYES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
. Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 36217060 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaﬂ B Imprimir

Policia Naclonal de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No, 26 - 21
Centro Administrativa Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de lhnr.lén. 018000-910112



Hospital
. HOSPITAL SUMAPAZ ICONONZO- TOLIMA
SUMAPAZese NIT 890702190-3

ICONONZO-TOLIMA

MARCO FERNANDO VARON REYES, GERENTE Y LUIS EDUARDO
GONGORA CADENA, CONTADOR PUBLICO TITULADO DEL
HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E.

CERTIFICAN:

Que el HOSPITAL SUMAPAZ E.S.E., de Icononzo Tolima, con NIT N° 890.702.190-
3, se encuentra a PAZ Y SALVO, por todo concepto de aportes parafiscales (CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad social integral
(APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE PENSIONES Y ARL),
durante los ultimos seis (06) meses y a la fecha.

La presente, se expide en Icononzo - Tolima, a los cinco (05) dias del mes de julio
del afo 2022.

Atentamente,

|- -

MARCO FERNANDO VA-R&N_ EYES LUIS GOMNGORA CADENA
Gerente Hospital Sumapaz E.S.E. Contador T.P. 22637-

CC: 14.225.071 de |bagué Tolima

®Por una salud Humanizada y con cafidad
Direccién: Carrera 7 No. 8 -87
Teléfono: 3115001781

e-mail: hospitalsumapaz@hotmail.com

http://www.hospitalsumapaz.gov.co

(>3
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ADMINISTRATIVA

esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:

CeEEeDRPRAE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico LUIS EDUARDO GONGORA CADENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % x ¥ hddddddhdk ke d b xxdd hwwns

I AR R ESEERER RS RS R EREEREREREREEREREESRSE "R EEEEEERERENRENREREREREERES RSB BRSNS,

AR RS R EEE RS s R ERREERAREEREEE SRR E R S AR EREREEE SRR ERERESREEEEEEERERERS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

2 |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:45:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 daii
CEERL £ AN No. 199560244

Bogota DC, 30 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LUIS FERNANDO MOLINA VILLARREAL identificado(a) con Cédula de cludadanfa nimero 14225071:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
.e presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA ¢

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 30 de
junio de 2022, a las 15:45:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC g
No. Identificacion 14225701 uiiguaiies
Cédigo de Verificacion 14225701220630154551 A

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan conl

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digit6 y Reviso: WEB

COR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. !
(ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Falamhin Cantralaria Ranaral NIC ROCGOTA N
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:48:58 PM horas del 30/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 14225071
Apellidos y Nombres: MOLINA VILLARREAL LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

plica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el ‘
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona

. Industrial, barrio Montevideo. Bogota
| 7™ e DC.
“ : i § Atencion administrativa: lunes a
ISONEC
L

ot T 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00 pm a
5:00 pm
MOTE RGO WCOVAGNIEE W -G Linea de atencitn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogot4)
Resto del pals; 018000910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

INSPRALDS BN LSTED

$ Ministerio de ESW Portal Unico de ‘m, Gobierno en
R st Babiern en lnes

Defensa Nacional Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.

Republica



m Policia Nacional de Colombia

. ty(Defaultasp) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/06/2022 04:52:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 14225071 y Nombre: LUIS
FERNANDO MOLINA VILLARREAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 36217132 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

r

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion
' Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
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