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Secretaria de las Py e 1) lt% él'oene
Mujeres y la Familia Barrancabermeja

ACTA DE CUMPLIMIENTO FINAL Y DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA No.

1012-22
CONTRATO N°.: 1012-22

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6

CONTRATISTA: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ
cCC.N: 1096246072 DE BARRANCABERMEJA

"“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA PARA EL FORTALECIMIENTO
AL PROYECTO FORMULACION E IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA PARA LA

OBJETO CONTRACTUAL: - 12 ANSVERSALIZACION DE DERECHOS DE LA
POBLACION VULNERABLE SECRETARIA DE LAS
MUJERES Y FAMILIA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA"

REGIMEN TRIBUTARIO: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

VALOR A *
ALOR ADICIONAL: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA O

SUPERVISOR: QUIEN HAGA SUS VECES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES
PLAZO ADICIONAL: UN (1) MES

PLAZO TOTAL: CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIACION: 27 de ENERO de 2022

FECHA DE TERMINACION: 26 de JUNIO de 2022
h

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunen en las instalaciones de la Secretaria de las Mujeres y la
Familia, DIANA YURANY ESTUPINAN PAEZ, supervisora del contrato y YERLIN VANESSA
VELANDIA RODRIGUEZ - Contratista, con el fin de suscribir la presente acta final de actividades y de

liquidacion del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago, asi:

CONSIDERANDO

1. Que el dia 25 de enero de 2022, YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ suscribi6 con el
Distrito de Barrancabermeja el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 1012-22,
Cuyas condiciones se especifican en el encabezado de la presente acta.

2. Que YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ Contratista, cumplié a satisfacciéon con el

objeto del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA EL FORTALECIMIENTO AL PROYECTO FORMULACION E
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A LA TRANSVERSALIZACION DE
ECRETARIA DE LAS MUJERES Y

FAMILIA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA"., el cual tenia cﬂmu_plaz_u rcuntractual
CINCO (05) MESES, contados desde el veintisiete (27) de enero de dos mll veintidos (2022)
hasta el veintiséis (26) de junio del mismo afio, segun las actividades descritas en el contrato.

3. Que la contratista presento todos los pagos de seguridad social integral correspondientes a los
meses de ejecucion contractual y para la presente acta la seguridad, asi: los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2022, conforme a lo estipulado en la ley 789 de 2002,
Decreto 1723 de 2018, y en el Decreto N°. 558 de 2020 expedido por el Ministerio del TrabajuT
desarrollado por la Resolucion N°. 686 de 2020 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

4. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO A COBRAR

La presente acta final de actividades y de liquidacién, servira como fundamento para el tramite y cobro
de la suma TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), durante el término comprendido entre
el veintisiete (27) de mayo del dos mil veintidos (2022) hasta el veintiséis (26) de junio del 2022,
realizando durante ese periodo las siguientes actividades:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

SOPORTES EVIDENCIAS
EN MEDIO MAGNETICO

1. Liderar el subgrupo de
Derechos y disefio de
politicas dentro de la

~ Secretaria de las
Mujeres y la Familia.

En el desarrollo de esta obligacion, la

contratista desarrollo las siguientes
acciones.

1.1 Se asistio a la reunién dirigida por
la Secretaria Diana Estupifian el dia
31 de mayo con lideresas y sublideres
para distribuir las obligaciones y
funciones de lo que sera Casa Matriz

1.2 Se participo con la Secretaria
Diana Estupinan en la construccién
del informe de gestion y matriz de
politica publica de juventud

Fecha: 10 de junio

1.3 Se particip6 de la reunion de
organizacion y planeacién de
actividades por parte del grupo
empoderamiento econémico y
generacion de bienestar el dia 7 de
junio de 2022 en el auditorio de la
Secretarla de las Mujeres y la familia

Se adjunta en C.D. en la
carpeta alcance

1.1. Se adjunta acta de la

reunion y evidencia
fotografica

1.2. Se adjunta acta de la
reunion y evidencia

fotografica

1.3. Se adjunta acta de la
reunion, planilla de
asistencia y

evidencia fotografica

2. Brindar apoyo
profesional en el

| seguimiento a la
implementacion de las
politicas publicas de
mujeres, familias y nifiez
en la Secretaria de las
mujeres y la familia en el
distrito de

En el desarrollo de esta obligacion, la
contratista  desarrollo las  siguientes
acclones:

2.1 Se lider6 la reunién con la
psicologa Luisa Arguelles de Duplas
para dar alternativas de gestién a las

usuarias a traves de la politica publica,
el dia 2 de junio.

Se adjunta en C.D. en la
carpeta alcance |

2.1 Se adjunta acta de la

reunion, planilla de
asistencia y evidencia
fotografica

Barrancabermeja_ 2.2 Se a;istié a la reunion del equipo 2.2 Se adjunta acta de Ia
psicosocial de la Secretarla de las reunion y planilla de
. mujeres y la familia el 13 de junio, con asistencia
oy aT=1 .
. [ AL GUSYTNICja.4YO0V.CO
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el proposito de orientar en temas de *
politicas publicas

2.3 Se asislid a la reunion de |a unidad
lecnica de apoyo del comité de
sequridad alimentaria el dia 22 de
Junio en las instalaciones de |a
Secrelarla de Planeacion

2.3 Se adjunta acta de |a
reunion, planilla de

asistencia y evidencia
fotografica

En el desarrollo de esta obligacion, |Ia

Se adjunta en C.D. en I3
contratista  desarrollo las

, siguientes | carpeta alcance
3. Apoyar las diferentes

acciones:
actividades
:;Zsa;;m:zi‘a:sdentm de |34 se apoyo el 16 de junio del encuentro | 3.1 Se adjunta acta de la
acc::;ngs implet:nenta - semanal en la ludoteca 20-30 dirigido a | reunion, planilla y
en la Secretaria de |as todos los nifios de la comuna 1 con jeanday. | evidencia fotografica.
Mujeres y la Familia

3.2 Se apoyé el 9 de junio del encuentro
Sémanal en la ludoteca 20-30 dirigido a

todos los nifios de la comuna 1 con tarde de
peliculas.

3.2. Se adjunta acta de Ia

reunion y planila de
asislencia.

En el desarrollo de esta obligacién, Ia

Se adjunta en CD. en la
contratista  desarrollo  |as

siguientes | carpeta alcance

acciones:
:IsiLis dtiemés actividadﬁs 4.1 Se particip6 en representacion de 4.1 Se adjunta acta de I3
supgﬂr?ris Dsr 5 inhp:ec:;nte aE: la Secretaria de las Mujeres y Ia reunion, planilla de
objeto contractual familia en l1a Mesa de Trabajo en el

asistencia y evidencia

marco de la formulacion de la Politica fotografica

Publica de Empleo y Trabajo Decente
de Santander.

Fecha: 06 de junio

Teniendo en cuenta lo anterior, CERTIFICO que el contratista cumplié de manera satisfactoria con las
acltividades mencionadas anteriormente, las cuales fueron enlregadas de manera oportuna a esta
oficina.

2. Que, sobre valor del contrato y forma de pago,

del contrato electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales N° 1012-22 establece que la
Alcaldia Distrital de Barrancabermeja pagara al contratista el valor de DOCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($12.000.000) mas la adicién realizada de un (1) mes por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), quedando por un valor total de QUINCE
MILLONES DE PESOS MICTE ($15.000.000) de la siguiente manera: CINCO (5) Pagos
contenidos en: A) CUATRO (04) pagos parciales equivalentes cada uno a la suma de T_RES
MILLONES DE PESOS MICTE (% 3.000.000) por {:nn{:Epl_n de honorarios, mediante
presentacion de actas parciales y, B) UN (1) ultimo pago equivalente a la suma de TRES

MILLONES DE PESOS MICTE ($3.000.000), por concepto de honorarios. mediante
presentacion del acta final y liquidacion,

la clausula octava del anexo de condiciones

6. BALANCE ECONOMICO

La presente acla final y de liquidacion sirve como fundamento para el cobro y tramile de la suma de

TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000) a favor del conlralista, correspondiente a la presente
Acta final y de liquidacién.

7. Que el contratista presenté el pago de Salud, Pensién y ARL correspondiente al mes de mayo y junio
de 2022, conforme a lo estipulado en la ley 789 de 2002, asl|-

www. barrancabermeja.gov.co _ |
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;1 ieres Y la Familia Barrancabermeja
u) prep—— A
B APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
e — De: 01 de mayo de 2022
Periodo cotizado
No. Planilla: 4448298974 Hasta: 31 de mayo de 2022
Salud $ 150.000
Pension $ 192.000
ARL $ 6.300
Valor total del Aporte $348.300
l

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

De: 01 de junio de 2022
Periodo cotizado
No. Planilla: 4450405613 Hasta: 26 de junio de 2022
Salud $ 130.000
Pension $ 166.400
ARL $ 5.500
Valor total del Aporte $301.900

8. Los abajo firmantes certifican que la informacién que esta en la plataforma del SECOP 1l es la misma
que se radica fisicamente ante la Unidad de contabilidad y de Tesoreria para el tramite de cuenlas y que

todos los documentos cargados corresponden al conlrato 1012-22 a nombre de YERLIN VANESSA
VELANDIA RODRIGUEZ

9. El contratista Anexa los siguientes documentos: Cuenta de Cobro, Seguridad Social y Evidencias en
Medio Magnético.

10. Que las partes de comun acuerdo proceden a realizar la liquidacion bilateral del contrato,
vernficandose:

EJECUCION FISICA DURANTE EL PERIODO CONTRACTUAL

DIANA YURANY ESTUPINAN PAEZ - SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA FAMILIA- Supervisora

del Conlrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion N° 1012-22, certifica que el contratista

YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ, contribuyé al resullado de las actividades que a
continuacion se describen:

www.barrancabermeja.gov.co 4
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i IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS i
ACTIVIDADES EJECUTADAS TOTAL,
REALIZADAS |
1. Liderar el subgrupo de Derechos y disefio de politicas dentro de la
_Secretaria de las Mujeres y la Familia. . — L
2 Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de
las politicas publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las 16
_mujeres y la familia en el distrito de Barrancabermeja.
3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los
Programas y acciones implementados en la Secretaria de las Mujeres y 13
_la Familia.
4. Las demas actividades asignadas por la supervisora inherente al
_objeto contractual 3
TOTAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 47
BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO No. 1012-22.
VAL
OR DEL CONTRATO $ 12.000.000
VA
5 LOR DEL CONTRATO ADICIONAL $3.000.000
VALOR ACTA PARCIAL 1 $ 3.000 000
VALOR ACTA PARCIAL 2 $ 3.000 000
VALOR ACTA PARCIAL 3 b 3-000-000
VALOR ACTA PARCIAL 4 $ 3.0[]0‘000
VALOR PRESENTE ACTA FINAL $3 DDD-UDD
SUMAS IGUALES $ 15.000.000 $ 15.000.000
VERIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD SOCIAL.
COMPROBACION DE LOS APORTES REALIZADOS POR EL CONTRATISTA
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE ENERO 2022 — Planilla No. $46.500
4435746676
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE FEBRERO 2022 - Planilla No. - $ 348.300
4434998140
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE MARZO 2022 — Planilla No. $ 348.300
4439068354
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL 2022 — Planila No $ 348.300
4442964301
PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE MAYO 2022 - Planila No. $348.300
4448298974
'PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE JUNIO 2022 - Planilla No. $301.900
4450405613
PAGO TOTAL SEGURIDAD SOCIAL $ 1.741.600
www.barrancabermeja.gov.co 5
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Valor DEL CONTRATO $ 15.000.000
Meses de ejecucion del contrato o dlas 5 MESES

=

Valor aportes minimos que debe realizar el contratista % 1.741.320
por el periodo contractual

Valor aport |
porles cancelados durante el periodo contraclual | ¢ , -4, 60

— -

DECLARACIONES.

Declarar
tSiatitcas SUBEE :ERLIN VA_NESSA VELANDIA RODRIGUEZ - Contratista, suscribié con la Alcaldia
ancabermeja contrato de prestacion de servicios profesionales y cumplié a cabalidad con

Esta acta S€ suscribe

radicaciéon en I3 s : '
€Cretaria de Hacienda y del Tesoro del Distrito de Barrancabermeja.

Para ’
constancia se firma POr quienes intervienen

W7 JuL 200

\\ oy L 15z,

| ‘M L .

Por las partes que Intervienen, y surle efeclos juridicos a partir de la fecha de

| ~ HVon
DIANA YURANY ESTUPINAN PA "
EZ
SUPERVISORA YER : 3‘34’ Lﬁ's'?f S
Nombre Firma Fecha
Revisiéon Técnica: \J 6 V2

Revision Contable: Eron A iU 9*—”@
—%

Revision Jurldica:

para firma.

Los arriba ﬁrmaqtgs declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ks
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentar&/

www.barrancabermeja.gov.co
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Barrancabermeja, julio de 2022

CUENTA DE COBRO FINAL
CONTRATO N° 1012-2022

EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6

DEBE A:
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ
C.C. N° 1.096.246.072 de Barrancabermeja

La suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)

Por cc)m.:eptﬂ de servicios prestados desde el dia veintisiete (27) de mayo al veintiséis
(2.'6) de junio de dos mil veintidds (2022), de conformidad con el Acta de Cumplimiento
Final y de liquidacién del Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales N°. 1012-
2022, suscrito con el Distrito de Barrancabermeja, y cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA PARA EL FORTALECIMIENTO AL
PROYECTO FORMULACION E IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA LA

TRANSVERSALIZACION DE DERECHOS DE LA POBLACION VULNERABLE - SECRETARIA
DE LAS MUJERES Y FAMILIA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NOT& 1: Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, no he contratado dos (2) o mas
trabajadores asociados a la actividad realizada, paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto
Tributario Nacional.

NOTA 2: Bajo la gravedad del juramento manifiesto que para el periodo relacionado cancelé mis
aportes a la seguridad social sobre el 40% de la totalidad de mis Ingresos como prestador de

servicios percibidos en la entidad territorial.

NOTA 3: Por favor consignar en la cuenta de ahorros numero 0863136677 del Banco
BBVA

Atentamente;

YERLIN VANESSANVELANDIA RODRIGUEZ
C.C. No 1.096.246.072 de Barrancabermeja
Correo Electrénico: vaneve.19@hotmail.com
Teléfono: 3212380622
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4435746676  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DbiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/01  NUMERO AUTORIZACION: 9998920636
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 25.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 25.600 $0 $ 25.600
'SUBTOTALES: $ 25.600 $0 $ 25.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS016 EPS016-COOMEVA S A. 1 $0 $0 $0 $20.000 $0 $0 $0 $20.000 $0 $0 $20.000
SUBTOTALES: $20.000 $0 $0 $ 20.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. i $0 $0 $0 $900 $900 $0 $0 $900
SUBTOTALES: $900 $0 $0 $900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC VELANDIA _INDEPENDIE $1.200.000 NO | 27 230301- |4| $160.000 $ 25.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 25.600EPS016- |4| $160.000 $20.000 $0 $20.00014-23- 4| $160.000109624607|  $ 900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
109624607210 " 7= ONTRATO PORVENIR COOMEVA POSITIVA
ANESSA  |PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/03/02 8:13 AM USUARIO: SOI CC1004214901
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4434998140  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04  TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/02/25 NUMERO AUTORIZACION: 0998858556
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
'SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.300 $ 6.300 $0 $0 $6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $0 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 6 FSP ORTES INDICADOR 6 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s|Z|lo5/z|lug<gglgol v | v | Z /0|0 |=| < 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIEE: 3 o 3} 3 ADMIN 7 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool m | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE APORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [cC ELANDIA INDEPENDIE $1.200.000 NO | 01 230301- |30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS037- |30 $  $150.000 $0 $150.00014-23- 30 $109624607| $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096246072 8ODRGUEZNTE o PORVENIR| | 1.200.000 NUEVA 1.200.000 POSITIVA | | 1.200.000
ANESSA |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/03/01 9:59 AM USUARIO: SOI CC1005182060



ENPRESA: EREGTIVO L TDA,
NIT 8300131993 |
Galle 9b No. 125 Bogota

ORDEN DE SERVIGIO

No 0 : 9183715630 0V: Josees
Caje o: JEL [GRGA
Clie te beneficiario:

11 263 PILA RECAUDO
Fech : 25/02/2022 10:36:44

PS R caudador:
90 161 CRA 34 LA Y

Cant idad cupones: |
|den: ificacion: 1096246072
Nonb e:

Apel (ido I: ugfﬁﬁﬁ?ﬁ
A?elildu 2: RODR [GUEZ
TIPO DOCUMENTO:  CEDULA DE CIUDADANIA
TELE OND: 0000000000
Godi o Planilla: 4434998140
Per1 do Paao: 2022/02
Valo Conision: 0

Valo lva Conision:

Refe encia Valor
1096 46072 §348.300, 00
Valo recibido: $348.300,00

Forn de pago: EFECTIVD

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficlarld
{ nserve este recibo, es el unico
sop rte valido para atender cualquier
reclanacion. _
Co la solicitud y aceptacion de nl
arte, de 13 prestacion de este
sp yicio, entiendase que nanifiesto
ve balnente ni autorizacion parg el
trat niento de 1vs ddtqs bersongles que
volu tarianente he entregado a Efectiuo
Ltda , [stos datos pueden ser utj]izados
unica y exclusluanente parg g

pstacion del Servlclo convenido,
EnHEd de servlcio 51 cliente; (])
=R LAY _“A‘IIJ..L].I.J}I ,l,hm“l o Scanned by TapScanner




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4439068354  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || biaS DE MORA-: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/24  NUMERO AUTORIZACION: 9999223445
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
'SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $6.300 $6.300 $0 $0 $6.300
SUBTOTALES: $6.300 $0 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O 3} S ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \porc| aporTe | ADMIN o 1BC DE  L\pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
S E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC ELANDIA _INDEPENDIE $1.200.000 NO 230301- [30 $§ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS037- [30 §  $150.000 $0 $150.00014-23- 30 $109624607| $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096246072 8ODRGUEZNTE o PORVENIR| | 1.200.000 NUEVA 1.200.000 POSITIVA | | 1.200.000
ANESSA  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/03/24 10:13 USUARIO: SOI CC1004214901
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EQ? lidg 2: ~ PODRIGUEZ
T1P0 1 IQLUHEHTU: LEDULA DE CTUBADANTA
TELEFUND: a2|2?80622
.0d140 P]in la: 4439068354
GPF]UUQ rdfo. 202¢/03
Jalor Lomision: [
Jalor Tvd Comision: |
Referencia Valor
109460/, %246, 300, 00
Jalor recihidy: v348. 300, 00
ora de pasy: EFECTIV

Anlica condiciones parbiculares con el

cliople uspwf 13110

Conserye oste fufiub es el unico
Ccuilquier

soporte valido sara atender
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4442964301  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ || pER|I0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04  TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/29  NUMERO AUTORIZACION: 9999650818
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
'SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 6.300 $ 6.300 $0 $0 $6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $0 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O F|jWuwalo o [ pd = L < Q ol - o 6 FSP J\PORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s|Z|lo5/z|lug<gglgol v | v | Z /0|0 |=| < 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
S o 3} 3 ADMIN 7 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool m | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  L\pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
S E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC ELANDIA INDEPENDIE $1.200.000 NO 230301- |30 $ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS037- |30 $  $150.000 $0 $150.00014-23- 30 $109624607| $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096246072 8ODRGUEZNTE o PORVENIR| | 1.200.000 NUEVA 1.200.000 POSITIVA | | 1.200.000
ANESSA |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/04/29 11:24 USUARIO: SOI CC1004214901



-

EHPRESA: ESECTIVD LTDA.
NIT.830.131.993-]
Caile 96 No. 12-55 Bogzota

(ROEN DE SERVICIO

fo 05: 9209766308 oU: 786715
.ajero: LILUBALA
“liente peneficiario:

110263 PILA PECAUDD
recha: 29/04/2022 10:23:06

S Recaudador: )
900016 Liv CAMPANG FRENTE AL

VITRINAZG: :
antidad cupones: |
[dentificacion: 1096266072
: VANESA
33?5?&0 1: Ui GNOIA
el}ido 2: RONRIGUEZ
TYPU DACURENTO: CECULG OF [IUﬁQQﬁNIA
odsa Piani] G
odigo Planilla: 4429
erioo Pago: 200304
alor Comision: 0
&a}or Iva Comision: Ualog
Srencia
096266072 $349.300, 00
ibido: $348.300,00
B CHECTHD

Aplica condiciones particulares con el
cliente bapeficiario
Conserve esLe recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier
_reclamacion.

Con la solicitud y aceptacion de wi
parte, de la prestacion de oste
servicio, entlendase que manifiesto
verbalwente aj autorizacion para el
tratamiento de 1o datos personales que
:0luntar laiente he entregado a Efectivo
‘tda., Estos dates pueden sar utilizados
unicd y exclusivaent2 para la

ECEbl&C?OH de] servicio convenid
mned de servicie al ¢liante: i
bflﬁlﬁ1 chiante: (1)
Serviciodle! jant eufac t.com. oo
Whi. etecty. com. g '

Scanned by TapScanner



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4448298974  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || biaS DE MORA-: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/06/01  NUMERO AUTORIZACION: 9990051611
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $192.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $192.000 $0 $192.000
'SUBTOTALES: $192.000 $0 $192.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $0 $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $0 $0 $ 150.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $6.300 $6.300 $0 $0 $6.300
SUBTOTALES: $6.300 $0 $0 $6.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 6 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No . NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SEEE O O S ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \porc| aporTe | ADMIN o 1BC DE APORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
1 ccC ELANDIA _INDEPENDIE $1.200.000 NO 230301- [30 $§ $192.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 192.000EPS037- [30 §  $150.000 $0 $150.00014-23- 30 $109624607| $6.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096246072 8ODRGUEZNTE o PORVENIR| | 1.200.000 NUEVA 1.200.000 POSITIVA | | 1.200.000
ANESSA  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/06/03 11:24 USUARIO: SOI CC1113662294



EMPRESA: CEECTTVD 1 TDA.
NIT.830.131.993 |

Calle 96 No. 12 55 Bogola
URDEN D SERVICTO

No 05 9223594045 n: 908

Laiaro: LTLUBA
|

T]ienyg benef iciario:
. 110263 PTLA RECAUDD

¥€Chdl 0170672022 09:03:

PS5 Recaudador:
¢ 000916 LA_@ANPANA FRENTE AL
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n

VITRINAZD: :

antidad cupones: |
[dentificacion: 1096246072
Nombre: UANESA
pellido 1: VELANDIA
ellido 2: RODRIGUEZ
?PU [OCUMENTO: CEDULA DE CTUDADANTA
ELEFOHD: 1212380622
Codizo Planilla: 4443298974
Yeriodo Pago: 2022/05
Jalor Comision: 0
lalor Iva Comision:
eferencia Valor
096246072 $348.300,00
alor recibido: $348.300,00
orid de paon: EFECTIVD

ipTica condiciones particulares con e)
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valido para atender cualquier
_reclamacion.

Con Ta solicitud y aceptacion de wi
parte, de Ta prestacion de este
SErVICIY, enliendase que wanifiesto
verbaluente mi aulorizacion para el
ratamiento de los datus personales que
oluntariamente he entrecado a Flfectivo
bda., Estos datos pueden ser ulilizados
unica y exclusivamente para la
r[83|dﬂ|un del servicio convenido.
inea de servicio al cliente: (1)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096246072 || \UMERO PLANILLA: 4450405613  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || biaS DE MORA-: 0
DIRECCION: CALLE 54 # 34B-04 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/30  NUMERO AUTORIZACION: 9990463154
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 166.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 166.400 $0 $ 166.400
'SUBTOTALES: $ 166.400 $0 $ 166.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 130.000 $0 $0 $0 $130.000 $0 $0 $130.000
SUBTOTALES: $130.000 $0 $0 $ 130.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. & $0 $0 $0 $5.500 $5.500 $0 $0 $5.500
SUBTOTALES: $5.500 $0 $0 $5.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No . NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
S O O S ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE  L\pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC ELANDIA _INDEPENDIE $1.200.000 NO 26 230301- |26 $ $166.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 166.400EPS037- |26 §  $130.000 $0 $130.00014-23- 26 $109624607| $5.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1096246072 8ODRGUEZNTE o PORVENIR| | 1.040.000 NUEVA 1.040.000 POSITIVA | | 1.040.000
ANESSA  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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EAFRLSA: EFECTIVD LTON.
MI1.830 13].993-1
Galle 95 g~ 12-55 Bogota

ORDEN DF SERVIC 0
No 0S: 9236353393
Cajerg:

0U: 350037

ANVAGRRO
Cliente heneficiariu:
110263 P[4 RECAUDD

Fecha: 30/06/2022 12:42:36
PS Recaudadnr:
903161 CRA LAY

Uantidad Cupones:

1
|dentificaciop: 1096246072
Nonbre: UANESSA
Anellido |: VELAND A
finellido 2 RODRIGUEZ
11P0_DOCUNENTO: CEDULA DE C[UDADAN A
TELEFONO: 0000000000
Codigo Plani]]a: 445040513
Periodo Pago: 2022/06
Valor Conision: 0
Valor [ua Conisinp: 0
| Referencja Valor
! 1096246072 §301.900,00
Ualor recibig: $301.900.00
Forna de pago:

EFECTIVD

. B510101
Seruicioalcl jentecefecty. con.co il
Wuy. EfECtV .con.co Scanned by TapScanner



MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SGE-GDO-SIG -FO-003 Fecha: 2/02/2021 Versién: 001 Péagina: 1de 7

ALCANCE 1: Liderar el subgrupo de Derechos y disefio de politicas dentro de la Secretaria de las Mujeres y

la Familia
ACTA No: 01
Fecha: 31 de mayo de 2022 Lugar: Secretaria de las mujeres y la familia
Hora inicio: Hora final:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la Familia

TEMA / ASUNTO

Obligaciones y funciones de Casa Matriz

OBJETIVO

Asignar responsabilidad entre lideresas y sublideresas para garantizar el funcionamiento de la
Casa Matriz

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 31 de mayo se realiz6 la reunion dirigida por la Secretaria Diana Estupifidn, en donde asigna las funciones
y brinda formatos de apoyo para avanzar en Casa matriz, incluyendo todo lo que corresponde a la politica publica
de mujer y equidad de género,

En esta reunién se explicaron las etapas de seguimiento

Revisién de acciones y/o avances existentes

Asignacion de responsabilidades segun el funcionamiento de lideresas
Construccion y envio formatos de recoleccion de informacion
Acompafiamiento y asistencia técnica.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD [ RESPONSABLE | FECHA




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SGE-GDO-SIG -FO-003 | Fecha: 2/02/2021 | Versién: 001 Péagina: 2de 7

ANEXOS (Si aplica)

* Secretan‘aa

CRET Mu'er
y la _Famu{a By

PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:
ACTA No:
Fecha: Lugar:
Horainicio: Hora final:
TEMA / ASUNTO

OBJETIVO
N/A

ASISTENTES

DEPENDENCI CORREO FIRMAS

NOMBRE CARGO A TELEFONO ELECTRONICO
Vanessa Economista SMF 3212380622 | Vaneve.19@hotmail V1 /
Velandia .com /(,/[ /




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SGE-GDO-SIG -FO-003 Fecha: 2/02/2021 Versién: 001 Péagina: 3de 7
ACTA No: 02
Fecha: 10 de junio de 2022 Lugar: Secretaria de las mujeres y la familia
Hora inicio: Hora final:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la Familia

TEMA / ASUNTO

Construccion del informe de gestion

OBJETIVO

Recopilar la informacion brindada por cada lideresa para realizar el documento de informe de gestion

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién en la mafana del dia 10 de junio en la oficina de la secretaria Diana Estupifian tuvo como propésito
revisar los datos enviados por las lideresas de los distintos grupos de la secretaria, en donde se revisaron las
acciones realizadas entre febrero y mayo del 2022, para dar cumplimiento a la entrega que solicita el Concejo
Municipal.

Ademds de esto, se hizo revisién de la matriz enviada por la Secretaria de Adulto Mayor Juventud e Inclusion

Social en donde se evaltan los aspectos de jovenes desde nuestra secretaria.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

N/A




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SGE-GDO-SIG -FO-003 | Fecha: 2/02/2021 | Versién: 001 Péagina: 6 de 7
ANEXOS (Si aplica)
s;Secretan'a_'
de las Mujeres
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:
ACTA No:
Fecha: Lugar:
Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO
ASISTENTES
DEPENDENCI CORREO FIRMAS

NOMBRE CARGO A TELEFONO ELECTRONICO
Vanessa Economista SMF 3212380622 | Yaneve.19@hotmail v /
Velandia .com /f/(




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SGE-GDO-SIG -FO-003 Fecha: 2/02/2021 Versién: 001 Péagina: 5de 7
ACTA No: 03
Fecha: 07 de junio de 2022 Lugar: Secretariade las mujeres y la Familia.
Horainicio: Hora final:
DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la Familia.
TEMA / ASUNTO

Reunidn Plan de accién grupo de Empoderamiento Econdmico y generacion de Bienestar.

OBJETIVO

Planear actividades para cumplir con la misién como Equipo de trabajo.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 reunién como Equipo de trabajo para organizar el plan de accién semanal, lo que cominmente se hace
para inicio de semana, con el fin de planificar y coordinar. Teniendo en cuenta lo anterior, setiene estipulado que,
para los meses proximos se van a ejecutar las diferentes actividades articuladas con las secretarias del Distrito de
Barrancabermeja.

Esta planificacion se hace con el fin; de organizar los grupos de trabajos quienes participaran y haran
acompafamiento en las actividades que se haran con la comunidad; y finalmente para visibilizar la secretaria de las
mujeres y la familia, siendo ésta una misién fundamental ya que muchas de las personas desconocen de esta nueva
dependencia y de las ofertas institucionales que ofrece. Para las siguientes semanas del mes de febrero y marzo el
equipo ejecuta su plan de accion y las actividades quedan a realizarse en los siguientes dias, cabe resaltar que a partir
del dia 16 de junio contaremos con la participacion de nuestros profesionales en la ludoteca 20-30 con el fin de intervenir
en las actividades programadas. Los talleres a realizar en la ludoteca serian los siguientes: Talleres de inclusion ,
Talleres pautas de Crianza , proyectos de vida y técnicas de autocontrol.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

N/A




MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL

ACTA DE REUNION
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ANEXOS (Si aplica)
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PROXIMA REUNION (Si aplica)
Fecha: Lugar:
ACTA No:
Fecha: Lugar:
Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
ACTA No: 1
Fecha: 02 de junio de 2022 Lugar: Secretaria de las Mujeres y la familia
Horainicio: Horafinal:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la familia

TEMA / ASUNTO

Empoderamiento econdmico de las usuarias de duplas a través de lo establecido en la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género

OBJETIVO

Encontrar alianzas que beneficien en la obtencién de ingresos en las mujeres que reciben atencién en duplas.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 02 de junio en compaiiia de la psicéloga Luisa Arguelles se realiz6 la socializacién de los ejes de la politica
publica de mujer en donde se podria trazar alianzas para que las mujeres atendidas en duplas puedan obtener
ingresos por medio de trabajo 0 apoyo a emprendimientos que ya tengan.

Se determiné que bajo el EJE 2: TRABAJO DIGNO Y REMUNERACION EQUITATIVA de la politica publica, que
de acuerdo con lo establecido en sus aciones, permite brindar oportunidades a las mujeres en cuestion

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:

ACTA No:

Fecha: Lugar:

Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
ACTA No: 2
Fecha: 13 dejunio de 2022 Lugar: Secretaria de las Mujeres y la familia
Horainicio: Horafinal:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la familia

TEMA / ASUNTO

Acompafiamiento en reunién de Duplas

OBJETIVO

Orientar en el cumplimiento de la politica publica al equipo psicosocial de la Secretaria de las Mujeres y la
familia.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

En apoyo al equipo psicosocial, la secretaria Diana Estupifian dispuso de una socializacién para hacer seguimiento
alas acciones que corresponden a temas de la Politica Publica de Mujer y equidad de género, permitiendo conocer
el avance en temas de acompafiamiento y fortalecimiento a los grupos de mujeres de Barrancabermeja.

El analisis corresponde a los programas y proyectos que benefician mujeres en atencion a duplas, considerando
que la politica publica de Mujer y Equidad de Género fue aprobada en 2017 e identificar su avance.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:

ACTA No:

Fecha: Lugar:

Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
ACTA No: 3
Fecha: 22 de junio de 2022 Lugar: Secretaria de planeacion
Hora inicio: Horafinal:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de planeacion

TEMA / ASUNTO

Mesa técnica del Comité de Seguridad Alimentaria

OBJETIVO

Hacer seguimiento y participacion en el Comité de Seguridad Alimentaria,

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

La doctora Alexandra Vélez comenta sobre los avances para la gestién de propuestas para el Estudio de la
Canasta Basica Familiar, confirmando que se recibié por parte de Obusinga propuesta ajustada, ademas se
gestioné propuesta de la UIS a través de PROINAPSA, quien presentara la propuesta finalizando el mes de mayo
de 2022. Por parte de la Secretaria de Agricultura se propone consultar con la Universidad Nacional y con FIAN
Colombia si es posible obtener por parte de ellos una propuesta, un apoyo o un contacto que contribuya en las
gestiones que se encuentran adelantando. Omar Villabona, se compromete a avanzar en esta consulta.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementacion de las politicas
publicas de mujeres, familias y nifiez en la Secretaria de las mujeres y la familia en el distrito de

Barrancabermeja.
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PROXIMA REUNION (Si aplica)
Fecha: Lugar:
ACTA No:
Fecha: Lugar:
Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones
implementados en la Secretaria de las Mujeres y la Familia

ACTA No: 1
Fecha: 16 de junio de 2022 Lugar: LUDOTECA 20-30
Hora inicio: Horafinal:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la familia

TEMA / ASUNTO

Actividad dia de Jean Day

OBJETIVO

Brindar un espacio de esparcimiento, juego y recreacion a los nifios y nifias en la Ludoteca 20/30 Comuna 1
Distrito de Barrancabermeja.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 pm del dia 16 de junio del 2022 se da inicio al dia de Jean Day para los nifios , nifias y adolescentes del barrio
la campana comuna 1, a través del cual la secretaria de las mujeres y la familia a cargo del grupo Empoderamiento Econémico
y Generacion de Bienestar brinda como espacio de recreacidn, aprovechamiento del tiempo libre con los nifios y nifias de la
comuna 1, barrio la campana donde se disfruta todos los jueves con el grupo en mencién, una estrategia en articulacion con
Ludoteca 20/30 que permite pasar un tiempo de recreacion, juego y sano esparcimiento.

La actividad se desarrollé en varios momentos:

1. Saludo de Bienvenida.
2. Concurso de Baile.
3. Entrega de regalos.
4. Despedida y refrigerio.
CONCLUSIONES:
N/A
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones
implementados en la Secretaria de las Mujeres y la Familia
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PROXIMA REUNION (Si aplica)
Fecha: Lugar:
ACTA No:
Fecha: Lugar:
Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones
implementados en la Secretaria de las Mujeres y la Familia

ACTA No: 2
Fecha: 9 de junio de 2022 Lugar: Secretaria de las Mujeres y la familia
Horainicio: Hora final:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Secretaria de las Mujeres y la familia

TEMA / ASUNTO

Actividad dia de peliculas

OBJETIVO

Brindar un espacio de esparcimiento, juego y recreacion a los nifios y nifias en la Ludoteca 20/30 Comuna 1
Distrito de Barrancabermeja.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 3:00 pm del dia 16 de junio del 2022 se da inicio a la pelicula para los nifios , nifias y adolescentes del barrio la
campana comuna 1, a través del cual la secretaria de las mujeres y la familia a cargo del grupo Empoderamiento Econémico y
Generacidn de Bienestar brinda como espacio de recreacién, aprovechamiento del tiempo libre con los nifios y nifias de la
comuna 1, barrio la campana donde se disfruta todos los jueves con el grupo en mencién, una estrategia en articulacion con
Ludoteca 20/30 que permite pasar un tiempo de recreacidn, juego y sano esparcimiento.

En esta ocasion se reprodujo la pelicula “Travieso: de la mansion a la calle”. La vida del consentido perro Travieso se pone de
cabeza cuando muere su duefia. Expulsado a las calles por los nuevos duefios de su mansion, Travieso debe aprender a valerse
por si mismo. Sin embargo, todo se complica cuando descubren que él es el duefio de la herencia. Ensefiando la importancia
de la amistad y tolerancia.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones
implementados en la Secretaria de las Mujeres y la Familia
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PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:

ACTA No: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

Horainicio: Horafinal:

OBJETIVO

OBJETIVO




Alcance 4. Las demas actividades asignadas por la supervisora inherente al objeto contractual

ACTA No: 1
Fecha: 6 de junio de 2022 Lugar: Auditorio CPC
Horainicio: Horafinal:

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: Gobernacion de Santander

TEMA / ASUNTO

Mesa de Trabajo “Capsulas Santander en tu Territorio” en el marco de la formulacién de la Politica Publica de
Empleo y Trabajo Decente de Santander

OBJETIVO

Adelantar el proceso de levantamiento de linea base y diagndéstico situacional de la misma.

REVISION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren)

N/A

ORDEN DEL DIA

N/A

DESARROLLO DE LA REUNION

La Secretaria de Planeacién Departamental, en el marco de la formulacién de la Politica Publica de Empleo y Trabajo Decente,
se encuentra adelantando el proceso de levantamiento de linea base y diagndstico situacional de la misma. Para tal fin y dado
el espacio de concertacién y didlogo social que representan los sectores, institucional, productivo y social de la Provincia de
Yariguies, extendio la invitacion a participar en la mesa de trabajo “Capsulas Santander en tu Territorio”. Lo anterior con el
objetivo de fortalecer el ejercicio participativo que involucre a una pluralidad de actores, sectores y niveles de gobierno, que
puedan resultar en iniciativas de politicas, estrategias e inversiones innovadora

Desde la Secretaria de las Mujeres se planted las necesidades a dicha poblacién en beneficio de oportunidades de empleo.

CONCLUSIONES:

N/A

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
N/A

ANEXOS (Si aplica)




Alcance 4. Las demas actividades asignadas por la supervisora inherente al objeto contractual

s Rapokiea de Colomter oo W-DSC-RG-10
L ‘,@_‘ \ REGISTRO DE REUNION POR CICLO VITAL / ENFOQUE D! AL "::u —
-  SECRETANIA B PANEAGEN — =
e Moviguies  aaicipio: B0 dncabernnelo) Jreers: >\ [how ¢ oy |
Contbuir \o oI Fi=a BULlicn Oe erples Y Trano)e neeate ‘
[Femaes FraerAcaa:
s [TETE 5] AR
B e iH R ! ! AERRRNE
R S S H - P Dl -
5 fﬂ-mc’;bc‘mL cqeg‘oxu A :‘L:«:f}‘c 3165T6°G > 5 a JIK _\
|Glovis deen feaeiise| 4 K| | Eiies qemptafsinesen 12 AR
e dwseries ‘::;lzu ¥ X E:ﬁ;’éﬁ%zanmmu * HL = ,_
Tnon vt v = X B sertondei © 21186230 64 I” r\m ) \
0 Do cobrafmonton] K Y| [ Brdies=] snawor cp LT T <l
"\dv\b}mm 119319533 | |X] X Z‘m@‘d{g‘:&g 3244684631 \ \ \ l \ H l \w ERANOLS
e hn an poseree | BeoiShilovasassss [ [ [ 1 11 [ []]] Fectonco
ik A i) || e a0 NIRRT
e ey M N it e T
[t e Shraf o & e A e )7 10669 \ l | \ ‘ | \ \ ‘ \ ‘ \CJ\«{ Q"Tl
Convendén: FicalF, Mg, Tots aTD, Vs, Aol Cogmoni

PROXIMA REUNION (Si aplica)

Fecha: Lugar:

ACTA No:

Fecha: Lugar:

Horainicio: Horafinal:

TEMA / ASUNTO

OBJETIVO




