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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4435746676 I-INDEPENDIENTES
enero 2022 enero 2022

0
2022/03/01 9998920636

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 25.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.600 $ 0 $ 25.600
SUBTOTALES: $ 25.600 $ 0 $ 25.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS016 EPS016-COOMEVA S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20.000 $ 0 $ 0 $ 20.000
SUBTOTALES: $ 20.000 $ 0 $ 0 $ 20.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 900 $ 900 $ 0 $ 0 $ 900
SUBTOTALES: $ 900 $ 0 $ 0 $ 900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
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IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
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O
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IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
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R
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R
M

A
T

R
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U
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A
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 27 230301-
PORVENIR

4 $ 160.000 $ 25.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25.600EPS016-
COOMEVA
S.A.

4 $ 160.000 $ 20.000 $ 0 $ 20.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

4 $ 160.000 109624607 $ 900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 46.500

2022/03/02 8:13 AM USUARIO: SOI CC1004214901 1PÁGINA 1 DE



 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4434998140 I-INDEPENDIENTES
febrero 2022 febrero 2022

0
2022/02/25 9998858556

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000 $ 0 $ 192.000
SUBTOTALES: $ 192.000 $ 0 $ 192.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.300 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
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IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 01 230301-
PORVENIR

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.200.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.200.000

109624607 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 348.300

2022/03/01 9:59 AM USUARIO: SOI CC1005182060 1PÁGINA 1 DE



 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4439068354 I-INDEPENDIENTES
marzo 2022 marzo 2022

0
2022/03/24 9999223445

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000 $ 0 $ 192.000
SUBTOTALES: $ 192.000 $ 0 $ 192.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.300 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP
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DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE
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R
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.200.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.200.000

109624607 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 348.300

2022/03/24 10:13 USUARIO: SOI CC1004214901 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4442964301 I-INDEPENDIENTES
abril 2022 abril 2022

0
2022/04/29 9999650818

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000 $ 0 $ 192.000
SUBTOTALES: $ 192.000 $ 0 $ 192.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.300 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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PENSIÓN
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S
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
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O
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VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE
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TOTAL
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PARAFISCALES

D
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TOTAL
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TOTAL
APORTE
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.200.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.200.000

109624607 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 348.300

2022/04/29 11:24 USUARIO: SOI CC1004214901 1PÁGINA 1 DE



 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4448298974 I-INDEPENDIENTES
mayo 2022 mayo 2022

0
2022/06/01 9990051611

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000 $ 0 $ 192.000
SUBTOTALES: $ 192.000 $ 0 $ 192.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000
SUBTOTALES: $ 150.000 $ 0 $ 0 $ 150.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.300 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300
SUBTOTALES: $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 6.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.200.000

$ 192.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.200.000

$ 150.000 $ 0 $ 150.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.200.000

109624607 $ 6.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 348.300

2022/06/03 11:24 USUARIO: SOI CC1113662294 1PÁGINA 1 DE



 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1096246072
YERLIN VANESSA VELANDIA RODRIGUEZ

BARRANCABERMEJA SANTANDER
CALLE 54 # 34B-04 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios personales n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4450405613 I-INDEPENDIENTES
junio 2022 junio 2022

0
2022/06/30 9990463154

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 166.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 166.400 $ 0 $ 166.400
SUBTOTALES: $ 166.400 $ 0 $ 166.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 130.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 130.000 $ 0 $ 0 $ 130.000
SUBTOTALES: $ 130.000 $ 0 $ 0 $ 130.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.500 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500
SUBTOTALES: $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 5.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1096246072

VELANDIA
RODRIGUEZ
YERLIN
VANESSA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.200.000 26 230301-
PORVENIR

26 $
1.040.000

$ 166.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 166.400EPS037-
NUEVA
EPS

26 $
1.040.000

$ 130.000 $ 0 $ 130.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

26 $
1.040.000

109624607 $ 5.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 301.900

2022/07/05 10:24 USUARIO: SOI CC1070021618 1PÁGINA 1 DE



 



 
 MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SGE-GDO-SIG -FO-003 Fecha: 2/02/2021 Versión: 001 Página: 1 de 7 

 
 

ALCANCE 1: Liderar el subgrupo de Derechos y diseño de políticas dentro de la Secretaría de las Mujeres y 

la Familia 

 

ACTA No: 01  

Fecha: 31 de mayo de 2022 Lugar: Secretaría de las mujeres y la familia 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la Familia  

TEMA / ASUNTO 

Obligaciones y funciones de Casa Matriz 

OBJETIVO 

Asignar responsabilidad entre lideresas y sublideresas para garantizar el funcionamiento de la 
Casa Matriz  

 
REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El día 31 de mayo se realizó la reunión dirigida por la Secretaria Diana Estupiñán, en donde asigna las funciones 
y brinda formatos de apoyo para avanzar en Casa matriz, incluyendo todo lo que corresponde a la política pública 
de mujer y equidad de género, 
  
En esta reunión se explicaron las etapas de seguimiento 
  

Revisión de acciones y/o avances existentes 

Asignación de responsabilidades según el funcionamiento de lideresas  

Construcción y envío formatos de recolección de información  

Acompañamiento y asistencia técnica. 

 

 
CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



 
 MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA - ALCALDIA MUNICIPAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 
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ANEXOS (Si aplica) 

 

 

 
 

 

 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 

N/A   

   

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO 
DEPENDENCI 
A 

TELEFONO 
CORREO 
ELECTRONICO 

FIRMAS 

Vanessa 
Velandia 

 
Economista 

 
SMF 

 
3212380622 

vaneve.19@hotmail 
.com 
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ACTA No: 02  

Fecha: 10 de junio de 2022 Lugar: Secretaría de las mujeres y la familia 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la Familia  

TEMA / ASUNTO 

 

Construcción del informe de gestión 

OBJETIVO 

 

Recopilar la información brindada por cada lideresa para realizar el documento de informe de gestión 

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 
 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La reunión en la mañana del día 10 de junio en la oficina de la secretaria Diana Estupiñán tuvo como propósito 

revisar los datos enviados por las lideresas de los distintos grupos de la secretaría, en donde se revisaron las 

acciones realizadas entre febrero y mayo del 2022, para dar cumplimiento a la entrega que solicita el Concejo 

Municipal. 

Además de esto, se hizo revisión de la matriz enviada por la Secretaria de Adulto Mayor Juventud e Inclusión 

Social en donde se evalúan los aspectos de jóvenes desde nuestra secretaría. 

 

CONCLUSIONES: 

 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   
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ANEXOS (Si aplica) 

 

 

       
 
 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO 
DEPENDENCI 
A 

TELEFONO 
CORREO 
ELECTRONICO 

FIRMAS 

 
Vanessa 
Velandia 

 
Economista 

 
SMF 

 
3212380622 

 
vaneve.19@hotmail 
.com 
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ACTA No: 03  

Fecha: 07 de junio de 2022 Lugar: Secretaría de las mujeres y la Familia. 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la Familia. 

TEMA / ASUNTO 

 
Reunión Plan de acción grupo de Empoderamiento Económico y generación de Bienestar. 

OBJETIVO 

 

Planear actividades para cumplir con la misión como Equipo de trabajo. 

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 
 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realizó reunión como Equipo de trabajo para organizar el plan de acción semanal, lo que comúnmente se hace 
para inicio de semana, con el fin de planificar y coordinar. Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene estipulado que, 
para los meses próximos se van a ejecutar las diferentes actividades articuladas con las secretarias del Distrito de 
Barrancabermeja. 

 

Esta planificación se hace con el fin; de organizar los grupos de trabajos quienes participarán y harán 
acompañamiento en las actividades que se harán con la comunidad; y finalmente para visibilizar la secretaria de las 
mujeres y la familia, siendo ésta una misión fundamental ya que muchas de las personas desconocen de esta nueva 
dependencia y de las ofertas institucionales que ofrece. Para las siguientes semanas del mes de febrero y marzo el 
equipo ejecuta su plan de acción y las actividades quedan a realizarse en los siguientes días, cabe resaltar que a partir 
del día 16 de junio  contaremos con la participación de nuestros profesionales en la ludoteca 20-30 con el fin de intervenir 
en las actividades programadas. Los talleres a realizar en la ludoteca serian los siguientes: Talleres de inclusión , 
Talleres pautas de Crianza , proyectos de vida y técnicas de autocontrol. 

CONCLUSIONES: 

 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   
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ANEXOS (Si aplica) 

 

 

 

 
 

 
 

 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 

 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 

ACTA No: 1  

Fecha: 02 de junio de 2022 Lugar: Secretaría de las Mujeres y la familia 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la familia 

TEMA / ASUNTO 

Empoderamiento económico de las usuarias de duplas a través de lo establecido en la Política Pública 
de Mujer y Equidad de Género 

 
OBJETIVO 

Encontrar alianzas que beneficien en la obtención de ingresos en las mujeres que reciben atención en duplas.  

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El día 02 de junio en compañía de la psicóloga Luisa Arguelles se realizó la socialización de los ejes de la política 

pública de mujer en donde se podría trazar alianzas para que las mujeres atendidas en duplas puedan obtener 

ingresos por medio de trabajo o apoyo a emprendimientos que ya tengan. 

 

Se determinó que bajo el EJE 2: TRABAJO DIGNO Y REMUNERACIÓN EQUITATIVA de la política pública, que 

de acuerdo con lo establecido en sus aciones, permite brindar oportunidades a las mujeres en cuestión 

 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 
 

 

 

 

 

 

 

ACTA No: 2  

Fecha: 13 de junio de 2022 Lugar: Secretaría de las Mujeres y la familia 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la familia 

TEMA / ASUNTO 

Acompañamiento en reunión de Duplas 

 
OBJETIVO 

Orientar en el cumplimiento de la política pública al equipo psicosocial de la Secretaría de las Mujeres y la 
familia. 

 
REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En apoyo al equipo psicosocial, la secretaria Diana Estupiñán dispuso de una socialización para hacer seguimiento 

a las acciones que corresponden a temas de la Política Pública de Mujer y equidad de género, permitiendo conocer 

el avance en temas de acompañamiento y fortalecimiento a los grupos de mujeres de Barrancabermeja. 

 

El análisis corresponde a los programas y proyectos que benefician mujeres en atención a duplas, considerando 

que la política pública de Mujer y Equidad de Género fue aprobada en 2017 e identificar su avance. 

 

 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 
 

 

 

 

 

 

ACTA No: 3  

Fecha: 22 de junio de 2022 Lugar:  Secretaría de planeación 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de planeación 

TEMA / ASUNTO 

Mesa técnica del Comité de Seguridad Alimentaria 

 
OBJETIVO 

Hacer seguimiento y participación en el Comité de Seguridad Alimentaria, 

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La doctora Alexandra Vélez comenta sobre los avances para la gestión de propuestas para el Estudio de la 

Canasta Básica Familiar, confirmando que se recibió por parte de Obusinga propuesta ajustada, además se 

gestionó propuesta de la UIS a través de PROINAPSA, quien presentará la propuesta finalizando el mes de mayo 

de 2022. Por parte de la Secretaría de Agricultura se propone consultar con la Universidad Nacional y con FIAN 

Colombia si es posible obtener por parte de ellos una propuesta, un apoyo o un contacto que contribuya en las 

gestiones que se encuentran adelantando. Omar Villabona, se compromete a avanzar en esta consulta.  

 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a la implementación de las políticas 
públicas de mujeres, familias y niñez en la Secretaría de las mujeres y la familia en el distrito de 
Barrancabermeja. 

 

  
 
 

 

 
 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

 

 

OBJETIVO 

 



Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones 
implementados en la Secretaría de las Mujeres y la Familia 

ACTA No: 1  

Fecha: 16 de junio de 2022 Lugar: L U D O T E C A  2 0 - 3 0  

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la familia 

TEMA / ASUNTO 

Actividad día de Jean Day  

OBJETIVO 

Brindar un espacio de esparcimiento, juego y recreación a los niños y niñas en la Ludoteca 20/30 Comuna 1 
Distrito de Barrancabermeja. 

 
REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 3:00  pm del día 16 de junio  del 2022 se da inicio al día de Jean Day para los niños , niñas y adolescentes del barrio 
la campana comuna 1 , a través del cual la secretaría de las mujeres y la familia a cargo del grupo Empoderamiento Económico 
y Generación de Bienestar brinda como espacio de recreación, aprovechamiento del tiempo libre con los niños y niñas de la 
comuna 1, barrio la campana donde se disfruta todos los jueves con el grupo  en mención , una  estrategia en articulación con 
Ludoteca 20/30 que permite pasar un tiempo de recreación, juego y sano esparcimiento. 
 
La actividad se desarrolló en varios momentos: 
 

1. Saludo de Bienvenida. 
2. Concurso de Baile. 
3. Entrega de regalos. 
4. Despedida y refrigerio. 

 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones 
implementados en la Secretaría de las Mujeres y la Familia 

 

   

  
 

  
 

 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 



Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones 
implementados en la Secretaría de las Mujeres y la Familia 

   

ACTA No: 2  

Fecha: 9 de junio de 2022 Lugar: Secretaría de las Mujeres y la familia 

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Secretaría de las Mujeres y la familia 

TEMA / ASUNTO 

Actividad día de películas  

OBJETIVO 

Brindar un espacio de esparcimiento, juego y recreación a los niños y niñas en la Ludoteca 20/30 Comuna 1 
Distrito de Barrancabermeja. 

 
REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 3:00  pm del día 16 de junio  del 2022 se da inicio a la película para los niños , niñas y adolescentes del barrio la 
campana comuna 1 , a través del cual la secretaría de las mujeres y la familia a cargo del grupo Empoderamiento Económico y 
Generación de Bienestar brinda como espacio de recreación, aprovechamiento del tiempo libre con los niños y niñas de la 
comuna 1, barrio la campana donde se disfruta todos los jueves con el grupo  en mención , una  estrategia en articulación con 
Ludoteca 20/30 que permite pasar un tiempo de recreación, juego y sano esparcimiento. 
 
En esta ocasión se reprodujo la película “Travieso: de la mansión a la calle”. La vida del consentido perro Travieso se pone de 
cabeza cuando muere su dueña. Expulsado a las calles por los nuevos dueños de su mansión, Travieso debe aprender a valerse 
por sí mismo. Sin embargo, todo se complica cuando descubren que él es el dueño de la herencia. Enseñando la importancia 
de la amistad y tolerancia. 

 

 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 3. Apoyar las diferentes actividades desarrolladas dentro de los programas y acciones 
implementados en la Secretaría de las Mujeres y la Familia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 

  
 
 

 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

  

 Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 



Alcance 4. Las demás actividades asignadas por la supervisora inherente al objeto contractual 

ACTA No: 1  

Fecha: 6 de junio de 2022 Lugar: A u d i t o r i o  C P C  

Hora inicio: Hora final: 

DEPENDENCIA U OFICINA QUE CONVOCA: 
Gobernación de Santander 

TEMA / ASUNTO 

Mesa de Trabajo “Cápsulas Santander en tu Territorio” en el marco de la formulación de la Política Pública de 
Empleo y Trabajo Decente de Santander 

 
OBJETIVO 

Adelantar el proceso de levantamiento de línea base y diagnóstico situacional de la misma.  

REVISIÓN DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE (Si Existieren) 

 

N/A 

ORDEN DEL DIA 

 

N/A 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
La Secretaría de Planeación Departamental, en el marco de la formulación de la Política Pública de Empleo y Trabajo Decente, 
se encuentra adelantando el proceso de levantamiento de línea base y diagnóstico situacional de la misma. Para tal fin y dado 
el espacio de concertación y diálogo social que representan los sectores, institucional, productivo y social de la Provincia de 
Yariguíes, extendió la invitación a participar en la mesa de trabajo “Cápsulas Santander en tu Territorio”. Lo anterior con el 
objetivo de fortalecer el ejercicio participativo que involucre a una pluralidad de actores, sectores y niveles de gobierno, que 
puedan resultar en iniciativas de políticas, estrategias e inversiones innovadora 
 
Desde la Secretaría de las Mujeres se planteó las necesidades a dicha población en beneficio de oportunidades de empleo. 
 

CONCLUSIONES: 

N/A 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

N/A   

   

   

ANEXOS (Si aplica) 



Alcance 4. Las demás actividades asignadas por la supervisora inherente al objeto contractual 

 

  

 
 

 
 
 
 

PROXIMA REUNIÓN (Si aplica) 

Fecha: Lugar: 

ACTA No: 

Fecha: Lugar: 

Hora inicio: Hora final: 

TEMA / ASUNTO 

 

OBJETIVO 

 


