MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES
AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O
INTERVENTORIA

] ﬁg‘} Proceso Gestion de la Contratacion

Municipio de Villavicencic
Villavicencio, 30 de junio de 2022.

Doctora:

VICTORIA CAROLINA RAMIREZ CRUZ
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del Articulo
9211211 del Decreto 1082 del 17 de julio de 2015 y al amparo de las facultades conferidas en la
Resolucion N° 174 del 31 de mayo de 2012 y adicionada por la Resolucion 095 del 24 de agosto de 2017, me
permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente a cabo el
presente convenio.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La constitucion politica de Colombia, en su articulo 2, describe que son fines esenciales del estado: servirala
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, poliica, administrativa y cultural de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Republica estén instituidas para proteger todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

El Estado en sus distintos niveles jerarquicos nos remite al Principio de Solidaridad, debilidad manifiesta
Cuando una persona demuestra la circunstancia de debilidad manifiesta en que se encuentra, debido a su
condicion econdmica, fisica o mental, sin que ella misma o su tamilia puedan responder, excepcionaimente s
genera por el Estado una obligacion de proteger especiaimente a la persona colocada en dicha situacion.

Dentro del articulado constitucional se hace alusion expresa a los derechos fundamentales de aquelias
personas que gozan de especial proteccién ante la ley como es el caso de las personas con discapacidad. En
la Constitucion se establecen mandatos especificos sobre los derechos a la salud, al trabaio, a la educacion,
a la participacion y a la cultura de las personas con discapacidad, consagrando asi la responsabilidad del
Estado de eliminar las barreras que limitan su participacion y plena inclusion social.

De igual manera la carta magna consagra como derechos fundamentales de todas las personas: Derecho al
ibre desarrolio de la Personalidad (Art. 16), a la educacion (Art. 17) y a gozar de un ambiente sano (Art. 79).
Derechos de igualdad: Promocién por parte del Estado de condiciones para la igualdad de oportunidades (Art.
70).

La ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con
fimitacion”, se fundamenta en buscar la normalizacion social plena y la total integracion de las personas con
limitacién, contemplando aspectos relacionados con la prevencion, educacion, rehabilitacion, integracion
laboral, bienestar social, accesibilidad, transporte y comunicaciones., ademas reglamenta que las Ramas del
Poder Piiblico dispondran de los recursos necesarios para su cumplimiento, a través de las administraciones
distritales y municipales, todas las corporaciones piblicas y privadas del Pais. Esta Ley es el primer
instrumento normativo a nivel nacional que busca reconocer y establecer mecanismos para la garantia de los
derechos y promover la inclusion social de las personas con discapacidad.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se refleja en la ley 715 de 2001, las competencias de ios Departamentos
y Municipios y sus responsabilidades en la formulacion y ejecucién de los planes, programas, estrategias y
proyectos en los sectores de educacion y salud en consonancia con lo establecido en la ley 100 de 1993 y
115 de 1994: asi como en los denominados “ofros sectores” entre los cuales estén transporte, deporte,
recreacion, cultura, prevencion, atencion de desastres y atencién a grupos vulnerables.

Por ofra parte, continua el Estado fortaleciendo los derechos de esta poblacion y a través de la ley 762 de
2002, por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra las personas con Discapacidad”, prevé que las personas en situacion de
discapacidad gozan de los mismos derechos y libertades que las deméas personas; incluyendo el derecho de
no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, provienen de la dignidad y la igualdad,
derechos fundamentales inherentes a todo ser humano

Asi mismo, la Ley 1088 de 2006 “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia” en su articulo 36 establece los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Dicho articulo instituye que “ademas de los
derechos consagrados en la Constitucion Politica y en los tratados y convenios internacionales, los nifios, las
nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se
les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse por si mismos, €
integrarse a la sociedad”. De forma especifica define que tienen derecho “al respeto por la diferencia y a
disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las deméas personas’, “a recibir atencion,
diagnéstico, tratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y
apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencion”, “a la educacion
gratuita en las entidades especializadas para el efecto” y “a ser destinatarios de acciones y de oportunidades

para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion”.

Entre tanto, en la Ley 1145 de 2007 “por la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad’, impulsa la
formulacion e implementacion de la politica pablica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades
pablicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de
discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el
marco de los Derechos Humanos. En esta ley se dispone que la Politica Plblica Nacional de Discapacidad
debe estar orientada por los siguientes principios generales: enfoque de derechos, equidad, solidaridad,
coordinacion, integralidad, corresponsabilidad social, sostenibilidad, fransversalidad y concertacion (Articulo
3.

También se refleja en la Ley 1346 de 2009, “Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”, ratificada mediante la Sentencia C-293/10 de la Honorable Corte Constitucional, el propdsito
fundamental de “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente”. La Convencién sefala una fuerte influencia del modelo social, el cual
entiende la discapacidad, como la resultante de la interaccidn de las deficiencias corporales que presentan las
personas, con las barreras actitudinales, fisicas y comunicacionales que se encuentran en el entono. Sefala
los mecanismos que los Estados deben implementar para permitir el pleno goce de ellos por parte de la
poblacion con discapacidad y plantea los escenarios donde se requieren adaptaciones para logrario

Se relaciona también la Ley 1618 de 2013, ley estatutaria por medio de la cual se establece las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de
medidas de inclusion, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad.
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En Colombia se ha venido avanzando en la garantia de los derechos de las personas con discapacidad pero
aln es necesario aunar los esfuerzos por lograr transformar los imaginarios sociales sobre la discapacidad
para asi lograr la plena inclusion social de esta poblacion. A partir de los principios de la Convencion, la
accién publica debe entonces dirigirse a reconccer a las personas con discapacidad como sujetos de
derechos y deberes y, por tanto, crear mecanismos sociales efectivos de participacion en todo aspecto para
esta poblacion.

£n el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio — Villavicencio cambia contigo, estd basado en un
enfoque de realizacion de derechos. Si bien no hay férmulas estandarizadas para la aplicacion del enfoque de
derechos en las politicas, planes y programas, si hay un consenso de que objetivo principal de las iniciativas
del Estade debera ser la realizacion de los derechos humanos (DDHH), con igualdad de oportunidades para
todas las personas, sin discriminacion alguna y aplicando acciones afirmativas para para grupos marginados,
vulnerables y de especial proteccion.

En el Municipio de Villavicencio existe poblacion con discapacidad fisica, cognitiva, severa profunda, sensorial
y asociada de caracter permanente de los estratos del nivel A, B y C del SISBEN y estas personas con
discapacidad y sus cuidadores tienen méas riesgo de caer en la pobreza, debido a la falta de oportunidades
laborales, dificultad para realizar actividades, movilidad limitada, discriminacién, entre ofros. Aunado a elle,
estas personas se enfrentan a violaciones de sus derechos humanos, pues generalmente experimentan:
desigualdad, violaciones a su dignidad, poca aufonomia, barreras economicas, sociales, estereotipos y
disminucion de oportunidades.

Por consiguiente, el Municipio de Villavicencio para cumplir con la obligacion de garantizar el cumplimiento
efectivo y permanente de los derechos de proteccién integral, y como se ha venido indicando, este grupo
poblacional tienen precarias condiciones de vida, limitado acceso a servicios en salud, seguridad social,
educacion, recreacion, culturales y bajas condiciones econdmicas, por lo que, como esirategia para
incrementar la calidad de vida de la poblacidn con discapacidad, a través de la Secretaria Gestion Social y
Participacion Ciudadana, se ha dispuesto implementar diversas acciones, entre fas cuales se enfatiza la
atencion Integral en Cenfros Especializados, para que estas personas puedan participar activamente en
comunidad, ser productivas, empoderadas, asegurar que gocen plenamente de todos sus derechos y
libertades.

Siendo conocedores que por estas limitaciones, se afectan notablemente a los nifos, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad, que por diferentes barreras no han tenido la oportunidad de tener
espacios de retroalimentacion en aspectos basicos de educacion, recreacion, culturales y sobre todo de
compartir con sus pares, en pro de mejorar sus condiciones intelectuales y porque no, condiciones familiares,
toda vez que sus cuidadores, al no fener formas de tener espacios ya sea para laborar o para si mismos, al
estar todo un dia en seguimiento a sus prohijados, se forman conflictos infemos que nos les pemmiten tener
una vida en paz o crecimientos personales, econémicos y sobre todo en reducir su alto indice de
vulnerabilidad.

Con ello, espera el municipic de Villavicencio romper estadisticas de baja atencién integral a las personas con
discapacidad y sus familias y que, estos espacios permitan mejorar las posibilidades y condiciones, tanto de
las personas con discapacidad como de sus cuidadores, brindando acciones que promuevan el desarrollo de
competencias, mayores niveles de independencia, socializacion, construccion de escenarios de vida
saludable, articulacion institucional, promocién de procesos de inclusion, espacios de respetoe por la
diferencia, a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demés personas, el desarrollo al
méximo de sus potencialidades y su participacion activa en la comunidad
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En Villavicencio, de acuerdo ai Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad se
tiene caracterizado un total de 10.110 PCD, entre los cuales se encuentra un total de 5.365 jovenes y adultos,
pero que por sus limitaciones no tuvieron la posibilidad de asistir a un centro educativo ni reciben servicio
alguno en centros especializados que les permita disfrutar de todas las actividades que en su condicion
deberian recibir, para gozar al méaximo de su plenitud de derechos.

Por le anterior, es necesaric iniciar un procese de fortalecimiento y acompahiamiento a este grupo peblacional
especialmente a la poblacion con discapacidad cognitiva e intelectual, teniendo en cuenta la situacion que
vienen presentando por no tener una atencion oportuna y adecuada, como quiera que los cuidadores no
tienen los conocimientos necesarios para poder brindar una atencién que les permita mejorar sus condiciones
de vida, por ello es fundamental el apoyo para la contratacion de cupos de Atencion Especializada para nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adulios con Discapacidad.

Actualmente la Secretaria de Gestion Social y de Participacion Ciudadana, cuenta con solicitudes para
beneficiarse de estos centros de Atencion Especializada, y teniendo en cuenta que por competencia
corresponde a los municipios, promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, brindando
especial atencién a los grupes de mayor vulnerabilidad, deniro de los cuales ubican las perscnas con
discapacidad, para cumplir con ese propdsito se desarrollan acciones dirigidas a alcanzar la inclusion social
efectiva, construccion de escenarios de vida saludable, para generar en la poblacion bienestar, priorizando la
atencion integral a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adulfos.

La Secretaria de Gestion Social y Participacién Ciudadana cuenta segin su presupuesto para cubrir la
necesidad antes mencionada y para cubrir la demanda por parte del Municipio, contard con 20 cupos de
caracter institucional que seran contratados con los Unicos Cenfros de Atencion Especializada de caracter
privado que existen en Villavicencio y se haran de acuerdo a la capacidad que se tenga por parte del Centro
de Atencion Especializada, que lo haran saber dentro de su propuesta econdmica.

La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana presenta el requerimiento para celebrar un
contrato para brindar Afencién integral y especializada dirigida a jovenes y adulios que presentan
discapacidad, en condicién de vulnerabilidad del Municipio de Villavicencio, ya que es una dependencia que
interviene y protege la poblacion que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad social.

Se deja constancia que este proceso ya habia sido objeto de publicacion, y fue tramitado bajo la Invitacion de
Régimen Especial No. 008-2022, el cual fue declarado desierto mediante Resolucion No. 1010-67.21/186 de
junio 28 hogano expedida por ese Despacho, pero la Secretaria reitera la solicitud de inicio por cuanfo la
necesidad que exigid su primigenia publicacién contin(ia y es vita! para el cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollc Municipal.

2. ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

Resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS del MUNICIPIO est4 incluido
el proyecto de inversion IMPLEMENTACION Y ARTICULACION DE LAS ACCIONES, ESTRATEGICAS
INCLUIDAS EN LA POLITICA PUBLICA, DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL COMO
INSTRUMENTO PARA EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META con Cddigo BPPIM No. 2020-050001-0133, BPIN No.
2020-50001-0138, dentro de los programas: No. 20: Ciudad diversa e inclusiva, META (284) IMPLEMENTAR
LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD, META. LINEA BASE 1 META 2021-2023: 1.

Que el convenio resulta oportuno realizarlo toda vez que desarroliaré parciaimente un proyecto especifico del
banco de programas y proyectos del plan de desarrollo.
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Que, de conformidad con lo certificado por la Direccién Técnica, Econdmica y Social (Departamento
Administrativo de Planeacion) en la ficha de seguimiento financieros, el citado proyecto cuenta con un
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a igual a 50.3%, faltando por ejecutarse el porcentaje
restante.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION: El fipo de convenio a celebrar, la definicion
del objeto y su alcance se consideran como los méas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacion y la correcta ejecucion del proyecto referido anteriormente.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO.

41 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIACIADA
DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

4.2 PLAZO DE EJECUCION: FL termino de ejecucion del contrato sera de NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIOS Y/O SETENTA Y TRES (73) DIAS HABILES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio

NOTA: E! municipio se reserva el derecho de disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 19986, por el cual se establecid el Estatuto Organico de
Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre ofros ef de la anualidad, razén por la cual el plazo
de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

4.3 LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

4.4 FICHA TECNICA DEL SERVICIO A CONTRATAR. La ficha técnica de cada uno de los bienes a
contratar deberd contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector:

ITEM CODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA

Atencién a jovenes y adulfos con discapacided cognitiva yfo
asociada de caracter permanente en condicion de vulnerabilidad en
el municipic de Villavicencio, que incluye: alimentacidn: almuerzo y
refrigerio (raciones preparadas servidas de acuerdo al ciclo de la
minuta establecida por la Nutricionista), para los beneficiarios del DIAS R
1 93131608 programa, el centro de atencién contard con el siguiente Talento | CALENDARIO
80111701 Humano: Un (1) Psicdlogo (), dos (2) Técnicos en pedagogia, un
78110000 (1) manipulador (a) de alimentos en cumplimiento de la
47131700 normatividad, con camet de manipulacidn de alimentos vigente y un
(1) auxiliar de servicios generales para atender a los beneficiarios
del programa, Servicio de transporte, kit de materiales y tapabocas
para los 20 beneficiarios del programa,

Se atendera durante noventa (90) dias calendario, veinte (20)
beneficiarios con discapacidad del Municipio de Villavicencio,
identificados por la secretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana

Descripcion desagregada:
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ITEM UNSPSCC DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Alimentacion Almuerze (Raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina 70 a 100 gr, una leguminosa
50 a 80 gr, un cereal 66 a 90 gr, una verdura caliente ylo :
1 | HGiee ensalada 45 a 70 gr y una bebida natural 8 a 12 onz para Uil 0
los beneficiarics del programa), son 3 meses equivalentes
a 73 dias habiles * 20 beneficiarios.
Refrigerio balanceado diario compuesto por una bebida con
leche 8 a 12 onz, una harina 60 a 90 gr y una fruta 80 gr O
4 porcion mediana, la cual varia de acuerdo al ciclo de la .
2 | S0 minuta establecida por la Nutricionista para los Uniad M
heneficiarios del programa, son 3 meses equivalentes a 73
dias habiles * 20 beneficiarios.
Un (1) profesional en Psicologia, para brindar atencién a
3 | 80111701 |los beneficiarics del programa, con un (1) afio de Mes 3
experiencia con poblacion con discapacidad
Dos (2) Técnicos en pedagogia para atender los
4 | 80111701 | beneficiarios del programa, con un (1) afio de experiencia Mes 3
con poblacion con discapacidad.
Un (1) manipulador de alimentos en cumplimiento de la
nomeatividad, con camet de manipulacién de alimentos
5 | 801170t vigente, con un afio (1) de experiencia en atencion a Mes 3
poblacion con discapacidad.
Un (1) Auxiliar de servicios generales para atender a los
§ | 80701 | peneficiarios del programa. Mes 3
Servicio de transporte para los 20 beneficiarios del
7 | 78110000 | programa. Mes 3
8 | 60105304 | ReSmade papel carta Resma 40
o | a121700 Cajas de colores cilindricos unicolor x 12 und Caa 20
10 | 22121700 CAJAS LAPICES X 12#2 HB Caia 5
11 | 44121700 Caja Tajalapiz metalico X 24 Unid Caia 9
12 | 78110000 Paquete de Borrador de nata x 10 und Pt 2
13 | 78110000 Siliconas Liguida X 60m! Unidad 20
14 | 78110000 | Lanaoolor oscuro de 50gr Unidad 100
45 | 78110000 Botellas De Colbon X 1000cc Botella 10
i6 | 78110000 Paquete de Foamy Carta Tradicional x5und Paquete 80
Juegos De Pincel PLANOS x 5und
17 | 78110000 | "VEIB P s Juego 12
48 | 44129700 Cuaderno De 100 Hojas anillado Oridad %
Paquete de Pli d | Peri6di
19 | 14111600 aquete de Pliegos de papel Periédico x 10und Pacguste 80
20 | 44124700 Caja De Esferos x10 und Caia 5
21 | 78110000 Vinilos De Colores 1000 Cc Unidad 0
Caja de Tapabocas desechables de 3 capas x 100 und
22 | 47131700 CAJA 15

Pohlacién beneficiada: La Alcaldia de! Municipio de Villavicencio, dara prioridad a las personas con

discapacidad que cumplan con las siguientes caracteristicas:
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er mayor de 18 afios y menores de 59 afios. (Debe certificarse con documento de identificacion
correspondiente 0 con la contrasefia que contenga los elementos de seguridad definidos por la
Regisiradora Nacional).
Nivel de! SISBEN. Se califica de acuerdo con el nivel asignado en el SISBEN, es decir prima los
potenciales beneficiarios que se encuentren en el grupo A (A1 hasta A5), grupo B (B1 hasta BY), grupo
C (C1 hasta C18), que sean del Municipio de Villavicencio, igualmente debe estar asegurado a una
EPS.
Certificado o copia de historia Clinica por la respectiva EPS, donde se evidencie el fipo de
Discapacidad que se presenta.
Que sepueda constatar que seande escasos recursos Yy que requiera el servicio en
estos Centros de Atencion Especializada, para lo cual los profesionales vinculados a la Secretaria
de Gestion y de Participacion Ciudadana vinculados al Programa de Discapacidad realizara visita
domiciliaria, para aquellos gue aln no se encuentran sisbenizados

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR: Las actividades

a desarrollar son las siguientes:

1.

Brindar atencion especializada a 20 beneficiarios entre jovenes y adultos con discapacidad
intelectual (déficit cognitivo de leve a moderado, sensorial, sindrome de down y asociada),
enmarcados en los componentes de atencion al fortalecimiento de habilidades y desarrolio de
capacidades individuales, colectivas, sociales, familiares y ocupacionales a través del arte, la lidica,
el deporte y actividades prevocacionales, generando espacios de participacion como estrategia de
refuerzo al desarrolio humano de los beneficiarios en su proyecto de vida y autonomia desde el
contexto familiar y social para su efectiva inclusion, en desarrolio comunitario, igualdad de
oportunidades, reduccion de la pobreza y la inclusion social de las personas en situacion de
discapacidad.

Dicha atencion, contara con una intensidad horaria de cuatro (4) horas diarias, en un horario de 8:00
ama 12:00 mode 12:00 ma 4:.00 pm.

Para ello, los posibles beneficiarios, a través de sus cuidadores deberan aplicar el siguiente proceso:
1. Serreferido en el listado de beneficiarios remitido por el ente contratante al contratista.

2. Diligenciar el formato de ingreso y adjuntar los soportes solicitados.

3. Tener disposicion para la valoracién interdisciplinaria de ingreso y egreso.

4. Firmar acta de compromiso familiar de cumplimiento y apoyo del proceso que inicia su hijo (a)

Atender a los jovenes y adultos con discapacidad que sean remitidos por la coordinacion del
programa de discapacidad y/o Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana del Municipio
de Villavicencio, haciendo uso del Kit de materiales en las actividades desarroliadas, de
manualidades, artes, ludicas y demas que le permitan mejorar sus condiciones, habilidades y
destrezas. En dicha atencion, hacer enirega de un tapabocas como medida de proteccién para
prevenir el contagio de enfermedades respiratorias y el Covid-19

Remitir en un término no superior a cinco (5) dias calendario, una vez asignada la enirega de los
cupos de los posibles beneficiarios, el listado de Ios admitidos de acuerdo a la valoracion realizada,
a la coordinacidon del Programa de discapacidad y/o a la Secretaria de  Gesfion Social vy
Participacion Ciudadana, para efectos de asignar los respectivos reemplazos.

Informar al supervisor y/o a la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana en un
piazo no superior a fres (3) dias hébiles cuando un nifio, nifia y adolescente deserte del programa
por algin motivo con el fin de ser reemplazado por otro.
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5. Brindar un almuerzo diario a 20 jovenes y aduifos en condicion de discapacidad con las
caracteristicas sanitarias y nufricionales. Raciones preparadas servidas compuesto por: una
proteina, una leguminosa, un cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida natural para los
beneficiarios del programa, durante el término de ejecucion del presente convenio que equivalen a
1460 almuerzos en 73 dias habiles.

6. Brindar un refrigerio diario a 20 jévenes y adultos en condicion de discapacidad con las
caracteristicas sanitarias v nutricionales de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ICBF de
acuerdo a la edad, que se anexan al presente estudio previo, durante el témino de ejecucion del
presente convenic que equivalen a que equivalen a 1460 refrigerios en 73 dias habiles.

7. Garantizar el transporte a 20 beneficiarios mediante recorridos cercados a los lugares de residencia
de los jovenes y adulfos, que presentan discapacidad intelectual (déficit cognitivo de leve a
moderado, sensorial, sindrome de down y asociada), con el fin de garantizar la permanencia en el
programa. E! o los vehiculos deberdn contar con equipo de carretera segln lo exigido por el
Ministerio de Transporte, Seguro Obligatorio SOAT, seguro de Accidente y Robo y seguro de
Responsabilidad Civil Exiracontractual.

8. Efectuar una valoracion interdisciplinaria inicial y una de egreso, en las éreas del desarrollo humano
y biopsicosocial (psicologia); la cual se debe sacializar a los padres de familia y/o cuidadores de los
beneficiarios del programa y brindar acompafiamiento y asesoria a las familias con el propésito de
mejorar [a dinamica interna y el proceso de atencién de sus hijos.

9. Realizar atencion especializada a nivel grupal acorde a las necesidades en relacion al fortalecimiento
de capacidades y habilidades del joven y adulto teniendo en cuenta los diagnésticos y pronésticos de

evolucion.
10. Elaborar una ficha de evolucion y seguimiento individual por cada joven y adulfo con discapacidad
atendidos.

11. Rendir informes de acuerdo a la solicitud realizada por el Supervisor soportado con registro
fotografico y plenillas de atencion de acuerdo a les actividades desarolladas, en medio fisico y
magnético; adjuntando los pagos de seguridad social, adjuntando los datos de identificacion del
personal incluido en el convenio con sus respectivos pagos de seguridad social.

4.5 OBLIGACIONES DEL ASOCIADQ: Ademas de todo o anteriormente para el cabal cumplimienio del
objeto contractual el contratista debera:

Ademas de lo anterior, el asociade debera también dar cumplimiento:

e El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los procedimientos sanitarics, segin Ia
normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas, batas, guantes y
gorros. El personal que labora en el servicio, debera  presentar. cerfificadc de manipulacion de
alimentos, expedido por el ente competente.

Las areas de comedor deben contar con una excelente presentacion y los utensilios necesarios.

Se deberd contar con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables para el
acceso y movilizacion, buena iluminacién, buena ventilacion, con zonas verdes, salones, éreas para
actividades recreativas, zonas de alimentacion, bafios y zona de piscina.

e El Kit de materiales se suministrard a los beneficiarios del convenio en el momento de realizar sus
actividades y este permanecera en las instalaciones para el uso diario, el sobrante sera enfregado al
beneficiario al culminar ef convenio.

o Se deberd garantizar por parie del asociado el diligenciamiento de una lista de asistencia diaria para
evidenciar la atencién, la enirega de alimentos y el transporte recibido.

e El asociado se compromete a elaborar v ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos
alusivos al convenio existente entre las partes.
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£l asociado debe garantizar la confratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios y
soportadas con hojas de vida y experiencia.

Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los planes de mejoramiento disefiados a los que haya lugar
por parte del suparvisor del presente convenio y/o por la Secretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana.

La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana realizara la entrega del listado de beneficiarios
al asociado para brindar la atencién establecida en el convenio.

Dar cabal cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad para la prevencion del contagio del
COVID-19, emitidas por el Gobiernc Nacional y Municipal, hasta tanto dure la emergencia.

COMPROMISOS DEL ASCCIADC: Ademas de todo fo anterior el asociado deberd:

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucién del Convenio de Asociacion.

Constituir la garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de
Asociacion.

Contar con el personal idoneo y calificado para la ejecucion del Convenio y que se encuentre
debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL).

Realizar segin comresponda los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud,
Pension y ARL).

Entregar al supervisor del convenio junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago
del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), en los términos sefialados en
la Ley.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrolio ¥ cumplimiento del objeto de! contrato el Municipio se obliga
a

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactade en el confrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifigue el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, deniro de los #érminos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

4. Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del conrato.

4.6. VALOR: VALOR Y APORTES; El valor del presente convenio ser la totalidad de los aportes de cada
una de las partes, una vez se adjudique el proceso.

El Municipic aporia la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MDA / CTE ($ 69.999.250) asi:

APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

IT | CODIGO ) UNIDAD | CANTI VALOR VALOR TOTAL
E | UNSPSC DESCRIPCION DE DAD UNITARIO
M MEDIDA
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1 | 9313160
8

Atencién a los jovenes y adultos con discapacidad
cognitiva y/o asociada de caracter permanente en
condicion de vulnerabilidad en el municipio de
Villavicencio, que incluye: alimentacion: almuerzo y
refrigerio (raciones preparadas servidas de acuerdo
al ciclo de la minuta establecida por la Nutricionista),
para los beneficiarios del programa, el cenfro de
atencion contara con el siguiente Talento Humano:
Un (1) Psicolego (a), dos (2) Técnicos en
pedagogia, un (1) manipulador () de alimentos en
cumplimiento de la normatividad, con camet de
manipulacion de alimentos vigente y un (1) auxiliar
de servicios generales para atender a los
beneficiarios del programa, Servicio de fransporte,
kit de materiales y tapabocas para los 20
beneficiarios del programa,

Se atendera durante noventa {90) dias calendario,
veinie (20) beneficiarios con discapacidad del
Municipio de Villavicencio, identificados por la
secretaria de Gestion Sccial y Participacion
Ciudadana.

Diade
servicio
prestado
correspondi
entea
treinta (20)
beneficiario
S

90 dias
calend
ario (o
73 dias
héabiles

$1.166.654.17

$69.999.250

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL debera contener las mismas condiciones técnicas, el cual
debera establecer en el anexo de aporte de Ia propuesta:

fTEM | CODIGO UNIDAD | CA | VALOR VALOR
UNSPSC DESCRIPCION DE NT | UNITARIO TOTAL
MEDIDA
Atencién a los jovenes y adultos con discapacidad 20
1 93131608 cognitiva y/o asociada de caracter permanente en dias | $xooomx $X00000000X
condicibn de wvulnerabilidad en el municipio de ’
Villavicencio, gue incluye: alimentacion: almuerzo y Dia de caie
refrigerio (raciones preparadas servidas de acuerdo | SEIVICIO nda
al ciclo de la minuta establecida por la Nutricionista), | prestado | rio
para los beneficiarios del programa, el centro de £oITespo
atencion contard con el siguiente Talento Humano: ndiente a
Un (1) Psicdloge (a), dos (2) Técnicos en
pedagogia, un (1) manipulador (a) de alimentos en | XXXX (xx)
cumplimiento de la normetivided, con camet de beneficia
manipulacion de alimentos vigente y un (1) auxiliar | fios

de servicios generales para atender a los
beneficiarios de! programa, Servicio de transporte,
kit de materigles vy tapabocas para los XXX
beneficiarios del programa,

Se atenderé durante noventa (90) dias calendario,
XXKXX (XX) beneficiarios con discapacidad del
Municipio de Villavicencio, identificados por [a
secretaria de Gestion Social y Participacion
Ciudadana.

4.7 FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara al asociado el presente convenio asi:

El 100% del valor del convenio sera pagado en TRES (3) pagos, de la siguiente manerg, el PRIMERC (19 &l
paso de los 30 dias iniciales del contrato por el equivalente al 40% del valor del convenio, el SEGUNDO (2°)
al paso de los 60 dias iniciales del contrato por el equivalente al 30% del valor del convenio y el TERCERO
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(3°) a la finalizacion del termino de ejecucion y equivalente al 30% idem, por demanda de acuerdo al numero
de servicios prestados en atencion a los beneficiarios atendidos durante el periodo, el informe debera
discriminar los beneficiarios PCD diariamente, acompafiada de la respectiva factura y copia de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales de! mes ejecutado. El supervisor deberg exigir al contratista la
acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y
parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen y/o
llegaren a expedirse en el lapso del termino de ejecucion del contrato si hubiere lugar, factura o documento
de cobro, asi como informe del supervisor, donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por
el contratista y obligaciones expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, el
ultimo pago correspondiente debera estar acompafado de los requisitos anteriormente mencionados ademas
del acta de terminacion y liquidacion.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION: De conformidad

con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la seleccion del asociado se debera realizar a
través de la modalidad de: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL.

E! proceso sera competitivo con fundamento en el Decreto 092 de 2017 que hace relacion a la contratacion
con Entidades Sin Animo de Lucro ESAL, el cual sefiala la forma de contratacion con dichas entidades,
cuando exista mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Se debe tener presente que este tipo de objeto es mas ventajoso contratar con entidades especializadas y en
Villavicencio las ESAL son las que cuentan con experiencia especifica, activos fijos, personal especializado e
infraestructura para ese tipo de atencién dirigido a la PCD, ello hace que su servicio sea mas eficiente, eficaz
y de mayor bienestar para la poblacion, asegurando con ello, el éxito, buenos resultados con calidad, el
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y sobre todo la satisfaccién de la poblacién atendida.

PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA PRESENTE CONTRATACION: Los recursos requeridos para llevar a
cabo la presente contratacion se imputaré con cargo al rubro presupuestal 0401 — 2.3.41.04.1500.003 - 02 de
la cuenta denominada Implementacion y articulacion de las acciones estratégicas incluidas en la
politica piblica de discapacidad e inclusién social como instrumento para el goce efectivo de
derechos de las personas con discapacidad en el Municipic de Villavicencio - Meta.

6.1 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ: Para deferminar el valor
estimado del contrato la SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
procedio a:

Determinar el valor de los bienes y/o servicios mediante invitacion a cotizar a proveedores de la ciudad.

IRD,

COTIZACION
No. 3 valor valor Valor
DESCRIPCION COTIZACION | comizacionNo. 2 |  URitAMO. | romedio | promedio
No. 1 FUNDACION | POt <
INTERSALUD | “miario o
META
Vaior —_
) UNIDAD Unitario Valor Unitario
1 T,
WERL BEIRLE weooa | “ANT TasociacioN| CORPORACION
CRECER | AYUDANDO A VIVIR
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Alimentacion
Almuerzo
(Raciones
preparadas
servidas
compuesio por:
una proteina 70 a
100 ar, una
leguminosa 50 a
80 gr, un cereal 66

1@ 90 gn undl ey | 1460 $7.700 $7.800 $7.600 $7.700 | $11.242.000
verdura caliente
y/o ensalada 45 a
70 gr y una bebida
natural 8 2 12 onz
para los
beneficiarios  del
programa), son 3
meses
equivalentes a 73
dias habiles * 20
beneficiarios.
Refrigerio
balanceado diario
compuesto por
una bebida con
leche 8 a 12 onz,
una harina 60 a 90
gry una fruta 80 gr
o] porcion
mediana, ia cuai
varia de acuerdo .

2 al cide de la Unidad | 1460 $3.800 $4.100 $4.000 $4.000 $5.840.000
minuta establecida
por la Nutricionista
para los
beneficiarios  del
programa, son 3
meses
equivalentes a 73
dias hébiles * 20
beneficiarios.
Un (1) profesional
en Psicologia,
para brindar
atencién a los

3 (Deneficiaros .del| ... 3 | $2.985.900 $2.986.900 $2.981.900 |$2.984.900 | $8.954.700
programa, con un
(1 afo de
experiencia  con
poblacion con
discanacidad.
Dos (2) Técnicos
en pedagogia para
atender los
beneficiarios  del

4 |programa, con un| Mes 3 $2.562.175 $2.563.175 $2.558.175 | $2.561.175| $15.367.050
(1) afo de
experiencia  con
poblacion con
discapacidad.
Un (1)
manipulador  de
alimentos en

5 | cumplimiento dela| WMes 3 $1.712.000 $1.682.000 $1.625.000 |$1.673.000| $5.019.00
normatividad, con
camet de
manipulacién _ de
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alimenfos vigenie
con un (1) afio de
experiencia en
atencién a
poblacion con
discapacidad

Un (1) Auxiliar de
servicios
generales
atender a
beneficiarios
programa

para
los
del

ivies

-k

2.000

-~

$1.

$1.682.000

$1.673.000

$5.012.0600

Servicio de
transporte para los
20  beneficiarios
del programa por
los 73 dias habiles
de la ejecucion del
programa.

Mes

$5.160.000

$5.150.000

$4.580.000

$5.100.000

$15.300.000

KIT DE MATERIALES

COTIZACION
Ne. 1

COTIZACION No. 2

COTIZACION
No. 3 valor
unitario.
LOSGMART

valor
promedio
Unitario

Valor
promedio
Total

iTEM

DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANT

Valor
Unitario

Valor Unitario

TOPALXE

COMERCIALIZADORA

KM

Resma de papel
carta

Resma

40

21000

22000

17000

20000

800.000

Cajas de colores
cilindricos unicolor
x 12 und

Caja

20

12400

12500

12000

12300

246.000

10

CAJAS LAPICES
X 12#2HB

Caja

12600

12800

12700

12700

76.200

11

Caja Tajalapiz
metalico X 24 Unid

Caja

5350

5400

5000

5250

10.500

12

Paquete de
Borrador de nata x
10 und

paguete

6850

6700

6400

6650

13.300

13

Siliconas Liquida X
60mi

Unidad

3800

4000

3300

3700

74.000

14

Lana color oscuro
de 50gr

Unidad

100

2000

1800

1300

1700

170.000

Botellas De
Colbon X 1000cc

Botella

10

7500

7400

7000

7300

73.000

16

Paguete de Foamy
Carta Tradicional
x5und

Paquete

60

5000

4900

4200

4700

282.000

17

Juegos De Pincel
PLANOS x 5und

Juego

12

11500

12000

11600

11700

140.400

18

Cuademo De 100
Hoias anillado

Unidad

20

7200

7000

6800

7000

140.000

19

Paguete de
Pliegos de papel
Periédico x 10und

paquete

80

1400

1600

1200

1400

112.000

20

Caja De Esferos
x10 und

Caja

7800

7400

7600

7600

45.600

21

Vinilos De Colores
1000 Cc

Unidad

40

14000

13800

13300

13700

548.000

Caja gs
Tapabocas
desechables de 3
capas X 100 und

CAJA

15

$35.000

$35.200

$35.100

$35.100

526500
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| x8

VALOR TOTAL 69.899.250

7 REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO. En cumplimiento del

contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la Capacidad juridica, idoneidad,
experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no oforgaran puntaje al oferente, pero su cabal
cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la participacién en el proceso de seleccion.
Toda la informacién que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

7.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ESCRITA (ANEXO). De acuerdo con el modelo
suministrado por EL MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion
que debera estar firmada por el proponente, por el representante legal de la ESAL, indicando su nombre,
documento de identidad, y demés datos requeridos en el formato suministrado con el pliego de condiciones o
apoderado, quien debera anexar el respectivo poder, con la facultad expresa de representacion dentro del
proceso en curso, segln el caso. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, y demés disposiciones legales, en la
Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuenira incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades y gue renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en
caso que sobrevenga alguna de elles.

E! Municipio solo admite la presentacién de una propuesta por ESAL. Se entiende gque renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en més de
una propuesta, sea de manera directa o por inferpuesta persona.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso que se presenten, seran consideradas como no habiles. Ei
Municipio no aceptaré propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA
FORMA DE ASOCIACION, SI EL PROPONENTE ES PLURAL

El Proponente debera anexar el Certificado de existencia y Representacion Legal.

El objeto social o ia actividad econdmica deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion.

E! Certificado de Existencia y Representacion Legal deberan haber sido expedidos con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. Cuando se prorrogue la fecha de
cierre, la certificacion tendré validez con la primera fecha de cierre. En este cerfificado debe constar que el
férmino de duracion de la persona juridica no sera inferior 2 la del plazo de eiecucion del contrato v dos afios
mas.
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En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona
juridica debera cumplir individualmente con esta regla, para el caso de personas naturales dicho registro
debera tener una antigiiedad de un afio anterior al cierre del proceso.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del drgano social competente,
emitido con anterioridad al cierre del proceso, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial més el valor del aporte que realice la ESAL en su
comespondiente propuesta, expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacion tendré validez
con la primera fecha de cierre.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7°. De la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Cuando se frate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademés, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representaria judicial y exirajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en 12 Ley 80 de 1893 y la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 80/93, en concordancia con los Arts. 251 Cddigo
General Del Proceso.

c. EL ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE
LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN
EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O

EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE
PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberén allegar en original el DOCUMENTC de
conformacion de consorcio o union temporal.

En el case de Consorcios o Uniones Temporales, el retire de un miembro integrante de las mismas, implica e!
retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo
las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento
del contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacion se deberd expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podréan ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIC y si se fratz de una Unicn Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de
actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser madificados sin el consentimiento
previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o union temporal:

a) Designacién de las personas naturales ¢ juridicas que conforman el consorcic ¢ unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacién del representante legal, asi
como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica
que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o
en su defecto con el acta del dorgano social competfente. En caso de no contar con la facultad para
comprometer a su representada, en los términos establecidos en los presentes pliegos genera rechazo de la
propuesta.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o union temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio ¢ unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

a) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unin Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Union
Temporal, sus miembros deberan sefielar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

b) La omision de lo sefalado, hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

¢) La duracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no seré inferior a la del plazo de
vigencia del contrato y dos afios més.

d) Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderén por las obligaciones derivadas de
la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

e) Lano presentacion del documento de conformacién del Consorcio o Unioén Temporal o el no cumplimiento
de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

d. REQUISITOS ESPECIALES PARA PRESENTAR PROPUESTAS A TRAVES DE PROMESAS DE
CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS.

Para participar bajo esta forma de asociacién deberan cumplirse adicionalmente los siguientes requisitos:
Acreditar la suscripcién de la promesa de contrato de constitucion de la persona juridica en cuyo objeto se
confemple la suscripcion y ejecucion del contrato objetc de este proceso y en la que se prevea para la
persona juridica futura un término minimo de duracién por lo menos igual al término de vigencia del contrato

y dos {2} afio més. El perfeccionamiento del contrato de promesa de persena juridica futura solo podra
sujetarse a la condicion de que se adjudique a esa persona el contrato objeto del proceso de seleccion.

Sefalar en la promesa de constitucion que sus miembros se obligan a permanecer en ellas durante el
termino de vigencia del presente contrato y que para la cesién de cuotas o venta de acciones se requiere Ia
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autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO, quien actuara de conformidad con las reglas establecidas para
el efecto en la Ley y el pliego de condiciones.

Designar un apederado nico de todos los integrantes, que se comprometan a la constitucion de la persona
juridica futura, con facultades suficientes para su representacion, sin limitaciones para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes o coparticipes en el tramite de la CONTRATACION
DEL REGIMEN ESPECIAL, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, la
constitucion de la persona juridica prometida y para la suscripcion y ejecucion del contrato. El poder podra
constar y ser otorgado en la misma promesa de persona juridica futura o acreditarse mediante la
presentacién de documento separado.

Acreditar la existencia, vigencia, representacion legal y la capacidad juridica de las personas integrantes del
grupo y de sus representantes legales, para suscribir el contrato de promesa de persona juridica y para su
participacién en la persona juridica futura que se constituya, en la calidad y proporciones de participacion en
las que cada uno de los futuros asociados se comprometa, de conformidad con lo establecido en el pliego.

Sefialar que la persona juridica futura serd constituida, bajo los mismos #rminos en que fue presentada la
oferta, garantizando el cumplimiento del indicador de eficiencia exigidos.

e. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SQOCIAL. Los
proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo al
pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin; deberé ser expedida por
el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Institute Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

En dicho documento se certificaré que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el evento en que la ESAL no
tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo. En este evenfo el oferente debera anexar cerfificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, estan obligadas a presentar certificacion de aportes
parafiscales para la presentacion de oferias.

En caso que &l interesado, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de

aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.
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f. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES DEL REVISOR FISCAL: Se deberé presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso.

g. TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL: Se debera adjuntar fotocopia legible de ia Tarjeta
Profesional emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principioc de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen ef presunto incumplimiento en
lo descrito en el presente numeral, deberan acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtie la
presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la cerfificacion y/o acreditacion relativa a pagos de
seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente o
alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacién suministrada por el oferente y la
efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por ofras fuentes se considerara una falta a la verdad,
igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General
de la Nacion.

h. CERTIFICACION DE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA: Se debera adjuntar fotocopia legible de la
certificacion emitida por el 6rgano competente donde conste que conforme al periodo establecido en sus
estatutos la ESAL se encuentra activa.

i VERIFICAGI()N ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y CONSULTA AL SIRi SISTEMA DE
INFORMACION REGISTRO DE SANCIONES Y CASUALES DE INHABILIDAD.

El comité evaluador verificara si los proponentes se encuenfran con sanciones disciplinarias que los
inhabiliten para celebrar contratos con el estado. Adicionalmente el Municipio, consultara el SIRI, de
conformidad con lo establecido en la ley 190 de 1995 y 1238 de 2008, igualmente verificara si aparecen
reportados en e! boletin de responsables fiscales de la Contraloria General De La Repiblica.

j- Copia de la cedula: De la persona natural y del representante legal de la persona juridica.

k. Copia registro {nico tributario. Actualizado.

l. Certificado de las medidas correctivas RNMC (cédigo de Policia Nacional). En caso de los oferentes
realizar propuesta como unién temperal Y/o consorcic ambas entidades deberan dar cumplimiento 2 lo
establecido en la invitacion.

7.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO.

Los requerimientos establecidos en el Decreto 092 de 2017 para participar en el proceso competitivo
establecen los siguientes requerimientos en mencion asi:

Ademés de lo anterior el proponente deberé anexar junto con su oferta:
a) DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES A LA ESAL: acta de inspeccion y vigilancia sanitaria con

concepto favorable de las condiciones sanitarias establecidas en la normatividad vigente, expedida por la
secretaria de Salud comespondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal.
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b) CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL

PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO:

Las entidades privadas sin animo de lucro que estén interesadas en participar deberén en sus documentos
constitufivos y de orden juridico tener establecidos la coincidencia del objeto de la entidad privada y la
actividad a desarrollar la cual es la atencion a la poblacién con discapacidad para lo cual debera anexar junto
los siguientes documentes:

Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de la ESAL es
comrespondiente a las actividades a desarroliar y el objeto del convenio a suscribir.

Ademas, se verificara el objefo social establecido en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Para demostrar la reconocida idoneidad, la ESAL deberd allegar minimo 20 encuestas realizadas a la

poblacion villavicense, de acuerdo con el formato adjunto denominado ENCUESTA IDONEIDAD, el cual
hace parte integral de este estudio.

d) CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO:

EQUIPO DE TRABAJO EXIGIDO:

El equipo de {rabajo minimo para el desarrollo de actividades de la prestacion del servicio seré el siguiente,
con respecto al personal que presta los servicios, se debera tener los perfiles, el nimero de profesionales y/o
personas colaboradoras se adecuara de acuerdo a la intensidad de la prestacion de servicios para este caso
se debera contar con minimo:

PERFILES:

Cargo a realizar: PSICOLOGO

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: un (1)

Formacion académica de pregrado: profesional en psicologia

Experiencia profesional general: minimo tres (3) afios de experiencia contados a partir de Ia fecha de
grado, con tarjeta profesional registrada en la autoridad competente en los casos que aplique.

Experiencia especifica: minimo 1 afio de servicio prestados como psicologo en atencion a poblacion con
discapacidad

Cargo a realizar: TECNICO EN PEDAGOGIA

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: dos (2)

formacion académica:
Técnico en pedagogia infantil

Experiencia general: un (1) afio de experiencia como técnico en pedagogia.

Experiencia especifica: minimo un (1) afic de servicios prestados como técnico en pedagogia en
atencion a peblacion con discapacidad.

Cargo a realizar: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS

Cantidad minima de personal para la prestacion del servicio: uno (1)

formacion académica: bachiller
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Experiencia general: minimo un (1) de experiencia en cargos similares, con certificado y/o camet de
manipulacion de alimentos expedido por la autoridad y/o entidad competente

Experiencia especifica: minimo un (1) afio de servicios prestados en atencion a poblacion con
discapacidad.

Cargo a realizar: SERVICIOS GENERALES

Cantidad minima de personal para la prestacién del servicio: une (1)
formacion académica: bachiller
Experiencia general: minimo un (1) de experiencia en cargos similares

Los interesados deberan presentar junto con su oferta hoja de vida del personal anteriormente mencionado
anexando los siguientes documentos:

heia de vida de!l personal ofrecido debidamente firmada

Identificacion personal (cédula de ciudadania)

Tarjeta y/o registro profesional (en los casos que corresponda).

formacién académica del personal ofrecido (diploma y/o acta de grado)

experiencia general. (se contabilizara a partir de la fecha de fecha de expedicion de la tarjeta profesional
ylo registro en los casos que aplique de lo contrario a partir de la fecha de grado,)

6. experiencia especifica del personal ofrecido, Certificaciones laborales

Pt

PLANTA FiSICA: se requiere que el proponente cuente con una planta fisica adecuada para atender la
poblacion con discapacidad, que relina las siguientes caracteristicas:

La planta fisica debe contar con ajustes razonables para el acceso y movilizacion de la PCD, buena
iluminacion, buena ventilacion, con zonas verdes, salones, area para acfividades recreativas, zonas de
alimentacion, bafios y piscina. Los sanitarios deberan contar con baterias de bafios que tengan acceso y
movilizacién para la PCD y lavamanos. El espacio debe permanecer limpio y en buen estado.

El oferente debera allegar regisiro fotografico sobre cada una de las exigencias, al igual que el certificado de

libertad y tradicion del inmueble o el correspondiente contrato de arrendamiento con una antigiedad mayor a
tres meses.

7.3 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitard teniendo en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a
desarrcllar en el convenio: E! oferente deberd acreditar con méxime dos (2) contratos y/c convenios
celebrados con entidad plblica y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de la
presente contratacion y que su sumatoria sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en
SMMLYV.

NOTA: para este proceso dada su naturaleza, el tipo de relacién coniractual a ejecutar, la limitacion a
participar exclusivamente de ESAL, el nimero de estas entidades existentes en la localidad, el valor del
proceso frente a los indicadores financieros de las ESAL posibles oferentes, se estima que por ello se
permitira el cumplimiento de la exigencia hasta con dos coniratos o convenios.

7.4 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DEL PROPONENTE
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El oferente debera aportar los siguientes documentos que permitan establecer la estructura organizacional de

la entidad privada sin animo de fucro:

o Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional de la entidad y su conformacion, ademas
de comités directivos u ofros drganos independientes que los supervise.

7.5 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION

El oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

e Estados financieros auditados por un contador piblico independiente o revisor fiscal y disponibles para
sus grupos de interés cormespondiente a la vigencia 2021.

Ademas, se tendra en cuenta el siguiente indicador de Eficacia de la Organizacion:

Indicador de eficacia = Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2021.

El cual determina la eficacia del esfuerzo de la entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del
sector privado, a mayor indice, mavor €s la dependencia de la ESAL de las contribuciones estatales, lo que
indica poca capacidad de gestionar financiacion privada.

E] oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual 2 2.1p0

Para o cual debera anexar estados de resultados con notas y balance general a 31 de diciembre de 2021.

8 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION; Los paramefros para establecer la idoneidad
del contratista a seleccionar se haran con base en lo establecido en el Decreto 092 de 2017 articulo 4.
9 CRITERIOS PARALA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

La seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el proceso, el Municipio
establecerz un orden de elegibilidad para la adjudicacion de! contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por
cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo a lo
establecido en los presentes pliegos de condiciones.

10 FACTORES DE ESCOGENCIA'Y PONDERACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en la
evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar [ oferta més favorable, y se otorgara
puntaje méximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a continuacion,
siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, ias propuestas habilitadas juridica,
financiera y técnicamente, a las cuales les seré otorgados una vez se efectie la verificacion de los anteriores
criterios.

1010-F-GCT-72-V5 Pagina 21 de 24 Registrado S1G:10-08-2018



B1

Proceso Gestién de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES
AL 10% DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE CONSULTORIA O

Municipio de Villavicencio INTERVENTORIA
N° CRITERIO PUNTAJE
1 Capacitacion en manualidades y/o artes 40
2 Aporte de la ESAL 680
PUNTAJE TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puniajes de
evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes
logrados por la propuesta en cada uno de los factores de ponderacion.

10.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION:

La evaluacion de las propuestas se realizard analizando las propuestas entre si y entre estas y el pliego de
condiciones. La seleccion de la propuesta méas favorable se efectuard teniendo en cuenta los factores de
ponderacién previstos en este proceso.

Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma ascendente de acuerdo con los puniajes obtenidos,
establecidos de esta forma de orden de elegibilidad para la adjudicacion del convenio.

NOTA: El Municipio de Villavicencio, se reservara la facultad de verificar la informacion suministrada por el
proponente y demas documentacion allegada a este proceso.

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (60/100):

Para efectos de la calificacion se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que: 1)
Cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan presentado la oferia
con un aporte en atencion a los criterios establecidos contenidos en ia ficha técnica.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 30% del valor total del aporte del 60 puntos
Municipio

Aportes entre el 11% v el 29% del valor total del aporte del 40 puntos
Municipio.

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del 11 puntos
Municipio.

CALIFICACION CRITERIO DE CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE LA ESAL (40/100):

Se asignaré hasta 40 puntos a la ESAL gue junto con su propuesta oferte [a realizacidn de capacitaciones o
cursos relacionados con artes a los beneficiarios asi:

Para evaluar este criterio, la ESAL deberd aportar propuesta cronograma el cual debera estar con una
intensidad minima de 5 horas a la semana, presentado carfa de compromiso en la cual indique que dara
cumplimiento al requisito

Deberé realizar evento de presentacion final de las manualidades desarroliadas por los beneficiarios en el
centro de proteccion, al cual asistird el supervisor designado y demés funcionarios de la administracién que
considere pertinentes.

CRITERIO | PUNTAJE A ASIGNAR
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INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencic

Capacitacion en manualidades incluye materiales y evento 40 PUNTOS
final de presentacion.
No oferta capacitacion en manualidades. 0 PUNTOS

11. LEY DE EMPRENDIMIENTQ: En el presente proceso, como quiera que se frata del régimen especial
previsto en el Decreto 092 de 2017, ei cuai atafie a los convenios de asociacion ceiebrados entre entidades
territoriales y Entidades sin animo de Lucro ESAL, siendo que conforme al articulo 98 del Cadigo de
Comercio, estas ultimas no son una forma de sociedad comercial, no pueden ser equiparadas o ser parte de
las MYPIMES, y por tanto no le es aplicable al presente proceso lo dispuesto en el Ley 2069 de 2020 y su
Decreto Reglamentario 1860 de 2021.

12. GARANTIA EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION: E! proponente favorecido una vez
suscrito el contrato objeto de esta contratacion, deberd constituir dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de
las siguientes obligaciones contractuales v las deméas que se exijan, las cuales debera consistir en una poliza
de seguros que ampare los siguientes riegos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubriré al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputabies al
contratista garantizado. Ademés de esos riesgos, este amparo comprenderé siempre el pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. E! amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del conirato y que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de
consultoria, o (i) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el conirato. En ese orden para ia presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo
se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por
término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES maés.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACICNES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
confratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal uilizado para la ejecucion del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL
CONTRATQ, v cubrira el término de ejecucion del mismo v fres (3) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pélizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a afribuir a la administracion con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus confratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones
de suficiencia:
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OPCION 1% Doscientos {200) smmiv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) smmiv

13. OTRAS CLAUSULAS: En la presente confratacion se pactaran las siguientes cléusulas:

a)

b)

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo
del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento
de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que
el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se
imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el confratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude
el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
confrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios.

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4)
MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de
la ley 80 de 1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el art. 11 de laley 1150 de
2007.

15. SUPERVISION: La supervision de este contrato estard a cargo de la Secretaria de Gestion Social y
Participacién Ciudadana o quien ella delegue.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - FIRMA
V°B®: Alvaro Patifio Montoya Director Grupos De Especial Proteccion
Proyecté componente juridico: Libardo Henao | Contratista A ! = /
Londofio
Elabord Componente Financiero: Francisco | Contratista
Javier Gonzilez Montealegre ﬂ%
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ENCUESTA IDONEIDAD

NOMBRE:

NIT:

DIRECCION:

REPRESENTANTE LEGAL:

CEDULA DE CIUDADANIA:

A ;Qué tan familiar es el nombre de la entidad privada sin animo de lucro?

A D\MUYFAMILIAR =" POCOFAMILIAR '/ DESCONOCIDQ
| |

\ /

o

B ;Esta la entidad privada sin animo de lucro bien administrada?

& @B
t | BUENO : REGULAR 2 MALO

C ¢ Qué tan competentes se perciben los empleados y colaboradores de la entidad privada sin animo de
lucro?

@ &
\ /EFICIENTES INEFICIENTES
A 4

D ;Qué tan competentes percibe a los administradores de la entidad privada sin animo de lucro?

."/F\"r
‘//\. EFICIENTES “__~ INEFICIENTES
"\\_/;’
E) ¢ Son de alta calidad los programas de la entidad privada sin animo de lucro?
i, ()
| | 3
& si " NO



F) ¢ Son innovadores los programas y los métodos de la entidad privada sin animo de lucro?

A Sl @ NO
-

Nombre y firma:



