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Area solicitante: Grupo Administfativo

Responsable del drea solicitante: MARTHA EUGENIA SOLANO HURTADQO -COORDINADORA ADMINISTRATIVA

Objeto: Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de Bi'eﬂ_eét’ar Social e Incentivos y entrega de bonos de
integracton’ familiar para los servidores poblicos de Ja Regional Meta de! Instituto Coiombiang: de Bienestar Familiar, durante Ja
vigencia 2022, '

Rubro;
item Descripcion Rubro N Denominacion del rubro
41 356000 ICBF DlRECﬁé?z REGIONAL A-02:02-02-009-006 SERVICIOS:DE ESPARCIMIENTO,

CULTURALES Y DEPORTIVOS

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD,

armonico de la familla, proteger a los nifios, nifias y atdolescentes ¥ garantizarles sus.derechos,

1.1 Justificacion;

El" Instituto Colombiano. de- Bienastar Famiiliar (ICBF) es un.establecimiento publico descentralizade, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio adserito al Departamento Adniinistraivo para fa Prosperidad Social, creads por la Ley
75 de 1968, reorganizado conforme a lo dispuesto:por la Ley 72 de 1978 y su Decreto Reglamentaric 2388 de 1979 sus estatutos
fueron aprobados mediante Decrefo 334 de 1980, “modificado- parciaimente por ios- Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988,
reestructurado por los-Decretgs 1137 de 1989 y 2746°de 2003 ¥, SU organizacion interna establecida mediante Decretos 987 y 988
del 14 de mayo de 2012,

El numeral 7 def é’ﬁ{gul_o‘ 12°ds! Decreto 987 de 2012, "Por e cual se modifica la estructyra del instituto Colembianc de Bienestar
Famiiiar “Cecitia de la' Fuente de Lieras” y se determinan las funciones de sus dependencias” sefala-como funcién de Ia Diteccion
Admiinistrativa "Coordinar-fos tramites de adquisicion, construccion, conservacion, mejoras restatiracion y adminjstracién de los
inmuebles-al servicio del Institiio,”

El [CBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y .paffimonic propio,

creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2368 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo. para la
Prosperidad Social, mediante: Decreto 4156 de 2011, que tiehe por objeto propender y fortalecer la infegracién y desarrollo

De conformidad el ariculo 12 det Decreto 987 de 2012, son funcionaes de la Direccién Administrativa, entre oiras, las siguientes:

Antes de imptimir este documento... piénse en el medio ambiente)
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1. Proponer a fa Secretaria General, la definicion y -desarrolio de las politicas sobre la administracion de bienes y servicios
administrativos del Instituto y ievar el regisiro tnico y &l contro! de los bienes inmuebles del Instituto. _ _
2. Coordinar, bajo 105 fineamientos de Id Secretaria General, la planeacion, sjecucion y controf ‘de fa gestion administrativa de las
diferentes dependencias del Instituta Colombiano de Bienestar Eamiliar, proporcionandoles los recursos necesarios para la
prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas,

3. Administrar la Sede de la Diréccion General.

4, Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y de accion de ia Direccion Administrativa.

5. Plangar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con fa administracion de los recurses materiales y fislcos del
Instituto Colombiano de Bienestar Farmiliar, garantizando su adecuado funcionamienta. '

B, Coordinar con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, a elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento y presentarlo a la Secretaria General. _

7. Coordinar los framites de-adquisicion, construccion, conservacion; mejoras restatracion y administracion de fos inmuebles al
servicio del Instituto.

8. Coordihar la elaboracion y presentacion de los informes - administrativos solicitados por las.diferentes dependencias y organismos
de control,

g, Verificar el gjercicio del control interno sobré cada uno de los procesos y procedimientos de la Direccion Administrativa.

10.. Liderar Ia elaboracion de los estudios técnicos y documentos pfevios necesarios para satisfacer los requerimientos
admiristrativos de 1a Entidad y acompafiar los procesos de seleccion. o _ _

41, Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacion con la Direccion de Planeacian y
Control de Gestion y, €l plan de-compras y plan de contratacion, en coordinacion con ta Direccion de Logistica y Abastecimiento,
12. Coordiriar.con ias Direcclones Regionales las ‘actividades que sean de su competencia, €n trabajo conjunto con la Oficina de
Gestion Regional, '

13. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema integrado de Gestion, en coordinacion con ta Direccion de

Planeacion y Control de Gestion.
14.-Atender las peticiones y consultas relacionadas-con asuntos de sy cofhpetencia.
15. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos & su ¢argo.

16, Adelantar jas furiciones de-fa Dependencias dentro def marco de las normas vigentes y de los lineamientos del Sector de la

Inciusion Social ¥ 1a Reconciliacian. _
17. Asegurar el gjercicio de la supetvision de los contratas a cargo de 1a Dependencia.
18. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependeficia.

Ahora bilen, ef biénestar del ser humand se fundamenta en la blisqueda de una estrecha relacion y -equilibrio; entre st entormo
laboral, social y familiar efevando sus niveles de eficacia, eficiancia, efectividad, compromiso y sentido de'pertenenicia con su diaria
labor, La politica de bienestar social en una entidad debe estar encaminada a dar respuesta a las necesidades de-fa institucion
como apoyo al cumplimiento de la mislon y | vision de fa entidad, pero también, dar respuesta al servidor plblico dentro del
contaxto laboral, familiar y social, propiciando un buen ambienie de frabajo y motivacion para: que ‘astma los retos de cambio
organizacional, laboral, politico y cultural haclendo participe al funcionario en ia implementacion ‘de los planés y programas de la
organizacion,

1 Asl las cosas, en Colombia de conformidad con ef Decreto Ley 1567 de 1998, reglamentado por los Decretos 1572 de 1998 y pot €l

Antesde imprimir este documento. . piense en el medio amblente!
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Dacreto 1227 de 2005, este littmo el cual reglamenta también la Ley 909 de 2004, se crea el sistema de estimulos para los |
servidores del Estado, imponiendo a las Entidades Piiblicas Ja obligacion de adelantar Planes dé Bienestar y Estimulos orlentados

al Desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de-los sefvidores piblicos en niveles de excelenciz, de |
mofivacion del desemperio eficaz y de compromiso, Todo lo anterior, contribuye af crecimienio humano, mejoramiento del clima- |,
laboral y de fos niveles de productividad, siendo coherente con Ja mision institucional y generando ui mejor ambiente laboral.

En'concordancia con Jo expuesto, las entidades del Estade deben desarroliar de manera efectiva las responsabilidades que fes
corresponden dentro del sistemade estimulos, cumpliendo con los compromiscs adquiridos a traves de sus'programas de bienesfar
& incentivos 'y procurando Ja motivacion del servidér publico mediante la integracion de acciones, proyectes, programas y

estrategias que contribuyan simulténeamente a la safisfaccian de-sus necesidades materiales y emocionales,

E! ICBF es un establecimienio pblico descentralizado, con personeria juridica, -autonomia administrativa v patimonio propio,
creado mediante fa Ley 75 de 1968 y su decreto reglementario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tlene por-objefo propender y fortajecer 1 integracidn v desarrolio
armanico de fa familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, el Grupo Administrativo busta dar confinuidad al programa de |

Bienestar Social para los servidores piblicos del ICSF, para brindarles a éstos - a sus familias. espacios altenativos que |

promugvan dichos procesos en concordancia con o establscido en el Decreto 1227 de 2005.

Como mecanismo para el desarrollo def Plan de Bienestar social laboral, -el"Decreto 1567 de 1998 establece en el literal c)del |
articuio 17, que fas Entidades Publicas dsl-Orden Nacional y Tefritorial atuaran con autonomia administrativa en el disefio y puesta |
en marcha dé sus programas de biensstar social y de Incenfivos, y de fa misma manera el literal d del articulo 11, y los articulos 37 | -
y 39 de ia misma norma obliga a las Entidades Publicas a adecuiar apropiar y adecuar el presupuesto para la atencién de su
programa de bienestar sacial, razén por ia cualel ICBF-en cumiplimiento de la normatividad antes expuesta; a aproplado.e! mismo

con el fin de garantizar el cumplimiento de-este"éé"_t_;_jgr legal;”

Con base alo anteriormanite:expuesto, sl Grugo Administrativo del ICBF; adelanio la estructuracion del proceso-de seleccion del -
sistema de estimulos para los Servidores, Piblicos del Instituto Colombiano de Bienastar Familiar (ICBF), con lo-que posterior a la
consolidacion de:la ficha técnica del proceso;:se realizo el analisis del mercado el cual dio coma. resultado el presupuesto oficial
utilizar en la presente convocatoria pablica.

1.2 Descripcion de la necesidad:

El sistema de estimulos estd integrado por las. politicas de administracion piblica, de organizacidn y gestion administrativa, dé

gestion del talento humano y en especial par las-politicas de bienestar soclal a través de las cuales se debe garantizar ef mangjo

integral de los procesos organizacionales y de la gestién humana.

Las actividades de bienestar social tienan coro objetivo construir procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones laborales gue favarezean ef desarrollo integral de! servidor publico, el mejoramiento de su nivel de vida, asi como

también permitir slevar los niveles de safisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad del Servidor Plblico.

Antes de imprimit.este documento... piense en el medio ambierite!
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L.a entidad busca con ios incentivos y estimulos brindar al funsionaric una mejor calidad de vidaque incida en el &mbito taboral, a
fravés de programas de bienestar sactal, dando- cumpiimiento asi a las politicas instiucionales del ICBF y favoreciend ias
condiciones en e ambiente. de trabejo dirigides al desarrollo de 1a creatividad y participacion del servidor, actitudes convenientes
frente aiservicio piblico.y al mejoramiento continuo def Instituto para efejércicio de su funeion social,

Se busca también desarrollar valores crganizacionales en funcién de una cuitura de servicio publico, en donde se- privilegie Ia ética
administrativa y la responsabilidad social, de tal forma que se genera un sentido de. pertenencia e ideritidad.con la Institucion,
contribuyende mediante. acciones participativas, relacionadas con 1a importancia del-auto cuidado de 12 salud; la capacitacién
informal en artes y-ariesanias u ofras modalidades; y 1a construccion de un mejor nivel recreativo, artistico, cultural del empleade y
de su grupo-familiar, el fortalecimiento del buen clima laberal, y el mejoramiento contindo- en el desempeiio de la labor de los
servidores.

Dado lo anitérior, se hace necesario confratar una persona natural o juridica que preste sus servicios para el desarralio de ias
actividades de apoyo logistico para el sfectiva cumplimiento. del sistema de estimuios para los Servidores Piblicos del Institato
Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), garantizando de-esta manera que.se realicen los evenios y/o actividades del Sisterna los:

cuales se encuentran contenidos en el Anexo 1 FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN {FCT),

Lo-anterior, teniendo como base lo establecido en-el Decreto 1225 de 2005 el cual medianté el capitilo {i adiculo 69 sefala el
programa de estimulos que deben organizar las entidades, el-cual reza:

o..} CAPITULO I

Sisteina de estimulos )

Arficulo 69, Las entidades deberan organizar programas de.estimulos con e/ fin de motivar el desempenio eficaz y el compromiso de
Sus empleados. Lds estimulos.se implementaran através de programas de bienestar social.”

Aunado a Jo antérior, el sistema de estimilos fue reglamentado por ef Decretc 1083 de 2015 en ef Titulo 10 aticule 2.2.10.1
Programas de Estimulos: :

“ARTICULO 2:2.10,1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de esfimulos con el fin de moliver e

e

desempefio eficaz y ef compromiso de sus empleados. Los estimulas se implementarén a fravés de programas.de bienestar sociaf

Sin dejarde fado fo astablecido en el articulo 2.2.10.7 de la misma norma respecto a los Programas de bienestar de cafidad de vida
taboral el cual indica:

ARTICULO 2.210.7 Programas de bienestar de-calidad de vida faboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ey 1567 de.
1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida {aboral, fas entidades deberan efectuar los siguientes
programas.

1, Medir ei climalaboral, por lo'menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de Intervencion.
2. Evaiuar fa adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente af cambio y de desvinculacion laboral
asistida.o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

Antes de imprimir este documento.., piense en'el medio ambiente!
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3. Preparar a los pre pensionados para el retiro dei servicio,
4: identificar la cultura organizacional y definir los pracesos para la consolidacion de {a cultura deseada.

| . Fortalecer ef trabajo en equipo.
B. Adelantar programas de incentivos.

Por lo anterfor, y fomando en consideracian que e Grupo Administrativo de la Regional Meta ICBF debe satisfacer los |
requerimientos técnicos y necesidades. de! instituto mediante fa reafizacion de las actividades de bisnestar s0cial, se necesita |-
Prestacion de servicios para realizar las actividades al Plan de- Bienestar-Sacial & Incentivos y entrega de bones de integragion |
familiar para los servidores piblicos de la Reglonal Meta del Instituto Colombiano de: Bienestar Familiar, durante Ia vigendia 2022,

1.3. téms en el Plan de Contratacion en el gue se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita; PACGO No, 9077

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJEGUCION.
2.1, Descripcion del objeto:

Prestacion de- servicios para realizar fas actividades al Plan de. Bienestar Social e Incentives y entrega de honos de |
integracion familiar para los servidores pliblicos de la Regional Meta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
durante |a vigencia 2022, S .

2.2, Plazo de ejecucion:

B contrato resiitante del presente proceso de sefeccion tendra un plazo hasta ef 30 de diciembre de 2072, contados & partir de fa.
Suscripeion del acta de inicio previe-cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Se perfecciona con'la ﬁrma.-_d'e{.'i_'or_denaE}Or'.de_gast__dy- requiere para su legal ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal de
conformidad con lo dispuesto enel articulo 41 de laLey 80.de 1993 y'en el arficulo 23 de |a Ley 1150 de 2007.

2.3. Lugar de ejecucioni:

El lugat de ejecucion detfcdﬁt’tg___to sera I'a__ciudad de Villavicencio, y podra también gjecutarse en desarrollo de las actividades
programadas en lugares cercanos o alrededores de’ fa Ciudad de Viltavicencio.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como damiicilic 1a ciudad de Villavicencio en la siguisnte ubicacion:

Antesde Imptmir este documento., . pienseen el medio ambiente!
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Detalie | Ubicacién :

Direccion Esquema de ubicacion !

| Carrera 224 10 - 73 / 89 Barrio Dofa | .-
. Sede principal {CBF Reglonal Meta. Luz, contiguo Uriiversidad Cooperativa, 5 Quasrarn |
3 Via Puerto Lopez. ‘ A

J
i

i

3, [DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRARY MODALIDAD DE SELECCION.

3.4 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con-el.objeto.a:contratar y lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto. 1082 de 2015 y manual de
contratacién del ICBF resolucion Mo. 5206 del 20 de septiembre de 2020 .y demas normas que adiciongn, modifiquen o

complementen o regulen la matefia, el.contrato resultade del proceso que aqul se adelanté s& denominaré: Prestacion De Servicios,

3.2 Modalidad de seleccion.

El presupuesto del presente proceso de-seleccién o excede el 10% de la menor cuantia de la-entidad estatal, y en el mismo

podran participar personas naturaies o juridicas nacionales o extfanjeras, en forma individual o constituyendo consorcio.o unian

{emporal, en cuyo objefo social se encuentren: actividades retacionadas con el objeto de fa presenite convocatoria.

Par lo anterior el presente proceso de selgccion se rige por 'ias--si_g_uiente__s disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1893, articulo 2° Ley
1150 de 2007, modificado por et articulo 30-de la Ley 2089 de 2020, (iv) Atticulos 2.2.1.21.6.1. y 2.2.1:2.1.5:2. del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

De conformidad con o anterior, el proceso de seleccion pertinente para prestar servicies para reafizar las actividades al Plan de-

Bienestar Social e Incentivos y entrega.de bonos de integracion familiar para los servidares plblicos de o Regional Meta del
nstituto Colombiang de Bignestar Familiar, durante a vigencia 2022, de la Regional Meta corresponde: Minima cuantia.

Seftalar con una “X’ al 'ctial corrésponde..

Antes de imprimir este docamento... piense en el medio ambiente!.
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a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

L. Para la Adquisicion de Blenes'y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta | nversa____
fl.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de ¢atalogo derivado de Ia
telebracion de acuerdos marco de precios ___ _ ) EEE
Wil Para la adquisicion de bienes y setvicios de caracteristicas técnicas. un fermes-en boisas de productes___
V. Para la‘Seleccion Abreviada de Menor cuantia.
V. Prestacion de servicio desalud
V. Declaratoria de deslerta de |a icitacion. ___
Vi Productos de origen ¢ destinacion agropecuarios_____ _ _
VIl Aglos y contratos que tengan por abjeto las actividades comerciaies e industriales. propias de las EICE y delas SEM_
(X, Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion & ificorparacion, atencion a poblacion
desplazada por'la vialencia, proteccion de derechos humanos_y-poblaéiép_sn alto.grado de exclusion
X Contratacin.de bienes y servicios que se requisreit para la defensa y-seguiridad nacional____

¢) Consurso de meéritos:
3 Abierto _
. Con precalificagién -
L. Escogencia de intermediarios de-seguros,

d) Contratacidn Directa:

L. Urgencia manifiesta. ___ ..
I Contratacién de:

fil. Contratos:interadministrativos
IV, '
V. clario ..
VI Inevistencia dépluralidad de oferenfes.
VIl Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VI Prestacién de servicios profesionales ylo apoyo a la gestion

ara el desariollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Winima cuantia _ X___

3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II;

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente
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GRUPO | SEGMENTC | FAMILIA { CLASE PRODUCTOS NOMBRE
{Fi N N o .
80000000 80140000 ¢ 80141900 80141803 Talento y entretenimiento
SERVICIOS i ‘ '
84000000 | 84420000 | 84121800 84121803 Banos del estado
SERVICIOS |
(F) o _ _ o o
o 84000000 | 84120000 B4121800 84121803 Bonos delestado
SERVICIOS |

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
4.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

£ presupuesto oficial para ta presente contratacion es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS WCTE (§ 44.381.742) inciuido [VA, asi como todos los costos directos e
indiractos asociados a la ejecucion del contrato y demds impuesios de fey, &l cual esta sopoitade mediante Rubro A-02-02-02:009-
006 SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y"_DEPORTI'VO.S', Dependencia 301 DIRECCION DE GESTION HUMANA,

Recurso 27 y GDP 38822 de 13/06/2022,

A efectos de estimar ¢! preésupuesto del presente proceso de seleccior, &l Grupo de. Administrativo del Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar - ICBF Regional Meta, adelantd un estudio dei sector en donde se reafizaron invitaciones & cotizar del servicio
requeride, determinandose que el valor para la Prestacion de servicios para realizar las actividades af Plan de Bienestar Social e
incentivos y entrega de bonos de integracion familiar para los servidores piblicos de la Regional Meta def Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, durante la vigencia 2022., es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESQOS MCTE ($.44.381.742), tal como se evidencia en el documentio anexo ESTUDIO.DE
MERCADO, el cual forma parte.integral del presénte documento.- '

Ei gresupuesto ofictal para la presente contratacion es CUARENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SETECIENTOS CUARENTAY DOS PESOS MCTE (5 44:381.742).

Teniends. en cuenta que et contrato que se pretende celebrares un proceso de seleccion de minima cuantia con factor de seleccion.

de menor precie, siemgre que Ja propuesta cumpta con las condiciones de la invitacion. Para determinar la oferta de menor precio,

sé entendera para este efecio come presupuesto oficial, la sumatoria de los precios techo cbienido del estudio de mercado para

cada item, ast:

Antes.de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

i . G wapd mpresa o oitl lerumests to cutaere come CURIA NO CONTROLADA
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ftem  Concepto VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

ACTIVIDAD PRESENCIAL DiA NACIGNAL DEL SERVIDOR PUBLICO

Lugar de esparcimiento dentro o fuera de Villavicencio
donde se pueda llevar a cabo ia actividad, con
capacidad para 180 personas con juegos coma tejo,
rana, billar, ping pang. canchas de fulbol, volgibol,
baloncesta, juegos de mesa y actividades dirigidas a
los servidores publicos.

Sorido con: mréréfo'no_y- tonsola
 Piscina para los participantes
Almuerzos $  19.150,00

TOTAL ACTIVIDAD DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

ACTIVIDAD: BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR

 Entrega de 60 Bonos de-integracién Familiar afo 2022 -
por valor de $140.085 tada uno $ 140.042,50
Entrega de 160 Bonos de Integracion Famitiar ang 2022 ©

por valorde $ 175.158 cada uno $ 175.158,00

egracion amiliar (Promedio de

0 hasta $5.000 par unidad) 5 373450

- Comision bonos de integracién familiar (Desde $1.000

hasta $8:000 por unidad) ¥ 520620

TOTAL BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR

VALOR TOTAL DEL EVENTO PLAN.DE BIENESTAR SOCIAL 2022

Nota. La vigencia de estos bonos debe ser de dos {2) afios

§'2.015.050,00

$ 250.000,00°

$ 1.170.400,00

$  250.000,00

§ 1,170.400,00

$ 3.447.000,00

% 6.882.450,00

$ 8.402:550,00

$28,025.280,00

$ 224.070.00

3 847.38200

'$°37.499.992 00

$44.381,742.00

Antes de imprimir este documento... piense én el medio ambiente!
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4.2. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a-suscribit serd por el valor de la oferta adjudicada ¥ que representa el menor precio de la oferta mas
favorable para 14 entidad-en términos scondmicos, de-acuerdo con fo establecido en ef numeral 87 del Artfeulo. 2,2.1.2.1.5:2 del
Decrelo 1082 de 2015, valor que debe incluir los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones 'y demas gastos o
tributos a cargo del contratista.

£l detalle de los insumos se-encuentra.dascrito en 1a ficha técnica; donde se ejecutara el presupuesto conforme a las necesidades
presentadas par la.Regional Meta.

5. FUENTE DE LOS RECURS0S

Ei valor del conirato resulfado del presente proceso se ehcuentra respaldado por fa siguiente dispenibilidad presupuestal ylo vigencia
futura gue se retaciona a continyacion:

Nro.de | Fechade '
COP o COPo Dependencia Posicién Catalogo| Fuernte Valoren Letras Valor en
Vigencia! Vigencia de Gasto Niimeros.
Futura Futura : o
£.02.02-02-006- CUARENTA'Y CUATRO.
02 U MILLONES
006 SERVICIOS
_ ... | CUATROCIENTOS
| i SOIDIRECCIONDE |  DE PIOPIoS™ | " VEINTIUN MIL | $44.421.744,00
38822 | 202205413 { GESTION HUMANA  ESPARCIMIENTO, 1 {27} INTIUN WIL 944421, 144.L0
SETECIENTOS
GULTURALES ¥ CUARENTA Y CUATRO
DEPORTIVOS UARED A
- : PESOS MCTE

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

Podran participar en este proceso de contratacion personas naturales o jurldicas. nacionales o extranjeras, en forma individual, o
constituyendo consorcio o unidn temporal, en cuyo objeto social se encuentren actividades: refacionadas con &f abjeto del presenie
proceso de selgccion. En los proceses de seleccion:de minima-cuantia ef factor de seleccion es el menor precio, siempre que fa
‘nropuesta cumpla con las condiciones de fa invitacion.

De conformidad con lo anterior, el ICBF revisara fas ofertas ec_oﬂérnicas'- presentadas por ios oferentes. dentro del térming
establecido para tal fin y verificara que la de menor precio. cumpla con las condiclones de |a invitacion. Si esta no cumple con las

Antesde imptimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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condiciones de la invitacién, e Instituo verificara el cumplimiento de los requisitos dé la -oferté con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamenie de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1,5.2 del decreto 1082 de 2015,

El proponente debera dar cumplimiento a los requisitos por'medio de los cuales se verifica la capacidad juridica y el cumplimiento
de ias especificaciones técnicas que.se sefalenen la Ficha.de Condiciones Técnicas FCT, la-cuai hace parte integral de! presente
Draceso.

6.1. CRITERIOS DE VERIFICACION

Son requisifes y documenios minimas habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica y el cumplimiento de Jas
especificaciones técnicas que la entidad ha.definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para
que-su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE ¢ NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido-en ef numera 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y-en &l numeral 4° del articuio 2.2.4.2.1.5.2.
del Decreto 1082.de 2015, |a Entidad procedera a verificar el cumpliniento ‘de condiciones.juridicas y técnicas de los interesados
en participar como reguisite habilitante para la participacién en el proceso.de seleccion. La ausencia de requisitos 2 la falta de
doctimentos. referente a.1a futura contratacian. no iecesarios para’la comparacién.de ofertas, no sera causal de rechazo de los
ofrecimientas hechos, sin embargo este argumanto no podra utilizarse para lograr la mogificacion de ia propuesta,

En el momenio sefialads los proponentes presentaran una propussta completa, que incluya la informacion sobre ia capacidad
juridica y téenica, y fa: propuesta gconomica o inicial de precio.

En cumplimienite de Io previsto én el numeral 2° del articulo 5°de (a. Ley 1150 de 2007, en el piiego de condiciones del proceso se

estableceran los factores técnicos y econdmicas de escogencia y-la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitirar

la seleccion de la oferta mas favorable al Institdte, o
De acuerds con el adiculo 2.2:1:1.1.5:3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitas habilitantes son;

" _REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES " RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA: Cumple /No cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple |

Son requisitos minimos habilitantes fa capacidad juridica y experiencia-que la entidad ha definido como candiciones minimas que
deberan cumplir los proporientes. para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaie y la entidad los’
verificara como CUMPLE o N 0.CUMPLE,

NOTA 1: Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar es uh procesc de seleccion de minima cuantia el factor de
seleccion es-el menor precio, siempre que la propuesta cumpla con [as condiciones de la invitacion, para el céloulo ds fa oferta a
menor precio se entendera solo-para este efecto como presupuesto oficial, la sumaloria de los precios techo obtenide del estudio de
mercado.

NOTA 2: No obstante, lo anterior, en casc de que se-verifique por parte de! comité asesor evaluador qué en fa oferta presentada

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

L L . Tualgupes LEPE Impiena de eate ;incunm::ta_us_:msi:l‘ma rin COFiA NO COMTROLADA .
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alguno de los ftems super6 el precio-techo establecidos en ef estudio de mercado, o-que la-oferla oficial excede del presupuesto
oficial, entendiéndose este como la sumatoria de los precios techo o la omision de algunos del liem; o la medificacion de ia
descripcion o unidad de medida, la oferta sera RECHAZADA”.

6.1:1. Identificacion del contrato a celebrar:
Elcontrate’ & celebrar seri contrato de Prestacion de Servicios por aceplacion de oferta.
8.1.2. Fundamentas juridicas de.la modalidad de contratacion:

En concordancia con lo establecido en la Ley 1150 de. 2007, 1474 de 2011 y la subseccion & del libro 2 del decreto 1082, de
acuerdo a la-subseccion 5 (Minima cuantia) del decreto 1082 dé 2015 en caso de procesos de minima cuantia, fa oferta mas
fayorable a fa entidad sera aquella con el menor precio.

El proponente deberd dar cumplimiento a los requisitos por medio de los cuales se verifica la capacidad juridica, ja capacidad
financiera, organizacional y el cumptimierito de las: especificaciones técnicas gue se sefialen en la presente invitacion publica. Ef
contratista seleccionade debera estar en capacidad-de cumplir con |as especificaciones y condiciones contenidas en los: anexos de
fa invitacion: '

6.1.3. Capacidad juridica

Podréan participar en el presente proceso, fas personas naturales: yio juridicas directamente, nacionales 0 extranjgras, o a través de
consorcias o uniones termporales, cuyo objeto social se refacione con el objeto de fa-presente contratacion, que no se encuentren
incursas en causales de inhabilidad & incompatibilidad previstas en‘la Consfitucion y la fey.

Ej objgto social de cada proponenie ya sea persona natural, juridica o los integrantes del consorcio o union temporal debera estar
refacionado con el objeto del presente proceso de seleceion.

8.1.3.1 Persona Juridica:
La persona juridica debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.
1, Cara de presentacion de la: oferta: los interesados deberan anexar carla de presentacion de oferfa suscrita por el
representante legal indicande su nombre, documento de identidad y deméas requeridos, de- acuerdo con &l modelo
suministrado en ef Anexo No 1 de la invitacion pablica a participar. En el evento que |la propuesta sea presentada y suscrita
por-apoderado, se deberd adjuntar el poder &n original con fa facultad expresa de representacion dentre def proceso en
curso seqin ef caso. No se aceptarén propuestas parciales, en caso de que se presenten, seran consideradas como
no habiles. El Instituto no aceptara propuestas alternativas. '

2. Fotocopia lagible de documento de identidad del representante legal,

3. El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacicn con la

Attes de imprimir este documento. .. piense en &l medic ambiente!
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oferta, del certificado correspondients, cuya fecha de expedicion no deberé ser antericr a los treinta {30) dias previos ala
fecha de cierre dsl presente proceso de contratacion, adicionalmente sé deberan tener en cuenta las siguientes reglas:.

¢ Elobjeto social del oferente debe permitir I3 ‘actividad, gestion y operacion que se solicita en este procese de contratacion
'y en el contrato-que de él se derive. -

* Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

» Facuitades del representante legal para presentar ia oferta y obligarse con €l ‘objete del contrato. Cuando ef |
representante legal de la persona juridica; se encuentre limitado.para presentar propussta ¢ para-contratar o comprometer
a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del drgano- social correspondiente, que lo auferice ‘Para presentar la |
propuesta y suscribir el contralo en el caso que Ie sea adjudicado. S

»  Que laduracién defa persona juridica no sea-infedor a Ja duraclon del conirato y tres (3) afios mas contados a'partir de Ja
fecha de liquidacitn del mismo. '

» Para coniratar, la persona juridica oferente -'deberé_-de_mostrar_-'que-su duracion no serd inférior a la duracién del contrato y
tres afios mas. '

4. Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002y ley-829 de 2003 {Anexo No. 3), Cuando ol |

Interesado sea una persona juridica, debers presentar una certificacion; en original, expedida por ef Revisor Fiscal, cuando | -
-éste exista de acuerds con los requerimientos de la Ley, o por Representante Legal cuando no se requiera Revisor |-
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de-sus empleados a los sistemas de salud, riesgos {aborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion-Familiar, Institulo Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe.certificar que, & la fecha: de presentacion de su propuesta; ha realizado el pago de los
apories correspondientes a la némina de-fos Uitimes: sais (6) meses, contados a partir de ia citada fecha, en los cuales-se
haya causado Iz obligacion de efectuar dichos pagos. En-ef evento en gue:la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses da
constituida, deberé acreditar fos: pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior; en caso .qué'-'--:g;i_q;._pferéhfe-.;nc;_:_:__-_c__uén'te con personal a cargo debera aliegar el ANEXO 3 segiin I
OPCION 1, dela invitacién Pirblica. o

En el caso.que la.persona:jiiridica cuente-con personal a cargo deberé allegar el ANEXO 3 segtin la OPCION 2, de fa.
Invitacion publica con el cual se acredita’que ha efectuado ef pago por concepto de los-aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compansacidn famifiar: {nstituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio- Nacional de: Aprendizaie (SENA) de los empleados a cargo, durante los Ulimos seis {6} meses calendario
legalmente exigibles'a la fecha de presentacion dela propuesta para el presente praceso de selsccion,

5. Certificado def Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad ~8IRI- vigente, expedido
por la' Procuraduria General de la Nacion: E| ICBF verificara, de la pégina Web de la Procuraduria General de Ja-Nation,
los antecedantes disciplinarios de quienes van a participar en el presente. proceso de conformidad con fo establecido en Iz
Ley 1238 de 2008, En fodo caso el proponente podra anexar a ia propuesta dicho certificado actualizado, {se dehe

presentar certificado de la persona juridica y del representante legal)

6. Boletin de Responsables Fiscales: EI ICBF verificara si el interesado se ncuentra sefialado en ef (ltimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Replblica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha

Antes deimprimir este documento... plense en el medic ambiente!
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certificacion a su propuesta,

~d

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona juridica ylo persona naturai,

expedida por Ia Policia Nacional. Ei ICBF verificara, en la pagina Web de la Palicia Nacional de Colombia, fa Consutia de:

antecedentes judiciales (se debe presentar certificado de la-persona juridica y del representante legal)

8. Consulta RNMC: £l {CBF verificara, en la pagina Web de Ia Policia Nacional de Colombia, la Consulla al RNMG (Sislema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de ia Policia Naclonal), del representante legal de la persona juridica individual,
de los representantes iegales de Jos consorcios y dniones temporales y de los integrantes de estos; que presenten
prépuesta en el presente proceso. ' '

9. Registro {nico Tributario RUT en el cual debe:estar incluida fa actividad No. 7890, Qtros servicios de reservas y
actividades relacicnadas o No, 8230 - Qrganizacion de convenciones y eventos comerciales

10. Anexar el Certificado Participacion Como Independiente Del Oferente- ANEXO 8, de la invitacion plblica.
11. Certificacion Bancaria donde conste el namero y la clase de cuenta.

Nota 1.; La entidad debera consultar ta citada informacién tanto para el oferente persona juridica, como para su representante Jegal,
en concordancia cor lo estabiecidoen el literal d), del-numeral 1°, del punto B, def item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de
Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en &! presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persena
Jjuridica, mi su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con et
estado, requisito verificable con ia declaracion de la personajuridicaren la Cartade Presentacion de -Oferta, contenida en el Anexo
No. 1 de-fa Invitacion Publica a Participar. ’

Nota 3: Cualquier contravencion a lo expresado, facuita al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurriren ninguna responsabilidad.

6.1.3.2, Persona Natural

La persona natural debe anéxar con su oferta la-siguiente documentacion.

1, Carlade presentacion de la oferta. Los interesados debieran anexar carta de presentacion de-oferta firmada por la persona

natural indicando su nombre, dosumento de identidad y demas requeridos, de acuerdo con el modelo suministrado en &l
Anexo No 1 de'la invitacian publica a participer, En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por-apoderado, se
debera adjuniar el poder en original con 1a facultad expresa de representacidn dentro de! procesa:en curso segun el caso,
No se aceptarén propuestas parciales, en caso de que se presenten, seran consideradas como 1o hahiles. El
Instituto no aceptard propuestas alternativas. '

2 Folocopia jegible de decumento de identidad, cédula de-cludadania para nacionales y cédula de exiranjeria o el pasaporte

Antes de imprimir este documento. .. plense-en el medio ambiente!
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para los extranjeros.

3. Fototopia legible de fa. libreta miltar, si et oferente es persona natural hombre menor de 50 afios, en caso de paidida |-
deberd ariexar eertificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion miilitar se encuentra definida, |

4, Cuando sea persona natural deberé presentar certificado de inscripcion en Camara de::'Cbnie_rcio_Q'- Registro Mercantil enef |
cual conste que su actividad mercandil registrada es directamente relacionada con fa-que se prétende contratar. El registro. |-
mercantil debera haber sido expedido can fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a lafecha de clerre.del |-

proceso,

5. Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad-Sogial y Parafiscales, segun o establecido en el articulo
50 de 1a Ley 789 de 2002, el articulo 15 de Ja Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el artfeulo 23 de 2 Ley 1150 de 2007, el
proponente deberd. acreditar el pago de los aportes de sUs empleados a los sistemas de’ salud, riesgos laborales,
pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando. a elfo haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes
parafiscales queda sujeta alo establecidaren la Ley 1607 de 2012y ¢l Art, 8:del.Dacreld 862 del 26'de abrl de 2013,

La Persona Natural deberd aportar una declaracion juramentada, donde se certifique ef pago de los apores de sus |
empleados a los sistemas de saluid, riesgos laborales, pensiones y aportes & las Cajas de Compensacion Familiar, |
Instituto Colombiano dg Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, Dicho documento debe certificar, que, ala |. .
fecha de presentacionde su propussta g
Ultimos seis (6) meses, contados a p
pagos; PR ! _ :

8. Registro Unico Tribulario RUT:en el Gila] “be estar incluida fa acfividad No. 7990 - Otros. servicios de reservas y | -
actividades relacionadas o No. 8230 - Organizacion de conVencionss y eventos comerciales, -

1a; que hat realizado el pago de'ios -aportes cofrespondientes a la némina de fos |-
irde la citada;.f__gé__cha, en-los cliales se haya causado la obligacion de efectuar dichos.

7. Boletin de responsables fiscales. EI'ICBF verficard si el interesado se encuenira sefialado en el Ulfimo Bolefin de |
Responsables Fiscales de ia Contraloria General de'la-Repiibiica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha
certificacion asu propuesta,

s Infofma

Gerieral de'fa Nacion

_;_i__é’_l:l_‘:}.‘)‘,:j_i’Re_gisj_t_ro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-vigente, expedido por Ia

4 y verificara, de la pagina-Web de fa Pracuraduria General de la Nacidn, los antecedentes disciplinarios

jienes va articipar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la. Ley 1238 de 2008. En todo
caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificade actualizado, '

8. Certificado de antecedéntes judiciales

EICBF consultard y verificara, de la pagina Web de Palicia Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienas
van a participar.en el presente proceso, o
10. Cerfificado del Sistema de Registro Nacional de- Medidas Correctivas RNMC.

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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11, ‘Gertificacion Bancaria donde consie e nimero y la clase de cuenta.
42. Anexar e Certificado de Participacion como independiente Del Oferente — Ariexo 9, de fa invilacion piblica.

Nota 1: Las personas naturalés que prétendan participar en el presente proceso de seleccion; deberan certificar la ausencia de
fimitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos én inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratat
con e} estade, requisito verificable con la declaracion de Ja persona natdral en la Carta de Presentacion de Oferta; contenida en el
Anexo No. 1 dea lnvitacién Piblica a Participar,

Nota 2: Cualquier contravencion a fo expresado, faculta al ICBF a rechazar fa propuésta, sin incurrif en.ninguna respansabiiidad,
6.1.2.3, Censorcios y Uniones Temporales

Los integrantes del Corisercio o Unién Temporat deben cumplir los requisites legales y acompafiar os:documentos requeridos en la
presente.Invitacion, para efectos legales; como sl fueran a participar en forma independierite.

Los consorcios y uniones temporales‘deberan anexar con sty oferta la siguiente documentacion:

1. Fotocopia legible de fa cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces,
de los integrantes.de fa figura asociativa. _

2. Sila participacion es en forma-conjuntg, los consorcios o uniones temporales en su tonformacion deberan cumplir con los
requisitos prévistos en el articulo 7° de la Ley B0 de 1993 ¥ demas normas complementarias; efecto para lo cual debe
adjuntar ¢l documento de constitucion del consocio o unién temporal,

De conformidad con-lo anterior, los consorcios o uniones temporales deberan aportar el documento original de constitucién
fifmado por los integrantes, el cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

1, Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este (itimo caso deberan sefalar ias
condiciones y extension de ia participacion en la oferta y en la ejecucion del contrate, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del 1CBF. _

2. La persona que para todos los-efectos legales representara al Consorgio o Unisn Temporal, debera tener faculiades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a tados. fos integrantes-del Consorcio ¢ fa Unidn Temporal. En el
documents se deben sefialar, ademas, las regias basicas que regulen las refaciones entre los miembros del Consercio o
Unitin Temporal y.su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcie ¢ Union Temporal deben cumpir los requisitos legales y acompafiar-los documentos

requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como st fueran & participar en forma independiente.

4, £i objsto social de todas los integrantes del consarcio o union temporal debe comprender-la realfizacion de actividades:

similares al objeto de este proceso de seleccion,

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcia o union
temporal 0 por intermedio dé 'su agente comercial y/o mandatario cen poder debidamente conferido para‘el efecto, de
acuerdo con la ley; casos en los cuales deberan adjuntarse el (fos) documentos (s} que lo acredite-{n) come tal,

Antes de imprimir este documenta. . piense en el medio ambientel
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13, Los integrantes del Consorcio

8. En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para Ja suscripcion del contrafo deberan presentar ef |

respectivo Nimero de |dentificacion Tributaria - NIT, como consorcio o union temporal, _
7. Los integrantes-del .cohs_omio-o- union temporal no pueden ceder sus derectios a terceros, sin obtener la autorizacién
previa y expresa del ICBF. En ningin caso podra haber cesidn del contrato entre quienes integran el consorcio o Unidn |
temporal. ' _ :
8, Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia'y representacian legal que, para
cada uno.de los integrantes, expida la.Camara de Comercio o la suloridad competente, ya sean personas Naturales o |
Juridicas, _ _ -

8, Los representantes fegales de las personas juridicas-que conformen ¢"hagan parte de un.Consorcio o Uriion Temporal,
apertaran con fa proptesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y
conformar Consorios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los ¢asos en qlie-esta facultad se encuentre
restringida. En casc de que el representante legal del Consorgio o Unién Temporal o d& cualatlera de los integrantes de
estos exceda las limitaciones que le otorga el érgano competents, ¢ el acuerdo de integracién, se rechazara la propuesta.
10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar |a propuesta en consorcio o unién temporal, debera ir
acompafiado de los documentos {certificados de camara de comercio, actas dejunta diracliva, poderes, etc.) que acrediten
que’ quienes lo suscribieron tenfan la representacion y capacidad ‘negesarias para adquirir las. obligaciones solidarias
derivadas de Ja propuesta y de! contrato resultante’ o

11. Los Conscrcios o Unienes Temporales deberan taner e cusrita Gue, de-conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de

1993, la adjudicacion dal contrato conlleva la fesponsabilidad solidaria por su celebracion y ejecucion.

12. La duracidn de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Union Temporal, debera ser por lo menos
la misma de! plazo def contrato:derivado del prese e proceso’de seleccion y tres (3) afios més.

( nién Témporal no pedran integrar oto Consorcio o Unién Temporal que haya
presentada propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir
sera causal de rechazo para las propuestas e éste integre o presente.

14. No-se acaptan propuestas-bajo la'modalidad'de promesa de eonformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

15. Las Uniones Temporales, deberan registrar ¢l porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de fo
contrario se entendera que se preseéntan titulo de consorcio; o '

16. Cuando Ja'propuiesta {2 presenite un corsorcio o union temporal, cada uno-de los integrantes debera presentar, seqin
goument

osque correspondan a'su naturaleza, persona natural o jutidica

resentacion de Ja Oferta, Los inferesados debersn anexar carta de presentacion de oferta firmada por ef
representante’ del:Consorcio o Unién Temporal indicando su nombre, -documento de identidad y demas datos réqueridos,
de acuerdo con el madelo suminisirado .en el Anexo No.1 de la Invitacion plblica a participar. En el evento que la
propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder en original con la faculiad expresa de
representacion dentro- del proceso en -curso, segin ef caso. £l representante debe encontrarse debidamente facuftado
para presentar la oferta y ejecutar el contrato que fe hara el Instituto en caso de aceptacion de la propuesia. No se
aceptaran p'ropueSta_'s parciales, en caso de que se presenten, seran consideradas como no habiles. E| Instituto
no aceptara propuestas alternativas

Nota: La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener pader debidameme-_ aulenticado, Las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia daben acreditar en el pals un apoderado domiciliado en Colombia,

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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debidamente facuitado para preseniar la propuesta, paricipar y. comprometer a su representade en las- diferentes
instancias del presenite proceso de seleccion, suscribir los. documentos y declaraciones que se requieran asi como el
conirato ofrecido, suministrar [a informacion que le sea solicitada, y demés -actos necesarios de acuerdo con el presente
pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. Dicho apoderado podra ser ef mismo
apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que-participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara
nara todos los efectos, la presentacién del poder comdn otorgado. por todos fos. participantes del consorcio 0 unipn
temporal. El pader que otorga las facultades, en caso de ser expedidd en el exterior, debe cumplirtedos y cada una de'los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidds en el exterior.con el
propasito que puedan obrar como prueba conforme 2 lo dispuesto en os atticulos 259 y 260 dei Codigs de Procedimientd
Civll y deméas normas vigentes.

4 Anexarel Certificado Participacion Como Independiente del Oferente- ANEXO 9, de.la invitacion pliblica,

& Corisulta RNMC: Ei ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Naciohal de Colombig; la Consulta.al RNMC (Sistema
Registra Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional}, del representante legal de la persona juridica individual,
de los representantes legales de 108 consorcios y uniongs temporales-y de los Integrantes de-estos, que presenten
propuesta en el presente proceso. Es decir que debe’adjuntar ef centificado por cada uno delos integrantes y ademas el
de la union temporal 0 consercio.

B. Certificacién de cumplimiento de pago-de aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Segln fo establecido en af
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articuio 23 de ia Ley 1150 de 2007
y Decreto 1828 de 2013 ef proponenie deberd acreditar l pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,.

riesges laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La o
acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de-2012y el Decreto 1828 de 2013.

Tanto las personas Naturales como juridicas que integren la figura ascciativa deberan aportar una certificacion, donde.se
certifique 8! pago de log aportes de sus empleados a los sistemas de salud, rlesgos laborales, pensiones y aporles a las
Cajas de Compensacion Familiar, institute Colombiario de- Bienestar Familtar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar; que, a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado ef pago de los apories
gorrespondientes a la némina de los Ultimos sels (6) meses, Gontados a pariir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos. Lo anterior segin los anexos para persona’ natural o juridica y de
‘actiardo con las opciones indicadas para cada caso. '

7. Certificacion Bancaria donde conste e! nimero y la clase de cuenta.
Nota 1: Cuando el oferente sea un Consorcio o Unidn temporal, cada miembra parte de la figura asociativa deberd presentar los
documentas de que trata este acapite respecto de fa CAPACIDAD JURIDICA va sea como pérsona natural o {uridica segin

‘corfesponda {certificado de existencia y representacion iegal o registro mercantil, asi como:

8. Registro Unice Tributafio RUT en el cual debe estar incluida fa actividad No. 7880 - Otros -servicios de reservas y
actividades relacionadas o No. 8230 - Organizacién de convenciones y everitos comerciales

Antes de imprimir este documento. .. piense en ¢l medio ambiertel
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'tegislaci_c'm de su pals de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre dal presente proceso de

g Boletin de responsables fiscales. El ICBF verificara si el inieresado se encuentra sefizlado en el Gliime Boletin de
Respansables Fiscales de fa Contraloria Generat de la Repiblica, En todo caso, el proponente podra adjuntar-dicha
cettificacion a su propuesta, h} Certificado del Sistema de informacion y Registro-de Sanciones y Causas de Inhabilidad

SIRI- vigenie, expedido por la Procuraduria General de la Nacion

de quienes van a parilcipar en el presente praceso de confarmidad con | establecido en la Ley- 1238 de 2008. En todo | -
caso el proponente podra anexar a la propussta dicho certificado actualizado: R

10. El {CBF consultara y verificaré, de la pagina Web de la Procuraduria General de iz N'ac'i_én‘ los antecedentes disciplinarios

11. Certificado de antecedentes judiciales. £l ICBF consuitara y verificard, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombla | |
los antecedentes penales de quienes van a participaren éf presente proceso. s

12. Certificado del Sistera de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMG.
13. Anexar el Certificado Participacion Como Independiente Del Oferente —Anexo 9, d&'la invitacian ptiblica.

Nota 2: Si |a actividad comercial de! oferente Parsona Natuféi';g;p. el objeto social de alguna de las personas juridicas que conforman |
g Consorclo o'la Unién Temporal, no se-en'cu_entr'an-'aqp;g_i_e con el.objeto-a contratar, la oferta serd RECHAZADA.

Nota 3: Los Consorcios o Uniones Temporalgs.que 'preteﬁd’a_p-pg_rticiﬁéﬁien;_:g_[_ réserite proceso. de-selaccion, deberan certificar gue
sus integrantes, asi como. su Representante:Legal, no-estan inciirsos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para
contratar con el Estado, requisito verificable cort {a declaracion de la: Persona Juridica en fa Cara de Presentacion de Oferta,

contenida en el Anexo No. 1 de’la Invitacién Piblica 4 Participar.
Cualquier contravsncion a fo éxpresado, faculta’al [CBF a rechazar a propuesta, sin Incurrir en fhinguna responsabilidad,

§.1.3.4. Personas Extranjeras:

Las personas ju_r':i'__("j_'i_é'és extranjeras con.-é'Uti'ij';sa_q:-z:_éﬁ-“bofomhia. que presenten propuesta, deberén adjuntar a fa misma el respectivo
certificada de la Camara de.Comercio de su domicilio, expedidocon maximo un (01) mes de-anterioridad al cierre del presente
proceso de seleocion . la socledad debera tener una vigencia igual a la dei plazo def contrate y dos (2) afios més contado desde la
fecha de liquidacién del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legat conforme a la

contratacion en donde se pueda evidenciar que desarrolian actividades de adecuaciones focativas, En todo caso, esta informacion

podra ser certificada directamenie por el representants legal o por los 6fganos competantas de fa sociedad en el caso en que no se
ericuentre incorporada en el certificado menclonado, de acusrdo con las leyes qué fijan este tipo de actos en el pais de origen.

Para contralar, la persona juridica oférehte deberd demostrar que su duracion deberd ser por lo mends la mismia del plazo del

Antesde imprimir este documento. ., piense an el medio ambiente!
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contrato derivado del presente proceso de seleccion y dos (2) afios mas.

{ as sociedades gxtranjeras sin sugursal en Colombia podran presentar fa propuesta medianie apoderado debidamiente constituido,

con domiciio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para susoriblr el coftrato, asi como para

representarias judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dichg-apoderado por el término.de vigencia del contrato y seis (6}
meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales. vigentes,  tengan.la obligacion de establecer
sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera-cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos ¥
licencias previstos para el oferente colombiano ¥ acréditar su plena capacidad para’ contratar y obligarse conforme a la legistacion
de su pais, de acuerdo a o sefialado en el Aricuio 3 de fa Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con.los documentos piiblicos, se
anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de- 1998, el Congreso Naclonal aprobé la “Convencion sobre fa abolicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros’, la cual-entré-€n vigencia en Colombia a partir-del 30 de enero de
2000, y suprimio fa exigencia de legalizacion diplomatica o consufar para fos' documentos publicds que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parie y que deben ser presentados en el territorio de offo Estado.parte del Converio.

De conformidad con lo anterior, 'y seglin o expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/B41/2001 de fecha
24 de enero del 2001, los-documentos publicos provenientes de los Estados parte y.contemplados-en la Convencion no requieren
de la autenticacion consular ni de ta posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia &l
Convenio y, por fo tanto, deben ser admitidos tan solo con-gf selfo.de APOSTILLE colocado por [a autoridad competente. designada
por el pais que produjo ef documento. '

Se-excluyen del convenio en mencidn los documentos expedidos por agentes diplométicos o conisulares y los documentos

administrativos que sé octpen difectamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos pdblicos se- siguen
rigiendo segln lo estipulado en el Articulo 251 y ss del Codigo-General del Progeso, 480 del codigo de comercic y la Resolucion
2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consulary legalizacion por garte.del Ministerio de Refaciones Exteriores - Area
de Gestion de Legalizaciones.

Los documenitos expedidos por Estados: que ne forman parie de la Convencitn seguiran requiriendo de fa autenticacién consular y

de la posterior legalizacion ante la cancilfera colombiana.

Las personas extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que de conformidad con lo establecido en el articulo 6:de la Ley:

1150 de 2007 no se deben inscribir en ef RUP, deberan-acreditar-el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
juridica, capacidad financiera y de organizacion acompafiado de las respeciivas certificaciones de conformidad con lo establecido
en la presente invitacion poblica,

Las personas juridicas extranjeras sin domiciiio en Colombia deben acreditar en el pais un representanie domiciliad_o en Colombia,

debidamente faculiado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su fepresentado en fas dfferentes instancias del

presents proceso de sefeccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el coniraio ofrecido, suminisirar
ta informacion que le sea soficitada, y demés actos nepesarios de aouerdo con en la presente invitacion plblica, asi comao para
representaria judicial o exirajudicialmente.

Antes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!
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Dicho representante: podra ser el misma representante: Unico para el caso de personas extranjeras que parlicipen en consorcio o

union temporal, y en tal ¢aso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por fodos. los' participantes
dei consoreic ¢ unign temporal.

£ poder que oforga las facultades, en caso de ser expedido en e} exterior, debe cumplir todos-y cada uno de los requisitos legales |
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de. documentos expedidos .en el exterior con el proposito que puedan obrar
tomo prueba-conforme a I dispuesto en el articulo 251 y ss del Cédigo General de! Proceso y demas normias vigentes.

6.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO-CUMPLE)

6.2.1. CAPACIDAD TECNICA

8.21.1. CERTIFICACION DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Ef representante legal del proponente o la persona natural debera certificar que su ofrecimiento cumple: con fas especificaciones
técnicas minimas requeridas por el ICEF. L

La acepacion del anexo CONDICIONES TEGNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/0 ENTREGA DEL

BIEN, se acreditara mediante ja suscripcion de'la-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA, a través de-a coal se acepta fa
totalidad de fas condiciones técnicas descritas.dentro de los documentos referénciados.

6.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERER

E! proponente ‘debera acreditar en mrnlmodos {02) " maximo- ites (03) contratos celebrados con entidad. piiblica yio privada
{iquidades 'y terminados), cuiyd cbjeto sea igual o'similar al'de‘la presente cantratacion y que su valor sea igual o superior al 100%

‘del presente proceso (544_.38.1.74'2;)-expresado_en SM_MLV. '

Et oferente deberé_-.__apt}ftar la 'c'g'mficacién_;expedid_ajzpprei_ contratante y suscrita por el funcionaric o persona competents, en la que

se reflejen comominimo los sigiientes reqliisitos:

Nofmbre de la empresa contratante.

Ditieceion A

Teléfono _

Nombre de! Contratista )

Si se trata de un Consorcio 6 de'lina Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes {o conforman,
Nomero del contrato (si tiene)

Objeto-de! contrate

Valor def contrato

Si ha sido objete de multas, declaratarias de incumplimiento o caducidad _

Fecha de suscripcion, inicio {dia, mes y afio} y fecha de terminacion {dia, mes y ano).

Antes de imprimir este documento... piense en &l medio ambientel

L ) Cusljuer coplamiresa e ootg dapusii fe tonsidid conia COPRA MO CONTROLADA. )
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Facha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Norribre y firma de-quien expide {a certificacion, (_La:c_ert_iﬂcacic‘m debera estar firmada por 12 persoria compefente para suscribirla):

Cuande dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
gjecutado por la actividad-que se pretende.contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre ia informacion relacionada y la consagrada-en 1os soportes presentados, prevalecera fa informacion
de los sopartes.

Si fa oferente adjunta a su propuesta ceificaciones adicionales a 1as tres (3} requeridas, solo se tendran en cuenta las tres de

mayor valor sjecutado, convertido a SMLMV de 2022.

Para daterminar la experiencia en valor, se haré la conversion de] valor nominal del contrato a Salarios Minimos-Legales Vigentes.
La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para 1o ¢ual tomara el valor del salario minimo legat del-
afio de |a fecha de suseripcion del mismo. Para efectos de calcular ¢l velor de los coniratos en SMMLYV, se informa el salario
minimo para los afos 2011 a 2027 as:

2020 $877.803
2018 $828.116.
2018 §781.242
2017 § 737.717
2016 __ $689.455
2015 $ 644.350
2014 $ 616.000
2013 $ 589.500
2012 $:568.700
2011 $535.600

En todo casg; 1a sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia, se realizard previa actualizacion de
dichos valores a pesos delafio 2022. Dicha actualizacion se hara utifizando el SMLMY asi:

e Setomara el valor del conirato al momenta-de la suseripcion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente a
ia misma suscripcién.

o  Elnlimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMY del afo 2022,

» Laverfficacion de la experiencia se realizaré.con base en la informacion que reperten los propenentes en los respectivos
soportes de la informacion consignada en el mismo.

s En tedo caso que el oferente tuviere Uno o Varios contratos en que se le hubiere impuesto sancion por incumplimiente u
otra causal, y ésta se encuentie ejecutoriada dentro de fos dos {2) Gltimos ahos anteriores @ ja fecha de cierre del presente

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. L Gt TR g ok on RH0 asamnta da ffkiors. rame COPEA Y CONTROLADA
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proceso de seleccion y dicho(s) contratofs) se esta(n) presentando para efectos de acreditar expefienicia, éste (éstos), no
sera (n) tenjdo(s} en cuenta para efecios de acreditacion de experiencia deloferents. _

* Los.oferentes deben tener en cusnta que no se permifira fa-acredifacion de circunstancias ocurridas con posterioridad af
cierre del proceso.

El Incumplimiento-de log requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITAGION del oferente, sin embargo, ia Entidad puede
solicitar a los oferenfes subsanar inconsistencias-o erfores, siempre y cuando la correccion de as inconsistencias o de los errorés
nic represente una reformulacion de la oferta,

NOTA: Los confratos verbales no. seran tenidos en ‘cuenta para acreditar experiencia, No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista,

Cuando en la certificacion no se indique ef porcentaje de"pariicipacién_,: debera-adjuntarse cartificacion del oferents individual o del
integrante del oferente piural que desea hacer valer I experiencia, y/o documeri('o“_da-c_onstituci()n.ﬁel consorcic-o Union Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de: participacion. o o

Si el confrato que se pretende hacer valer como ‘experiencia. fue cedido g recibiﬁéﬁ_en cesidr, la certificacion deberk especificar la

fecha de la cesion y discriminar ef valor del contrato-ejecutado’por el cedente y &l cesionario.
De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, setendran las siguientes églas:.

En caso de que se relacione més de un contrato en una:sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara fa experiencia
especifica del proponente, dir‘éét‘amente’-rglacior’iéd_a.-'_cdn' los 'servitios. ylo actividades solicitados por la enfidad, de cada contrafo
individualmente: considerado, en orden de. mayor & menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en e} pliege de condiciones.

Cuiando ¢! valor de los con_trat'oséébn;el cual s¢ prefénde :acre'ditar la experiencia se encuentre expresads en mianeda exiraniera; se
evajuara de la siguiente: manera;

e Pa‘ra_el-::éééo_ de contratas en dalares Américanos, se hard la conversion a pesos calombianos con la TRM publicada en las
estadisticas.del Bance:de |a Republica publicadas en su pdgina oficial, para ia fecha de suscripcion del contrato,

o Cuando la exp’éﬁﬁr}_ﬂia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al ddlar americano, se realizara su
conversion.a dolarés:americanos de acuerdo a las tasas de cambio esiad isticas pubiicadas por el Banco de fa Republica
en su pagina oficial feniendo en cuenta:la fecha de suscripcion del contrato, ¥ seguidamenie-a pesos colombianos.

»  Cuando la experiencia a aportar haya side abtenida can el ICBF, el proponente podré acreditar la misma tal como esta
establecido enfa presente tnvitacion piblica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio
que el ICBF verifique internamente 1a real ejecucion de los mismos.

+__Guando en las. cerlificationes mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacionados

Antes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambianta!

- epiny LR TG EMIEAD G 16 doeuminlo £o sapaudera eomis CEFIA HEH CONTRGLADA, o . .
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bienes y/o-servicios de caracleristicas disimiles a las dei objeto del presente proceso confraciual, se 'te_ndr_é_ Bn cuenta
Gnicamente la experiencia correspondiente a fa relacionada con el objeto del presente proceso de selecsion. Para el
efecto, debe discriminarse claramenie el{los) valor{es) parcialies) de los diferentes bienes o servicios inchudos en dicha
certificacion.

» Laexperigncia a tener en cuenta sera en contratos sjecutados y liquidados a s‘ati_sfan_:c_idn. entendiéndose por-ésta agueila
en |a cual el contratista no haya sido objelo de multas o declaratorias de incumplimiento. En el svento en que aiguna de
dichas citcunstancias.se presente frente a la-experiencia acreditada no se tendré.en CUenta-.Ea_r‘e"s,pec’tiva'cerl_iﬂcack‘)n.

Forma de evaluar 1a experiencia de los sotios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales.

En ¢aso de propuéstas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus infegranies acredite ef
presente requisite, Cudnde se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modafidad de consoreio o de-unién temporal, el
Instituto tamara para la-evaluacitn la experiericia el porcentaje de participacion del miembro, en 1a ejecucion det eontrato certificado.
Por io anterior, &l proponeénte debera presentar el documento que acreditd la conformasion del consorcio o de fa union temporal,
con el fin de determinar-el porcentaje de participacion del miembro enel contrale, para fa-evaluacidn de la éxperiencia en valor ¢

cuantia, esta sera fomada de acuerdo con.el porcentaje de parlicipacion.

La verificacion de fa expétiencia se realizard con.base en la informacion que reporten los propenentes en los respectivos sopories

de Ia Informacion censignada en el misma. Ef incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION de!
oferente.

6.3. PROPUESTA ECONOMICA

Los oferentes deberan presentar su oferta econdmica determinande valor unitario de cada jtem y el valor tolal-de propuesta

econdmica correspondera a {a sumatoria de! valor de los items cotizados, incluyendo IVA, conforme a las gspecificaciones técnicas
de la FCT,

La cferta que presente precios unitarios con mayar valor de-los gstablecidos en el presente proceso NO CUMPLIRA técnicamente
con Ios requisitos técnicos dispuestos por el ICBF Regional Meta,

6.4. ACEPTACION DE FICHA DE CONDICIONES TECNICAS

Para la presentacion de ia oferta y 1a gjecucion del contrato, ol oferente deberd tener-en ouenta las especificacionas tecnicas
descritas en ia ficha.de condicienss iécnicas y en 1a Invitacibn Piblica, fa cual hace parte integral del documento ESTUDIOS
PREVIOS Jas cuales seran de obligatorio cumplimiento en-caso de resultar favorecido dentro del presente procesc de seleccion,
Una vez presentado y suscritd la carta de presentacion se entendera obligado el proponente-a su cumplimiento.

6.5. CRITERIOS DE PONDERACION

No aplica

Antes de Imprimir este documerito... piense en el medic ambiente!
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6.6. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con 1o-sefalado en el Dacreto 1082 de 2015 y con el Manual para el Mansjo de los Acusrdos Corerciales en :
Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion inferior dl 10% de la menor cuantia de {a entidad, no le es: aplicable los |:
acuerdos ni tratados infernacionales en materia comercial.

7. OBLIGACIONES
7.1 Obligaciones del Contratista,
741 Obligaciones Generalss del Contratista;

7:1.1.1. Asumir la. responsabilidad de todas las actividades relativas 4 Ja ejeciicion de las obligaciones establecidas en este |
contrato. I g
71.1.2. Participary apoyar al ICBF en fodas las relinjones a las que éste lo convoque relaéionéda]s_-con_ la efecucion def contrato, |
7.4.1.3. Disponer de los medios negesarios para ef manteriimiento, cuidada y cusfodia de ia documentacion objeto del presente | -

contrato. o .
7.1.1.4. Devolver al Grupo Administrative del _:I_CBF"']{'}'S._ddcuméntosy archivos que en desarrollo del contrato se le hayan |

entregada, y a'lamisma los bienes.devolutivos g le-fueron asignados para su custodia;

7145, Colabirar con el ICBF en ef suministra'y-respussta de a-informaién correspondiente a los requerimienios que realicen los. |-
érganos de-control, L -

7.1.1.8. Utilizar la imagen del [CBF de-acuerdo con los:lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacisn expresa y-escrita de | |
las partes ningun funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o selio oficial de la ora.parte para fines publicitarios o de |
cuaiquier-otfa indele. : '

7117, Realizaf los pagos.al 8GSS (salud, pension y riesgos profesionales); de acuerdo con la normatividad.vigenie aportando fos |
soportes.depago Correspondlentes o

7.11.8. Conslituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los fres (3} dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio’

7.1:2.  Obligaciones Especificas del Contratista:

71.2.1. Cumplir con plena attonomia técnica y administrativa, con fas actividades, lineamientos y estandares definidos en
el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar de la Ficha de
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacin del Servicio ylo Entrega def Bien (FCT). '

71.2.2. Ejecular las siguientes actividades sequn la FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIC Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT), st -como asumir la responsabilidad de fodas las
actividades relativas a la ejecucion del Plan de Bienestar Social Laboral 2022 del ICBF.

7.1.2.3. Operar lodas las acciones necesarias para llevar a cabo la redlizacion de cada une de los evenios o actvidades det

Antes de Imprimir este documénto... plense en el medio ambiente!
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sistema de estimuios, segin los requerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA DE CONDICIONES. TECNICAS
ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

7.1.24, Buscar las mejores tarifas. y descuentos corporatives; de acuerdo con las condiciones parficulares de cada actividad en
casos de ser necesario, con tarifas para empresa afiliada, y trasfadar estos mejores costos al |CBF, debiendo hacer
‘ertrega con Sopories dal calculo mediante ef cual se establecid el mejer precio-para 6} ICBF, acompafiado de los
documentos adiclanales que se empléaron para esta actividad. _ _

7.1.2.5. Responder 2 los requerimientos realizados’ por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario siguientes o dentro de!
término indicado en la salicitud, _

7.1.2.6. Soficitar autorizacion del supervisor cuando requiera realizar alguna madificacion a los eventos o actividades dei-sistema-
de estimulos, _

7.4.2.7. Designar el personal minimo requerido indicado en et numeral 6.3 de la Ficha de Condiciones Técnicas, quien sera el
enlace para atender los requerimientos del ICBF, asi maritener el personal riecesario para fa realfzacion de los aventos y
actividades, y contratar &f talento humano de acuerdo con f perit y la experiencia, solicitada por el ICBF, cuando se.
requiera y acogerse a la forma de pago establecida. '

7.1.2.8. Garantizar e fratamiento adecuado, segin la normatividad vigente, a los fesiduos 'y basuras que se generen en la
realizacion de cada evento ¢ actividad del sistema de estimulos, para lo. cual debe revisar la propuesta de cadé jugar
aprobado donde indigue el tratamiento.

7.4.2.9. Entregar un informe técnico, administrativ y financiero, al finalizar cada uno de fos eventos. o actividades del plan de
hienestar social laboral donde detalle la logistica utilizada y sus costos,

7,1,2.10.Presentar mensualmente un, informe; al, ICBF de aguerdo.gon €l madelo definide por el misme. scbre la gjecucion det
contratd, detallando el cumplimiento de las obligaciones, los eventos realizados, los eventos pagadosy saldo del contralo.

7.4.2.41.Entregar al ICBF un informe 2l finalizar &l plazo de sjecucion del contrato, donde se presenten fos resultados obtenidos. EY

~ informe debera ser presentaco, en medio impraso y magnético, de acuerdo con ¢l modelo definido por el ICBF.
7.1.2.12.Entregar los documentos soporte cotizagion —~ pre factura enviada at ICBE y aprobada por el mismo para el tramite de
pagos después de finalizado cada evento o actividad.

71,243 Pacto frente a los terechos de los nifios y nifias - prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteceién-al adolescente
trabajadot; Ademas de lo-aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromele a no confratar o vincular menores de edad
pare la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, -convenios y convenciones internacionaies
legaimente ralificados por Colombia, seglin lo &stablece la Constitucion Politica de 1991, el Codigo de la Infancia y-fa
Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
105 nifios ¥ las nifias.

7.1.2:14,Garantizar y acatar el estricto cumplimiento de fos. protosolos de bioseguridad establecidos én ta Resolucion No 666 del 24
de abrit de 2020, modificada por la Resolucion 023 de 2021 del Ministerio de Proteccion Social o la que se encuentre
vigente a la ejecucion del presente contrato, por medio «de la cual se adopta el profocolo general de bioseguridad para
miligar, contralar y realizar el adecuady manejo de la pandemia dei Coronavirus COVID-19, y ia demas normatividad
vigente establecida por las autoridades del orden Nacional, Departamental, Municipal o nstitucional {ICBF), sobre el
particutar. '

7.1.2.15. Participar y apoyar al ICBF en todas las feuniones a las que este lo convogue, refacicniadas con & ejecticion del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema integrado de Gestion:

Antes'de imprimir este documento... piense &n el medio ambiente!
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| 7.1:3.1. Eje Seguridad y Salud en el Trabajo:

7.1.3.1.1, Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de contrales, documentados, en el marco de
la-Seguridad y Salud en el Trabejo durante la ejecucién del contrato 0 convenio,

7.1.3:1.2, Realizar la induecién al equipo de trabaje que se empleara durante la ejecucion del contrato o converio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.1.3.1.3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable dé Jos colaboradores vineufados para ia ejecucion del contrate o
ranvenio.

7.1:3.2. Eje Gestion Ambiental;

7.4.3.2.1, Utilizar productos, empagues y materiales. amigables con el medio anibienta.
7.1.3.3. Eje calidad

7.4.3.3.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Education {formal: primaria, |
secundaria, pregrado, posgrado}, formacion (Cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres [
entre otros) 0 experiencia para garantizar la Optima__prestacién'de{ servicio. _
7.1.3.3.2. Soctalizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en sl contrato, la informacion basica del ICBF

(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polificas del Sistema Integrado de: Gestion 8IGE) asi como
dar a conager los diferentes dogumentos {lineamientos. t&cnicos, mantales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios | :

| pard la operacion delos servicios.

7.1.3.3.3. Entregar los resultados de la percspcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.
7.1.3.34. |dentficar y gestionar acciones da mejora que fortalezéan de manera adectiada la prestacion de servicio. 3
7.1.3.3.5. Contar con informaion documentada: para fa recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos y. |
sugerencias (PQRS), en:elmarco dé;1a gjecucin del objeto contractual. Nota: el mecanismo. para la recepcion de PQRS debe ser |-
claro’y visible al pablico, gualmente, € rtante-ferer en cuenta los siguientes-aspectos asociados a la recepcion y respuesta de |
las' PQRS (tlempos de respuesta, registro de:1a'PARS &l direccionamiento y seguimiento a su respuesta; fa definicion de una o
varias personas responsables de gestionar fas respuestas).

7.1,3.3:5, Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el contral
de los cambios realizados.

7.1.3.4. Eje Seguridad de la Informacién

7.1.34,1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asunios correspondientes a seguiidad de I3 informagion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente én viftud de:la efecucion del objeto del contrato.

7.1,34.2. Suscribir un. documento' de compromiso de confidencialidad el cual debera sar entregade-al supervisor del contrato una
vez se firme el contrato.

Antes de impHmir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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7.1.3.4.3 Informar al supervisor, en e momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la

informacion que afecten la disponibfiidad, infegridad y/o confidencialidad de fa infarmacion del (CBF, en el marco de Ia ejecucion del
contrato. '

7:13.4.4 Prever el plan de recuperacion y-contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la gjecucion de este. '

7.2.  Obligaciones def ICBF.

7.2.2. Obligaciones Generales del ICBF

7.2.2.1.. Suministraria informacion que previamenie requiera EL. CONTRATISTA en relacion cori &l 'dﬁj"'eto dei presente contrate.
7.2.2.2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de.las obligaciones del presente contrato.

7,2.2.3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.2.24. Cumplir con las demas sefialadas en el-arfictlo 4° de 14 Ley 801993 y otras nofmas concordantes,

7.2.3. Obligaciones Especificas del ICBF

No Aplica

8. FORMA DE PAGO

Ef valor del contrato & suscribis sera hasta por el valor de'ia'pr_qpu_esta_de menor precio presentada incluides todos log cosios
directos e indirectos asociados a la prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, teniendo en cuenta el valor unitario
ofertado por ef proponente adjudicatario dentro de la oferta economica, segln las necesidades que presente |a entidad.

Se realizaran-pagos mensuales-al contratista, contra las aclividades y bonos efectivamente Suministrados previa presentacion de
la factita correspondiente, incluyendo los insumos suministrados, iz certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
y la certificacion del revisor fiscal o representante fegal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
parafiscales y de sequridad social de sus empleados de acuerdo cort o astablecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
anticulo 23 de'la Ley 1150 de 2007.

Si a(s) facturais) no ha{n) sido correctamente elaboradals], © no se acompafian fos documentos requeridos para el pago, !
término para.gste solo empezaré a confarse desde la fecha en que se presenten debidamente-cofregidas, o desde que se haya
‘aportado &l itfimo de los documentos solictados. Las demoras que se presenten por estos congeptos serdn de responsabifidad
del contratista y.ne tendra por ello, derecho al page de intereses o compensacion de ninguna nafuraleza,

Todos los pagos se reglizaran conforme al PAC del Instituto Colornbiano de Bienestar Familiar.

Fi ICBF pagara al contratista por evenfo o actividades logisticas, culturales, deportivas, vacacionales. y recreativas
correspondientes al plan de bienestar social laboral, de conformidad con los valores oferfados por el confratista, dentro de fa
propuesta-econdmica, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor del contrato de la respectiva factura, la cual debera
cumplir 1as siguientes caracteristicas:

Antes de imprimit este documento. .. piense-en el medio ambiente!

R X  ueeer et mmpresd He aele disumerda se coreten come DORA NI CONTRILADA, . . .
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El Contratista radicara al ICBF, factura por evento realizado una vez este haya culminado. El contratista debers presentar los
siguientes documentos con cada una de las factiiras:

» Faclura por-cada evento tefminado, d& acugrdo con los precios ofertados por ef proponente adjudicataric en su oferts
econdmica {costos directos e indirsctos generados por la realizacién del evento). Se:dabe facturar en pesos, es decir,
que el ICBF no-aceptara facturas que incluyan centavos, por Jo cual deberan aproximarse:por eX%ces0-a por defacto.

® Relacion en Excel y en medio fisico con la descrigicion y valor de cada tno de los biénes o servicios utilizados en el
-avento, donde se discrimine ef IVA, de acuerdo con & formato suministrado por el ICBF al-inicic de! contrato, dicha
relacion debe coincidir en todas sus partes.con o aprebado por el supervisor o quien este délegue,

o Cértificado del pago de apories parafiscates del mes inmediatamente antetior de acuerdo con lo-establecido en e! articulo
50-de la Ley 788 del 27 de diciembre de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, S

< Cerificacién bancaria, donds se debe realizar el desembolso, solo para €} primer pago.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion. de recibe a satisfaccion por parte del
supervisor y la certificacion del revisor: fiscal o representante legal, seglin corresponda, sabre el cumplimiento en-ef pago de los
aportes parafiscales y de sequridad social de sus empleados de acusrdo con io establecido en ¢l articulo 50 ds ta Ley 789 de
2002 y articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007:

31_"_:':':':':'df_as:’"'ﬁ:abiles siguientes a Ja-radicacion de ia factura y la cerificacion de

El pago se realizara -dentro de’ los treinta ( iguientes a
grama -An_‘l‘j_'aI-;_Me_n_sua!ii‘édgf:dé‘Caja) y sus-Resoluciones vigentes.

cumplimiento, previa disponitilidad del PAC

St fas) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaboradafs), o ng"s& acompafian los documentos requeridos para el pago, el
termino para este sofo empezara a contarse desde ‘fecha en que se.presenten debidamente corregidas, 6 desde que se haya
aportado el dltimo de los documentos solicitadgs, Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn .de responsabliidad
dei contralista y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza,

Todos los pages se realizaran.conforme al PAC del Inistituto Colombiano de Bieriestar Familiar,

8. SUPERVISION E INTERVENTORIA '

9.1 Supervisién.
El ICBF ejercera la supervision técnica y administrativa del contralo a través del Coordinador(a) Grupo Administrativo Regional
Meta, de conformidad con lo-dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF", el cual
hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga-sus veces y demas normas internas expedidas
para el efacto por ¢} ICBF,

El ordenador del gasto.podra variar unilateralmente la designacion def supervisor, comunicando por escrito al deéignado con copia

al expediente contractual' y ala Direccion de la Regioriai Mata. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar
el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimients de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

Antes de imprimir este docuimento. .. pianse en el medio ambiente!

X . Chdguie dopla !mpc'u_a do il dacumenla sa canaiea comn COPIA ND CONTROLADS .
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El supervisor desarroliara sus actividades conforme con fa *Guia def Supervisor de-contratos y Cenvenios:suscritos por el ICBF". La
_supervisian se ejercera de acuerdo con la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato e! Estatuto General de la
Coritratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorriipcion, el Manual de Contrafacidn:del ICBF
y el Manual de Supenvision del ICBF. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar-el correcto cumplimiento
del mismo y a exigir el cumgiimiento dé las obligaciones a carge del CONTRATISTA.

2. Interventoria

Mo Aplica

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Con el fin de conacer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como:
adversos; y con el fin de contribulr & asegurar los fines que el estado persigue:-con |la contratacion, el ICBF ha preparado este
anexo, i cual permite dilucidar aspeclos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecie.

De esle modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacién,
asumiendo su costo, sfempre que el mismo no se encuentre expresamente a cafgo dei ICBF en el Pliege de Condiciones.

Los riesgos que podrian afectar ef normal desarrolio de las actividades previstas en esta contratacion se.defallan en el Anexo No: ¢
~ Matriz de. tipificacion, valoracién y asignacion de- riesgos, elaborada de acuerdo con la metodelagia de conformidad con fa
metodologia propuesta por Colombia Comipra Eficiente {CCE) detaliada en el “Manual para fa ldentificacion y Cobertura.dei Riesge
&n los Proceso de Contratasion. '

'SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista deber constituir a favor det ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decrefo 1082 de
2015, considerande el abjeto-a contratar, las obligaciones contraciuales y el valor def contralo, dicha garantia debera constitiirse
con fos siguientes amparos’.

Teniendo en cuenta las politicas institucioniales el ‘contratista debera constituir come minimo & favor. del ICBF una_ garantia gue
podra consistir en una poliza de seguro expedida por una compafia de seguros legaimente establecida en Colombia, a favor de
entidades. estatales, o gararitia bancaria expedida por un banco focal, que- oforgue los siguientes. amparos y cumpla fodas. las

C g R YR TV AR - TR el NG G qaetaL en phi 2edns e oyt s

Antes de imprimir este documento... piense en.el medio.ambiente!
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debera pagar las primas y cualesquiera ofras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicienarias

En consecuencia, &f ICBF- Regional Meta hara efectiva la garantia en los -eventos. determinados en el Articulo: 22.12.3.1.8 dal

condiciones que se sefialan a continuacion:

1.1, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En cuantia equivalente. al veinte por ciento.(20%) del valor del contrafo con vigencia
_ igual ai plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contados a partir de fa fecha de-suscripeion del contrato.

11.2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalents ai veinte por ciento (20%) del valor del contrato con vigencia igual al
plazo de‘sjecucién y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha de suscripeion del confrato. '

11.3. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: sn cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor total estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo'dé ejecucion del mismo |
y tres(3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. o _

114, RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: Por un monto. equivalente a Doscientos (200) Salarios Minimos Legales [ :
Mansuales Vigenfes. Con ocasion de la responsabilidad extracontractua! que se-pudiera legar-atribuir 2 la administracion
publica por las actuaciones hechos u omisiones de sus contratistas o subcontralistas, con' una-vigencia igual 4l periodo de
ejecuicion de! contrato.

Nota 1: El CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan:ser allegadas al Grupo Juridico del ICBF |-
Regional Meta, deritro de los fres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento-del presents dotumento.

Nota 2: En los casos en que se prorrogue el plazo de sjecucion del contrato y/o-se adicione en valor, EL CONTRATISTA se |

compromete, dentro de fos tres 3 dias siguientes; a-presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con-el
nuevo plazo yfo valores pactados, L h

Nota 3: EL CONTRATISTA debera mantener la:garantia-en plena.vigenciay validez en los términos expresados en esta clausula vl

Decreto 1082 del afio 2015, reglamentario de la Ley 1150 del afic 2007.

En cualquier evento de aumento del.valor del contrato-o prarroga de su vigencia, el contratista estara obligado a ampliar o prorrogar
los amparos en forma proporcional de manera que.se.mantengan las condiciones originales.

El contratista fréépgndera;,;;pdr cualquier incumplimiento de sus obligaciones 'y se obligara a indemnizar a) Instituto
Colombiano de Biengstar Familiar — ICBF de.cualauier perjuicio le cause par este hecho

12, VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACGION.

De conformidad con el manual de contratacién vigente (MO1.ABS Version 3, aprobado mediante Resolucion No, 5206
de-septiembre-30 del 2020}, no se requiere concepto favorable del comité de contratacion para el presente framite;

Antes dé imprimir este documento. .. piehse en el rmedio ambiente!
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13.  ANEXOS
13.1. Mairizde Identificacion, valoracidn y asignacion de Riesgos
13,2, Estudip de Sector
13.3. Ficha dé condiciones técnicas esenciales para la prestacion.del servicio yfo epirega del bien (FCT)
134. Formato Solicitud Expedicion de CDP
135, COP
13.8. Cenificacion PACCO
14, APROBACIONES.

‘Cargo

Nombre

Firma

| Coordinadora Grapo Administrativo

Mariha Eugénia Solano Hurtado /{M /’ s

Revisd:. Martha Eugenia Salano Hurtado - Coordinadora Grupe Administrative
Elabord: Jessica Tatiana Piferas Saenz ~ Contratista Grupo Adininistrativo

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!
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