OBJETO:

Y EL MANTENIMIENTO, ADECUACION DEL EDIFICIO DE AULAS DE LA EPFAC.

OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION DE LAS INSTALACIONES Y ADQUISICION DEL GABINETE TIPO RACK,
CON INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO PARA EL CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS FAC UBICADO EN CATAM

respuesta.

1. MENSAIJE 3822947 GRUPO AZER SAS

Azer

Bogota jLII'IIO 29 de 2022

Sefiores: .
COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA
Ciudad

REF: Observaciones informe de evaluacion PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA No. 027-00-P- EPFAC-GRUAL-2022.

Respetados sefiores:

Mediante la presente nos permitimos enviar nuestras observaciones al informe de
evaluacion del proceso en referencia, cuyo objeto consiste en contratar “OBRA PUBLICA
PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ¥ ADQUISICION
DEL GABINETE TIPO RACK, CON INSTALACION ¥ PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
PARA EL CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS FAC UBIC ADO EN CATAM Y EL
MANTENIMIENTO, ADECUACION DEL EDIFICIO DE AULAS DE LA EPFAC”. asi:

Observaciones a las evaluaciones de los proponentes:

1 ALCAX INGENIERIA 5.A.5
Criterios asignacion puntaje:
Como lo menciona la entidad, para obtener el puntaje adicional por
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, la documentacion aportada debe estar
CONFORME LO EXIGIDO EN EL DECRETO 1850 DE 2021 ARTICULO
22124214 NUMERAL 2 INCISOS3 Y 4:

2. Cuango por Lo menos el cincuenta por ciento [(50%) de Los empleos del nivel girectivo de la
persond juridica sean ejercidos por mujeres v éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
ampresa duranta al menos ol Gltima afio antarior a la fecha de cierre del Procass de Seleccidn anoal
mismo Cargs u otre del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directive aguellos cuyas funclones estin relaclonadas con la
direccion de dreas misicnales de la ermpresa v la toma de decisiones a nivel estratégice. En este
sentido, serdn cargos de nival directivo Los qua dentra de s organizacldn de la empresa sa
encuentran ubicados en un nivel de mando o los gque por su jerarguia desempefian cargos
ancaminases al cumplimianta da funcionaz oriantagas & reprasentar al empleador,

tsta circunstancia se acraditara mediante certificacion axpadida por &l represantanta lagal y &l
revigor fiscal, cuando exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, 0 el contador, donde se
sehale de manera detallada tedas Las personas que conforman los carges de nivel directive del

Proponente, Al e g mpeTes y el DEmpn 08 wnms ac o,

La certificacién deberd relacionar el nombre completo v 2l ndmero de documente de ldentidad de
cada una de las personas gue conforman el nivel directive del proponente. Como SOpota, s&

anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
cartifizacidn laboral con las funciones, asi

atos de trabajo o

como &l cartificado de aportes a seguridad social dal

ltirne afo en el gue e demusstien log pagos realizades per ol empleader.

En la ciudad de Bogota D.C a los cinco (05) dias del mes de julio de 2022 a las 14:00 horas, se consolidaron las
respuestas a las observaciones allegadas con ocasidn de la evaluacion técnica del proceso en mencién. Durante el
plazo, se recibieron las siguientes observaciones por parte de las empresas que presentaron una propuesta, la cual
se anexa al presente formulario, donde se dard respuesta a ella. Para los efectos previstos en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, se han agrupado las observaciones e inquietudes de naturaleza comun, para su respectiva




El cerificado aportado por este proponente NO CUMPLE con las condiciones
exigidas para la obtencidn del puntaje, puesto que no observa lo establecido en el
inciso 3 del numeral 2 citado, que establece que la certificacion debe sefialar 3
aspecto detalladamente, a saber:

+ Las personas que conforman los cargos directivos del proponente

+ Elndmero de mujeras que ocupan los cargos
o Eltiempo de vinculacion

Contrario a esto, solo certifica que el 50% de los cargos directivos son ocupados por
mujeres, pero no detalla el NUMERO TOTAL ni TODAS las personas gue ocupan
cargos directivos, el numero total de mujeres que ocupan los cargos directivos (en
nimere), ni el tiempo de vinculacion de las personas que ocupan los cargos
directivos, situacidn que no se debe inferir y debe ser acreditada y certificada por el
proponente:

IBAGUE, 15 DE JUNID DE 2022
Sefores .
MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA - EPFAC

Proceso de Contratacion Moo 027-00-P-EPFAC-GRUAL-H022

Estimados sefiores:
YO YAMIT FABIAN ESPINOSA RIVEROS wentificado con CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.110,458.332,
en mi condicion de REPRESENTANTE LEGAL de ALCAX INGENIERIA $.A.S identificada con &l NIT

801.263.039-3, certiico bajo la gravedad de juramento que &l 50 % de los empleos del nivel diréctivo de la
persona juridica son ejercidos por mujeres, quisnes han estado vinculadas por mas de un afio,

En & siguients cuadro safialo las mujerss que s& desempefia en cargos de direccidn de dreas misionales
de la empresa y la toma de decisionss & nivel esfratégico, tiensn un nivel de mando y cumplimiento de
funciones orentadas a representar al empleador:

ALEA JUDITH ROJAS JARAMN Cargo: Directora de contratos
CC: 38.254.603 Inicie de contrato: 20 de abril de 2021 [lnemil
prem‘neﬂocumn

En constancia, se firma en _|bague_, expedida a los QUINCE (15) dias del mes de junio de 2022
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'

De acuerdo a lo aqui expuesto, y teniendo en cuenta que, este decumente no es
susceptible de ser aclarado o subsanado, solicitamos a la entidad, no otorgar &l

puntaje por EMPRENDIMIENTO DE MUJERES al proponente ALCAX INGENIERIA
SAS

MTA DE COLOMBIA 5.A.5
Criterios asignacion puntaje:

Como lo menciona la entidad, para obtener el puntaje adicional por
EMPRENDIMIENTO DE MUJERES, la documentacion aportada debe estar
CONFORME LO EXIGIDO EN EL DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO
22124214 NUMERAL 2 INCISOS 3 Y 4 (Ver observacion anterior).

El certificade aportado por este proponente NO CUMPLE con las condiciones
exigidas para la obtencidn del puntaje, puesto que no observa lo establecido en &l
inciso 3 del numeral 2 citado, que establece que la certificacidn debe sefialar 3
aspecto detalladamente, a saber:

s Las personas que conforman los cargos directivos del proponente

¢ Elndmero de mujeres que ocupan los cargos

s Eltiempo de vinculacién

Contrario a esto, solo certifica que el 50% de los cargos directivos son ocupados por
mujeres, pero no detalla el NUMERC TOTAL ni TODAS las personas que ocupan
cargos directives, el numero total de mujeres que ocupan los cargos directivos (en
nimero), ni el tiempo de vinculacion de las personas gque ocupan los cargos
directivos, situacion que no se debe inferir y debe ser acreditada y certificada por el
proponente:
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Bogots, 0.0, 14 de junio de 2022,

Sefiones
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AFREA COLOMBIANA-EPFAC
Bogotd. D.C.

Ref: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 027-00-P-EFFAC-GRUAL-2022
Asunto: 5.5.2.1 CRITERIO DIFERENCIAL - EMPREDIMIENTO /O EMPRESAS DE MUJERES.

Respetados sefiores,

Yo onne Andrea Camargo Hilaridn identificada con cedula de ciudadania No. 1.024.480.985 de
Bogotd en calidad de reviser fiscal con TP No. 216626-T v yo Mauricio Alberto Soto Castellancs
identificado con cedula de ciudadania Mo. 79.686.351 de Bogota en calidad de representante legal
de la compafia MULTIPLES TECNOLOGIAS APLICADAS DE COLOMEIA SAS declaramos bajo
la gravedad de juramento que dando cumplimiento a los oriterios del arbicule 22124214
del Decreto 1860 de 2021 por ko menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de |a persona juridica son ejercidos per mujeres y estas se encuentran vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo aflo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selection referenciado, en & mismo cargo u otro del memo nivel, como s& relaciona a

ik

ITEM Mml:: IDENTIFICACION CARGO TiPo :EII:ID V::mﬂ
DIRECTIVA PE co o CONTRATO LABORAL
YURY IRECTORA
1 ANDREA C.C.52.87B.758 | ADMINISTRATIVA/ | TERMIND 07 JUNID 12 Afias
LOZAND de Bogotd REFRESENTANTE INDEFINIDO DE 2010
GONZALEZ LEGAL SUPLENTE

Como soporte, se anexa copia de los respectivos documentos de identidad, certificacion laboral, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestra los pagos
realizados por la empresa.

De acuerdo a lo aqui expuesto, y teniendo en cuenta que, este documento no es
susceptible de ser aclarado o subsanado, sclicitamos a la entidad, no otorgar el
puntaje por EMPRENDIMIENTO DE MUJERES al proponente MTA DE COLOMBIA
SAS.

3 BSV INGENIERIA S.A.S
Criterios asignacion puntaje:
El proponente no adjunta en su propussta los documentos soportes conforme a lo
establecido en el DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2 14 NUMERAL 2
INCISOS 3 Y 4, como consta en el siguiente pantallazo de los documentos de su
oferta:
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De conformidad con &l documento Anexo al pliego de condicionas de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de cardcter confidencial o reservado y en la carta de presentacion de
su propuasta no se encuentra dicha declaracion, por ende, asumimos que estos
documentos no fueron aportados con la seleccidn de la casilla “confidencial’.
Teniendo en cuenta que, este documento no es susceptible de ser aclarado o
subsanado, solicitamos a la entidad, no otorgar el puntaje por EMPRENDIMIENTO
OE MUJERES al proponente BSV INGEMIERIA S AS.

4 SINCOC S.A.S.
Criterics asignacidn puntaje:
El proponente no adjunta en su propuesta los documentos soportes conforme a lo
establecido en el DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 221242 14 NUMERAL 2
INCISOS 3 Y 4, como consta en el siguients pantallazo de los documentos de su
oferta:
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De conformidad con el documento Anexo al pliego de condicionas de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de cardcter confidencial o reservado y en la carta de presentacion de
su propuasta no se encuentra dicha declaracion, por ende, asumimos que estos
documentos no fueron aportados con la seleccidn de la casilla “confidencial”.
Teniendo en cuenta que, este documento no es susceptible de ser aclarado o
subsanado, sclicitamos a la entidad, no otorgar el puntaje por EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES al proponente SINCOC SAS.

INGENIERIA RH

Evaluacion Técnica: .
Observamos que dentro del documento INFORME PRELIMINAR EVALUACION
TECNICA la entidad evalia 2 contratos de experiencia del proponente, sin embargo,
dentro de su oferta no se encuentra la informacion a qué hace referencia la entidad,
es decir que no se visualiza soportes ni relacidn de experiencia en su carpata de
documentos presentados antes de la fecha de cierre.
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Teniendo en cuenta lo aqui expuesto, solicitamos a la entidad aclarar de donde se
tomé la informacion que fue objeto de evaluacion:
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La entidad evalia el contrato en el consecutivo del RUP 86:

CERMACAOON 2:
SUNPLE
NUMERD CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 86
VALOR DfL CONTRATO EMCUTARG (100%)
o EXPRESADO N SMIALY: 1 44907 SMaaY
2 g
No. contrato: 045-00-8-COFAC-8ACOF-2019
OBETO: "0bra publica para o mamenimienta,
Preventive, detectivo, predictive y corrective de la
infrassvuctura du los alojaminmos silitare y
depenciencias adscritay & ls goarnicion de Sogots
oL
ACTIVIOADES: PINTURA, CIELO RASOS,
INSTALACIONES ELECTRICAS, IMPERMEAZILI ZAOON
DE CUSIERTAS CON MANTO ASFALTICO.

of

I5TA

AT
YInNg

L anerior informackan 5@ werificd en los

siguimtes documentos

5) RS MAYD_1
=12 FORMULARIO EXPERMENCA DEL PROPOMINTE -
pdt
CERTIFICACION pat
- ACTA DE ENTREGA compeessed pdl
- CERMIFICACION (1) pdf
- Balance final FAC 2.3 - RH pdl

-

Sin embargo, en el RUP de proponente ese contrato no se encuentra en dicho
consecutivo:




NUMERD TCOMSECUTIVD DEL REFPORTE DEL CONTRATC EJECUTARDD: 36

CONTRATO CELEBRRADD POR:

PROPCHENIE

NOMERE LDEL COMTEATISTA: INGENIERIR E H 3 R 3

HOMBRE DEL CONTEATANTE: UNMIDAD LUMINISTRATIVA ESPECIAL LE ATENCLION Y

BEPRRACION INTEGERL A LALS VICTIMAS
YALOR DEL CONTRA BEJECUTADD EXFRESADD EN SMMLV: 1.44%,07
CONTRATO  EJECTTA IDENTIFICADD CON EL  CLASIFICADDRE TE BIENES Y

SEGM| FAMI |CLAS |PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | SEGM| FAMI | CLAS | PROD|
| 11 | :E | '_t'-_l oo | | 11 I_Z'l | J.:-_ 0o | 11 I_:l | J.E!__I 20|
11 | 11 | Lé | @0 | | 11 | 11 | L7 Qi | 11 |_;l | Lg | Q0
P11 1 17 |15 100 | 112 | 16 | 1B | 00 | (13 | 10 | 20 | 00 |
113 1 11 1 10 100 | 113 1 11 112 001 1201 10 | 15 | 00 |

] 10 | 1& | 00 | | 20| 10 | 19 | 0D | 20O | 13 | 22 | 00 |

De conformidad con el documento Anexo al pliego de condicionas de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de cardcter confidencial o reservado y en la carta de presentacidn de
su propuasta no se encuentra dicha declaracion, por ende, asumimos que estos
documentos no fueron aportados con la seleccidn de la casilla “confidencial”.

Evaluacion de Oferta Econdmica:

Dentro de los documentos de su oferta no se encuentra su oferta econdmica, si el
caso es que el documento se encuenfra sefialado como confidencial, solicitamos
respetuosamente a la entidad darle la respectiva publicidad a dicho documeanto.

Criterios asignacion puntaje:

El proponente no adjunta en su propuesta los documentos soportes conforme a lo
establecido en el DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULD 221242 14 NUMERAL 2
INCISOS 3 Y 4, como consta en el siguiente pantallazo de los documentos de su
oferta:




O Az

Hager mas, hacerl megs, Taerg redidat
.muuu--\-m
Bowen  Comardes Hovamientes Eworkos Dpoenes Syt

AR LMW @

Gatrawr on Comprobr  Ver Mlirmacan

R 72 ¢

Duscw vwur Comentans  Auto-exinlie

' Elmmu-mmummmmumow

Mr—tre Torwie  Compn.. Tps Modte min
- Lapete do eras
32 REVTSOR FICAL ¥ CONTADOR e OELED  AAW vk WinkiE SOLII AU W
20 CEDULARL - COPNIA_1rer 2U8E 117568 Acchie WinkaR 45000 26 p.m
B0 CEDULA L - COMA 2sw 2ITEE 2 1MAE Axhivo WinRaR 00V 120p. m
ATECEDENTE o AITT AR Aehive Winlah TN am
TCENAA 1ol MIT WIS Decumento Adebe A, WWORIDBANp M
& CEDRA o 15250 WI9E Occuments Adske A ISUEMEASER m

151 FORMATD CAFR OF PRESENTA0ON, ] pof MEIT 25TH Tecumento AdeheA.  TRUSNIAMp. m
141 FORMATO CAREA OF PRESENTACION L g ML DETH Oscumerts Adshe AL IDORANI AN p.
2 FORMAY) COMPROMISD ANBCORILI CION gt MAEN  INI08 Owcuments ASe A, 1TSS AM p, M
& EUSTENCIA ¥ REPRESENT MAYO_t gt MESH M) Dscumerts Adske A MOSON2AMp.m
15 & ENSTENCIA ¥ REPRESENT MSVD_2 pdf WASM  WTO0T Decumento Adebed. BAOGISZZ A08p.m
(5 & DOSTENCIA ¥ REPRESENT MY Lpdt WASM  WTO0T Ducumertc Adche A LORIN 406 p.m
© DOSTENCIA ¥ SEPESENT MAYO_4 putf AR V00T Owcumerso ARe A, MOBONEI A0 . M
4 DSTENCIA ¥ REIRESENT MARC S putt MESH 00T Owsumerts Adme A MRS 425 m
15 & DSTENGA ¥ FEPRESENT MIND_8 pif WEEM  WTOOT Decumento AddheA. BUGIOEIA06p, m
(5 & DNSTENCIA ¥ REPRESENT MAYD_7 e MRS WTNO0T Decumerto Adcked. MK Alp.m
(5 & omMAT) ACUERD0 DF CONFEENCIAL DWW CONTRATISTAS & AUGDOS oo WM 105E Ducuments AdskeA.  1DUNINII AN, ™
15 0 AN 1 gt T WAON Oueianerss Adsbs A IMURONE AJ) @ m,
Hame Meyo_zpe TS NOOH Decuments AdeteA. 1BV NIam
S5m0 M0 e TEST 6L Ducumerts Adche A IBOSONI Rlam
5 mmr Mo s g TIRT  NOOT Decumento AdtheA. WOV DA m
e MO S TR MG Dweenerte Adebe A IWORINI Nl e m
0BT G, B VO g TIRS VAR Decuments AdekeA.  IMBONIATTA m
£ FORMATO DRI0S SASIC0S BENERCIANND CLENTA PRODONENTE - paf ANAD ST Occumertc Adsbe A IMURONI4S6p.m
[E7 FORMAT) 1SS3UDADES E INCOMPATIBILDSDES - pdt UM 4513E ODocumento Sdetled. INUNIRIAINH. M
[ 4 FOMMATD OFIECMENTO FACIORES DF CALDAD ¥ TECNICOS - gt UESE  V1GED Oweumeres Adeke A WADNI00] Ad0p. m
Eu mnmmmmnmumnvmn nm :

B‘.!ﬁo—‘“bﬁ-iﬁh
D Pestratma Bt g - Wtk
Fchon  Comeedos Hemamrtss  Feoitn  Qpcionss  Syute

AR LUHIMR O B 4 ¢

Malc Exctomr on  Comprbal \. e Buan  Addanic 'W nm Camantain  Avtu oitrabe

B [ retumanie smweooh, Lot desamuseo 431650 by

T rvare Tenare  Campa.  pn Maaraene
ﬂumom,cn e WA Decvmerte Ao A, INTAILY W00 e m
) 53UP a0 5 plf TISHT  H6ET Decwwerteddebe A BTS2 TR m
1B AT L et N L VAN MG Secuments Adee A JR0ALI &1 I am
6. FOMATO DATOS BASCOS BRNEPICARO CURNTA PROMINENTE o QI MO Deweenle Al AL IB0CN A0 B m.
#l a1 S-p s WIAU  Dacumerie Adebe Al WORALY BN m.
5 8. FORMATD OFRECIMENTD RACTORES DE CAUIDSD ¥ TECNICOS pdf 10345 SED Documoisddebc A LTGR04 g m.
D01 FERMBAIEY AL T ACKY WA XN B T NN A nin LA Darumants Arteie A, TOUALY BN pom,
10 FORMATO PACTO DF INRGRDAD s 13T 1ITT Devwnie Addn A IDTOR0 637 5 .
;nhu(mnuml-mnnmn\-p AW NAN Gocuments Adeks (.. WAL/ RN m.
112 FORMAIDS CAPACOAD RESDUAL TRES ANEXOS ol GRNE MWLM SecumanisAdbo A IMOUNN e m,
R T R e T TRONMA  TUMER et AAshe AL WORISY T8
T 13 CETRICAD0 FRABAIADORES CON DISCANACDAD s 2300 AR DowwewnirAdeiv AL WINRLB 3 m.
D‘IH(I-IMIIHMIII APCHI L e NN Bacuments Adele Al T R0 Tlie M
B 10 CUMICAD ON NASD D8 APORTRLZ it L BIIT Dovwenrie ddvbn b, IGO0 1100 4 1
1 905 I K ACTON AN C) e W TRy Arkede .. =Nam
) COI_ORCNDR S258052 CO 1 AN D9 odf B N0 Dowumenizdckbc A (VG2 TMem
B L T T T AW TIANO Darumants Aeie A, TRTROILY BV B .
N0 APLCA L g BOTE 00400 Dewwrerie ddebn A IDTR016 450 5 m.
N A Tpe BLOTY WM DncumentsAdche A WWOANIE A3 m.
E NS ADLCA 2 ROT N0 DocumentsAdkbe A IBUANI0EN £ m,
W A o BN M0 Decuments ddeke A WG B3I M
5 MO APUCA Spck BT 90430 Documwnisdskbe A WIENIEEE e m
18] O 2BLCA so BMOY GO0 CocumentsAdede A, WIRIIOESS B m,
)N APLCA T g BOTE 04D Duewmerie Aibebe A IRTR015450 5 m
o amca spr WMOTY  WAW Decumentrddete A TRORTIIRESIpm.
(5] POLEZA W76 SFAL GRUAL 2002 L it 12963 225050 Documentzidobe A W06 4535 m.
(5] POLLLA 2700 W DMAC - AL 2002 2 pat IZMAM DINNET Decuments Aete A VDAL 630 5 M
5 M5O DF BEMENTIS ¥ IROVIEDORES AMBSTNTALVENTE SOTTEMBLES pf DAL D0 Decumerie Adebe A TRI60 YR e m

S Tk 0018 byt a0 8 fneree




Azer

Como se puede observar, tampoco se encuentra el documento de ofrecimiento
ACREDITACION DE CALIDAD Y-O TECNICOS — PONDERABLES, por lo tanto, no
ofrece una mejora a la especificacion técnica del item 11.1 exigido en el anexo
técnico de acuerdo con el cuadro relacionado en el numeral 6.2. FACTOR TECNICO
(200 puntos) del documento de estudios previos, que establece que para obtener el
puntaje debe presentar con su propuesta formato debidaments firmado.

De conformidad con el documento Anexo al pliego de condicionas de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de caracter confidencial o reservado y en la carta de presentacion de
su propuasta no se encuentra dicha declaracidn, por ende, asumimos que estos
documentos no fueron aportados con la seleccion de la casilla “confidencial’.

Teniendo en cuenta que, este documento no es susceptible de ser aclarado o
subsanado, solicitamos a la entidad, no otorgar el puntaje por EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES ni por FACTOR TECNICO al proponente INGENIERIA RH.

GRUPO CORAL SAS

Criterios asignacidn puntaje:

El proponents no adjunta en su propussta los documentos soportes conforme a lo
establecido en el DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULC 2.2.1.2.4.2 14 NUMERAL 2

INCIS0OS 3 Y 4, como consta en el siguiente pantallazo de los documentos de su
oferta:
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Como se puede observar, tampoco se encuentra el documento de ofrecimiento
ACREDITACION DE CALIDAD Y-0 TECNICOS - PONDERABLES, por lo tanto, no
ofrece una mejora a la especificacidn técnica del item 11.1 ex|g|dc en el anexo
técnico de acuerdo con el cuadro relacionado en el numeral 6.2. FACTOR TECNICO
(200 puntos) del documento de estudios previos, que establece que para obtener el
puntaje debe presentar con su propuesta formato debidaments firmado.

De conformidad con el documento Anexo al pliego de condicionas de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de caracter confidencial o reservado y en la carta de presentacidn de
su propuesta no se encuentra dicha declaracion, por ende, asumimos gue estos
documentos no fueron aportados con la seleccidn de la casilla “confidencial’.

Teniendo en cuenta que, este documento no es susceptible de ser aclarado o
subsanado, solicitamos a la entidad, no otorgar el puntaje por EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES ni por FACTOR TECNICO al proponente GRUPO CORAL
INGENIEROS 5.A.S.

CEDIMAR PROYECTOS SAS
Solicitamos respetuosamente a la entidad dar publicidad a la propuesta presentada
par el proponents, toda vez que al descargar su oferta solo se encuantran 2 archivos:
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8 COINSI 5.A.5 BIC

Criterios asignacion puntaje:

El proponents no adjunta en su propussta los documentos soportes conforme a lo
establecido en el DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO 221242 14 NUMERAL 2
INCIS0S5 3 Y 4, como consta en el siguiente pantallazo de los documentos de su
oferta:
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El format6 ACREDITACIéN FACTORES DE CALIDAD Y-O TECNICOS- PONDERABLES
no es el destinado por la entidad para el ofrecimiento de FACTOR DE CALIDAD, como
consta en su propuesta:

coinsi

FORMATO DE CERTIFICACION PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD Y/O
TECNICOS
(Ver numeral 6.2 del Estudio Previo)
Proceso de Contratacién No 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022

|
311 CIELO RASS FPVC 20MM (INCLLYE ESTRIUCTURA Y COMPUERTAS PARA INSPECCION) o

Corecoonde scmy por cheberea oo SVC 10 e |
um,),wmmmmu«mﬂm mmum\wnr Wrenm\-kmw:
20 PVC de cupcir 10 i 1 Slps il u oqeal e y CALOGD ¥ Sariado 00mo 2o Tind. Lis s (o g |
QU INSQUe I Iicho e 0 produdio D olrecer, &S0 |

Formato de la entidad:

[FORMATO DE CERTIFICADO PARA ACREDITAR FACTORES DE CALIDAD Y/O TECNICOS -

{ Ver numeral 6.2 del Estudio Previo)
Proceso de Contratacidn No [insertar informacion]

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la informacion antes consignada es totalmente cierta, y
puedes ser verificada.

De conformidad con el documento Anexo al pliego de condiciones de fecha 31 de
mayo publicado por la entidad, los proponentes deben indicar si los documentos
aportados son de caracter confidencial o reservado y en la carta de presentacion de
su propuesta no se encuentra dicha declaracion, por ende, asumimos que estos
documentos no fueron aportados con la seleccion de la casilla “confidencial”.

Teniendo en cuenta que, este documento no es susceptible de ser aclarado o
subsanado, solicitamos a la entidad, no otorgar el puntaje por EMPRENDIMIENTO
DE MUJERES ni por FACTOR TECNICO al proponente COINSI SAS.




O Noer

Observacion general:

Solicitamos respetuosamente a la entidad revisar la asignacion de puntaje de
propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media aritmética calculada,
ya gue nuestros resultados difieren de los de la entidad.

Agradecemos de antemano la atencidn prestada a la presente.

Atentamente, N
Yy ?ﬂm«w :
Alba Garzon

CarlosfMaurici
Representante Legal
GRUPO AZER 5.A.5 en reorganizacion

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Respecto a la observacion allegada mediante MENSAJE 3822947 del Proponente GRUPO AZER SAS, la entidad
se permite da respuesta a cada uno de los items de la siguiente manera:

1.

En cuanto a su observacién respecto al proponente ALCAX INGENERIA SAS, la entidad una vez verificada
la carpeta de documentacién allegada a la oferta, se evidencia que en la documentacién sobre
emprendimiento de mujeres aportada por ALCAX INGENERIA SAS, si cumple con los requisitos conforme
lo exigido en el decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14 numeral 2 incisos 3 y 4, teniendo en cuenta que
aporto certificacion bajo gravedad de juramento manifestando Unicamente a la por lo tanto, no se acoge a la
observacién y se mantiene en el puntaje de emprendimiento de mujeres otorgado inicialmente en el
consolidado preliminar de puntaje.

En cuanto a su observacion respecto al proponente MULTIPLES TECNOLOGIAS APLICADAS COLOMBIA
SAS, la entidad una vez verificada la carpeta de documentacion allegada a la oferta, se evidencia que en la
documentacion sobre emprendimiento de mujeres aportada por MTA SAS, si cumple con los requisitos
conforme lo exigido en el decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14 numeral 2 incisos 3y 4, por lo tanto,
no se acoge a la observacion y se mantiene en el puntaje de emprendimiento de mujeres otorgado
inicialmente en el consolidado preliminar de puntaje.

En cuanto a su observacion respecto al proponente BSV INGENIERIA SAS, la entidad una vez verificada la
carpeta de documentacion allegada a la oferta, en la cual se evidencia que el oferente BSV no allego
certificacion, por ende, no aplicé a emprendimiento de mujeres, asi como se sefial6 en el informe preliminar
juridico, por lo tanto, la entidad se acoge a la observaciéon y procedera a corregir el valor otorgado en el
consolidado preliminar puntaje, sin otorgar puntaje técnico.

En cuanto a su observacion respecto al proponente SOLUCIONES INTEGRALES DE DISENO Y
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES S.A.S. (SINCOC SAS), la entidad una vez verificada la carpeta de
documentacién allegada a la oferta, se evidencia que el oferente SINCOC SAS no allego certificacion, por




ende, no aplicé a emprendimiento de mujeres, asi como se sefal6 en el informe preliminar juridico, por lo
tanto, la entidad se acoge a la observacién y procedera a corregir el valor otorgado en el consolidado
preliminar puntaje, sin otorgar puntaje técnico.

En cuanto a su observacion respecto al proponente INGENERIA RH SAS, la entidad una vez verificada la
carpeta de documentacién allegada a la oferta, se evidencia que en la documentacion sobre emprendimiento
de mujeres aportada por INGENERIA RH SAS, NO cumple con los requisitos conforme lo exigido en el
decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14 numeral 2 incisos 3y 4, es asi que, la entidad en su consolidado
preliminar de puntajes se le asigno un valor (0,00), por lo tanto, la entidad no acoge su observacion, teniendo
en cuenta que no se le asigno puntuacion técnica de emprendimiento al proponente RH SAS.

En cuanto a su observacién respecto al proponente GRUPO CORAL INGENIEROS SAS, la entidad una vez
verificada la carpeta de documentacién allegada a la oferta, en la cual se evidencia que el oferente GRUPO
CORAL INGENIEROS SAS no allego certificacion, por ende, no aplicé a emprendimiento de mujeres, asi
como se sefiald en el informe preliminar juridico, por lo tanto, la entidad se acoge a la observacion y
procedera a corregir el valor otorgado en el consolidado preliminar puntaje, sin otorgar puntaje técnico.

En cuanto a su observacion respecto al proponente COINSI S.A.S BIC, la entidad una vez verificada la
carpeta de documentacion allegada a la oferta, en la cual se evidencia que el oferente COINSI S.A.S BIC no
allego certificacion, por ende, no aplicé a emprendimiento de mujeres, asi como se sefialé en el informe
preliminar juridico, por lo tanto, la entidad se acoge a la observacién y procedera a corregir el valor otorgado
en el consolidado preliminar puntaje, sin otorgar puntaje técnico.

MENSAJE No. 8322803 MULTIPLES TECNOLOGIAS APLICADAS COLOMBIA SAS.

N/slA

DE COLOMBIA

Infraesiructurs Techokigics & Ingeneris
Solicitamos a |a entidad verificar y corregir el puntaje otorgadoe a los diferentes proponentes
ya gue no coincide y por tal motive se estaria induciendo a la entidad a un error v no
tendriamos en el proceso una seleccion objetiva. (52 adjunta Excel con formulacion
correcta).

3. Revisado el informe de evaluacidn publicado por |z entidad el dia 23 de junio donde esta
asigna puntaje por factor de emprendimiento y empresas de mujeres a los proponentes:

BSV INGENIERIA 5.A.5.
SINCOC 5.A.5.

GRUPO CORAL 5.A.5.
COINSI 5.A.5. BIC

CEDIMAR PROYECTOS S.A.S.

Tal cual como se puede validar a continuacion:

JEFTT

T

Teniendo en cuenta, el decreto 1860 de 2021 articule 3 acoge el CRITERIO DIFERENCIAL PARA
EMPREMDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES EM EL SISTEMA DE COMPRAS F‘l:lBLICASJ reza lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres... Esta
circunstancia se acreditard medionte certificacidn dido por el representante legol vy el
revisor fiscal, cuande exista de acuerde con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas gus conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacicn,

La certificacidn deberd relacionar el nombre completo y el ndmero de documento de identidad
de cado una de las personas que conforman el nivel directive del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectives documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificocion laboral con los funciones, asi como el certificodo de aportes o seguridad sociol del

ultimo afio en el gue se demuestren los pagos reali; por el empl, a




INaTA

DE COLOMBIA
Infraestructurs Tecnoldgrcs = Ingenseris

De acuerdoe con lo anterior, queremaos hacer notar a |la entidad gue los proponentes BSW
INGENIERIA 545, SINCOC 5A5, GRUPO CORAL 5AS5, COINSI 5A5. BIC, CEDIMAR
PROYECTOS S.A.5., NO CUMPLEN con el CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES ENM EL SISTEMA DE COMPRAS Pl:IBLICAE, ¥a gue no aportaron
certificacidn por parte del revisor fizcal o contader ¥ el representante legal acreditando esta
circunstancia, adicionalmente, tampoco aportaron los documentos soportes que requiere |a ley.

De acuerdo con la Ley B0 por |z cual =e expide el Estatuto Generzl de Contratacidn de |z

Administracion Pablica en su Articulo 30° “De la Estructura de los Procedimientos de Seleccidn. La
licitacidn o concurso se efectuard conforme a las siguientes reglas:” Numeral 82 reza lo siguiente:

“Los informes de evaluacidn de los propuestas permanecerdn en la secretario de la entidad por
un término de cinco (5) dias hdbiles para que los oferentes presenten las observaciones gue
=stimen pertinentss. En gjercicio de esta foculfad, los oferentes no podrdn completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas”. De ocuerdo con lo anterior v debido o gue el
oferente presento su propuesta sin adiuntar documentacidn en la cual s relocions informacicn
obligatorio v objeto de comparacidn de ofertas frents a los demds oferentes, NO &5 posible que
=l oferente subsane los documentos relacionados anteriorments yo que de subsanor estos
documentos conllzvaria o COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR ¥ MEJORAR LA PROPUESTA.

Adicional a lo anterior, cabe recordar a la entidad que de acuerdo con la ley 1882 de 2018 articulo
5, paragrafo 1, el cual establece:

“Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrén acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”, Solicitamos a la entidad no
OTORGAR PUNTAIE por el apoyo a emprendimientos, empresas de mujeres que equivale al 0.25
puntos a los proponentes anteriormente mencionados ya que no cumplen con los documentos
soportes para acreditar este puntuzable como lo establece |z ley en el decreto 1860 de 2021.

Adicionalmente, cabe resaltar que los documentos objeto de puntaje y comparacion de oferta no
zon susceptible de subsanacion razon por |z cual este criterio no aplica para subsanacion.

4. Revisado el informe de evaluacidn publicado por la entidad el diz 23 de junio donde esta
azigna puntaje por factor de emprendimiento y empresas de mujeres al proponentz GRUPO
AZER 5.A.5. EN REORGANIZACION aporta el certificado por el Representante Legal para la
acreditacion del criterio de apoyo a emprendimientos, empresas de mujeres, sin embargo,
no aporta la documentacion completa.

El decreto 1860 de 2021 articulo 3 acoge el CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUIERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, reza lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres... Esta
circunstancia se acreditarg mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuondo exista de ocuerde con los requerimientas de ley, o el contador, donde
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se sefale de manero detollada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directive del proponente. el numera de muisres v el tiempo de vinculocion.

Lo certificacién deberd relacionar 2l nombre completo v el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directive del proponente.
Comao soporte, s gnexard copio de los respectivos documentos de identidad, copio de los
controtos de trobajio o certificocion laboral con las funciones, osi coma el certificodo de
aportes a seqguridod social del dltimo ofio en el gue se demuestren los os realizados por

el empleador”

De acuerdo con la Ley B0 por la cual se expide e| Estatuto General de Contratacion de |a
Administracign Pdblica en su Articulo 30° “De la Estructura de los Procedimientos de Seleccion. La
licitacidn o concurso se efectuara conforme a las siguientes reglas:” Mumeral 82 reza lo siguiente:

“Los informes de evaluacion de los propuestas permanecerdn en la secretario de la entidad por
un término de cinco (5) dias hdbiles para que los oferentes presenten las observaciones qus
estimen pertinentes. En ejercicio de esta focultod, los oferentes no podrdn completar,
adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas”. De ocverdo con lo anterior v debido o qgue &l
oferente presento su propuesta sin adiuntar documentacion en la cuol se relocions informacion
obligatorio v obieto de comparacion de ofertas frente o los demas oferentes, NO es posible que
el oferente subsane los documentos relocionodos anteriormente yo gue de subsanar estos
documentos conllevariao o COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR ¥ MEJORAR LA PROPUESTA.

Adicional a lo anterior, cabe recordar a la entidad gue de acuerdo con |a ley 1882 de 2018 articulo
S, paragrafo 1, el cual establece:

“Durante el t&rmino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”, Solicitamos a la
entidad no OTORGAR PUNTAIE por el apoyo a emprendimientos, empresas de mujeres que
equivale al 0.25 puntos al proponente GRUPD A7ER 5.A.5. EN REORGANIZACION yva que NO
CUMPLE con los documentas soportes para acreditar este puntuable comao lo establece |3
ley en el decreto 1860 de 2021.

RESPUESTA COMITE TECNICO:

Respecto a la observacién allegada mediante MENSAJE 3822803 del Proponente MULTIPLES TECNOLOGIAS
APLICADAS COLOMBIA SAS., la entidad se permite da respuesta de la siguiente manera:

3. Revisado el informe de evaluacién publicado por la entidad el dia 23 de junio donde esta
asigna puntaje por factor de emprendimiento y empresas de mujeres a los proponentes:

BSV INGENIERIA 5.A.5.
SINCOC 5.A.5.

GRUPO CORAL 5.A.5.

COINSI 5.A.5. BIC

CEDIMAR PROYECTOS 5.A.5.

® & & & @




-FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS A LA EVALUACION JURIDICA DEL
PROCESO CONTRACTUAL No. 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022

PROCESO DE SELECCION N° 027-00-P-EPFAC-GRUAL-2022 FECHA 05 DE JULIO DE 2022

PRESUPUESTO OFICIAL $ 357.985.528,43 HORA 14:00 HORAS

MODALIDAD DE SELECCION MENOR CUANTIA LUGAR BOGOTA- ESCUELA DE POSTGRADOS FAC

De los proponentes mencionados en su observacién respecto a los puntajes otorgados, son las mismas
observaciones que realizo el GRUPO AZER, las cuales ya fueron contestadas por la entidad, como se especifica en
el punto anterior. Gnicamente se pronunciara a la observacién en cuanto al proponente CEDIMAR PROYECTOS.

En cuanto a su observacion respecto al proponente CEDIMAR PROYECTOS, la entidad una vez verificada la carpeta
de documentacion allegada a la oferta, en la cual se evidencia que el oferente CEDIMAR PROYECTOS no allego
certificacion, por ende, no aplic6 a emprendimiento de mujeres, asi como se sefialé en el informe preliminar juridico,
por lo tanto, la entidad se acoge a la observacion y procedera a corregir el valor otorgado en el consolidado preliminar
puntaje, sin otorgar puntaje técnico.

En cuanto a su observacion respecto al proponente GRUPO AZER SAS, la entidad una vez verificada la carpeta
de documentacion allegada a la oferta, se evidencia que en la documentacién sobre emprendimiento de mujeres
aportada por GRUPO AZER SAS, NO cumple con los requisitos conforme lo exigido en el decreto 1860 de 2021
articulo 2.2.1.2.4.2.14 numeral 2 incisos 3 y 4, es asi que, la entidad en su consolidado preliminar de puntajes se
le asigno un valor (0,00), por lo tanto, la entidad no acoge su observacion, teniendo en cuenta que no se le asigno
puntuacion técnica de emprendimiento al proponente GRUPO AZER SAS.

Por otra parte, la entidad se permite corregir la actuacién del “consolidado preliminar de puntajes”, otorgando puntaje
técnico a la propuesta VELANDIA BLANCO INGENIERIA SAS, al no haberse tenido en cuenta que, en el informe
preliminar juridico, se sefalo que si aplico y no habia observacion alguna respecto al item de Emprendimiento de
mujeres, lo cual lo hacia merecedor de una asignacion diferente al valor (0,00).

Este comité evaluador JURIDICO, no otorgo puntaje por el factor emprendimiento de mujeres, por no ser de su
competencia y no siendo establecido en el estudio previo, Gnicamente este COMITE, se encargo de validad el
cumplimiento de los requisitos decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14, para los proponentes que aplicaron a
este criterio diferencial, que no era obligatorio. Por lo tanto, la asignacion de puntaje por el factor de emprendimiento
de mujeres se aplico dando cumplimiento a lo establecido en el estudio previo que seria sobre la sumatoria del
puntaje técnico y econémico.

Ahora bien, es pertinente aclarar a los proponentes:

1. Que los comités evaluadores siempre contaron con acceso a la totalidad de la documentacion expuesta o
cargada en el SECOP Il por cada uno de los oferentes con el usuario de la Entidad, lo cual permitié la
verificacion de los documentos aportados y la emisién de los respectivos informes de evaluacion, donde se
adjuntaron evidencias de los mismos.

2. Larestriccidn de la informacién fue marcada por parte de algunos proponentes desde la configuracién de su
perfil como proveedores y en los documentos cargados.

3. Citada informacion siempre ha estado disponible en la plataforma del SECOP Il, siendo publica y que
permanecera para su respectiva consulta.

Lo anterior, de acuerdo con solicitud de los mensajes SECOP Il No 3809380 MTA, 3822803 MTA, 3822947 GRUPO
AZER.

Finalmente, respecto al mensaje No. 3828093 de MTA SAS, me permito informar que la entidad no se acoge a la
observacioén realizada por parte de GRUPO AZER SAS, teniendo en cuenta que MULTIPLES TECNOLOGIAS
APLICADAS COLOMBIA SAS, si cumple con los requisitos conforme lo exigido en el decreto 1860 de 2021 articulo
2.2.1.2.4.2.14 numeral 2 incisos 3y 4.

ST. ARANZAL TIZ ALBA LIZETH
Comité Juridico Evaluador Comité Juridico Evaluador







