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CONCURSO DE MÉRITOS 

No. CM-IPCC-001-2022 

 

OBJETO:  

 

EJECUTAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

JURIDICA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO QUE SUSCRIBA EL 

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA COMO 

RESULTADO DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA No LP-IPCC-001-

2022, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 

DOTACIÓN DE LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO 

EL SOCORRO  EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS. 

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES. 

 

ESTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES SE PUBLICA EN SECOP II 

DURANTE EL TÉRMINO DE CINCO (5) DÍAS HÁBILES TÉRMINO DURANTE EL 

CUAL QUIEN ESTÉ INTERESADO Y LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS PODRÁN 

FORMULAR OBSERVACIONES A SU CONTENIDO, DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 8º DE LA LEY 1150 DE 2007 Y ARTICULO 

2.2.1.1.2.1.4. DEL DECRETO 1082 DE 2015. LAS OBSERVACIONES PODRÁN 

PRESENTARSE POR INTERNET (en el sitio 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii).  

 

LA PUBLICACIÓN DE ESTE PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES NO 

GENERA OBLIGACIÓN PARA EL IPCC DE DAR APERTURA AL PROCESO DE 

SELECCIÓN (INCISO 2, ARTÍCULO 8º, LEY 1150 DE 2007). SI EL IPCC 

RESUELVE ADELANTAR EL PROCESO, EL TEXTO DEFINITIVO PODRÁ SER 

CONSULTADO A PARTIR DE LA FECHA DE APERTURA RESPECTIVA, EN LA 

PAGINA WEB https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 

 

 

CARTAGENA DE INDIAS – BOLÍVAR, JULIO DE 2022 
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INTRODUCCIÓN 
 
El INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA, en adelante la “entidad”, 
pone a disposición de los interesados el pliego de condiciones para la selección del 
contratista encargado de ejecutar el contrato de interventoría  para EJECUTAR LA 
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO QUE SUSCRIBA EL INSTITUTO DE PATRIMONIO 
Y CULTURA DE CARTAGENA COMO RESULTADO DEL PROCESO DE LICITACIÓN 
PÚBLICA No LP-IPCC-001-2022, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR OBRAS DE 
MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL 
BARRIO EL SOCORRO  EN EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, en adelante el 
“contrato”.  
 
Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de 
sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –SECOP 2–.  
 
La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No. CM-IPCC-
001-2022. 
 
La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de 
condiciones y en la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
proceso de contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los 
Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 
80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN. 
 
El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso 
de contratación se identifican en la siguiente tabla: 
 

Objeto del proyecto  Plazo del contrato  

Valor 
presupuesto 
oficial (pesos 
incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del contrato 

 
EJECUTAR LA INTERVENTORIA, 

TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA, SOCIAL, 
AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO 
QUE SUSCRIBA EL INSTITUTO DE 

PATRIMONIO Y CULTURA DE 
CARTAGENA COMO RESULTADO 

DEL PROCESO DE LICITACIÓN 
PÚBLICA No LP-IPCC-001-2022, 

CUYO OBJETO ES “CONTRATAR 
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 
DOTACIÓN DE LA BIBLIOTECA 

DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL 
BARRIO EL SOCORRO  EN EL 
DISTRITO DE CARTAGENA DE 

INDIAS. 
 

El plazo de ejecución será 
de seis (6) meses (sin 
embargo, dicho plazo 

estará sujeto al plazo de 
ejecución del contrato 

objeto de interventoría esto 
es el LP-IPCC-001-2022), 

contados a partir del 
cumplimiento de los 

requisitos de 
perfeccionamiento y 

ejecución del contrato. 
 

NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES 

QUINIENTOS 
VEINTICINCO MIL 
OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y CUATRO 
PESOS MCTE 
($99.525.884) 

BIBLIOTECA DISTRITAL 
JORGE ARTEL DEL BARRIO 
EL SOCORRO DEL DISTRITO 
DE CARTAGENA DE INDIAS 

 
La obra pública que será objeto de interventoría tiene las especificaciones técnicas descritas en el 
Anexo 1 – Anexo Técnico y el estudio previo, los cuales incluyen la descripción de las obras e 
información técnica (localización, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) del proceso 
LP-IPCC-001-2022 cuyo objeto es CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE 
LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO  EN EL  DISTRITO DE 
CARTAGENA DE INDIAS, así como cualesquiera de sus anexos están a disposición del público en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública – SECOP II. 
 
Tal como se indicó en el estudio previo que hace parte integral del presente documento, el Instituto 
de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias requiere realizar un proceso de selección a través 
del cual se escoja el contratista que ejecute la interventoría de las obras a ejecutar en el contrato a 
celebrar una vez finalice el proceso de licitación pública LP-IPCC-001-2022. 
 
El valor del contrato será el valor de la propuesta económica del proponente adjudicatario. 
 
1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO  
 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el capítulo IX del presente documento, así como 
todos los soportes y documentos señalados en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 
1.3 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en cuenta 
lo siguiente: 
 
• Proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma SECOP 
II. 
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• Los documentos se adjuntarán de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la 
Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 
• Dirigir al IPCC por medio de la plataforma del SECOP II, a través del canal correspondiente 
a “OBSERVACIONES”, del proceso sus solicitudes, aclaraciones, observaciones dentro del plazo 
establecido en el cronograma del presente proceso, en caso de encontrar discrepancias u omisiones 
en los Pliegos de Condiciones o en los demás documentos que hacen parte del presente proceso 
de Selección, esto con el fin de que se permita la visualización pública de las misma a todos los 
partícipes del proceso.  
 
• Diligenciar, suministrar y cargar toda la información requerida en los Pliegos de Condiciones 
y sus anexos. 
 
NOTA: IMPORTANTE: Tener en cuenta que toda comunicación al igual que las propuestas deben 
ser presentadas a través de la plataforma del SECOP II, en el módulo correspondiente para ello, en 
la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este momento el SECOP II no 
permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. La 
entidad no recibirá propuesta entregadas físicamente. Las respuestas se comunicarán a través de 
la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del 
SECOP II. En todo caso cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera 
de los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso tendrá el tratamiento previsto en las 
disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de petición. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 
disposición el siguiente correo: contratos@ipcc.gov.co.  
 
1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
Los servicios materia del presente proceso de contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC en la siguiente codificación: 
  

 
 
1.5 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con 
certificado de disponibilidad presupuestal que se anexa en el pliego SECOP II, por valor de 
NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y 
CUATRO PESOS MCTE ($99.525.884) 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
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1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES. 
 
El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e íntegra, 
esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos 
de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitudes 
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podrán completar, 
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en 
los factores de desempate, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los 
Proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que 
fueron requeridos y a más tardar hasta el término de traslado del informe de evaluación, es decir, 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación 
del informe de evaluación.  
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de 
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en 
relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores 
de desempate, y por ende no los haya requerido, podrá hacerlo posteriormente, brindándole al 
Proponente un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de 
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. 
 
Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán en el SECOP II por medio de 
mensajes, en la forma prevista en la plataforma. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos 
deben ser aportados por los proponentes desde la presentación de la oferta. No obstante, pueden 
ser aclarados o ser objeto de explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y 
oportunidad. 
 
1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
Las fechas de los hitos del Proceso de Contratación es el previsto en el “Cronograma” del proceso 
señalado en la plataforma del SECOP 2.  
 
1.8 IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 
ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser 
presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se 
realizará en los términos del Decreto 381 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma 
que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el 
documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente 
con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES. 
 
1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 
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documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 
1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla 
ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo 
caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán aplicar los 
parámetros establecidos en las normas que regulen la materia.  
 
1.10 GLOSARIO 
 
Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se estipule de otra manera, 
los términos deben entenderse de acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013 y el Anexo 3 - Glosario. y demás normas, decretos 
reglamentarios y legislación aplicable en la materia. Las palabras técnicas que se utilicen en este 
Pliego de Condiciones se tomarán en el sentido que les den los profesionales del área 
correspondiente; a menos que aparezca claramente que se han formado en sentido diverso. Los 
términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio. 
 
1.11 INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades   
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por 
la entidad, la información que pretende demostrar el proponente se tendrá por no acreditada.  
 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la 
información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin 
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta.  
 
No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas jurídicas están exentas de los 
aportes a seguridad social, en el “Formato 6- Pago de Seguridad Social” acreditan el pago. 
 
1.12 INFORMACIÓN RESERVADA. 
 
Si dentro del Sobre de la propuesta presentada por el Proponente en la plataforma SECOP II, se 
incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de información reservada, 
dicha circunstancia deberá ser manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precisión, 
identificando el documento o información que tiene el carácter de reserva y la disposición legal que 
lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la 
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto. 
 
En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y 
que haya sido identificada por el proponente. El Proponente debe solicitar la confidencialidad y 
adjuntar la justificación correspondiente al momento de presentar la propuesta. 
 
 
1.13 MONEDA 

 
A. Monedas Extranjeras  
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo 
en cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados Unidos 
de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente 
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación 
del contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa representativa del mercado utilizada 
para la conversión de cada contrato en el; la TRM utilizada será la certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia.  

 
II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 

de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, 
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de 
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales efectos, 
se puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. Hecho esto, se 
procederá en la forma señalada en el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa 
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de 
expedición de los estados financieros. 

 
IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 

diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a 
Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha 
de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los 
Dólares de los Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la forma 
señalada en el numeral III. 

 
B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 

 
Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 
República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente 
a la fecha de terminación del contrato. 
 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo 
para valores menores a cero puntos cinco (0.5). 

 
Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, 
se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado 
en la certificación. 
 

https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios
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1.14 CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 
podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de 
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
Tampoco podrán participar quienes hayan realizados los estudios y diseños de la obra cuyo proceso 
de contratación se va a contratar. 
 
1.15 CAUSALES DE RECHAZO.  
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

a) La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna (s) de las prohibiciones, 
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, 
establecidas sobre la materia en la legislación colombiana vigente. 

b) Cuando el objeto social principal de la sociedad, conforme con el certificado de existencia y 
representación legal de la Cámara de Comercio, no se encuentre directamente relacionado con 
el objeto del contrato. 

c) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución y/o 
liquidación de sociedades. 

d) Cuando el proponente no cumpla con las especificaciones y condiciones técnicas obligatorias 
exigidas en la presente invitación. 

e) No diligenciar los cuestionarios publicados en SECOP II. 

f) La participación simultánea de una persona natural o jurídica en más de una propuesta para un 
mismo ítem o para la oferta total del presente proceso de selección. 

g) Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostenten igual 
condición en otra u otras personas jurídicas diferentes, que también estén participando en el 
presente proceso. 

h) No acreditar o no cumplir las calidades jurídicas del proponente, para participar y de la 
propuesta, previstas en la presente invitación. 

i) Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para 
el cierre del proceso de selección. 

j) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado de activos o 
financiación a grupos armados o de terrorismo. 

k) La no presentación de la propuesta a través del respectivo usuario en SECOP II del proponente, 
para personas jurídicas el del respectivo representante Legal y en tratándose de personas 
naturales a través del usuario de éste. 

l) La no presentación del poder para la presentación de la propuesta y las actuaciones 
contractuales derivadas de la aceptación de la misma, cuando la propuesta sea presentada a 
través de apoderado. 

m) Cuando la propuesta sea presentada sin la propuesta económica o la misma presenten errores; 
o resulte artificialmente baja, sin que la misma sea lo suficientemente justificada. 

n) Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial. 

o) Cuando el proponente no cumpla con las condiciones habilitantes del proceso de selección. 
 
 
1.16 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN  
 
EL INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DECARTAGENA, declarará desierto el presente 
proceso de selección dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando: 
 

a. Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta. 
b. No se presente ninguna propuesta. 
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c. Habiéndose presentado únicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de 
rechazo. 
D, Habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los 
requerimientos y condiciones consignados en esta invitación pública. 

 
La declaratoria de desierto del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará y 
comunicará a todos los proponentes mediante la publicación en el SECOP. 
 
1.17 NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera 
integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas 
que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego de 
condiciones: 
 

A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia 
y no afectan la interpretación de su contenido. 

C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el 
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y 
viceversa, cuando el contexto lo requiera. 

D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, 
salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de 
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para 
la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 

sustituyan o complementen. 
G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del 

código civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 
 

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA 
 
El SECOP II permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento 
del plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada el usuario debe seguir el 
procedimiento indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se 
cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la 

opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del 

SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 
 
1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES. 
 
Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a 
los siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho 
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y 
profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal 
de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
 



 
 

CM-IPCC-001-2022 

Página 10 de 65 

Por tanto, en la plataforma del SECOP I y II no se publicará para conocimiento de terceros la 

información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación 

o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el 

derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es 

el caso de la mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

diligencie el “Formato 6- Autorización para el tratamiento de datos personales” como requisito para 

el otorgamiento del criterio de desempate. 

1.20 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La presentación de la oferta deberá adaptarse a las condiciones de la plataforma del SECOP II y no 
será posible presentar documentos en físico.  
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación colombiana 
acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones 
contenidas en el mismo. Adicionalmente el proponente deberá cumplir con el Manual de Usos y 
Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
 
Estarán a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su 
oferta y la entidad en ningún caso será responsable de los mismos. 
 
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar salvado 
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del 
documento donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada. 
 
Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión temporal o consorcio, la 
presentación de la oferta deberá hacerla el representante de la propuesta conjunta debidamente 
facultado en los términos de ley y con el usuario en SECOP II del respectivo representante legal. Si 
la propuesta es presentada por persona natural, aplicará de la misma forma, es decir desde el 
usuario del participante. La propuesta debe ser presentada así: 
 
“El suscrito REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO, de acuerdo con las condiciones que se 
estipulan la presente invitación pública a presentar ofertas, presenta la siguiente oferta y en caso 
que el IPCC, le adjudique el contrato objeto del presente proceso de selección se compromete a 
suscribirlo y cumplirlo y para el efecto declara bajo la gravedad del juramento lo siguiente, 
contestando sí a todas las preguntas que están dispuestas en la plataforma SECOP II: 
 

● ¿Declara que esta oferta y Contrato que llegare a suscribirse solo compromete a los 
aquí firmantes? 

 

● ¿Declara que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés 
comercial en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive? 

 
● ¿Conoce usted la información general y especial y demás documentos la presente 

invitación pública? 
 

● ¿Acepta usted los requisitos en ellos contenidos en los documentos la presente 
invitación pública? 

 
● ¿Ha estudiado usted cuidadosamente los documentos de la contratación, incluidas la 

presente invitación pública? 



 
 

CM-IPCC-001-2022 

Página 11 de 65 

 

● ¿Renuncia usted a cualquier reclamación por ignorancia o interpretación errónea de los 
documentos la presente invitación pública? 

 
● ¿Acepta usted los documentos la presente invitación pública la invitación pública sin 

reservas ni condicionamientos? 
 

● ¿Se compromete a cumplir con el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado 
en el pliego de condiciones, contado a partir de la fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución? 

 
● ¿Declara usted que NO se halla relacionado en el Boletín de Responsables Fiscales 

(Art.60 de la Ley 610 de 2000)? 
 

● ¿Declara usted que, si es seleccionado se compromete a suscribir el contrato, constituir 
la garantía única, pagar los derechos de publicación del contrato y pagar el impuesto 
de timbre dentro del plazo señalado en el pliego de condiciones, CUANDO A ELLO 
HAYA LUGAR? 

 
● ¿Se compromete a cumplir con todas las especificaciones de calidad contempladas en 

los Pliegos de Condiciones y con todos los requerimientos señalados en el mismo? 
 

● ¿Declara que NO se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
de las señaladas en la ley y la Constitución Política? 

 
● ¿Declara que NO se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales 

para contratar? 
 

● ¿Declara que en su calidad de representante legal del proponente autorizo al IPCC para 
que en los términos del Artículo 67 del código de procedimiento administrativo y de lo 
contencioso administrativo realice la notificación personal de los actos administrativos 
que se generen del proceso contractual y que requieran ser notificados personalmente 
por medio electrónico al e-mail reportado al directorio de oferentes del SECOP II?” 

 
Para todos los efectos, el proponente debe diligenciar el FORMATO 11. – Oferta Económica que 
hace parte del presente proceso. 
 
La carta de presentación deberá estar firmada por la persona natural proponente o por el 
representante legal de la persona jurídica o proponente plural, indicando su nombre, documento de 
identidad y número de tarjeta profesional como Ingeniero(a) Civil y/o Arquitecto (a), dirección de 
correspondencia urbana, número de fax, indicación de su correo electrónico y demás datos 
requeridos en el formato suministrado con el pliego de condiciones. 
 
Adicionalmente, cuando se trate de persona natural, el proponente debe indicar el número de tarjeta 
profesional, de acuerdo al perfil requerido por el Departamento; del mismo modo, cuando se trate de 
persona jurídica o proponente plural esta condición se deberá acreditar por el representante legal, 
sin embargo, en el evento en que este no ostente esta condición, la propuesta deberá ser abonada 
por un profesional en alguna de las áreas mencionadas, indicando el número de tarjeta profesional. 
 
En caso de proponentes plurales, cada uno de sus miembros deberá suscribir, además del 
representante legal, el documento de carta de presentación de la oferta, con el fin de que cada uno 
realice las correspondientes declaraciones ahí incluidas. 
 
Adjunto a la carta se deberá aportar copia de la cédula de ciudadanía del proponente persona natural 
o representante legal de persona jurídica o representante de Consorcio o Unión Temporal. 
 



 
 

CM-IPCC-001-2022 

Página 12 de 65 

La oferta se entenderá abonada siempre y cuando en la carta de presentación se indique su 
profesión y el número de su tarjeta profesional. Se deberá adjuntar copia de la cédula de ciudadanía, 
fotocopia de la tarjeta profesional vigente y certificado de la matrícula profesional según corresponda 
de la persona que abona la oferta. 
 
El representante legal o quien suscriba la carta debe encontrarse debidamente facultado para 
presentar la oferta y suscribir el contrato. 
 
Si la oferta está firmada por una persona diferente del representante legal, necesariamente deberá 
anexarse una constancia del funcionario o del órgano de administración competente de la sociedad 
según su naturaleza jurídica y estatutos, que indique que dicha persona ejercía en la fecha de la 
oferta las facultades de representante legal y, por tanto, se encontraba debidamente autorizada para 
firmar la oferta y comprometer al proponente. 
 
1.21   CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS.  
 
Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II 
a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 
permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y 
publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona 
podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de 
contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los 
proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán tenidas como recibidas 
las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido 
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir 
ofertas por correo electrónico dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. 
En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma consulte la “Guía para actuar 
ante una indisponibilidad del SECOP II” disponible en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 
 
1.22 INFORME DE EVALUACIÓN.  
 
En la fecha establecida en el Cronograma de proceso, la entidad publicará el informe de evaluación 
de los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les 
asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante tres (3) 
días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren 
y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en la 
sección respectiva. 
 
En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa el 
informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se necesitan 
subsanar en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el día antes 
de la adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el Cronograma del proceso, 
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la entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido 
variaciones. 
 
1.23 ADJUDICACIÓN 
 
En la fecha establecida en el Cronograma del proceso, la entidad adjudicará el proceso mediante 
acto administrativo.  
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos por las 
propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el presente pliego, ordenados de mayor a 
menor. 
 
Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al informe de 
evaluación, la entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al 
proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 
exigidos en los documentos del proceso. 
 
1.24 PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del 
objeto o del alcance del contrato, a menos que se haya establecido esta posibilidad en el pliego de 
condiciones. 
 
1.25 PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
No se admitirá la presentación de propuestas alternativas. 
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CAPÍTULO II DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO: 
 
“EJECUTAR LA INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, 
SOCIAL, AMBIENTAL Y SST AL CONTRATO QUE SUSCRIBA EL INSTITUTO DE PATRIMONIO 
Y CULTURA DE CARTAGENA COMO RESULTADO DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA 
No LP-IPCC-001-2022, CUYO OBJETO ES “CONTRATAR OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 
DOTACIÓN DE LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO  EN 
EL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.” 
 
2.2 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El futuro contratista estará encargado del seguimiento técnico, administrativo, financiero, jurídico, 
social, ambiental y SST al contrato que suscriba el INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE 
CARTAGENA como resultado del proceso de licitación pública No LP-IPCC-001-2022, de acuerdo 
con las siguientes especificaciones y etapas: 
 
2.2.1 Especificaciones generales: 
 

• Apoyar el logro de los objetivos contractuales.  

• Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y 
adecuada ejecución de los recursos del contrato.   

• Mantener en contacto a las partes del contrato.  

• Evitar la generación de controversias y propender por su rápida solución.  

• Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas 
encaminadas a verificar la adecuada ejecución del contrato  

• Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o 
servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, 
condiciones y/o calidades acordadas- 

• Suscribir las actas que se generen durante la ejecución del contrato para dejar 
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales 
de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final 

• Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato; así como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle 
las actividades correspondientes. 

• Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; así como 
entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades 
correspondientes. 
 

2.1.2 PRIMERA FASE: - Suscripción acta de inicio del contrato de obra e interventoría, en la cual el 
interventor para el inicio al contrato de obra revisará y aprobará las hojas de vida del personal mínimo 
requerido y exigido por la Entidad contratante, de conformidad con los términos y condiciones del 
contrato de obra a supervisar. 
 
- Apoyar, acompañar y supervisar la conformación del comité técnico, la presentación pública del 
proyecto, aprobar el cronograma y plan de trabajo, reconocimiento de las zonas a intervenir en 
conjunto con el contratista, aprobar y velar por el cumplimiento de los diferentes programas, de 
gestión social, ambiental, SISO, calidad, socialización con la comunidad, y establecer comité de 
seguimiento al avance del contrato. 
 
2.1.3 SEGUNDA FASE: Inicio de la obra; se procede a ejecutar las actividades de acuerdo al 
cronograma de trabajo aprobado, en donde el interventor realizará el seguimiento integral velando 
siempre por el cumplimiento de las metas establecidas, haciendo registro mediante formatos como 
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lo indica el anexo técnico No. 1. El interventor debe cumplir con la dedicación del personal mínimo 
requerido en el pliego de condiciones, la cual deberá ser presentada al IPCC para ser aprobado para 
el inicio de la etapa contractual. 
 
2.1.4 TERCERA FASE:  Terminación de las obras; para esta etapa deben ser concluidos todos los 
trabajos y se debe levantar un acta de terminación, hacer cierre ambiental, paz y salvos, balance 
financiero final y proceder hacer la liquidación del contrato. 
 
El contrato de obra e interventoría tendrán a disposición para su ejecución los estudios y diseños 
técnicos y financieros que permitirán verificar las obras a realizar, los cuales harán parte de los 
documentos del proceso de selección, entre los cuales se encuentran, planos; presupuesto de obra, 
y especificaciones técnicas del IPCC. 
 
Con respecto al ejercicio de la consultoría el artículo 53 de la ley 80 de 1993 establece: 
 
MODIFICADO POR LA LEY 1882 “De la responsabilidad de los consultores, interventores y 
asesores. “… los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el 
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u 
omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la 
celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las 
funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos siempre y cuando tales 
perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, de las 
obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoría” 
 
2.2 PLAZO DE EJECUCIÓN:  
 
El plazo de ejecución será de seis (6) meses (sin embargo, dicho plazo estará sujeto al plazo de 
ejecución del contrato objeto de interventoría esto es el LP-IPCC-001-2022), contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
2.3 PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
El valor estimado para cubrir con la necesidad descrita es de NOVENTA Y NUEVE MILLONES 
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE 
($99.525.884), lo anterior según análisis de mercado el cual se anexa el presente estudio previo (Ver 
Anexo Estudios de Mercado). 
 
El presupuesto asignado para presente el proceso comprende todos los gastos y costos directos e 
indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, incluidos 
gastos de administración, utilidad e impuestos. 
 
La tarifa del IVA será la establecida por la normatividad vigente. 
 
El presupuesto asignado para el presente proceso comprende todos los gastos y costos directos e 
indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato que pueda 
tener el proyecto, incluidos gastos de administración, y también los costos de los protocolos de 
bioseguridad teniendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada en el país a través de la 
Resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020, prorrogada a través de Resolución 844 de 2020, el 
estado de emergencia económica, ecológica y social declarada a través de Decreto 417 de 2020 y 
las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, así como también de conformidad a lo establecido 
en el Decreto 539 de 2020, Circular Conjunta 003 fechada el 08 de abril de 2020, Resoluciones 666 
y 679 de 2020 frente al manejo y riesgo de los efectos de la pandemia y actos posteriores. 
 
NOTA 1: Ninguna propuesta económica podrá superar la suma de dinero estipulada en el 
presupuesto oficial. 
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NOTA 2: El precio ofertado deberá incluir todos los costos relacionados, con legalización, impuestos, 
administración, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones sociales y pérdidas; 
corresponderá dentro del área comercial del oferente cerciorarse y calcular todas estas variables, 
por lo tanto, el IPCC no será responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos 
antes descritos. Los datos tomados para la determinación del presupuesto oficial son: 

MEJORAMIENTO Y DOTACIÓN DE LA BIBLIOTECA DISTRITAL JORGE ARTEL EN EL BARRIO EL SOCORRO EN EL 

DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS 

CONCEPTO/OFICIO 

CANTIDAD SUELDO/MES 

DEDICACION 

MENSUAL 

DURACION 

TOTAL 

VALOR PARCIAL   H-MES MESES 

COSTO DIRECTO PERSONAL PROFESIONAL   

Ingeniero Director de Interventoria 1  $         5.830.280,12  30% 6  $             10.494.504,21  

Ingeniero Residente de Interventoria 1  $         3.000.000,00  100% 6  $             18.000.000,00  

            

COSTO DIRECTO PERSONAL TECNICO   

Residente SISO 1  $         1.600.000,00  100% 6  $               9.600.000,00  

Supervisor Electrico 1  $         2.100.000,00  100% 6  $             12.600.000,00  

            

SUBTOTAL  $             50.694.504,21  

FACTOR MULTIPLICADOR 1,96 

TOTAL  $          99.525.884,00  

 
 
2.3 VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN. 

El valor estimado para el cumplimiento del contrato de interventoría es de NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($99.525.884), lo anterior según análisis de mercado el cual se anexa el presente estudio 
previo (Ver Anexo Estudios de Mercado). 
 
De conformidad con el numeral 4 del Artículo 2.2.1.1.2.1.1 los estudios previos deben contener El 
valor estimado del contrato y la justificación del mismo, salvo en relación con la modalidad de 
selección del concurso de méritos, en el cual, según esta disposición, la Entidad Estatal no debe 
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato. 
 
No obstante, se debe considerar que el precio debe cubrir los costos de personal tanto Profesional, 
Especializado, técnico, administrativo y de apoyo, insumos y materiales, equipos transporte, 
prestaciones sociales, impuestos, tasas y contribuciones, gastos de comunicación, reproducción de 
documentos e informes y todos los gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del Contrato, 
inclusive los imprevistos del interventor. 
 
Los costos necesarios generados por el interventor, con el fin de cumplir con el contrato, en todo 
caso los requeridos para la conformación de sus equipos de trabajo profesional, técnico y 
administrativo, acordes a los requerimientos de la obra civil y de la entidad contratante, se encuentran 
relacionados en el presupuesto estimado. 
 
El Factor Multiplicador calculado por el proponente, debe incluir los costos indirectos, entre otros, los 
pagos a que obliga la ley por concepto de seguridad social, viáticos que no estén establecidos como 
reembolsables, gastos generados por la adquisición de herramientas o insumos necesarios para la 
realización de la labor, gastos de administración, utilidad de interventor, gastos contingentes y demás 
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costos indirectos en que incurra el interventor por la ejecución del contrato; así como los costos de 
honorarios de los profesionales especialistas que hacen parte del equipo de trabajo de la 
Interventoría a contratar. 
 
El cálculo de la oferta económica, debe tener en cuenta el factor multiplicador utilizado por el IPCC  
en sus estimaciones. Para todos los efectos el proponente deberá diligenciar el Formato 11 – oferta 
económica. 
 
El IPCC dispone de la respectiva apropiación presupuestal para asumir el pago del valor del contrato 
de interventoría que se pretende celebrar y, en consecuencia, ninguna propuesta económica podrá 
superar la suma de dinero estipulada en el presupuesto oficial. 
 
NOTA 1: El presupuesto asignado para presente proceso comprende todos los gastos y costos 
directos e indirectos en que el contratista incurra para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 
que pueda tener el proyecto, incluidos gastos de administración. 
 
NOTA 2: La tarifa del IVA será la establecida por la normatividad vigente. 
 

2.4  FORMA DE PAGO: 

El IPCC girará el valor del contrato de la siguiente manera advirtiendo que No se harán anticipos 
ni pagos anticipados: 
 
Cuando el Contrato y las obras se encuentren en una ejecución del 30 %, se pagará el 30 % del 
valor del Contrato. Cuando el Contrato y las obras se encuentren en una ejecución del 60 %, se 
pagará el 30 % del valor del Contrato. Cuando el Contrato y las obras se encuentren en una ejecución 
del 90 %, se pagará el 30 % del valor del Contrato.  
 
De todos modos, el último 10 % del valor del Contrato se pagará con el recibo a satisfacción, Final y 
liquidación de la obra, sin pendientes, aprobado por la Interventoría y supervisión de IPCC de 
Cartagena. Los pagos se realizarán previa factura entregada por el Contratista junto con los soportes 
de pago de seguridad social, parafiscales y cumplimiento de requisitos exigidos por el IPCC de 
Cartagena. 
 
El contratista previo a la realización del primer pago deberá cancelar el valor de las estampillas e 
impuestos equivalente al valor Contrato. 
 
El Contratista deberá presentar para cada período (establecido contractualmente) su solicitud de 
pago por el valor total del corte correspondiente, aportando todos los documentos que soporten dicha 
solicitud: 
 

a) Factura 

b) Certificación de aportes parafiscales suscrito por Revisor Fiscal o Representante Legal según 
sea el caso, para las personas jurídicas 

c) Planillas de pago de seguridad social para personas naturales. 

d) RUT actualizado según últimas disposiciones de la DIAN. 

e) Certificación bancaria (para el primer pago). 

f) Informe de avance (según se determine contractualmente). 

g) Memorias de cálculo (según se determine forma de pago contractual). 

h) Todos aquellos que se consideren necesarios para soportar el pago. 
 
La totalidad de la documentación requerida deberá ser presentada por el Contratista al supervisor 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de corte o según lo establecido contractualmente. 
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Para el último pago se requiere, además, entrega de una copia física y en medio magnético de los 
Planos record de la obra ejecutada y el acta final de recibo a satisfacción por parte del Interventor 
del Contrato y la veeduría ciudadana que haga el respectivo control social, de conformidad con los 
trámites administrativos a que haya lugar. 
 
En forma previa a la autorización de cada pago el Contratista deberá acreditar el cumplimiento en 
los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, 
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en 
cuenta lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la ley 1150 de 2007. El 
Departamento de Bolívar no se responsabilizará por la demora en el pago al Contratista y/o 
Contratistas, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentación que sirva 
de Soporte para el trámite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas 
en el presente Contrato. 
 
La forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo atendiendo a que 
los trámites para desembolsos de pagos anticipados o anticipos si aplica se requerirá de una 
programación financiera ligada al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad, por lo tanto, el 
contratista deberá́ tener un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte 
administrativa como la parte operativa que garanticen la correcta ejecución del contrato. Sumado a 
lo anterior, en los indicadores financieros del proceso se está solicitando capital de trabajo, el cual 
brinda seguridad a que quien ejecute el contrato cuente con solvencia económica y los recursos 
necesarios para ejecutar la obra hasta el primer avance, más el tiempo que se demore su pago por 
parte de la Entidad. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de 
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. 
 
La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes sobre la materia. 
 
El Contratista deberá acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios 
del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Se debe contemplar en la cotización los impuestos del orden Distrital. A manera informativa se señala 
que dentro de los impuestos a pagar se encuentran: 
 

IMPUESTO DISTRITAL Y/O NACIONALES 
APLICABLES PORCENTAJE 

Estampilla Hospital Universitario 1% sobre el valor base del contrato 

Estampilla Universidad De Cartagena 1% sobre el valor base del contrato 

Estampilla Años Dorados 2% sobre el valor base del contrato 

IVA (en caso de que aplique) 19% sobre el valor base del contrato 

Rete ICA (en caso de que aplique) 0,7% sobre el valor base del contrato 

Retención en la Fuente (en caso de que aplique) 2,5% sobre el valor base del contrato 

 
2.5 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
 
Resulta indispensable que el proponente seleccionado cuente con el talento humano capacitado 
para el cumplimiento del objeto contractual a partir de sus condiciones de formación y experiencia. 
Para el IPCC es de marcada relevancia, que el personal profesional y técnico encargado de las 
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acciones propias de la interventoría sea lo suficientemente idóneo y conocedor de las áreas de 
conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura de un cumplimiento eficiente. 
 
En consecuencia, se exige contar con un equipo mínimo de profesionales los cuales  se configuran 
como requisito habilitante (Anexo Técnico 1 – Equipo Mínimo de Trabajo) - integrado por: 
 
- Un (1) Director de Interventoría. 
- Un (1) Ingeniero Residente de Interventoría. 
- Un (1) Residente SISO. 
- Un (1) Supervisor Eléctrico. 
 
2.6 APLICACIÓN DE ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL APLICABLEAL PROCESO DE 

SELECCIÓN: 

De conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015; y, teniendo en 
cuenta la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 Ibídem: “los Acuerdos Comerciales son 
tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y 
obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de 
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombiano”; 
se realizó el análisis correspondiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación publicado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE y se analizaron los 
aspectos fundamentales para establecer si el bien o servicio se encuentra cobijado por un Tratado 
de Libre Comercio; el cual se relaciona a continuación: 
 

 
 
Acuerdo Comercial 

 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Presupuesto proceso
 de 
contratación superior 
al valor del 
acuerdo 
comercial 

 
Excepción aplicable
 al 
proceso de 
contratación 

Proceso 
 de 
contratación 
cubierto por el
 acuerdo 
comercial 

Alianza 
pacífico 

Chile SI NO N/A NO 

Perú SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A N/A 

Chile SI NO N/A NO 

Corea SI NO N/A NO 

Costa Rica SI NO N/A NO 

Estados AELC SI NO N/A NO 

Estados Unidos SI NO N/A NO 

México NO N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI Si SI NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras NO N/A N/A N/A 

Unión Europea SI NO N/A NO 

Comunidad Andina CAN SI SI N/O SI 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso aplican los tratados de libre comercio 
contenido celebrados con Guatemala, El Salvador y la Decisión 439 de 1998 de la CAN. 
 
En el manual para el manejo de acuerdos comerciales de los procesos de contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente, se determina la ausencia de plazos mínimos que se deben de tener en 
cuenta para la publicación del proceso, es decir, no existe un lapso determinado entre el aviso de 
convocatoria y el cierre del proceso de selección. 
 
2.7 LIMITACIÓN A MIPYME 
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De conformidad con los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, dada la cuantía 
del proceso de selección, no resulta aplicable la convocatoria limitada a MIPYMES. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO III CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
Bajo los parámetros de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, podrán 
participar en el presente proceso de selección, en forma individual o conjunta (consorcios o uniones 
temporales), las personas jurídicas y naturales, consideradas legalmente capaces de acuerdo con 
las disposiciones vigentes; y que no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos habilitantes consistentes 
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en la Capacidad Jurídica, Financiera, Administrativa y de Organización, Experiencia, que se 
acreditarán conforme se prevé a continuación. 
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, 
selección objetiva e igualdad de derechos y oportunidades, de los que se deriva la obligación de 
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de 
condiciones. Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son 
la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e 
integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes 
durante el Concurso y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia 
del contrato. 
 
El numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La oferta más favorable será 
aquella detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte 
ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos documentos. (…)”. 
 
El artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto No. 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 
selección; de igual manera el artículo 2.2.1.2.1.3.2 Ibídem, consagra el procedimiento del Concurso 
de Méritos, relacionando las reglas aplicables de calificación, además de las consagradas en la Ley; 
las determinadas en el Pliego de condiciones; documento que además, establece como criterios de 
evaluación los aspectos de capacidad jurídica, capacidad financiera, capacidad organizacional y 
experiencia, a través de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla con 
las condiciones técnicas, financieras y jurídicas que garanticen el cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Con fundamento en lo dispuesto en el citado artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto No 1082 de 2015, las 
propuestas se evaluarán en las siguientes etapas: 
 
- Primera etapa. Convocatoria: Verificación de la capacidad jurídica, capacidad financiera, 
experiencia, capacidad organizacional y capacidad técnica y evaluación de factores de ponderación 
distintos a la propuesta económica. 
- Segunda etapa: Evaluación propuesta económica y adjudicación. 
 
3.1 REQUISITOS HABILITANTES. 
 
La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del 
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la 
propuesta presentada. 
 
Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos 
los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos 
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los 
documentos señalados en este pliego de condiciones. Las GENERALIDADES son: 
 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de 
condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 2 – conformación de proponente plural 
y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
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D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 
del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 
3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA. 
 
La capacidad jurídica de los oferentes se acreditará conforme los requisitos y documentos que se 
establecen a continuación: 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. podrán participar: (i) todas las personas naturales 
nacionales o extranjeras, (ii) personas jurídicas, nacionales o extranjeras, (iii) personas 
jurídicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad jurídica y que se encuentran 
debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre del plazo para presentar 
oferta, según el cronograma del pliego de condiciones. 

 
B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación 

previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. esto es, bajo las figuras del consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura. No obstante, y para todos los efectos, los integrantes 
del proponente plural deberán ser personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, 
de naturaleza privada, públicas o mixtas nacionales o extranjeras. Las propuestas 
extranjeras no podrán superar el porcentaje máximo de profesionales extranjeros 
establecido en el artículo 22 de la Ley 842 de 2003. 

 
Los proponentes deben: 
 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, 

conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la Ley. 
D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado por la 

Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes 
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros 
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales 
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en 
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

 
La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases de datos, 
al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 
2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 
 
NOTA No. 1: Los proveedores que deseen presentarse como proponentes plurales deberán estar 
debidamente registrados como Consorcio o Unión Temporal en la plataforma SECOP II. No serán 
admitidas las propuestas presentadas por el usuario de alguno de los integrantes del oferente plural, 
so pena de rechazo de la oferta. Ver Guía rápida para la creación de proponentes plurales en SECOP 
II, consultar la página web de Colombia Compra Eficiente. 
 
NOTA No. 2: Los proveedores que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unión temporal, 
no podrán presentarse, además, de manera individual. 
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a) Perfil del proponente: El IPCC, requiere los siguientes perfiles: 
 
- Un (1) Ingeniero Director de Interventoría. 
- Un (1) Ingeniero Residente de Interventoría. 
- Un (1) Residente SISO. 
- Un (1) Supervisor Eléctrico.  
 
Los anteriores perfiles se demostrarán con el respectivo título. Cuando se trate de personas jurídicas 
o proponente plural, esta condición debe acreditarla el representante legal; sin embargo, en el evento 
en que este no ostente dicha condición, la propuesta deberá ser avalada por un profesional de 
Ingeniería civil y/o Arquitecto. 
 
Este requisito se acreditará con copia de la matrícula profesional y el Certificación de Vigencia de 
matrícula profesional actualizada y vigente, expedido por la autoridad competente. 
 
Los participantes que se presenten bajo la modalidad de Consorcio, Unión temporal y/o promesa 
de sociedad futura, no podrán presentarse, además, de manera individual. 
 
3.1.2 EXISTENCIA Y REPREENTACIÓN LEGAL 
 
3.1.2.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple: 
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente.  
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
3.1.2.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

II.  
a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de contratación.  

c) Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la 
del plazo del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este 
plazo será contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de 
una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social competente 
respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 
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establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. 

 
III. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 

conste si es abierta o cerrada. 
 

IV. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad jurídica de su 
representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del Registro Único de 
Proponentes y certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 
30 días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la Cámara de 
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer 
obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para 
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o 
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad 
con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como 
mínimo, los siguientes aspectos: 

 
I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 

la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del proceso de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no 
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o 
aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el 
presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 
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I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo 
o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 

 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará: 

● Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia.  
● Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
● La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
● Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
● Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo 
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.  

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, 
y por tanto su rechazo.  

● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 

3.1.2.3 PROPONENTES PLURALES.  
 
El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal o Consorcio. 
En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el proponente 
plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociación se solicitará la aclaración. 
Los proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 
Uniones Temporales). Los proponentes podrán incluir información adicional que no 
contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervención deberá 
quedar definida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – 
Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de 
todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la 
facultad para firmar el acta de terminación y liquidación. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y suplente de la 
estructura plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser 
diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural 
y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
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3.1.2.4 PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.  
 
Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura 
deben presentar al IPCC, uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con 
el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe 
consignarse, entre otros, lo siguiente: 
 
a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha de 
notificación del acto de Adjudicación. 
b. Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el 
Contrato de interventoría. 
c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o 
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal 
como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
d. Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir. 
e. La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente con 
los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el IPCC, derivados del 
incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos 
términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven 
de las Propuestas y del Contrato de interventoría. 
f. La inclusión de una cláusula en el contrato de sociedad, según la cual aquellos accionistas que (i) 
hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros 
o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de 
experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la sociedad prometida sino únicamente 
mediante autorización previa y expresa del IPCC en los términos del Contrato de interventoría. 
g. Una duración de la sociedad igual o superior a cinco (5) años contados a partir de su constitución. 
h. Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la 
Adjudicación; 
i. La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto del mismo; y 
 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la 
escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el 
registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete 
(3) días hábiles siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que se 
hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés para suscribir el 
Contrato de interventoría y se hará efectiva la Garantía de Seriedad. 
 
3.1.2.5 APODERADO.  
 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 
de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la 
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización. 
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá 
tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá 
estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a 
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar 
oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y 
aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a 
que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 
adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
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Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización o apostilla y 
traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. 
El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
proponente plural.  
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el Código General del Proceso 
para la constitución de apoderados, así como con los aspectos referidos a la autenticación, 
consularización o apostille y traducción, establecidos por la legislación colombiana. 
 
Parágrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentación de oferta el acto de 
suscripción de la carta de presentación de la oferta. 
 
 
3.1.3 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIÓN PARA CONTRATAR. 
 
No podrán participar en este proceso quienes se encuentren en cualquiera de las circunstancias 
previstas en la Constitución Política y la Ley vigente que constituyan inhabilidades o 
incompatibilidades y prohibiciones para contratar con el IPCC, especialmente las previstas en el 
artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011. Los proponentes deberán declarar bajo la 
gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la suscripción de la carta de presentación 
de la oferta que no están incursos en las mencionadas inhabilidades o incompatibilidades o 
prohibiciones; que no se encuentran incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación, y que 
no se encuentra adelantando un proceso de liquidación obligatoria o concordato. 
 
Nota: Cuando el proponente sea una persona natural o jurídica el anexo – carta de compromiso 
anticorrupción-  deberá suscribirse por aquella o su representante legal, en caso de proponentes 
plurales la suscripción se exige para todos y cada uno de sus integrantes. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso, se 
entenderá que renuncia a la participación y a los derechos surgidos del mismo. 
 
Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá el contrato previa 
autorización escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 
 
Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después de que se haya firmado el contrato, en uno 
de los miembros de un consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a un tercero, previa 
autorización escrita del IPCC. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran 
el consorcio o unión temporal. 
 
No podrán participar en este proceso de selección quienes se encuentren en cualquier situación que 
implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios que rigen la contratación 
estatal en Colombia, en especial los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad. 
 
Dentro de tales conflictos de interés se incluyen de manera especial los siguientes: 
 
- Los proponentes que hayan participado en la preparación o ejecución del proyecto. 
- Asimismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboración de los estudios de 
estructuración del contrato principal, ni en la estructuración, en cualquiera de sus etapas del presente 
proceso de contratación, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la 
elaboración de los mismos en los últimos dos años contados hasta la fecha de expedición del acto 
de apertura del presente proceso de contratación, ya sea en calidad de funcionarios públicos o 
contratistas. 
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- Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los 
dos años anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de contratación, vinculación laboral 
o contractual con el IPCC  o con el adjudicatario del contrato principal. 
- Los proponentes que actualmente adelanten la ejecución de cualquier contrato de manera conjunta 
bajo una estructura plural; o sean socios del contratista objeto de consultoría, con excepción de las 
sociedades anónimas abiertas. 
- Ejecutor - Interventor. Deberá tenerse en cuenta que un mismo proponente, ya sea como persona 
natural o jurídica o bajo las modalidades de Consorcio o Unión Temporal, no podrá ser adjudicatario 
en dos procesos de selección de los cuales uno de ellos corresponda a la interventoría del otro. 
Cuando un proponente participe en los dos procesos y resulte adjudicatario de uno de ellos, a partir 
de dicha adjudicación no podrá continuar participando en el segundo y su propuesta para este último 
será considerada inadmisible. 
- Medida Administrativa de Lucha Contra la Corrupción. Quien haya celebrado un contrato estatal de 
obra pública, de concesión, suministro de medicamentos y de alimentos o su cónyuge, compañero 
o compañera permanente, pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad 
y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas de las anónimas abiertas, con las entidades a 
que se refiere el artículo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el plazo de ejecución y hasta la liquidación 
del mismo, no podrán celebrar contratos de consultoría con la misma entidad. lo anterior en razón a 
lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1474 y el Principio de Transparencia que orienta la actividad 
contractual del Estado. 
 
3.1.4 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
El proponente debe presentar el Formato 4 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir 
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o 
plural o por el apoderado. Adicionalmente, la oferta se entenderá presentada con el diligenciamiento 
del Formato 11 Oferta Económica.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, 
la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar 
en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar 
copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida 
por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 
 
De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
proponente individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, 
no posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe 
ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del 
certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA, vigente a la fecha de cierre 
de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de 
que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 
proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 5 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, 
no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  
 
El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con 
la información solicitada.  
 
3.1.5 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 
 
El oferente deberá responder al cuestionario “Compromiso Anticorrupción” en el cual todas las 
respuestas deberán ser “SI” para ser habilitado jurídicamente. Si la propuesta es presentada por una 
persona jurídica, en unión temporal o consorcio, deberá ser enviada por el representante legal 
debidamente facultado en los términos de ley. 
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● El suscrito REPRESENTANTE LEGAL o APODERADO según Cédula adjuntada en los 

documentos de soporte de esta propuesta y en la Certificación de Cámara de Comercio 
en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir el 
presente COMPROMISO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes: 
CONSIDERACIONES 

● ¿El PROPONENTE se compromete a apoyar la acción del Estado Colombiano y de la 
Alcaldía Mayor de Cartagena de Indias D. T. y C. para promover la cultura de la probidad 
y fortalecer la transparencia en los procesos de contratación? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a participar en el presente proceso de selección 
considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que 
resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a actuará bajo los principios de la ética, la moral, 
las buenas costumbres, la probidad, y en general bajo los principios de transparencia 
que rigen la contratación administrativa? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a promover durante el desarrollo del proceso de 
contratación y ejecución del contrato, la cultura de la probidad y la ética en aras de 
fortalecer la transparencia? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma 
de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de 
Selección abreviada, con los procesos de contratación, ni conla ejecución del contrato 
que puedan celebrarse como resultado de su propuesta, ni a personas que puedan 
influir en la adjudicación del proceso, bien sea directa o indirectamente? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o 
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados, 
agentes y asesores, y a cualquiera otro representante suyo, exigiendo el cumplimiento 
en todo momento de las Leyes de la República de Colombia en los presentes procesos 
de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ellos, y les impondrá 
las obligaciones de no ofrecer o pagar sobornos o halagos a los funcionarios de la 
Alcaldía Mayor de Cartagena de IndiasD. T. y C., ni a cualquier otro servidor público o 
privado que pueda influir en la adjudicación del proceso, bien sea directa o 
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, 
pueda influir sobre la adjudicación del proceso? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de contratación? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a se compromete a verificar toda la información, 
que a través de terceros deba presentar a esta entidad para efectos del proceso? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a asumir la responsabilidad por el suministro de 
información inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos 
de este proceso? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a asumir a través de la suscripción del presente 
compromiso, las consecuencias previstas en el PLIEGO DE CONDICIONES, si se 
verificare el incumplimiento del compromiso de integridad? 

● ¿El PROPONENTE se compromete a manifestar y garantizar a través de la suscripción 
del presente documento que conoce, respetará y acatará las reglas establecidas en el 
presente PLIEGO DE CONDICIONES y, en consecuencia, aceptará las decisiones que 
en cumplimiento del mismo tome la administración? 

 
Se adjunta como anexo la carta de compromiso anticorrupción la cual debe ser diligenciada y 
presentada por los oferentes. 
 
3.1.6  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA: 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
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Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega 
de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
Las características de las garantías son las siguientes: 
  
 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo 

y (iii) garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA, identificada con NIT 

806.013.631-8 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 

en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no 

ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 

efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 
la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido 
los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 
hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
No presentar concomitante con la propuesta, la póliza de seriedad del ofrecimiento en los 
términos que señala el presente texto y el parágrafo 3° del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, 
no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. 
 
 
 
3.1.7  INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP). 
 
De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, todas las personas naturales o jurídicas 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos 
con las entidades estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes. 
 
De acuerdo a lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, para acreditar el 
cumplimiento de este requisito el proponente deberá adjuntar a su oferta el certificado de inscripción 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio. 
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Consecuentemente, dichas personas deberán cumplir con los requisitos de inscripción, clasificación 
y calificación que se indican en el presente proceso. 
 
Mientras la inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está 
habilitado. 
 
El RUP deberá estar vigente y en firme a más tardar al vencimiento del término de traslado del 
informe de evaluación. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, “La persona inscrita enel RUP 
debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de 
abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP.” 
 
Sin embargo, conforme lo dispuesto en el Decreto 434 de 2020, expedido en el marco de la 
declaratoria de Estado de Emergencia en Económica, Social y Ecológica en todo el territorio 
nacional, se estipuló en el artículo segundo respecto de la renovación del RUP lo siguiente: “Las 
personas inscritas en el RUP deben presentar la información para renovar su registro a más tardar 
el quinto día hábil del mes de julio de 2020” 
 
En consecuencia, el RUP deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección, 
entendiendo como vigencia el hecho de que el RUP no haya perdido sus efectos en los términos del 
artículo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015 y artículo 2 del Decreto 434 de 2020. No obstante, 
el RUP deberá estar en firme a más tardar al vencimiento del término de traslado del informe de 
evaluación. 
 
En dicho documento se verificará, además, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos 
anteriores. 
 
Este documento debe ser aportado en medio magnético junto con la propuesta. 
 
De conformidad con la Sentencia del Consejo de Estado, Sección Tercera, de 1 de abril de 2016, 
radicado No. 250002326000200700072 01 (47.145), Consejero Ponente: Jaime Orlando Santofimio 
Gamboa, el Registro Único de Proponentes se verificará bajo la siguiente regla y subreglas: 
 

1. Regla: Al momento de presentación de la propuesta, el oferente debe acreditar 
que se encuentra inscrito en el Registro Único de Proponentes y que todos los 
contratos ejecutados y en ejecución se encuentran reportados y registrados, 
independientemente de su cuantía, para de esta manera quedar habilitado y que 
su propuesta pueda ser evaluada. 

 
2. Subreglas: 

 
2.1. El proponente puede subsanar su oferta si no aportó el Certificado del 

Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, siempre y cuando su 
inscripción se haya realizado previamente a la presentación de la propuesta. 

2.2. No es subsanable, el hecho de no estar inscrito en el Registro Único de 
Proponentes al momento de la presentación de la propuesta. 

2.3. No se puede subsanar la falta de actualización de la información del 
Registro Único de Proponente que se anexa a la propuesta. La entidad 
contratante deberá evaluar cada propuesta de acuerdo con lo registrado en el 
RUP al momento de su presentación, siendo inadmisible que posteriormente al 
cierre de la licitación se corrija o se enmiende la información contenida en este 
registro. 

2.4. Las entidades contratantes cuentan con amplias facultades para verificar y 
corroborar la veracidad y la consistencia de información presentada por los 
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proponentes, es decir, que se puede verificar válidamente la información que 
cada oferente hubiere consignado en el Registro Único de Proponentes. 

 
3.1.7.1 Inscripción de Personas Extranjeras: 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas jurídicas privadas 
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio para poder participar en este proceso de 
selección, de conformidad con lo establecido en este pliego de condiciones. Consecuentemente, 
dichas personas deberán cumplir con los requisitos de inscripción, clasificación y calificación que se 
indican en el presente proceso. 
 
De acuerdo con lo dispuesto por el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas 
naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripción en el RUP. 
Estos proponentes deberán aportar los documentos necesarios que verifiquen y acrediten su 
capacidad financiera y organizacional de conformidad con los índices establecidos para el efecto en 
el presente pliego, así como los demás requisitos habilitantes. 
 
3.1.8 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL RÉGIMEN LEGAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y CON LOS APORTES PARAFISCALES. 
 
3.1.8.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 
El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes 
legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago 
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes 
a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de 
Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 
de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 – Pagos de seguridad social y aportes legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
3.1.8.2 PERSONAS NATURALES  
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla.   
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse 
la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los 
certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al 
sistema de salud. 
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Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.1.8.3 PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 
 
3.1.8.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes 
legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la 
mencionada certificación, bajo la gravedad de juramento. 
 
3.1.8.5 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al día en los 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda 
 
3.1.9 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES. 
El IPCC verificará los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, los cuales deberán allegarse 
por el proponente: persona natural, el representante legal de las personas jurídicas, representante 
de los consorcios o uniones temporales o cualquier otra forma asociativa, así como por cada uno de 
los integrantes del consorcio o unión temporal según el caso. 
 

a) Certificado de responsabilidad fiscal vigente, expedido por la Contraloría General de la 
República. 
b) Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de 
la Nación. 
c) Certificado de antecedentes judiciales vigente, expedido por la Policía Nacional. 

 
En todo caso, el Departamento podrá verificar esta información a través de los aplicativos 
institucionales respectivos. 
Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o 
persona jurídica, así como los representantes legales de las personas jurídicas y/o del proponente 
plural, y los integrantes de proponente plural) deberán presentar una declaración rendida bajo la 
gravedad de juramento en la que se declare que no tiene antecedentes fiscales. 
 
 
 
3.1.10  REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 
El proponente debe acreditar encontrarse al día en el pago de las multas establecidas en el Código 
Nacional de Policía y Convivencia, para lo cual deberá allegarse el respectivo certificado. 
 
En todo caso, el IPCC  podrá verificar esta información a través del aplicativo institucional respectivo. 
 
3.1.11 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT -. 
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Los oferentes deberán anexar copia de su RUT. 
 
Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe acreditar el anterior requisito. 
 
En todo caso, si resultare ser el adjudicatario del presente proceso, este deberá constituir un RUT 
unificado a nombre de la Unión Temporal o Consorcio, dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
adjudicación del contrato. 
 
3.1.12 DEFINICIÓN DE SITUACIÓN MILITAR. 
 
Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales en cumplimiento a lo establecido 
en el artículo 42 de la ley 1861 de 2017, deberán acreditar que tienen definida su situación militar 
aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad 
competente, en ese sentido. Tratándose de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debe 
acreditar el anterior requisito. Igualmente, el Departamento aplicara lo establecido en la Ley 1780 de 
2016, cuando sea procedente. 
 
3.1.13 COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE VIGENCIA: 

 
Es necesario anexar copia de la tarjeta de matrícula profesional y certificación de vigencia de la 
misma de quien suscribe y de quien avala la propuesta, según corresponda. 
 
Para el caso de extranjeros persona natural, ya sea como proponente singular o integrante de un 
proponente plural, debe ser profesional en el área requerida por la entidad, si no están debidamente 
acreditados para ejercer su profesión en Colombia, la propuesta deberá estar avalada por 
profesionales según corresponda. 
3.1.13.1 Certificación expedida por el consejo profesional respectivo de vigencia de la 

matrícula del profesional que avala la propuesta. 

 
Por tratarse de un proceso de selección para la adjudicación de un contrato cuyo objeto implica el 
desarrollo de actividades catalogadas como ejercicio de Ingeniería Civil y/o Arquitectura, la 
propuesta debe estar avalada por un Ingeniero (a) Civil y/o Arquitecto (a) salvo que el proponente 
sea persona natural que ostente dicha calidad o el representante legal de la persona jurídica, 
consorcio o unión temporal sea profesional como Ingeniero (a) Civil y/o Arquitecto (a). En 
consecuencia, en la carta de presentación se expresará y determinará el profesional que avala la 
propuesta y se debe presentar fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la 
matricula profesional expedida por el consejo profesional respectivo, cuya fecha de expedición no 
superior al termino de validez establecido por la entidad antes mencionada. 
 
3.1.13.2 Acreditación de la Reciprocidad. 
 
En aplicación de los artículos 20 de la Ley 80 de 1993, 1º de la Ley 816 de 2003 y 51 del Decreto 
Ley 19 de 2012, se otorgará a los proponentes de bienes y servicios extranjeros en este proceso 
igual tratamiento que aquellos que realicen ofrecimientos de bienes y servicios nacionales, en caso 
de que exista un tratado o convenio entre el país de origen de los bienes y servicios ofrecidos y la 
República de Colombia, de acuerdo al cual a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
concede, en ese país, el mismo tratamiento otorgado a sus nacionales en cuanto a las condiciones, 
requisitos, procedimientos y criterios de adjudicación de los contratos celebrados con el sector 
público. 
 
La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los cuales 
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas se realizará mediante 
certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: (i) lugar y fecha de expedición de la 
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certificación; (ii) número y fecha del Tratado; (iii) objeto del Tratado, (iv) vigencia del Tratado, y (v) 
proceso de selección al cual va dirigido. 
 
En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación a que se refiere el inciso anterior deberá 
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. 
 
3.1.14 Formato que hacen parte de los pliegos. 
 
Es responsabilidad del proponente preparar su propuesta de acuerdo a su propia información, no 
obstante, para facilitar la preparación de la misma el IPCC  ha diseñado algunos formatos, que los 
proponentes deben diligenciar integralmente, con la información veraz y verificable, ajustando su 
contenido a las verdaderas condiciones del proponente en caso de ser necesario. Estos formatos 
que se incluyen el documento denominado “Listado de Formatos”, hacen parte integrante del pliego 
de condiciones. 
 
3.2 CAPACIDAD FINANCIERA. 
 
La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme, siempre y cuando la información 
documental haya sido objeto de verificación por parte de la cámara de comercio respectiva, según 
conste en el certificado que al respecto se expida. 
 
En el caso de modalidades de asociación los integrantes deberán presentar por cada uno su 
respectivo RUP. 
 
Las personas naturales y jurídicas extrajeras sin domicilio ni sucursal en Colombia deberán presentar 
Estados Financieros firmados por el representante legal, de conformidad con lo establecido en el 
decreto 2649 de 1993 capítulo IV, el artículo 251 del Código General del Proceso y con el artículo 
480 del Código de Comercio, acompañado de traducción simple, al idioma español con los valores 
expresados en la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de corte de la 
información financiera, avalados con la firma de un contador público, acompañado de la fotocopia 
de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la junta 
central de contadores de Colombia. 
 
Al proponente se le calcularán los indicadores financieros habilitantes que a continuación se 
describen: 
 
3.2.1 Patrimonio:  
 
Un patrimonio mayor o igual al treinta por ciento (30%) del valor del presupuesto oficial (VPO). 
Expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
 
Se calculará usando esta fórmula: Patrimonio = Activo Total – Pasivo Total. 
 
Nota: para el caso del Consorcio o Unión Temporal, la verificación de este requisito se realizará 
como lo establece Colombia Compra Eficiente en su manual. Por tratarse de un indicador en valor 
absoluto, se sumarán todos los patrimonios de todos los integrantes del proponente plural, 
independientemente del porcentaje de participación. 
 
3.2.2 índice de endeudamiento: 
 
Se admitirá un nivel de endeudamiento menor o igual al sesenta por ciento (70%). 
 
Nivel de Endeudamiento = Pasivo Total * 100 <= 70 % 
                                                       Activo Total 
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Para el caso de proponentes plurales se calculará el índice de endeudamiento con base en la suma 
de la ponderación del pasivo total sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con el 
porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
3.2.3 índice de liquidez: 
 
Tener un índice de liquidez mayor o igual a uno punto cuatro (>= 1). 
 
Índice de liquidez = Activo Corriente >= 1 
                                           Pasivo Corriente 
 
Para el caso de proponentes plurales se calculará el índice de liquidez con base en la suma de la 
ponderación del activo corriente sobre el pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el 
porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
3.2.4 Razón de cobertura de intereses: 
 
Tener una razón de cobertura de intereses mayor o igual a uno, o indeterminado (>= 1, o 
indeterminado). 
 
Razón de cobertura de intereses = Utilidad operacional >= 1, o indeterminado 
                                                                      Gastos de intereses. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural para lo cual se 
utilizará la siguiente fórmula: 
 

 
Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se debe especificar de forma clara el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento 
(100%). 
 
 
 
3.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. 
 
La evaluación se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente, siempre y cuando la información documental haya sido objeto de verificación por 
parte de la Cámara de Comercio respectiva, según conste en el certificado que al respecto se expida. 
 
En el caso de modalidades de asociación los integrantes deberán presentar por cada uno su 
respectivo RUP. 
 
El proponente deberá tener una capacidad organizacional, es decir el rendimiento de sus inversiones 
y la eficiencia en el uso de sus activos, conforme a los siguientes indicadores: 
 
 
3.3.1 Rentabilidad del patrimonio: 
 
Tener una rentabilidad del patrimonio igual o mayor a cero (>= 0). 
 
Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional >= 0 
                                                       Patrimonio 
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Para el caso de proponentes plurales, se calculará la rentabilidad del patrimonio con base en la suma 
de la ponderación de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con 
el porcentaje de participación de cada uno dentro del proponente plural. 
 
3.3.2 Rentabilidad del activo: 
 
Tener una rentabilidad del activo igual o mayor a cero (>= 0). 
 
Rentabilidad del activo = Utilidad operacional >= 0 
                                                                         Activo total 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 
capacidad financiera de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural para lo cual se 
utilizará la siguiente fórmula: 

 
 
Para evaluar la capacidad financiera se tendrá en cuenta el grado de participación de cada uno de 
ellos y se realizará la sumatoria de las diferentes variables para establecer los índices de capacidad 
organizacional. 
 
INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPUESTAS EXTRAJERAS. 
 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 

(i) balance general 

(ii) Estado de resultados 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 
Colombia (PUC). 
 
3.4 CAPACIDAD TÉCNICA. 
 
3.4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (HABILITANTE) 
 
Según los artículos 5 de la ley 1150 de 2007 y 88 de ley 1474 de 2011, la experiencia solicitada debe 
ser acorde con el contrato a suscribir. En este proceso la experiencia que se solicita a continuación, 
se considera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y a su valor. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia específica hasta en TRES (03) contratos terminados y/o 
liquidados de obra y/o interventoría cuyo objeto esté relacionado con PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O REPARACIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, terminados y/o liquidados debidamente registrados en el RUP, cuya sumatoria sea 
igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en 
salarios mínimos legales mensuales vigentes a la fecha de terminación. 
 
Dicha experiencia se verificará así: 
 

a) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo objeto corresponda a 
interventoría, deberán acreditar como mínimo el 35% del presupuesto oficial del presente 
proceso de selección. 
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b) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo objeto corresponda a obra 
podrán acreditar 15% del presupuesto oficial del presente proceso de selección 

c) Será admisible que el total de la cuantía mínima exigida como experiencia se demuestre sólo a 
través de contratos de interventoría”. 

 
De acuerdo a lo anterior, teniendo en cuenta el alcance del objeto a contratar, se ha definido que los 
contratos para acreditar experiencia deben encontrarse inscritos en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) con alguno de los siguientes códigos de la clasificación de bienes y servicios de 
las naciones unidas. 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

F 81 10 15 

F 72 12 11 

F 72 14 11 

 
Si la propuesta se presenta en forma individual, el oferente debe cumplir con la inscripción, 
calificación y clasificación en el grupo, segmento, familia y clase exigidos. 
 
Nota 1: Un consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN 
PROPONENTE. Si la oferta se presenta en Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad 
futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman 
el proponente plural. 
 
Si al menos uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura, 
acredita más del 50% de la experiencia solicitada, deberá tener un porcentaje de participación en el 
proponente plural de al menos el 25% EN OTROS PROCESOS ESTA CON AL MENOS EL 50%. 
 
Para el caso de oferentes que hayan ejecutado contratos mediante las figuras de consorcios o 
uniones temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor será afectado solo por el porcentaje 
de participación en la estructura plural en la que adquirió la experiencia. 
 
Nota 2: Si el PROPONENTE presenta más de tres (3) Contratos para acreditar la experiencia 
requerida, solo se tendrá en cuenta los tres (3) de mayor valoro los 3 que cumplan los requisitos 
establecidos. 
 
El Departamento se reserva el derecho de verificar la información sobre experiencia del proponente, 
suministrada por estos. Si se advierten discrepancias entre la información aportada y la corroborada 
por el Departamento, se rechazará la propuesta. 
 
Nota 3: El proponente deberá relacionar su experiencia en el formato correspondiente de la entidad 
y presentar los documentos correspondientes que la soporten. 
 
3.4.1.1  Reglas para valorar la experiencia. 
 
Las reglas para valorar la experiencia serán las siguientes: 
 
1. El número máximo de contratos es por oferente, es decir, en caso de oferente plural sólo se 
permitirá este máximo por el proponente. 
 
2. Todos los contratos deben encontrarse registrados en el RUP con el valor realmente ejecutado 
expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes (SMLMV) a la fecha de TERMINACIÓN 
del contrato que presenta para acreditar experiencia, sin perjuicio de que los salarios mínimos 
registrados se hayan calculado con el salario mínimo de la terminación del contrato, del acta de 
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recibo o del acta de liquidación, siempre y cuando exista coherencia entre los documentos aportados 
para acreditar la experiencia. 
 
3. En caso de proponentes plurales (consorcio o unión temporal), se sumará la experiencia específica 
de cada uno de sus integrantes. 
 
4. En caso de proponentes plurales, si uno (1) sólo de sus miembros acredita más del 50% de la 
experiencia requerida, deberá tener una participación igual o superior al veinticinco por ciento (25%) 
en dicha unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. 
 
5. El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un proponente plural o sociedad 
debe tomar sólo el porcentaje del valor que él ejecutó. En ese caso, deberá allegar el documento de 
constitución del consorcio o unión temporal o los documentos pertinentes para determinar su 
participación en las actividades y ejecución del contrato. 
 
6. El proponente que haya participado en procesos de fusión o escisión societaria debe tomar 
exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos que le hayan asignado en la fusión o 
escisión, respectivamente. Esto se demostrará mediante certificado de contador público o revisor 
fiscal en el caso de las personas jurídicas que tengan revisor fiscal. Además, para la verificación del 
porcentaje de la escisión el proponente deberá allegar junto con su propuesta el acta de escritura de 
escisión que indique en porcentaje y valor correspondiente lo realmente escindido. 
 
7. Si el contrato se terminó durante el año en curso y aún no ha sido liquidado, el proponente podrá 
anexar el acta de terminación o de recibo final del producto del contrato. 
 
8. Igualmente, se admitirá afirmación bajo la gravedad de juramento de que el contrato se ejecutó, 
aunque no se haya liquidado por parte de la entidad o no se pueda acompañar constancia de su 
liquidación. En este caso, se entiende que con la presentación de la propuesta el interesado afirma 
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, es decir, tanto la imposibilidad de probar la 
liquidación del contrato respectivo como su ejecución. 
 
9. Para efectos de la acreditación de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesión antes 
de la ejecución del 50% del valor total, se admitirán como experiencia para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente. 
 
10. La experiencia de los proponentes se valorará a partir de las actividades ejecutadas dentro de 
los contrataros aportados para acreditar experiencia que hacen parte del objeto. 
 
11.En caso de la presentación de documentación en copias, el Departamento podrá solicitar los 
originales para efectos de ser cotejados. 
 
3.4.1.2  Condiciones para acreditar la experiencia:  

 
La experiencia se valorará con respecto de la información contenida en el RUP del proponente y 
sobre ellas, se aportará la documentación que la respalde. 
 
La experiencia se acreditará mediante el aporte de documentos según las opciones que se enuncian 
a continuación a elección del proponente: 
 
a. Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final. 
b. Copia del Contrato y Acta de liquidación del contrato. 
c. Copia del Contrato y Certificación expedida por la Entidad Contratante. 
d. Certificación expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de Recibo Final. 
e. Certificación expedida por la Entidad Contratante y copia del Acta de liquidación. 
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Parágrafo 1: En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que 
a la fecha ya no se encuentre en funcionamiento, el Contratista presentará la certificación expedida 
por la Entidad en su momento, acompañada de la declaración juramentada del oferente que 
contenga los aspectos requeridos en este numeral para acreditar experiencia. 
 
El equipo evaluador se reserva el derecho de solicitar información no suministrada por los 
proponentes y que sea indispensable para la adecuada y completa comparación de propuestas. La 
respuesta por parte de los proponentes deberá ser por escrito, pero no ofrecerá o buscará cambio 
ni en la propuesta técnica en ninguno de sus componentes, ni en el precio. Esto en caso de que la 
propuesta no haya sido rechazada y sólo se requiera aclaración en alguno de sus componentes para 
ser calificada como “cumple”. 
 
Parágrafo 2: Las certificaciones a las que se refieren los literales c, d y e deben ser expedidas en 
los términos del numeral 5.4.1.3 de este documento denominado: “Contenido mínimo de las 
certificaciones”, por cada contrato. Las Certificaciones deberán ser expedidas por la entidad 
contratante, por cada contrato. 
 
Parágrafo 3: EL IPCC se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los 
oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten discrepancias 
entre lo informado y lo establecido por EL IPCC, se rechazará la propuesta. Además, de ser 
procedente, se notificará a los órganos de control pertinentes, como Contraloría General de la 
República, Procuraduría General de la Nación, Fiscalía General de la Nación, etc., sobre anomalías 
que acontezcan dentro de las propuestas, a fin de que se inicien las investigaciones del caso.” 
 
Parágrafo 4: Si el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia sufrió modificaciones en 
valor o tiempo, los oferentes, junto con su propuesta deberán aportar copias de tales modificatorios. 
 
Parágrafo 5: (Aplica únicamente para equipo de trabajo): Los oferentes tendrán la alternativa de 
acreditar la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo aportando únicamente certificación 
expedida por la entidad pública contratante de primer orden, que ofrezca información sobre el 
contrato de primer orden, su objeto, su ejecución, valores definitivos, su plazo de ejecución, su 
cumplimiento y sobre la efectiva participación del o los miembros del equipo de trabajo en su 
ejecución, con indicación de sus nombres, identificaciones y cargos desempeñados, la cual será 
suficiente para efectos de acreditar las condiciones de experiencia exigidas para el equipo de trabajo. 
En caso que la información de la certificación sea insuficiente deberá acreditarse con las 
disposiciones de los numerales 5.4.1.1, 5.4.1.2 y 5.4.1.3. 
 
Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditación de 
experiencia no aplicará esta regla excepcional y deberá sujetarse a las disposiciones de los 
numerales 5.4.1.1, 5.4.1.2 y 5.4.1.3”. 
 
Parágrafo 6: Cuando el proponente acredite experiencia con un contrato, se deben aportar todos 
los modificatorios, prorrogas, adicionales, otros si, por cuanto se entiende que tales documentos 
forman parte integrante del contrato. 
 
3.4.1.3 Contenido mínimo de las Certificaciones.   
 
En caso de aportar certificaciones, éstas deberán ser expedidas por el representante legal de la 
empresa o entidad contratante o por quien sea competente para ello, y en caso de entidad estatal 
por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual 
conste la siguiente información: 
 
a. Número del Contrato, cuando aplique. 
b. Nombre del Contratante y Contratista. 
c. Objeto. 
d. Plazo de ejecución (No obligatorio). 
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e. Valor final ejecutado. 
f. Fechas de inicio y terminación, suspensiones, reinicios (Cuando aplique). 
g. Cumplimiento del contrato. 
 
En caso de que la información consignada en la certificación sea incompleta o insuficiente para 
acreditar la experiencia, el Contratista deberá aportar el Acta de Entrega y Recibo Final, debidamente 
diligenciada y suscrita por las partes involucradas, en la cual se incluya la información faltante en la 
Certificación de Experiencia. Igualmente, el oferente deberá aportar el Acta de liquidación y/o el acto 
administrativo de liquidación, en las cuales se incluya la información faltante en la Certificación de 
Experiencia, y de ser necesario Copia del Contrato. 
 
El PROPONENTE deberá diligenciar el Formato 1- Personal Mínimo, que hace parte del pliego 
de condiciones, a fin de reportar las condiciones de experiencia. 
 
3.4.2 EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 
 
3.4.2.1 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE. 
 
Los proponentes para resultar habilitados deben acreditar que para la ejecución del contrato contarán 
con el siguiente personal profesional cuyas condiciones de formación y experiencia serán evaluadas 
junto con los demás requisitos de habilitación. 
 
A) UN (1) INGENIERO DIRECTOR DE INTERVENTORÍA. 
 
El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 
 

• Ingeniero Civil o Arquitecto, con título de postgrado. 

• Experiencia general mínima no menor que diez (10) años contados a partir de la fecha 
expedición de la matricula profesional; y; de cinco (5) años de haber obtenido el título de 
postgrado. 

• Experiencia especifica como CONTRATISTA O GERENTE O DIRECTOR DE OBRA O 
DIRECTOR O COORDINADOR DE PROYECTOS en contratos de obra cuyo objeto sea o 
incluya dentro de su alcance o esté relacionado con “CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS” en un (01) contratos con 
Entidad Pública o privada y su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del 
presupuesto oficial previsto para esta contratación, y; 

 

• Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del treinta por ciento (30%), durante 
la ejecución de la obra. 

 
Nota: en el caso en que el DIRECTOR DE INTERVENTORÍA, no posea título de posgrado este se 
podrá acreditar con experiencia general adicional de tres (3) años a la solicitada en la tercera viñeta 
del presente numeral en el que se haya desempeñado como CONTRATISTA O GERENTE O 
DIRECTOR DE INTERVENTORÍA O DIRECTOR O COORDINADOR DE PROYECTOS cuyo objeto 
sea o incluya dentro de su alcance o esté relacionado con “CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
Y/O REMODELACIÓN Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS”. 
 
 
B) UN (1) INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORÍA. 
 
El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 
 

• Ingeniero Civil o Arquitecto. 
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• Experiencia general mínima no menor que cinco (5) años contados a partir de la fecha 
expedición de la matricula profesional. Experiencia especifica como CONTRATISTA O 
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA en contratos de obra cuyo objeto sea o incluya dentro de 
su alcance o esté relacionado con “CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN Y/O 
REMODELACIÓN Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS”. en un (1) contrato celebrado 
con Entidades Públicas o privada y su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) 
del valor del presupuesto oficial previsto para esta contratación. 

• Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del cien por ciento (100%), durante la 
ejecución de la obra. 

 
C) UN (1) RESIDENTE SISO. 
 
El profesional y/o tecnólogo propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 
 

• Profesional o tecnólogo o técnico en seguridad y salud en el trabajo o profesional especialista 
en seguridad y salud en el trabajo. 

• Experiencia general mínima no menor que cinco (5) años contados a partir de la fecha 
expedición de la licencia de seguridad y salud en el trabajo la cual debe estar vigente a la fecha 
de cierre del proceso. 

• Deberá contar con capacitación virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo con la 
reglamentación vigente 

• Experiencia especifica mínima en contratos de obra cuyo objeto sea o incluya dentro de su 
alcance  o  esté  relacionado  con  “CONSTRUCCIÓN  Y/O  AMPLIACIÓN  Y/O  
REMODELACIÓN  Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS”. en un (1) contrato celebrado 
con Entidades Públicas o privada y su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) 
del valor del presupuesto oficial previsto para esta contratación. 

• Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del cien por ciento (100%), durante la 
ejecución de la obra. 

 
 
D) UN (1) SUPERVISOR ELECTRICO. 
 
El profesional propuesto para este cargo deberá acreditar el siguiente perfil: 
 

• Profesional en ingeniería eléctrica, de electricidad o afín. 

• Experiencia general mínima no menor que cinco (5) años contados a partir de la fecha 
expedición de la matricula profesional. 

• Experiencia especifica mínima en contratos de obra cuyo objeto sea o incluya dentro de su 
alcance  o  esté  relacionado  con  “CONSTRUCCIÓN  Y/O  AMPLIACIÓN  Y/O  
REMODELACIÓN  Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS”. en un (1) contrato celebrado 
con Entidades Públicas o privada y su valor sea igual o superior al cincuenta por ciento (50%) 
del valor del presupuesto oficial previsto para esta contratación. 

• Deberá comprometer su vinculación con una dedicación del cien por ciento (100%), durante la 
ejecución de la obra. 

 
Nota: Los profesionales propuestos deberán acreditar los requisitos mínimos consignados en la 
anterior descripción. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no será 
admitido para participar en la ejecución del contrato. 

 
3.4.2.2 Documentos de acreditación de los profesionales propuestos. 
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Tratándose de títulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda habilitar u obtener 
puntaje, estos deberán estar homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con 
la reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de 
convalidación de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio 
de la profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de origen. 
 
Solo se tendrán en cuenta los estudios formales de pregrado. 
 
Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expedición o confirmación 
de la matrícula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola presentación del 
Certificado de vigencia de la Matrícula de cada profesional propuesto, expedida por el órgano gremial 
competente. 
 
Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base años de 360 días y 
meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos simultáneos, es decir en caso de 
traslapos se contabilizará (1) una sola vez dicho periodo. 
 
Para efectos de acreditación de la condición de Ingeniero y el cómputo de la experiencia específica 
solicitada se aplicará el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: “Para los efectos del 
ejercicio de la ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional 
solo se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de 
inscripción profesional, respectivamente. Todas las matrículas profesionales, certificados de 
inscripción profesional y certificados de matrícula otorgados con anterioridad a la vigencia de la 
presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.” 
 
El PROPONENTE deberá diligenciar el Formato 1 -personal mínimo, según sea el caso, con toda la 
información solicitada para su equipo de trabajo, y adjuntar los documentos solicitados y 
relacionados en el mismo.  
 
El profesional propuesto como Ingeniero residente de interventoría podrá ser postulado solo para un 
cargo, porque debe cumplir con una dedicación del 100%. 
 
Así mismo el profesional podrá ser postulado, teniendo en cuenta que, sumado el porcentaje de 
dedicación total de este profesional, incluidos otros procesos con esta Entidad u otras no superen el 
100% de dedicación, en caso contrario, el integrante de equipo de trabajo se calificará como NO 
CUMPLE. 
 
No obstante, en el evento que un mismo proponente participe en varios procesos de contratación 
convocados por el IPCC, ofertando el mismo profesional del equipo de trabajo habilitante, cuyo 
porcentaje de dedicación sumados todos los procesos superen el 100%, podrá reemplazarlo en 
cualquiera de las convocatorias siempre que ese cambio se realice hasta antes de la publicación del 
primer informe de evaluación, caso en el cual, se aceptarán los nuevos profesionales solo para 
efectos de habilitación, pero no podrán obtener puntaje en los factores de ponderación, ya que estos 
por expresa disposición legal son insubsanables. (Art. 5 ley 1150 de 2017). 
 
Si el proponente realiza el cambio, durante el traslado del informe de evaluación inicial, este 
igualmente únicamente será tenido en cuenta como requisito habilitante y no podrá ponderar; el 
IPCC verificará el cumplimiento del requisito habilitante y publicará el resultado en el informe de 
evaluación final. 
 
En el evento que los formatos que hacen parte del pliego de condiciones y documentos soporte, a 
través de los cuales se consigna la información del profesional propuesto, no sean firmados por el 
respectivo profesional, cuando ello se requiera, se entenderá que dicho profesional no se encuentra 
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en la capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y el plan de trabajo requeridos por el IPCC, 
en consecuencia, se inhabilitara la oferta. 
 
NOTA 1: Una vez suscrito el contrato, el contratista deberá vincular o contratar el personal propuesto 
como equipo de trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento. 
 
Entre el momento de la adjudicación y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni 
aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicación es irrevocable y 
obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta. 
 
Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminación, el personal propuesto en la oferta, 
no podrá ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para 
lo cual el contratista deberá solicitar por escrito a la entidad su autorización para el cambio del 
personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el 
proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual o mayor 
puntaje en los factores de ponderación que el personal inicial. 
 
En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, 
su solicitud se resolverá dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la radicación de los soportes 
de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podrá 
complementar la documentación dentro de los 2 días hábiles siguientes al comunicado de la Entidad, 
y Esta emitirá su respuesta dentro de los 2 días hábiles siguientes a la radicación de la nueva 
documentación. 
 
Nota 2. El interventor seleccionado podrá continuar ejecutando fases subsecuentes de la 
interventoría sujetas al acaecimiento de una condición previamente determinada, si ellas 
corresponden a tareas que se desprenden de los trabajos iníciales o son necesarias para el 
desarrollo del mismo proyecto. 
 
A. Para acreditar la experiencia general del equipo mínimo de trabajo habilitante. Se entiende por 
experiencia profesional, el tiempo transcurrido a partir de la expedición o confirmación de la matrícula 
o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola presentación del Certificado de 
vigencia de la Matrícula de cada profesional propuesto, expedida por el órgano gremial competente. 
 
B. Para acreditar la experiencia específica del equipo mínimo de trabajo: En cuanto a la experiencia 
específica, ésta se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo 
en particular o en una determinada área de la profesión, se entiende acreditada con la presentación 
de: 
 
- Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se 
demuestre la participación en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo 
estipulado en el numeral 3.4.1.3 “Contenido mínimo de las Certificaciones” y 3.4.1.2. “Condiciones 
para acreditar la experiencia del proponente”. 
 
Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público, la certificación deberá 
contar con la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho documento no 
relacione las funciones desempañadas esta experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la 
evaluación. En todo caso estas certificaciones se ceñirán a lo estipulado en los numerales 3.4.1.3 
“Contenido mínimo de las Certificaciones” y 3.4.1.2. “Condiciones para acreditar la experiencia del 
proponente”. 
 
Las certificaciones de personas naturales o jurídicas expedidas por el mismo proponente para 
acreditar la experiencia de su grupo de profesionales, deberán venir acompañadas por una copia del 
respectivo contrato de segundo orden, con su certificación y la correspondiente copia del contrato 
de primero orden, conjuntamente con su respectiva acta de recibo final o liquidación o certificación. 
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Los profesionales propuestos deberán acreditar los requisitos mínimos consignados en la anterior 
tabla. Si el profesional incumple al menos uno de los requisitos anteriores, no será admitido para 
participar en la ejecución del contrato. 
 
Para la acreditación de estos requisitos se debe presentar con la propuesta los soportes 
documentales exclusivos que correspondan para demostrar la formación académica y experiencia 
exigida en el perfil  para el equipo de trabajo habilitante. 
 
Nota 3: Aclaraciones en relación con el equipo de trabajo. 
 
A) Se entiende por contrato de primer orden el celebrado entre la entidad pública o privada y el 
contratista que haya ocupado los servicios del profesional propuesto, para realizar actividades o 
ejercer cargos en el marco de la ejecución de dicho contrato. 
B) Se entiende por contrato de segundo orden, el contrato laboral, de prestación de servicios o de 
otra naturaleza, celebrado entre el profesional propuesto y el contratista del contrato de primer orden, 
para desarrollar actividades o ejercer cargos dentro de la ejecución de este contrato. 
 
C) En caso que la denominación del título de postgrado de los profesionales propuestos, no coincida 
con el nombre exacto establecido en los cuadros inmediatamente anteriores, el oferente deberá 
aportar los soportes mediante los cuales acredite que el pensum académico contempla la 
especialidad, indicada para cada caso. 
 
Nota 4: Dentro de los cinco días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, EL 
CONTRATISTA deberá presentar ante el supervisor los contratos a través de los cuales vincule 
laboral o contractualmente al personal propuesto en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento. 
 
Entre el momento de la adjudicación y el perfeccionamiento del contrato, no puede presentarse ni 
aceptarse solicitudes de cambio del equipo de trabajo, por cuanto la adjudicación es irrevocable y 
obliga tanto a la entidad como al adjudicatario a cumplir con su oferta. 
 
Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminación, el personal propuesto en la oferta, 
no podrá ser cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para 
lo cual el contratista deberá solicitar por escrito a la entidad su autorización para el cambio del 
personal, que debe reunir las mismas condiciones exigidas por la entidad y las ofertadas por el 
proponente seleccionado, esto es, debe acreditar los requisitos habilitantes y obtener igual o mayor 
puntaje en los factores de ponderación que el personal inicial. 
 
En el evento de presentarse una solicitud de cambio de equipo de trabajo por parte del contratista, 
su solicitud se resolverá dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la radicación de los soportes 
de los nuevos profesionales. En el evento que no cumpla con los requisitos, el contratista podrá 
complementar la documentación dentro de los 2 días hábiles siguientes al comunicado de la Entidad, 
y Esta emitirá su respuesta dentro de los 2 días hábiles siguientes a la radicación de la nueva 
documentación. 
 
Nota 5: Acreditación de formación y experiencia del equipo de trabajo habilitante. Con la oferta 
se presentarán exclusivamente los documentos que demuestren el perfil, capacidad legal y las 
condiciones de formación y experiencia exigidas como habilitantes a los profesionales del equipo de 
trabajo. Para ello deben aportar como mínimo los siguientes documentos: 
 
- Fotocopia de cédula de ciudadanía 
- Fotocopia de la tarjeta profesional. 
- Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios del consejo nacional profesional 
de ingeniería, COPNIA, o certificación de vigencia expedida por el ente que corresponda, (certificado 
vigente). 
- Fotocopia de los diplomas o actas de grado que acrediten la formación de los profesionales en nivel 
de postgrado, en caso de requerirse este nivel académico. 
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- Documentos con las que pretenda demostrar las condiciones de experticia exigidas. 
- Carta de compromiso suscrita por cada uno de los profesionales ofrecidos por el proponente, en la 
cual manifiesten la disponibilidad para ejercer el cargo en el presente proceso, en consonancia con 
la dedicación exigida. 
 
3.5 CRITERIO DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE. 
 
Con fundamento a lo dispuesto en Decreto 1082 de 2015, la entidad estableció un procedimiento de 
selección consistente en un concurso de méritos, que tiene por fin elegir la oferta más favorable para 
la entidad, que será aquella que presente la mejor calidad de acuerdo con los criterios señalados en 
el mencionado decreto y en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no será 
factor de calificación o evaluación. 
 
La oferta más favorable para el IPCC será aquella que obtenga el más alto puntaje como resultado 
de la ponderación de los factores que se relacionan a continuación, de las propuestas que resulten 
habilitadas. 
 
Para efectos de la calificación se determina un puntaje máximo de cien (100) puntos, el cual 
comprende la suma de los puntajes parciales de los siguientes factores: 
 

Concepto Puntos 

Factor Experiencia Específica 
adicional del proponente 

De 0 a 60.75 

Factor de Formación 
Académica adicional del 
equipo de trabajo: 

De 0 a 18 

Apoyo a la industria nacional De 0 a 20 

Vinculación de Personal con 
discapacidad 

De 0 a 1 

Emprendimientos y empresas 
de mujeres 

De 0 a 0.25 

Total 100 

 
 
3.5.1 Factor Experiencia Específica adicional del proponente. 
 
El IPCC realizará la ponderación de la experiencia específica adicional a la habitante del proponente, 
lo cual significa que la experiencia a tener en cuenta como factor de ponderación, esto es, que 
permite la asignación de puntaje, es distinta y adicional a la exigida como requisito habilitante. 
 
El proponente deberá diferenciar claramente los contratos para acreditar experiencia como requisito 
habilitante y contratos para acreditar experiencia adicional como factor de ponderación, con el fin de 
que su oferta sea evaluada en su totalidad. Igualmente debe indicar a que número en el RUP 
corresponde cada contrato. 
 
En el evento que la cuantía de los contratos presentados para acreditar el requisito habilitante sea 
mayor a la mínima exigida para tal efecto, el valor excedente o residual de estos mismos contratos 
podrá ser utilizado para ponderar experiencia adicional. No obstante, en este evento y para efectos 
de ponderación, las circunstancias ocurridas con tales contratos, no podrán ser objeto de 
subsanación. Únicamente se podrán subsanar para efectos de acreditar el requisito habilitante pero 
no para ponderar. 
 
En este caso se deberá relacionar el mismo contrato tanto en el formato de experiencia habilitante 
como en el de experiencia ponderable. 
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La experiencia adicional del proponente, aportada para la obtención de puntaje deberá acreditarse 
y evaluarse bajo los mismos criterios, reglas y requerimientos de la experiencia habilitante, incluso 
los numerales a, b, y c del numeral 3.4.1 de este pliego. 
 
Así mismo, en el caso de proponentes plurales, si uno (1) sólo de sus miembros acredita más del 
50% de la experiencia requerida, deberá tener una participación igual o superior al veinticinco por 
ciento (25%) en dicha unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. 
 
La experiencia adicional deberá consistir en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un 
máximo de 60.75 puntos, así: 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
ADICIONAL 

VALOR DE LOS CONTRATOS 
REALIZADOS 

PUNTAJE 

Contratos de obra y/o interventoría cuyo 
objeto esté relacionado con 
“CONSTRUCCIÓN  Y/O  AMPLIACIÓN  Y/O  
REMODELACIÓN  Y/O REPARACIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O 
CENTROS CULTURALES Y/O 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS”” 
debidamente registrados en el RUP. 

De 0 hasta 50% del PO 0 Puntos 

Mayor al 50% hasta 75% del PO 20 Puntos 

Mayor al 75% hasta el 100% del PO 40 Puntos 

Mayor a 100% del PO 60.75 Puntos 

 
Para valorar la experiencia especifica adicional ponderable, se seguirán las mismas reglas y 
requisitos aplicables a la experiencia habilitante del proponente. 
 
Con los resultados de esta evaluación todos los valores se aproximan en dos (2) decimales al número 
inmediatamente superior. Una vez obtenida la ponderación, se asignarán los puntajes 
correspondientes. 
 
Se evaluará a partir de la información que se relacione en el FORMATO No. 7 FACTOR 
EXPERIENCIA ADICIONAL con sus respectivos soportes, de máximo tres (3) Contratos de obra y/o 
interventoría en proyectos cuyo objeto esté relacionado “CONSTRUCCIÓN  Y/O  AMPLIACIÓN  Y/O  
REMODELACIÓN  Y/O REPARACIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS Y/O CENTROS 
CULTURALES Y/O INSTITUCIONES EDUCATIVAS” debidamente registrados en el RUP”, 
terminados y/o Liquidados, de acuerdo con el objeto de la presente Interventoría. 
 
Nota 1: En caso de que el proponente presente más de tres (3) contratos para ponderar, el IPCC 
considerará los tres (3) primeros de mayor valor que se relacionen en el mencionado formato. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se diligenciará un sólo formato y se calificará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de contratos requeridos. 
 
EL IPCC se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes. Si se 
advierten discrepancias entre la información aportada y la corroborada por EL IPCC, se rechazará 
la propuesta. 
 
El proponente deberá diferenciar claramente los contratos para acreditar experiencia como requisito 
habilitante y contratos para acreditar experiencia adicional como factor de ponderación, con el fin de 
que su oferta sea evaluada en su totalidad. Igualmente debe indicar a que número en el RUP 
corresponde cada contrato. 
 
En el evento que la cuantía de los contratos presentados para habilitar al equipo de trabajo sea 
mayor a la mínima exigida para tal efecto, el valor excedente o residual de estos mismos contratos 
podrán ser utilizados para ponderar experiencia adicional de dicho equipo de trabajo; No obstante, 
en este evento y para efectos de ponderación, las circunstancias ocurridas con tales contratos, no 
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podrán ser objeto de subsanación. Únicamente se podrán subsanar para efectos de acreditar el 
requisito habilitante pero no para ponderar. 
 
 
3.5.2 Factor de Formación Académica adicional del equipo de trabajo. 
 
Al factor formación de los profesionales evaluados del equipo de trabajo que a continuación se 
presentan, se le asignará un puntaje máximo de (18) dieciocho puntos una vez verificado el 
requerimiento adicional solicitado uno por cada perfil, de la siguiente manera: 
 

CARGO PUNTAJE POR FORMACIÓN ADICIONAL 

FORMACIÓN ACREDITADA PUNTAJE 

INGENIERO DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA Con 
postgrado en: 

Formación adicional en Estructuras y/o Gerencia de obras 
civiles y/o Administración de obras civiles y/o Interventoría 
y supervisión de la construcción y/o Gerencia e 
interventoría de obras civiles y/o interventoría de obra y 
proyectos civiles y/o interventoría de obras civiles y/o 
interventoría de proyectos y obras y/o gerencia de 
proyectos en ingeniería y/o Gerencia de proyectos y/o 
Gerencia de obras civiles y/o administración de obras 
civiles. 

8 Puntos Hasta 8 

INGENIERO RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA Con 
postgrado en: 

Formación adicional en Estructuras y/o Gerencia de obras 
civiles y/o Administración de obras civiles y/o Interventoría 
y supervisión de la construcción y/o Gerencia e 
interventoría de obras civiles y/o interventoría de obra y 
proyectos civiles y/o interventoría de obras civiles y/o 
interventoría de ingeniería y/o Gerencia de proyectos y/o 
Gerencia proyectos y obras y/o gerencia de proyectos en 
de obras civiles y/o administración de obras civiles. 
 

6 Puntos Hasta 6 

SUPERVISOR ELECTRICO Con 
postgrado en: 

Formación adicional en Estructuras y/o Gerencia de obras 
civiles y/o Administración de obras civiles y/o Interventoría 
y supervisión de la construcción y/o Gerencia e 
interventoría de obras civiles y/o interventoría de obra y 
proyectos civiles y/o interventoría de obras civiles y/o 
interventoría de ingeniería y/o Gerencia de proyectos y/o 
Gerencia proyectos y obras y/o gerencia de proyectos en 
de obras civiles y/o administración de obras civiles. 
 

4 puntos Hasta 4 

 

PUNTAJE MÁXIMO A OBTENER 18 

 
Para otorgar el puntaje conforme a la tabla anterior, solo se tendrá en cuenta al profesional 
relacionado en el numeral 3.4.2.1 EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE del presente estudio, que 
demuestre mediante copia del diploma o acta de grado haber realizado estudios de especialización 
y/o maestría y/o doctorado adicional a la formación académica habilitante. 
 
Nota 1: Se aclara que el anterior puntaje se otorgará por cada título adicional a la formación 
académica habilitante, sin que el puntaje total sea superior a 18 puntos. 
 
Nota 2: En caso de presentar el Profesional Especializado formación Adicional de Maestría o 
Doctorado en el área solicitada, se otorgará el mismo puntaje de 18 puntos. 
 
3.5.3 Apoyo a la industria nacional. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1. Del decreto 1082 de 2015, artículo 51 del decreto 019 
de 2012, parágrafo del artículo 1 de la ley 816 de 2003), se dará un incentivo a la contratación pública 
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión 
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de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignación 
de puntaje para las propuestas que se presenten en desarrollo del proceso contractual. 
 
a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100% 
nacionales, obtendrán veinte (20) puntos. 
 
b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 
nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendrán quince (15) 
puntos. 
 
c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales que involucren bienes y servicios de origen 
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendrán diez (10) puntos. 
 
d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100%, 
nacionales, obtendrán quince (15) puntos. 
 
e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 
nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrán diez (10) puntos. 
 
f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros que involucren bienes y servicios de 
origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendrán cinco (5) puntos. 
 
La evaluación se hará en consideración al porcentaje que determine el proponente en el formato 
correspondiente. 
 
En el caso de proponentes plurales conformados por integrantes nacionales (y/o extranjeros con 
derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignará en 
proporción al porcentaje de participación de cada integrante, según sea su condición de nacional o 
extranjero. 
Son bienes o servicios de origen nacional, aquellos definidos en el decreto 2680 de 2009. 
 
Igualmente se entiende como bienes nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes 
elaborados con materiales nacionales o productos que sufran una transformación sustancial de 
conformidad con el Decreto 2680 de 2009. 
 
Los bienes elaborados con materiales nacionales, son aquellos productos que sean elaborados 
enteramente en el territorio nacional a partir exclusivamente de materiales producidos 
nacionalmente. 
 
El artículo 51 del Decreto 019 de 2012, que modifica el parágrafo del artículo 1 de la ley 816 de 2003, 
establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios 
originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras 
estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les 
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditación o 
demostración de tal circunstancia se hará en los términos que señale el reglamento. 
 
El Porcentaje Mínimo de Valor Agregado Nacional: Un bien se considera nacional cuando su valor 
agregado nacional sea igual o superior a 40%. 
 
Para propósitos de establecer el valor de un material adquirido por el productor en el territorio 
nacional se utilizará el valor determinado de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 
Valoración Aduanera de la OMC (Ley 170 de 1994) mutatis mutan di. 
 
Se debe diligenciar Formato 9 – Puntaje Industria Nacional. 
 
3.5.4 Vinculación de personal con discapacidad. 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 1º del Decreto 392 de 2018, para incentivar el 
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgará el 1% del total de los 
puntos establecidos en el presente pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la 
vinculación en su planta de personal de trabajadores con discapacidad, para lo cual será necesario: 
 
a) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
b) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Se asignará el 1%, a los proponentes que acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad en relación con el número total de trabajadores en planta de personal, como se 
describe a continuación: 
 

Número total de trabajadores de 
planta de personal del proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con discapacidad 

exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
En caso de proponentes plurales, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida. 
 
En caso de que dos integrantes del proponente plural aporten individualmente el 40% o más de la 
experiencia solicitada, se evaluará este factor al proponente que acredite el cumplimiento del 
requisito. En el evento que ambos acrediten el requisito, únicamente se asignará el puntaje máximo 
a obtener por este factor. 
 
Se debe diligenciar el Formato 8 – Vinculación de personal con discapacidad.  
 
PARÁGRAFO. El término “experiencia requerida” a la que hace referencia el presente numeral se 
refiere a la experiencia habilitante exigida en el pliego de condiciones. 
 
Seguimiento durante la ejecución del contrato. El IPCC a través del supervisor, verificará que el 
proponente que resultó adjudicatario, mantenga durante la ejecución del contrato el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención del puntaje adicional de la oferta, dicha 
verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual debe 
mantenerse vigente, de conformidad con la normatividad aplicable. 
 
La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje 
adicional, constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dará lugar a las 
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. 
 
 
3.5.5 Emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
El Decreto 1860 de 2021 adicionó al Decreto 1082 de 2015 el artículo 2.2.1.2.4.2.14 “definición de 
emprendimiento y empresas de mujeres”, así mismo, incorporó el artículo 2.2.1.2.4.2.15 mediante el 
cual se estableció que las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco 
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por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos señalados en el artículo  2.2.1.2.4.2.14. 
 
Por lo anterior, la Entidad asignará un cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total del puntaje 
establecido siempre y cuando el participante acredite alguno de los supuestos señalados en el 
artículo  2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015. Así: 
 

Concepto Puntaje  

Emprendimiento y Empresa de 
Mujeres 

0.25 

Total 0.25 

 
 
3.6 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la entidad aplicará los criterios definidos 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 “Factores de desempate y acreditación”   del Decreto 1082 de 2015 
(artículo  adicionado por artículo 3 del Decreto 1860 de 2021) de acuerdo con cada uno de los 
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El 
proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 
4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los 
integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en 
la ley.  

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se adquirirá 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta 
declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 5A – Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 
jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.   
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 6 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a 
un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 5 B – Vinculación de 
personas en condición de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) 
de la nómina corresponda a un número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse 
la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del proponente que 
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25 %) en el consorcio o en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona 
natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
diligenciará el «Formato 5 C – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la 
gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 5 C – 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 5 C 
– Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar 
el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el  «Formato 5D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 5 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como es 
el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 6- Autorización para el tratamiento de datos 
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la 
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Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el «Formato 5 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación 
o reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero; o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad 
del juramento, el «Formato 5 E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 6- Autorización para 
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 5 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 5 F 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
y/o reintegración».  
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el «Formato 6- Autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del 
tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 5 G – Acreditación Mipyme», mediante 
el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará 
diligenciando el «Formato 5 G – Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de 
juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 



 
 

CM-IPCC-001-2022 

Página 56 de 65 

jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el «Formato 5 H- Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
  
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento 
de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 
 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando 
el «Formato 5 G – Acreditación Mipyme». 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes 
en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un 
número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el número 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte 
entera entre el número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero 
(0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicarán los 
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11. 
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CAPÍTULO IV RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
 
De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, 
como sustento y justificación de los factores de selección adoptados para el presente proceso de 
selección se procede a identificar los riesgos asociados al proceso de contratación, su tipificación, 
estimación y asignación. 
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Se define el riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en 
el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato. 
 
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el 
proceso de contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con 
los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. 
 
La matriz en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por el departamento hace parte 
integrante del presente estudio y del pliego de condiciones y los interesados podrán presentar sus 
observaciones durante el plazo del proceso o en la audiencia prevista para el efecto. 
 
La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de 
riesgos previsibles efectuada por la entidad en el pliego de condiciones y sus adendas. 
 
Los proponentes deberán realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 
los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta 
con base en su propia información, de manera que el proponente deberá tener en cuenta el cálculo 
de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todos los costos directos e 
indirectos que implique el cumplimiento del objeto del contrato, con todas las obligaciones y asunción 
de riesgos que emanan del mismo. 
 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionados en el presente numeral y como 
principio general, El Contratista como experto de sector económico que involucra el contrato, asumirá 
los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las 
actividades que son objeto de la presente contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos 
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, así mismo, asumirá aquellos riesgos 
propios de su actividad empresarial y de persona natural o jurídica que tiene que cumplir con 
determinadas cargas y deberes frente al Estado y la sociedad. En consecuencia, solo procederán 
reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al Contratista en la presente 
distribución de riesgos. El departamento no estará obligado a reconocimiento económico alguno ni 
a ofrecer garantía que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el 
Contratista. 
 
Si el proponente que resulte seleccionado ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del contrato, ni le dará derecho a reembolso de costos, ni a reclamaciones 
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten mantener las condiciones 
económicas y financieras existentes al momento de la presentación de la Propuesta por parte del 
Contratista y consecuentemente, están diseñados para restablecer y mantener la ecuación del 
equilibrio contractual, en los términos señalados en la Ley 80 de 1993 y en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Además de los riesgos anotados existen otros que serán objeto del mecanismo de cobertura que se 
describen más adelante, relacionados con las obligaciones derivadas de la suscripción del contrato, 
a cargo del contratista. 
 
Los interesados en presentar propuestas, deberán pronunciarse sobre los riesgos, dentro del término 
establecido en el cronograma de actividades, para realizar observaciones al proyecto de pliego de 
condiciones. 
 
4.1 CLASIFICACIÓN. 
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a) Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la 
fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre 
otros. 
b) Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales 
y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato. 
c) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la 
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, 
parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o 
insuficientes. 
d) Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para 
obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras 
establecidas para la obtención de los recursos como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y 
refinanciaciones entre otros. 
e) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la 
Ecuación económica del contrato. 
f) Riesgos de la Naturaleza'. Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención 
humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, 
inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. 
g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter 
ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, 
incluyendo tasas retributivas y compensatorias obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y 
control, entre otras. 
h) Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicación de voz y de 
datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben 
ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica. 
 
4.2 RIESGOS. 
 
Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que, de 
presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de afectar el 
equilibrio económico del contrato, pero que, dada su previsibilidad, pueden ser identificables y 
cuantificables en condiciones normales. 
 
4.3 DEFINICIONES. 
 
Para los efectos del presente proceso de selección, se entenderán las siguientes categorías de 
riesgo: 
 
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de 
la actividad a ejecutar, es factible su ocurrencia y que puedan alterar el equilibrio financiero del 
mismo. Se entienden como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias 
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de afectar 
el equilibrio económico del contrato, pero que, dada su previsibilidad, pueden ser identificables y 
cuantificables en condiciones normales. La presentación de las ofertas, implica la aceptación, por 
parte del proponente, de la distribución del riesgo previsible. 
 
Para efectos de este proceso de selección se entenderán las siguientes categorías y su desarrollo 
aparece en el anexo de matriz de riesgo al presente documento: 
 

a. Jurídico - documental – regulatorio. 

b. Financieros y/o de mercado. 

c. Estudios y/o diseños 

d. Sociales y ambientales 

e. Técnicos - operativos – constructivos. 
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es 
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o 
eventos que alteren el orden público. 
 
Se consideran riesgos no previsibles por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, 
caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, 
asonadas o eventos que alteren el orden público. 
 
Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 
de riesgo que, en criterio del departamento pueden presentarse durante y con ocasión de la 
ejecución del contrato. 
 
Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace el departamento de la parte contractual que 
deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. 
 
4.4 ASIGNACIÓN DEL RIESGO. 
 
De acuerdo con la distribución de riesgos constante en la matriz anexa, no procederán reclamaciones 
del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en 
consecuencia, el IPCC no hará ningún reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita 
eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho 
reconocimiento o garantía se encuentren expresamente pactados en el Contrato. 
 
La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de 
riesgos previsibles, y por tanto no procederán reclamaciones del Contratista basadas en la 
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia, el departamento no hará 
ningún reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna que permita eliminar o mitigar los efectos 
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía 
se encuentren expresamente pactados en el Contrato. 
 
Respecto a las acciones para mitigarlo el departamento considera relevante el seguimiento y 
requerimiento de la supervisión o la interventoría (según corresponda), para el pleno cumplimiento 
de las normas de seguridad industrial. El contratista debe estar al tanto de los cambios legislativos y 
económicos. De ser necesario se impondrán multas, se declarará el incumplimiento, se hará efectiva 
la cláusula penal pecuniaria y se declarará la caducidad. 
 
El contratista debe de manera permanente chequear y en el evento de requerirse ajustar la 
programación y tomar las medidas adecuadas y oportunas para su cumplimiento. 
 
Las disponibilidades de equipo de trabajo se encuentran respaldados con la inclusión de cartas de 
compromiso para el desarrollo de los trabajos. 
 
El contratista deberá implementar el sistema de gestión en salud y seguridad en el trabajo conforme 
a la normatividad vigente aplicable, en la cual defina los procedimientos de seguridad para garantizar 
la integridad física de sus empleados. 
 
El contratista asumirá los costos financieros generados por los retrasos en los pagos, generados por 
la omisión parcial o total de los requisitos en la presentación de las facturas. 
 
El control y vigilancia de la ejecución de los trabajos se ejercerá a través de la SUPERVISIÓN, quien 
tendrá como función verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El interventor 
ejercerá, un control integral sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir al 
contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, 
durante el desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras 
existentes al momento de la celebración del mismo. En el mismo sentido la Interventoría apoyara, 
asistirá y asesorara al departamento en todos los asuntos de orden técnico, financiero, económico, 
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jurídico, socio-ambiental y presupuestal que se susciten durante la ejecución del contrato hasta su 
liquidación. 
 
4.5  TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES: La matriz de 
tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles se establece en matriz 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPÍTULO V GARANTÍAS 
 
5.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía 
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes contados a 
partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las 
siguientes características: 
 
De conformidad con lo dispuesto en el 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza y valor del 
presente Contrato, el contratista deberá constituirá a favor del IPCC, un Contrato de seguro 
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contenido en una póliza expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia, que deberá contener las siguientes garantías, de conformidad con los 
artículos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015. 1) La Garantía de Cumplimiento que 
deberá cubrir los siguientes amparos: 

 

Característic

a 
Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 

Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA IPCC, 

identificada con NIT 806.013.631-8 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas 

y la cláusula penal pecuniaria 

que se le impongan 

Por el término de 

duración del 

contrato y cuatro 

(4) meses más. En 

todo caso deberá 

estar vigente hasta 

la liquidación. 

10% del valor del 

contrato 

Pago de salarios, 

prestaciones sociales legales 

e indemnizaciones laborales 

del personal que el Contratista 

haya de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución del 

contrato 

Plazo del contrato 

y tres (3) años 

más. 

5% del valor del 

contrato  

Responsabilidad Civil Extra 

Contractual: La póliza de 

responsabilidad civil 

extracontractual también 

deberá cubrir los perjuicios 

ocasionados por eventuales 

reclamaciones de terceros 

derivadas de la responsabilidad 

extracontractual que surjan de 

las actuaciones, hechos u 

omisiones de los 

subcontratistas autorizados o 

en su defecto, que acredite que 

el subcontratista cuenta con un 

seguro propio con el mismo 

objeto y que la Entidad Estatal 

sea el asegurado. 

con una duración 

igual a la Vigencia 

del Contrato. 

200 salarios mínimos 

legales vigentes. 



 
 

CM-IPCC-001-2022 

Página 63 de 65 

calidad del servicio Dos (2) años 

contados a partir de 

la fecha de 

suscripción de 

terminación del 

Acta de Recibo 

Definitivo a 

satisfacción de las 

obras por parte de 

la Entidad. 

10% del valor del 

contrato. 

*El contratista deberá ampliar las pólizas cuando el valor y/o la vigencia de la 

misma se vean afectadas en razón de prórroga o suspensión de este Contrato. 

Estas garantías deberán ser aprobadas por el IPCC. 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado 

de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 

referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 

de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 

alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 

una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 

porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 

temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 

participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

● Número y año del contrato  

● Objeto del contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 

aproximar a $14.980.421 

 

El contratista deberá ampliar las pólizas cuando el valor y/o la vigencia de la misma se vean 

afectadas en razón de prórroga o suspensión de este Contrato. Estas garantías deberán ser 

aprobadas por el IPCC. 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 

razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos 

de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 

su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 

iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

5.2.2 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la 
entidad con las siguientes características: 
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Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA IPCC, identificada con NIT 

806.013.631-8 

Tomador 

1. Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social 

y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que 

en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

2. No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, 

se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 

integrantes. 

3. Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): 

la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para 

lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 

de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma. 

Valor No debe ser inferior a: 200 SMMLV. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados e INSTITUTO DE PATRIMONIO Y CULTURA DE CARTAGENA IPCC, 

identificada con NIT 806.013.631-8 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u 

omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil 

extracontractual debe contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 

necesaria dentro de 

la póliza 

● Número y año del contrato  

● Objeto del contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
 
 
 

CAPÍTULO VI MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Anexo 5 – Minuta del Contrato. 
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos generales del 
contratista, obligaciones de la entidad, garantías, multas, cláusula penal y otras condiciones 
particulares aplicables al negocio jurídico a celebrar.  
 
El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 
necesarios para la celebración del contrato al momento de firma. 
 

CAPITULO VII LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS 
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7.1 ANEXOS – Harán parte integral del presente pliego de condiciones los siguientes documentos: 
 

1. Anexo 1 – Anexo Técnico 
2. Anexo 2 – Cronograma 
3. Anexo 3 – Glosario 
4. Anexo 4 – Carta de compromiso anticorrupción. 
5. Anexo 5 – Pacto de transparencia. 
6. Anexo 6. Minuta del Contrato 
7. Anexo 7. Presupuesto Oficial. 

   
7.2 FORMATOS 
 

1. Formato 1 –  Personal Mínimo.  
2. Formato 2 – Conformación de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- 

UT)  
3. Formato 3 – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
4. Formato 4 – Presentación de la oferta. 
5. Formato 5 – Factores de desempate. 
6. Formato 6 – Autorización para el tratamiento de datos personales. 
7. Formato 7 – Factor Experiencia Especifica adicional del proponente. 
8. Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad 
9. Formato 9 – Puntaje de Industria Nacional. 
10. Formato 10- Factor de formación académica adicional del equipo de trabajo. 
11. Formato 11 Formato Oferta Económica. 

 
 

7.3 MATRICES  
1. Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales 
2. Matriz 3 – Riesgos  

 
 


