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SOLICITUD DE CONTRATACION

DE: FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestidn Contractual

PARA: FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD :
Por medio de la presente adjunto la documentacidn soporte, para realizar contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, a nombre de JULIANA VASQUEZ KOMMAN, cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION

CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES.

2. ANEXOS

1. Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones expedida por la Direccién de Gestidn
Contractual.

2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). :

3. Certificacion de No Planta, expedido por la Direccién de Gestién Humana y Administrativa.

4. Estudios Previos de servicios profesionales. '

5. Estudio del Sector.

6. Invitacién a presentar propuesta.

7. Propuesta futuro contratista:

~ a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82 de la Ley 443 de 1998). Ultima versién. :
b.) Formato de Declaracion de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995). Ultima version.
¢.) Fotocopia del documento de identidad
d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios) -
e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad
econdmica estd directamente relacionada con el objeto contractual). )

- f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
ejercicio de su profesidn),

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta

Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia
(Ingenieros).
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h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido)

«  Diploma de Bachiller

» Diploma Pre grado

. Diploma Post grado _

. Los demas que se deban aportar en orden de la mas reciente a la mas entigua.

i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la
més reciente a la mas antigua.
j.) Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios.
k.) Certificado vigente de Antecedentes Fiscales.
.} Certificado vigente de Antecedentes Judiciales
m.)Certificado de muitas y sanciones- Sistema RMCV
n.) Exdmenes pre-ocupacionales
0.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de se;urldad
social en salud (EPS) y pensiones (AFP)
p.) Certificacién bancaria — Nro. de cuenta a su nombre donde se efectuaran los pzagos, no
mayor a 3 meses
8. Verificacion documental de requisitos exigidos.
9. Certificacién de Idoneidad y experiencia.
10. Formato GH-F327 Identificacion de Peligros L -

Cordialmente,

=z %/ﬂ/
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE

Director de Gestion Contractual
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EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA CONBRAS ARG ST
NIT. 900.222.346-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero: 20220323
7/07/2022
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE CODIGO CPC VALOR
2450208 Serviciosprestadosalasempresas 00001 INGRESOS CORRIENTES 82120 27,666,667.00
: yserviciosdeproduccidn
Total Disponibilidad: 27,666,667.00

— OBJETO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
' . JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL EN LA
ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES.

sON: VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE
PESOS M/CTE.

Dependencia Solicitante: 008 DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
Cargo: 015  DIRECTOR I

Solicitante: FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE

. EDNA JACQUELINE MONTENEGRC FORERO
Directora de Finanzas y Presupuesto

* Nota: Este cerfificado fiene validez para su ufilizacion 3111212022

Elaboré: Raul_malagon

Avenida Calle 24 No. 51-40 Piso 11, Bogota D.C,, Colombia, Teléfono: 7954480
pda A~ | W pecnco 0 comunicaciones epc. (Jaepc_sa

COT43138/GPOIZE




PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA ESP,

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.AE.S.P

CONSIDERANDO:

Que el director de Gestién Contractual, determino [a necesidad de contratar personal para
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL EN LA
ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES.”

En consideracion a lo anterior,
CERTIFICA:

Que fue verificada la decisién empresarial No. 039 de 2019 por medio de la cual se
establece el marco de referencia y se distribuyen los carges autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P. , y se dictan
otras disposiciones.

Que una vez verificado dicho acto administrativo, se
PERSONAL DE PLANTA suficiente en Empresas Publj
para la prestacion de servicios que requiere contratars

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 1
UL U
€9 Empresas Publicas de Cundinamarca

© @EPC_SA
www WwWw.epC.coim.co
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION :

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyd la sociedad mercantil por
acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., Cuya naturaleza es una Empresa de
Servicios Publicos Oficial del orden departamental y cuyo objeto principal incluye, entre otras
actividades, la prestacién de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo v las actividades
complementarias a dichos servicios.

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. en el marco de su objeto social desarrolla
actividades que el cumplimiento de diferentes aspectos de orden técnico, entre los que se encuentra
la elaboracidn y revisién de disefios, la determinacién de presupuestos de los proyectos que deben
ser adelantados por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., 1a supervisién de convenios y
contratos, visitas técnicas de obra, revision de proyectos con el fin de obtener concepto sobre los
componentes técnicos, econdmicos, ambientales, sociales e institucionales por parte del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio, realizacién de evaluaciones técnicas en el marco de los procesos
que adelante |a Entidad y prestar asistencia técnica a los municipios.

Mediante el Decreto Departamental N°180 de 2008, se formula e implementa el Plan Departamental
para el Manejo Empresarial de los Servicios Piblicos Domiciliarios de Agua y Saneamiento en e
Departamento de Cundinamarca y en su articulo segundo, designa como gestor del PDA
Cundinamarca a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Para tal fin se suscribié el Convenio No.009 del 2008 entre el Departamento y Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. Cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para la implementacién del plan
departamental de aguas de Cundinamarca”; que exige obligaciones a la Empresa relacionadas con
el seguimiento y supervisién de los contratos y proyectos que ejecuta.

El Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1,4.1.4, numerales 1° y 189, establece como funciones
del Gestor, entre ofras: a). desarrollar las acciones necesarias para alcanzar el cumplimiento de los
objetivos de la politica del sector de agua potable y saneamiento basico, b). la observancia de los
principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas del PAP-PDA, c). atender |os temas a nivel
departamental relacionados con el sector, d. adelantar los procesos de contratacion con cargo a los
recursos del PAP-PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en
dicho decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual
Estratégico y de Inversiones y el Pian de Aseguramiento de los Prestacién de los Servicios.

De otra parte, Empresas P(blicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del nivel
descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad garantizar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.
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Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, requiere la contratacion de los servicios
profesionales de una persona natural que apoye las actividades relacionadas con la aplicacién del
marco legal relativo a los trémites que se desarrollan en la Direccién de Gestién Contractual. En
efecto durante la ejecucion de las actividades de la Dependencia se ha visto la necesidad de contar
con el acompafiamiento juridico a los procesos de contratacidn con experiencia en le actividad
contractual de entidades publicas y con regimenes especiales, que soporte fas decisiones que deba
adoptar la entidad en torno a los asuntos ya mencionados, asi como en los procesos asoziados a la
gestion contractual que por su dimensién, caracteristicas y/o impacto requieran de un apoyo
profesional en Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y dos (2) afios de
experiencia profesional, que cuente con especial conocimiento en contratacién bajo los distintos
régimenes existentes, lo anterior, de conformidad con la equivalencia establecida en el artfculo
segundo de la Decisidon Empresarial No. 058 de 2013, por medio del cual se establece |a tabla de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gectién de las
Empresas Pulblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. Asi las cosas, se homologara la experiencia
certificada al titulo académico inicialmente solicitado de acuerdo al tiempo profesional empleado, lo
que justifica y constituye una razén objetiva que sustenta la estimacién de honorarios a reconocer -
y, aln mas importante, satisface las necesidades de la dependencia en cuanto al cumpliniento del
perfil profesional, calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses de la Direccion.

Que por lo anterior, es necesario contar con una persona idénea con ias calidades y espacialidades

necesarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses de la Direccidén ie Gestlon
Contractual.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta dz2 personal
adoptada por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal suficiente, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mrediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté er capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de Adquisicién de
bienes, obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR LAS
ACTIVIDADES JURfDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES.

3. OBLIGACIONES
3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Apoyar juridicamente a EPC en asuntos especificos relacionados con su gestion contractual,
ya sea como gestor del PDA, como en desarrollo de sus actividades como empresa prestadora
de servicios plblicos y demas actividades contempladas en sus estatutos. Frente a este
aspecto se desarrollaran entre otras las siguientes actividades:

A. Proyectar actos administrativos que deban ser emitidos por la empresa en el desarrollo de la
actividad precontractual, contractual y pos contractual.

B. Proyeccidn de términos y/o pliegos de condiciones, asf como invitaciones pliblicas y privadas.

C. Proyeccién de respuestas de orden juridico a las diferentes observaciones que presenten los
potenciales proponentes dentro de los procesos de seleccién de contratistas que adelante la
Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen de contratacion.

D. Proyeccion de evaluaciones juridicas a las propuestas presentadas dentro de los procesos de
seleccion de contratistas que adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen
de contratacion.

E. Proyeccién de respuestas juridicas a las observaciones que presenten los proponentes a los
respectivos informes de evaluacion que se produzcan dentro de los procesos de seleccidn de
contratistas que adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen de
contratacion.

F. Asesoria y acompafiamiento juridico en el desarrollo de audiencias publicas y demés
actuaciones que deban surtirse dentro de los procesos de seleccién de contratistas. que
adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen de contratacion.

G. Proyectar respuestas a derechos de peticion relacionados con la gestién contractual de la
empresa.

H. Estudiar la viabilidad juridica de los contratos y convenios a celebrarse, asi como las adiciones
y modificaciones a los mismos,

1. Emitir conceptos y absolver las consultas verbales o escritas que sean formuladas respecto a
asuntos relativos a la actividad contractual de la empresa.

J. Realizar sugerencias, correcciones y las modificaciones necesarias sobre fas minutas y demas
documentos generados en el marco de los procesos de seleccién de contratistas y en general
dentro de la actividad contractual de la Empresa.

K. Las demas obligaciones establecidas en la invitacion a presentar propuesta la cual hace parte
integral de esta oferta.

2. Prestar apoyo a la Direccién de Gestién Contractual en los asuntos de caracter juridico que le
sean encomendados.

3. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Direccién de Gestidén Contractual.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de

conformidad a los pardmetros establecidos por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P.
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10.

11

Cumplir cabaimente los deberes que le impone la Constitucién, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador ofi cial
o} serwdor publico.

Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o c1rcunstanC|as que puedan incidir en la no .
oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los mtereses
legitimos de la Empresa.

Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia hébil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. ,
Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas er: el Sistema
Integrado de Gestion de la Empresa.

Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Etica y Transparencia Empresarial de Empresas :
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresariales dispuestos para e desarrollo
de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondiente a ob]eto Y
obligaciones contractuales.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado _
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante e desarrollo
del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presantarse
Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acten por fuera de la ley ccn el fin de

obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales pzticiones o
amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12,

13.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Ptblicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P.., o de otras entidades o de particulares puestos al se-vicio de.la -
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del objeto del contrato por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y d sciplinario,
de ser procedente.
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14, Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafien, en

15.

16.

17.

especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. ¢). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. €). Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e}
Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
0 institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el contratista.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn de
Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la
entidad.

Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del SIGEP el
registro, verificacién y actualizacién de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto
y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema.

l.as demds que se deriven directamente del objeto contractual.

3.3. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

1.

A WN

N o

Verificar previo a la suscr[pcmn del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato

Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del
objeto contratado

Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para
ta cabal ejecucion del contrato

Realizar la supervision del contrato.

Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende suscribir en ninglin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales,
no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Capacidad, idoneidad y/o experiencia del contratista:
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Capacidad: La persona natural o juridica que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar e}
ob]eto del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada,
asi;

1. Excelentes relaciones interpersonales,

2. Habilidad de trabajo en equipo o individualmente.

3. Responsabilidad y cumplimiento de las tareas asignadas.

4, Capacdidad de administracion del tiempo.

5. Buena expresién oral y escrita.

6. Capacidad para la resolucidn de conflictos individuales y grupales.

Idoneidad

Educacién: Profesional en Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de especiaizacion’ '.
Experiencia requerida: Experiencia profesional de dos (2) afios
La experiencia se deberd acreditar a través de las correspondientes certificaciones suscritas por el

funcionario competente de la entidad a la que prestd sus servicios. Esta experiencia se contaré en
afos v las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no serdn acumulables.

a. Requisitos generales para participar:
Los interesados en participar deben cumplir los siguientes requisitos:

1) Ser persona natural o juridica.
2) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que

tratan el articulo 8¢ y 9° de la Ley 80 de 1993, modnc cada por la Ley 1150 de 2007 y demas
normas legales pertinentes,

3) Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones. :
4) Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se reqwera

para el ejercicio de su profesién, y no tener sanciones o suspensiones vigentes:.
5) Presentar y radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le indique la entidad.

b. Requisitos previos para la suscripcién del contrato:
El SELECCIONADOQ debera presentar los siguientes documentos:

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado (articulo 820 _
de la Ley 443 de 1998), Gltima version.
b.) Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente d|||genc1ado
fechado y firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995), tltima version.
c.) Fotocopia del documento de identidad
d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)
e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad
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econdmica esta directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado.
f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito (debidamente
expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el ejercicio de su profesion).
g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta Central
de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia (Ingenieros)
- h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado,
+ Diploma Bachillerato
¢ Diploma Pregrado
« Diploma Post grado
* Los demés que se deban aportar en orden de las mas reciente a las méas antigua.
i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la mas
reciente a la mas antigua.
~ j.) Antecedentes
« Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacidn
» Fiscales - Contraloria General de la Nacién
» Judiciales — Policia Nacional
e Muiltas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
k.) Exdmenes pre-ocupacionales

NOTA: El contratista deberd allegar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. el
Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro del

término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la
Entidad.

I.) Documentos que acrediten afiliacién y paz y salvo al sistema integral de seguridad social en
salud (EPS) y pensiones (AFP) -

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y

del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sefalado por-el Decreto 1273 de
2018, o norma que lo modifique.

m.) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicién.

€. Requisitos para

el perfeccionamiento del contrato:

Este contrato requerira para su perfeccionamiento la suscripcion por los intervinientes.

d. Requisitos para la legalizacién y ejecucion del contrato:

Para su ejecucion se requiere I). El registro presupuestal expedido por parte de Empresas Plblicas
de Cundinamarca S.A. E,S,P., TI). Afiliacion a Riesgos Laborales de conformidad a lo ordenado en
el Decreto 0723 de 2013, 1V). Acta de inicio una vez quede en firme la afiliacién a ARL.

» Los demas requeridos por la entidad o en razdén del servicio que se va a prestar, 0. por
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disposicion legal.

IMPORTANTE: El contratista debera a liegar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A.'E.S.P.,' el

Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y dentro deal término

contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices de la Entidad.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucién del contrato sera de cinco (5) meses y dieciséis (16) dfas, contacos a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn, ejecucién del mismo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

El domicilio contractual, en el que el contratista e;ecutara el objeto del contrato, es en Iz ciudad de
Bogota D.C.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaaon de servicios personales, sa celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

» Constitucidn Politica articulos 365 a 370 '
e ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios pub[lcos

domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucién de gas ‘

combustible, telefonia fija pablica basica conmutada y la telefonia local mévif en el sector rural;
a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios publicos, a las actividades
complementarias y a los otros servicios previstos en normas especiales de la mismz ley.

» Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los contratos
que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos domiciliarios no estaran
sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratacién de la administraciér publica.

o« Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatlblhdades para contratar,
modificada por la Ley 1150 de 2007.

e Resolucién 625 de 2017 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de Empresas Pdblicas
de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

o El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor

» Disposiciones de derecho privado (cédigo civil, cddigo de comercio, etc.)

8. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos establecidos en a tabla de
honorarios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
Empresas Pablicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., segun Decisién Empresarial No. 02 de 2017.
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Se fija como valor total del contrato es la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 27.666.667) M/CTE, y
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y departamentales,

9. ANALISIS PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros:

Servicios prestados
a la empresas y $ 27.666.667
servicios de
produccién

20220323

07/07/2022 2450208

10.FORMA DE PAGO

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagaré a la CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) Cinco (5) pagos iguales y sucesivos que serdn cancelados mes vencido por valor de CINCO
MILLONES DE PESQS ($5.000.000) M/CTE., y b) Un (ltimo pago por la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.666.667),
previamente ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de actividades
realizadas, certificacion por parte del supervisor designado por LA EMPRESA v la cancelacion de los
aportes a la Seguridad Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales y demds documentos
necesarios para el pago.

11. ANALISIS DE RIESGOS .

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piiblica —Colombia Compra Eficiente-, se
deterrnlno la siguiente matriz de riesgos para la presente contratacion ver anexo 1.

12. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015; “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3,5.1, del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.”, EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que no es necesaria la exigencia de garantias, toda vez el
régimen de la Entidad es privado, los recursos destinados para el mismo son propios y la modalidad
de seleccion es contratacion directa, ademas que, de acuerdo con la forma de pago, se reconoceran
honorarios segln actividades realizadas mes vencido, por la cual, no genera riesgo para la entidad
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la suscripcion del mismo.

13.SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quizn haga sus
veces, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de Supervision e
Interventorfa de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., vigente.

14.EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacién de Proveedores, para efectos de

identificar el grado y verificacién del cumplimiento del proveedor, el contrato a celebrar se clasifica
en: _

Categoria A - Alto impacto
Categoria B - Medio impacto
Categoria C - Bajo impacto

Los presentes estudios previos podran ser consultados en el rea de archivo de Empresas PubliC_as
de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Se firman en la ciudad de Bogota, a los siete (07) dias del mes de julio de dos mil veintidés (2022).

ELABORO:

- Sl PV
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE

Director de Gestion Contractual

REVISO ASPECTOS JURIDICOS:

= '
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE

Director de Gestion Contractual
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan

servicios en las diferentes entidades, en materia de seguimiento y gestidn de las diversas
etapas de los procesos de contratacion (esto es, etapa precontractual, estructuracién de
negocios juridicos contractual y pos contractual). La contratacién de estos profesionales
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion, y es diversa en cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, requiere servicios profesionales, mas alla
de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este

‘caso en particular, requiere de una persona natural, la contratacién de un profesmnal del

Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y dos (2) afios de
experiencia profes:onal que cuente con especial conocimiento en contratacion bajo los
distintos regimenes existentes, lo anterior, de conformidad con la equivalencia establecida
en el articulo segundo de [a Decisién Empresarial No. 058 de 2013, por medio del cual se
establece [a tabla de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales

'y de apoyo a la gestion de las Empresas Plblicas de Cundznamarca SA E S P.. La

-experfencia no tiene que ser concurrente, y se pueden aplicar

En términos de eficiencia, resulta mas conver

-anteriormente, debido a que con ello se garantiza

Lundinamarc

entre estudio y experiencia, al hacer el anlisis del perfil del r

del contrato.

en cuenta el valor de los honorarios se pacté dentro'de Ios T angas
establecida en la decisidn empresarial 058 del 06 de.dici
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Para el caso particular de la presente contratacion se realizd un andlisis economico de los
histdricos de contratacién celebrados por Empresas Publicas de Cundinamarca, asi como
de objetos contractuales similares publicados en el SECOP. Las actividades y funciones
especificadas en los objetos de los contratos sondeados, son similares en cuanto a
obligaciones, responsabilidades y conocimiento requerido al necesario para cumplir con los
servicios profesionales que se requiere contratar.

Estudio realizado a los 07 dias del mes julio de dos mil veintidos 2022.

Sl SV
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

Calle 24 #5140 Bogota D.C.
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Bogotd D.C., 8 de julio de 2022

Doctora

JULTIANA VASQUEZ KOMMAN
Carrera 64 No, 24-47

-Bogoté D.C.

REFERENCIA: Invitacién a presentar Propuesta

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP, se encuentra interesada en recibir oferta
para celebrar el contrato de prestacion de servicios conforme a los siguientes términos:

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL EN LA
ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES.

2. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECiFICAS:

B. Proyeccion de términos y/o pliegos de cond
privadas.

C. Proyeccidn de respuestas de orden juridi

contratistas que adelante la Empresa cual
de contrataaon

los procesos de seleccion de contratistas que adelante [3°E

i Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.

1 Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 .
| Codigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 ~ SACTISS Vesidni3 Fecha: 14/01/2020
; € Empresas Pablicas de Cundinamarca
i
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sea su modalidad y régimen de contratacién.

F. Asesorfa y acompanamiento juridico en el desarroflo de audiencias pudblicas y demds
actuaciones que deban surtirse dentro de los procesos de seleccidn de contratis as
que adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen de
contratacion.

G. Proyectar respuestas a derechos de peticién relacionados con fa gestién contractual
de la empresa.

H. Estudiar la viabilidad juridica de los contratos y convenios a celebrarse, asi como las
adiciones y modificaciones a los mismos.

I. Emitir conceptos y absolver las consultas verbales o escritas que sean formuladas
respecto a asuntos relativos a la actividad contractual de la empresa.

J. Realizar sugerencias, correcciones y las modificaciones necesarias sobre las minutas
y demas documentos generados en el marco de los procesos de seleccién de
contratistas y en general dentro de la actividad contractual de la Empresa.

K. Las demas obligaciones establecidas en la invitacién a presentar propuesta la cual
hace parte integral de esta oferta.

2. Prestar apoyo a la Direccién de Gestion Contractual en los asuntos de caracter juricico ‘
que le sean encomendados. e

3. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Direccidn de Gest'dn
Contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

S.A, ES.P.

2, Cumplir cabalmente los deberes que le impon
reglamentos internos, los cuales deberd conocer si
trabajador oficial o servidor plblico.

3. Avisar a Empresas PL’Jincas de Cundinama

la no oportuna o debida ejecucion del contra
intereses legitimos de la Empresa.

4, Avisar a Empresas Publicas de Cundinamare
siguiente a conocida su existencia, la causal
sobreviniente,

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Capital Tower-Pisos 7,10y 11 y ) :
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= Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en
el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6. Cumplir con lo establecido en ef Cédigo de Ftica y Transparencia Empresarial de
Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

7. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para el
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

8. Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al objeto
y obligaciones contractuales.

9, Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las drdenes que durante
el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que
pudieran presentarse.

10.  Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elio.

-11.  No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden por fuera de la fey con el
fin de obligarlos a hacer u omitir alglin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia
a la entidad contratante y a las demés autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obllgacmn Y
la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a |

integral (salud, pension y riesgos Iaborales) y par
del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente p
o el que determine el Ministerio de Trabajo.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan Epatrim
Pdblicas de Cundinamarca S.A, E.S.P.., o de otras entida es ode part
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarr
contrato, por lo que son sujetos de control y v:gzianCIa Eni‘;
cuenta sobre [a entrega de los bienes al supervisor del con at espe
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. &

14. Dar cumplimiento a fas normas del Sistema General d

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 . )
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contratada, para lo cual asumird su costo. c). Informar a los contratantes la ocurrercia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, d). Participar en las
actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunament= a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presertar
oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratate
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sisterias
de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido
por el contratista,

15. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado er la
Intranet de la entidad.

16. Realizar como contratista de prestacion de servicios a través de la plataforma del
SIGEP el registro, verificacién y actualizacion de la informacidén de su hoja de vida,
contenido, monto y ejecucidn de sus contratos, y todo aquello que requiera este sisterna.

17. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual,

4. PRESUPUESTO OFICIAL

5. PROPUESTA
Fecha limite de entrega de la propuesta: 11 de:

Hora: 6:00 m
Lugar de entrega: Calle

6. POCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11

£ EEPC_SA,
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b.) Formato de Declaracidn de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995), (ltima versidn.

c.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopla del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad
econdmica esta directamente relacionada con el objeto contractual).

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
ejercicio de su profesion).

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta
Central de Contadores, Consgjo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia
{(Ingenieros)

h.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.
» Diploma Bachillerato

» Diploma Pre grado

* Diploma Post grado

» Los demas que se deban aportar

.} Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la
mas reciente a la mas antigua.

) Antecedentes
Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacién
Fiscales - Contraloria General de la Nacidn
Judiciales — Policfa Nacional
Certificado de multas y sanciones- Sistema RMCV

e e e e T

k.) Examenes pre-ocupacionales

NOTA: El contratista debera allegar a Empresa
el Certificado del examen médico pre-ocupacio
del término contemplado en el articulo 18 del
de la Entidad.
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n) Certificacién de Idoneidad y experiencia expedida por el director o subgerente de la
necesidad.

o) Certificacion de verificacion requisitos documentos

7. PLAZO

Cinco (05) meses y dieciséis (16) dias contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo.

8. FORMA DE PAGO

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la CONTRATISTA de la siguieate

manera: a) CINCO (05) pagos iguales y sucesivos que serdn cancelados mes vencido or

valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/C, b) Un (ltimo pago por valor de

DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS ($2.666.667) MC, previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tzles : :
como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del supervisor designado j -
por LA EMPRESA y la cancelacidn de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pengion ‘

y Riesgos Laborales y demés documentos necesarios para el pago.

9. PERFIL:

Profesional def Derecho con titulo de posgrado en la modalidad de es
(2) afos de experiencia profesional, que cuente con especial con

i6n y dos

E.S.P.

Cordialmente,

= Se Y
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual
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