Bogota D.C., 11 de julio de 2022

Doctor

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE
Director de Gestion Contractual

Calle 24 N° 51 — 40, Piso 11

Bogoia D.C

REFERENCIA: Propuesta

Por medio del siguiente escrito presento la propuesta para prestar asesoria juridica a -
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en desarrolio de los procedimientos
contractuales y definicién de conceptos que requiera la direccién de gestion contractual,
cumpliendo las siguientes actividades: :

1. Apoyar juridicamente a EPC en asuntos especificos relacionados con su gestion
contractual, ya sea como gestor del PDA, como en desarrollo de sus actividades como .
empresa prestadora de servicios publicos y demas actividades contempladas en sus
estatutos. Frente a este aspecto se desarrollaran entre otras las siguientes actividades:

A. Proyectar actos administrativos que deban ser emitidos por la empresa en el
desarrollo de la actividad precontractual, contractual ¥ pos contractual.

B. Proyeccién de términos y/o pliegos de condiciones, asi como invitaciones publicas
y privadas. o

C. Proyeccion de respuestas de orden juridico a las diferentes observaciones que
presenten los potenciales proponentes dentro de los procesos de seleccion de
contratistas que adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen
de contratacién.

D. Proyeccién de evaluaciones juridicas a las propuestas presentadas dentro de los
procesos de seleccion de contratistas que adelante la Empresa cualquiera que sea
su modalidad y régimen de contratacion. :

E. Proyeccién de respuestas juridicas a las observaciones que presenten los
proponentes a los respectivos informes de evaluacidn que se produzcan dentro de
los procesos de seleccion de contratistas que adelante la Empresa cualquiera que
sea su modalidad y régimen de contratacion.

F. Asesoria y acompanamiento jurfdico en el desarrollo de audiencias publicas y
demas actuaciones que deban surtirse dentro de los procesos de seleccion de
contratistas que adelante la Empresa cualquiera que sea su modalidad y régimen -
de contratacion.

G. Proyectar respuestas a derechos de peticidn relacionados con Ia gestién
contractual de la empresa. :

H. Estudiar la viabilidad juridica de los contratos y convenios a celebrarse, asi como
las adiciones y modificaciones a los mismos.

I. Emitir conceptos y absolver las consultas verbales o escritas que sean formuladas
respecto a asuntos relativos a la actividad contractual de la empresa.

J. Realizar sugerencias, correcciones y las modificaciones necesarias sobre las
minutas y demas documentos generados en el marco de los procesos de seleccion
de contratistas y en general dentro de la actividad contractual de la Empresa.

K. Las demas obligaciones establecidas en la invitacion a presentar propuesta la cual
hace parte integral de esta oferta.



2. Prestar apoyo a la Direccion de Gestion Contractual en los asuntos de caracter juridico
que le sean encomendados. '

3. Emitir los conceptos juridicos que le sean solicitados por la Direccién de Gestdn
Contfractual.

4. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por Empresas Publicas de Cundinama“ca
S.A.ESP.

5. Cumplir cabalmente los deberes que le impone fa Constitucién, la ley y los
reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de
trabajador oficial o servidor publico.

6. Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna ¢ debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos de la Empresa.

7. Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil
siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. .

8. Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas
en el Sistema Integrado de Gestién de la Empresa.

9. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

10. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacidén empresariales dispuestos para
el desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

11.  Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al ob eto
y obligaciones contractuales.

12. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el obeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durente
el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buzna
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento jue
pudieran presentarse.

13. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elic.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o0 amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia
a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y
la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a Ia caducidad del contrato.



15.  En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para Ia realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

16.  Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., o de otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
-organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

17. Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. ¢). Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d}. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f).
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g).
Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los examenes meédicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de
2013. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los -
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicaos sera asumido por el contratista.

18. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la
Intranet de la entidad. '

19. Realizar como contratista de prestacién de servicios a través de [a plataforma del
SIGEP el registro, verificacion y actualizacién de la informacién de su hoja de vida,
contenido, monto y ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema.

20. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

PRESUPUESTO DE |LA PROPUESTA:

El valor total de la propuesta por un plazo de ejecucién de CINCO (05) meses corresponde
a VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (3 27.666.667) M/CTE, los cuales seran pagaderos de la
siguiente forma: a) a) CINCO (05) pagos iguales y sucesivos que serdn cancelados mes
vencido por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/C, previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de actividades realizadas,




certificacion por parte del supervisor designado por LA EMPRESA v la cancelacién de los
aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensidn y Riesgos Laborales y dernds
documentos necesarios para el pago. b) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($2.666.667)
MC, previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de
actividades realizadas, certificacion por parte del supervisor designado por LA EMPRESA y
la cancelacidn de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pensién y Riesgos Laborales
y demas documentos necesarios para el pago.

Teniendo en cuenta lo anterior me permito adjuntar a mi propuesta la siguiente
documentacion:

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82° de la Ley 443 de 1998), tltima version. ,

b.) Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (articule 13 de la Ley 190 de 1995), Gltima versién.

¢.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su
actividad econdmica esta directamente relacionada con el objeto confractual).

e.} Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

f.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la
Judicatura.

g.) Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido) actas de grado.

¢ Diploma Bachillerato

¢ Diploma Pre grado

s Diploma Post grado

e Diplomas de educacién no formal.

h.) Certificados que acreditan experiencia profesional y especifica exigida en orden dz la
mas reciente a la mas antigua.

i.) Antecedentes
Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacién
Fiscales - Contraloria General de la Nacion
Judiciales — Policia Nacional

_ Certificado de multas y sanciones- Sistema RMCV

j.} Examenes pre-ccupacionales

k.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad
social en salud (EPS) y pensiones (AFP)

1) Certificacion bancaria que no supera mas de tres (03) meses de expedicion.

Cordialmente,




EvPRESASW PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASAESP,

FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Seficres i

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA
Calle 24 #51-40 Bogota D.C. Pisos 7 y 11

Bogota

Cumpliendo fa Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccidn de datos personales” y
conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA de lo siguiente:

1) EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA actuard como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrd recolectar, almacenar
y usar mis datos personales los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con el
proceso contractual en el cual participo.

Finalidad Autoriza
i Manejo de la informacidon para efectos X
i confractuales,

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recclectaran seran utilizados para el
proceso confractual en el cual tendré la calidad de contratista.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Con:
especialmente los siguientes:
ay Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que_

b) Solicitar la actualizacion y rectificacién de su inform
incompletos. '

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y
fa normatividad vigente.

- &) Revocar la autorizacidn y/o solicitar 1a supresion

f} Abstenerse de responder las preguntas sobre datos se
adolescentes.

CUNDINAMARCA SA ESP para la atencidn al pablico, la linea de atencion 601

! Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 1
Capital Tower-Pisos 7,10y 11 o
Cédigo Postal: 111321 ~ Tel: 7954480 SAGF3SS Version: 3 Fecha: 14/0/2020
€# Emoresas Piblicas de Cundinamarca
& @EPC_SA

wrw, WWW.eDC.COML.co







B rPicLicas DE
CUNDINAMARCASAESP.

contactenos@epe.com.co v las oficinas de atencion, cuya informacidn puedo consultar en hitps://epc.com.co/
disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP
para gue trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta

icio%20al%20cliente/docurnentos/Politica%20de%20tratamiento%20
dea/ozodatos°/0209ersonaIes pdf y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales,

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
gue la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: JULIANA VASQUE KOMMAN

Identifidacion; 1.077.973.881 de Villeta
Fecha: 07 de Julio de 2022

‘ Calle 24 #51-40 Bogota D.C. péag. 2
| Capital Tower-Pisos 7,10y 11 3 .
. Cédigo Postal: 111321 = Tel: 7954480 SACF355 Versin: 3 Fecha: 14/01/2020

€3 Empresas Pablicas de Cundinamarca s

© @EPC_SA
D www WWW.ERC.Com.co

Cundinamarca







FORMATO COMPLETO

._ ENTIDAD RECEPTCRA
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubertody Oen (Leyes 180 de 1955, 488 y 443 de 1098)
' 1 DATOS PERSONALES
PAIMER APELLIDO: Sl o v | SEGUNDD APELLIDO (O DECASADA) . | NOMBRES
_Vasquez e R L e Komman-_-_!};_.......‘ S ;--3‘3 TR Juisana-jjj_}_.', R
'DOCUMENTDDEIDENTIFICAC:’ON NI e L _SEXO S NAC.'ONALIDAD S L ._PA_IS. T
oc @ ce O pas O No- sorraraam F® O CoL (R EXTRANIERD O - CoLomBIA -
LIBRETAMILITAR = . . _ _ R
PRIMERA CLASE (7). SEGUNDACLASE @ "NUMERO B L PR .:‘_.D;M.‘ e
FECHA YLUGAHDE’NACIM-’ENTO AR '-DfHECCIONDECORRESPONDENGJA '
' ; ' - CARRERA 64~ 24 47 Salire .-
'FECHA DA {18|MES |07|ANO | 1995[ et - _ SERRE _
PAis  CoLomBIA '-:‘:_;. LR T :--_':'-'PAIS .. cOlLomBIAT T +."DEPTQ . BOGOTA: ™~ =
bepTo - BOGOTA R R :-:MUNICIPEO . BOGOTA : _ .
MUNIGIFIS " BoGoTA S :"-_‘:.TELE'FONO S T EMAILT L pilanavasquezkomman@gall.com

. 2 - FORMACION ACADEMICA .

EDUCAcrdN B.&SJCA Y MEDIA: .

MARGUE CON LINA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE' fo.A so DE BACHILLEHATO EQU VALEN A E_OS GRADOS Eo A 110 DE EDUCACION
BAsIcA SECUNDARIAY MEDIA) ' - - _

1 :_rfrw;b dérjs.fx_rf_boiiv_]_ _BASIC:A_SECUNDARIA

PRINARIA [FECHADEGRADD ©~ ~

19-| 2¢ l 30 | 40 ] 5° - 6°‘ I 7 I 8| :9.°. .:.1'5° 1>( :1\2155 ] 12 ] ARO | 2011.

-EDUCACIdNSUPERIOR{PREGRADOYPOSTGRADO) : ® S e RN
' DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTHICTD ORDEN CRONOLOGIGO EN A MDDAL!DAD ACADEM CA ESCRIBA: ST

TC (TE'CNICA)

:TL(TECNOLOG!GA TE{TECN@LOGICA ESPECALIZA{)A) __"_u&.(umNE’RS%?ARIA) .

_ES(ESPEGIALIZACION) U MG (MAESTR[AOMAGISTEH) .i:: DOC(DOCTORADOOPHD)

'RELAC!ONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJEFA PRDFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MObAuqu 'GBA?_L.’{‘PO NOMBRE DE LOS Esruoroso T.'TULO - No. DE TARJETA
e CADEMJCA g ; : PROFESIONAL
POSTGRADD 2 X ESPECIALIZACION EN DEREGHO 336756

PREGRADO 19 X | DERECHO

PREGRADO 12 X DERECHO 336796

CAPA CITACIONES / DTROS CONGCIMIENTODS ™

' MEDIO .DE CAPA crm o:éu




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
fLeyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL'Q_UE'. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R}; BIEN (B} O MUY BIEN (MB}- :: 0w =0t

- [NGLEs

3 EXPERIENCIA LABRORAL

RELACIONE SU-EXPERIENGIAT

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR

EMBRESA O ENTIDAD .. . % .0 & - C s PUBLICA- | PRIVADA | PAIS . i
ALCALDIA DEMADRID - oo " o ST X L e | coLoMBIA ™

DEPARTAMENTO R e a ST T IMUNICIPIO - e . : o COHHEO ELECTHON.'CO ENT.'DAD
CUNDINAMARCA e MADRID : ) coE R

TELEFONOS T T . FECHA DE INGRESO -~ % . D 'FECHADEREFIRO ,
: v | om] e ] mes] o1 | oamo | eox | pm] er T Mesl 12 | Afio | Zzom.;ﬂ_;.

CARGO'O CONTRATO AGTUAL : -~ | DEPENDENGIA . -0 .. . " |'DIRECCION. . . I N

PROFESIONAL ESPECIALIZADO .0+ 7 JABOGADA . . ol =i 0 T - L CATIE -4 T4 ey

EMPLED O CONTRATGC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . ° =" o o PUBLICA™ | PRIVADA - | PAIS™.
ALCALD#ADEMAB_H!D, XA v TSR X e COLOMBIA

DEPARTAMENTO - .+ % 5 I UuNIGIpIO - RS CORHEO ELECTHGNICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA. o =777 e S IMADRID - © e S

TELEFONOS -~ . .. R ~ FECHA DEINGRESD. T FECHA DE RETIRO =
8102576840 I | Djal 05 | mes| o5 ] aio| 220 | bm] a0 | Mesl 12 ] Ado. | 2020 0
CARGO O CONTRATO ACTUAL .. o |peeeNpENCIA T T TomEccion T

PROFESIONAL . |MBOGADAJURIDICA v S o0 CALES-4TA

EMPLED o] CONTRATO ANTERIOH

EMPRESA O ENTIDAD . - : ) pUBLICA: | PRIVADA. | PAIS RS
SENA CENTRO DE DESARROLLOAGROEMPRESARIAL x| : COLDMBIA :

DEPARTAMENTO - -+ w0 MuNicibio 00 ol CORBEOELECTBON.'COENT:EDAD
CUNDINAMARCA % " g L

TELEFONOS R By L ~ .FECHA-DEH\IFGR;EéO T :- e FECHADEREJ’IRO Do
e LR oo o 1e ] mes i oot | Ao ] 2020 Dra] N Mesl 12. | Aﬁaf 2020

CARGOOCONTF!ATOACTUAL T DEPENDENGIAT T ABiRECCION | e
CONTRAT!STA . FEE IR e ST . Sm;hrgcc]én B

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD -~ = ' © PUBLICA '} PRIVADA - | PAIS
SENACENTRODEDESARROLLOAGROEMPRESARIAL B RIS ST B COLOMBIA

DEPARTAMENTG w40t R i _-MUNJC.'PIO ERRR TR ST COHREOELEGTRONICOENTIDAD
CUNDINAMARCA .= = ©7 o | CHIA B A S

S " FECHA DE PETIO L
S D:al 16 ] Mas] 01 -|-Aﬁo|_ 2019, | o} 30 | Mas| ery | . Afio [ 2018
CARGOOCONTHATOACTUAL S "\ DEPENDENCIA : C oL oimeCeon : o
CONTRATISTA . R COORDINACION ADMIN[STRATIVA R Vereda Bolaca Sector eI Darlen Iote1 cra 1‘!

TELEFONOS -~ .. o T e : FECHADEINGRESO
8844545 P '_ B




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD- o S| PUBLICA |- PRIVADA | PAlS -
SENA CENTRO DE DESARROL?.OAGHOEMPRESARIALCHlA BENES BITE e COLOMBIA

DEPARTAMENT: 0

! : CIMUNICIPIO s
CUNID_%N_AMAHCA E

COF!‘HEO ELECTRONICO ENTIDAD -
.'GHIA_-'}-'-"". :

YELEFONOS FECHA DE HET 1RO -

BB4545 - o

: I- I-Di.fa | .

10 |Mes| 40! [Aﬁa| 2.018 :Dré'l 30 |Mesl 32 | Ano];--- 2018

VOEPENDENGIA™: 1o 0 0 S e DIRECCION.

CARGOOCONTRATOACTUAL : . ; : o
i -CONTRATACION PRI R o Smdure_:cc:lén_

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERi OR

EMPRESA Q ENTIDAD - i:° » LPUBLICA | PRIVADA | PAlS
SENA - CENTHDDEDESAHRDLLOAGHOEMF!PESARIAL e GOLOMBIA

DEPARTAMENTO" . COF!REO ELECTRéNl‘CO ENT IDAD

CUNDINAMARCA -

‘ MUN.’CIPIO
CHIA™

TELEFONGS - BN FECHADEINGRESO R R FECHADERETIRO

8844545 - o.fa’ 16 Mes| o1 [ amo | 2018 ] o | 17| MBsI f0 | A [ a0

CARGO O CONTRATOACTUAL = | DEPENDENCIA = oo | DIREGCION S
CONTF!ATISTA : : R S R __:_.::___:_:VeredaBo;acéCarreraﬁ Lote‘!'-----

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

-EMPRESA O ENTIDAD -+ .. L '_'PUBLICA'_ | -.PRIVADA | PAIS. -
CENTRO DE DESARROLLOAGROEMPRESAR[AL,SENACHIA N e COLOMB!A

DEPARTAMENTO "+ " o peipio - f' ...'::j R CORREOELECTRONICOENTIDAD
CUNDINAMARGA - 7 1  W Digga ™ 0t 1 e i e

TELEFONOS. 7 FECHADEINGRESO _ ,. S FE’CHADERETIRO T
BBAASAS e e e Dral 23. ] tes| 0 |_.Ano] 2017 i 30| Mesl 12 | - Afio [ 2017

:CAHGOOCONTF?ATOACTUAL St TU L DEPENDENGIA o DIRECCION :
CONTRATISTA L CE e COORDINACION ADM!NISTRA‘I‘IVA e Vereda Bojaca Sec’:orel Darlén lote 1, carrera 11

. EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE, . -

. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE" . 1 .

INSTITUCION EDUCATIVA " " ROBLICA | PRIVADA * |PAIS |

‘DEPARTAMENTO . - . :municipio

| CORREQ ELECTRONICO. =+ .

FECHADEINGRESO ) b wledon L FECHADERETIRO - -

TELEFONOS = |

I y IMes I kno:-- ]Z LT :Dfa:'ll : ] ZMe's:_l : , Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO: vt o NI}/E_'L suucmvo_ SR .| DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1885, 488 y 443 de 1988)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

_ *:;LTIEMPO O EXPERIENGIA
CANDS. ] MESES’_-
. SERVIDOR PUBLICO -~ - - 0 FIage & E
-EMPLEADO DEL SECTOR PAIVADD © 0.
- | ‘TRABAJADOR INDEPENDIENTE - - e

TOTALTIEMPO EXPERIENGIA™ " o "0 | 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIES"FO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEN?O QUE SI NO4\ME ENCUENTHO DENTRD DB LAS CAUSALES DE. INHABIL!DAD E INCOPATI 3!LIDA.D DEL' o
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O.PARA. CELEBRAR CONTHATDS DE PRESTAG]ON DE SEF \!lCIOS CON:'

LA ADMINISTRAC!ON PUBL]CA

PARA TODOS LOS' EFECTOS LEGALES, CERTlFlCO QUE OB DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PHESENTE FORMATO uNaco DE HOJA b VIDA, SON:,'
VERACES, (ART!CULO So. DE LA LEY 19085}, ; R

: \ - Firma BeL ssﬁv’moﬁpuéuc':o O CONTRATISTA'. .+ "

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERT!FICO QUE LA iNFOHMACION Acul SUMINISTRADA HA SEDO GONSTATAEDA FRENTE A LOS- DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTA%)O 5 COMO
SOPORTE.

Ciudady fecha .. L0 o NOMBRE Y FIRMA DELJEF‘E'DE’PEHSONALODECONTHATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIQN AL CLIENTE Ke. 018000917770 PAGIRA WEB: wwwiunc!unpub!lca .Gov.co



FORMULARIO UNICO
. GOBIERNO DE COLOMBIA LARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENT]
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
EB.ECL?E“EEB_HE& PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEFTORA

YO, JULIANA VASQUEZ KOMMAN

IDENTIFICADO CON:  C.C. X N° 1.077.973.881 CON DOMICILIC PRINCIPAL EN:

Pais COLOMBIA CUNDINAMARCA Municipio  BOGOTAD.C.

Difeccibn  CRA 64No. 24-47 Telefonos 3102676840

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:
i || /NOMBRES Y APELLIDOS 'DOCUMENTO DE IDENTIDAD ‘PARENTESCO . |
JOSE MARIA VASQUEZ VILLARREAL 19.327.056 PADRE
VERONICA KOMMAN 41.758.359 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTC EN EL ARTICULOC 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LGS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(itime” afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS 5
HONORARIOS 55.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 3

' TOTAL 3 55.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombla y en el exterior son:

BANCO DAVIVIENDA 477400072674 BOGOTA $

c) Mis bienes patrimeniales son los siguientes:

VERICULS

63.00C.0
- |VEHICULS

35.000.

EMPLEADOR O CONTRATANTE







dyLas acreencias y obligaciones vigentss a la fecha son:

BANCO DE OCCIDENTE [PRESTAMO VEHIGULAR 50.000.000 -
BANCO DAVIVIENDA COMPRA DE CARTERA 5 20.000.000
|[BANCO DE OCCIDENTE , TARJETAS DE CREDITO s 2.000.000

a} En la actualidad participo como miembro ds las siguientes juntas y consejos directivos:
: NTIDAD O

ALIDAD DEMIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
' 0 CIEDADO ASOCIACIOP

CALIGAB BE S0CIO

c)En la actualidad: SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
c.C. C.E. T

Las actividades econdmicas de caricter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

{DETALLE DELAS ACTIVIDADES

‘FORMA DE PARTICIPACION 75

e g Sdkio dewz.

CIUDAD Y FECHA

\

0

DAFP-QAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







FECHA DE NACIMIE :18-JUL-1995
BOGOTA Di(
(CUNDINAMARCA) |
LUGAR DE NACIMIENTO -

1.60. O+ F

ESTATURA- . . GS.BH SEXQ
09-NOV-2013 VILLETA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDIGION:

NTQ

. . ! "
jw""/‘“‘"(/b’ = ) ,,5 7~
REGISTRADORNACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES







AN

ROR UNA CCLQMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepte |0 2l Actualizacién

4. Nimerc de formulario

L

14807184166

5. Nﬁmarc'ds identficacidn Tributaria {NIT)
1077 973

6.0V
8

12. Direcctén seccicnal

Impuestos da Bogold

8 8 1

14, Buzdn electrérico

/2N

T,

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26, Nimero de Identificacion {/{,\\ o 27. Facha expedicién
Persana natural o sucesion fliquida 2 |{Cédula de Ciudadania 13 1077973881 <_/)} 20131109
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento ,a”lg.aaiq\ﬁ‘ag/w’i}ipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 25 Villeta} ; 875
31, Primer apeliide 32. Segundo apelfido 33, Primer nombre y {/ () 34’.*9%1’0’5/ nombres
VASQUEZ KOMMAN JULIANA (@@ S
35. Razén social // “\\\\/
| AOIIENS
36. Nombre commerclal ] 3747
SOV RN
-UBEALION, "~
38, Pals 39. Departamento \‘\:}7/3 W 4. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotkD.C. o~ * / 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direcclidn principat @ é\f /?f”\\\
CR64 24 47 AP 219 s b 4 j
42. Corea electrdnico julianavasquezkomman@gmail.com /7 F—,” /& e’
43, Cédige postal 44, Teidfgno-UN, S L5 N3 10 2 6 7 6 8 4 0]45 Telsfono2 8446065
FEN T N CLASIFICACION
. Actiy;dg&\qé%oiﬁim\w Qcupacién
Actividad princlpal Aty dat. secuniariz Otras actividades ) "
-48. Cé&igo 47. F:cha ir:cio actividad 48, Cédig%f]&ch /?ﬂgo/agi}t;i:af 50. Cédigo 1 2 51, Codigo engélé%i]nr!\.iiearr'lotos
soiojlzozoooalll IV logal | I ||

{;\‘_f}Res‘.."énsabilidades, Calidades y Atributos

1

2 3 4 5 6§ 7 Q‘ié%m 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 @2t 22 23 24 25 26
sosagala of 1 | | [ | AN NN N N N O O F
4% - No responsable de VA S

(/C/“
N
\<:>f
Obliéadés aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 5 6 7 8 9 10
E l | | I | | | ‘ I l 55. Forma 58. Tipe Servicio 1 2 ‘ 3
54. Codigo ]5/. Modo | I
.on 12 13 14 15 16 7 8 19 20
Lt || o S

entia o Se'eXigita su renovacion’

81:Fech

La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Parégrafo dal articuio 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma de! solicitante;

Sin perjuicio da las verificaciones que la DIAN raalice,
Firma autorizada:

984, Nombre
935. Cargo

Fecha generacion documenio PDF: 18-01-2022 04:44:50PM
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w  Disciplina
&f} Judicial

[pienveniao
Friday, July 8, 2022

wynramajusicialgownes g

Comisidn Maclonal de Dgcipling Judicint » Amecedenies Discinlinarios

Buscar por: O Funcionario Judicial ® Abogado Licencia temporal abogado
Nmero Documento: 1077673881 " " [Buscar] [ Imprinir Cerificado |
Main Report

Repiblica de Colombia
Rama Judicial

CERTIFECADO DE ANTECEDENTES DISCI
" DE ABOGADOS -

Que revisados los archivos de Antecedent
Tr[bunal Disciplinario y Ias de [a Sala::d

Page1of1

Nota: Siel No. de la Cédula, &l de §a Tarjeta Profesional’s los nombres vio apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional'de‘Abogados.

ia veracidad de este antecedente puede ser consultade en la pdgina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en gl link
hitps:/fwww.ramajudicial.gov.cofweb/ecomision-nacicnal-de-disciplina-judiciat.

Bogota, D.C., DADO A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS {2022)

. N : »

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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Personerin Jurtdica NO.306 del ’-Fmislcrfo de Educacicn Nasianal. Cédigo Rzglmv ICFES N*2837- Nit 83&065 1851
Instituctin de Educacién Superior Sujeta il Inspecitény Vigilancia por el Minfsterio de Educacidn Nacional

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA
CORPORACIGN UNIVERSITARIA REPUBLICANA

HACE CONSTAR:

Que JULIANA VASQUEZ KOMMAN, identificado con céduila de ciudadania No. 1077973841
de Villeta y cédige estudiantil No. 1189112, termind y aprobd las asignaturas
correspondientes-al Plan de Estudios del programa de DERECHO, ¢l 26 de noviembre de
2016, '

Que el programa de DERECHO, Registro. Callﬁcado Cédigo SNIES 53077, tsene una duracion
de 10 niveles {165 créditos. académicos).

Se ﬁrma la presente cert:ﬁcaczon a solicitud del mteresado(a} en la ciudad de. Bogo_ 3]
los d:ecmueve (19) dias del mes de- dmnembre del afio dos mil dieciséis { 2015)

CON 5G 3147-26
c.@rchivo.enf

Revisd y Aprobé: Luci'?inilla.,Maiagéanb{

Carrers 7 No..19-38 Teléfonos 286 23 84 /2835521 /283 55 40/24362° 72 Fax: 3422771
Calle 20 No. 5-96 Teléfonos 243 27 86 /281 48 85 = Carrera’5 No. 19-36 Teléfono: 3423781

E-mail; informes@urepublicana.cdu.co * ‘Website: www,urepublicana.edu.co.* Bogots, D.C. - Colombia



¥

La Corporacion niversitaria Republitana
Dersontria Furities £1g, 3001241 fingrerio be Chumase Racieral Cabige JCFES 2537

Pebidanrente autorizaba por el Aindsterio e Ehurarion Fladsnal,
teniendo o cuenta gue

Efuliana ﬁéﬁq_uté Komman

C.€.1.077:973.881 Villeta

Gprolifi [og egtubios programavos por @arporacidn p romplis
Tos requisitos exigibos por fog Beglanwentas p [z Ty, le confiere ¢f titulo b2

- Egperialigta en Berecho Pablico

En testimonio be lo expuests S expide ¢l presente Diplowm que.asi o arredita.
: Pogotd, B.C., Caloinbiz, Diciewmbre 19 e 2019
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Certificacidn No. 160

ELSUSCRITO SUBDIRECTOR {E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA
' REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Quie el (Ia) sefior(a} JULIANA VASQUEZ KOMMAN, identificado (a) con céduladeciudadania No.
1.077.973.881 de Villeta - Cundinamarca celebré con EL SERVICIO NACIGNAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personalés regulados por la Ley
20 de 1993 (-&'tatutc_j_eenefa'lide Contratacién de la Administracién Piiblica), madificada por la
tey 1150 de 2007, Decreto 1082de2015 Y sus demas Decretos o nofmas reglameritarias, como
se describe:a continuacidn:

Numercy fecha del contrato: ‘822, enero veintitrés {23} de 2017.

Objsto: Prestacion de servicios persohales como apoyo en las
. ' actividades: de Gestién Contractual del Centro de
Desarrolio Agreempresarial. SENA, Chia.

Plazo de ejecucién: . Diez {10) meses; sin exceder el treinta (30) de
noviembre dé 2017, dicho termine empezara 2
contarse a partir de la suscripcidn del acta de inicio v
previo.  curoplimients  de los  reguisitos de
perfeccionamiento vy ejecucidn indicados en este
contrato,

Valor: El valor dal éontrato para todos los. efectos legales v
fiscales se fij6 en la suma de Veintisiete Millones
Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Pesos

M/Cte ($27.748.200}.
Fecha desinicio de ejecucitn: ‘Veintitrés {23} de enero de 2017.
Prorroga: Hasta el treinta (30) de-diciembre de 2017.
Adicidn:, Tres Millones Quinientos Catorce Mil Setecientos

Setenta y Dos Pesos M/Cte {$3.514.772).

“Término.de-ejecucién: Once {11} mesesy ocho (08} dias.
Obligaciones especificas:

1) Elaboracitn de estudios. previos; analisis del sector, estudios de mearcado requeridos para os

procesos bieries y servitios 2} Revisar y organizar de las carpetas en la etapa preéparatoriay etapa o0

precontractudl, para generar minuta:de contraio porparte del abogado encargado. 3)-Apoyar [z Scmuss
verificacion de fos soportes documentales registrades y subidos al aplicative SIGEP-yadelantar ﬂ
los, demis trimites requeridos segin fa normatividad vigentes v los diferentes {ineamientos M Enet®
Ministeriz de Trabajo :

SERVICIO NACIONAL DE APRE[\_IDEZA}E _ Crifado N
Regional Curdinarmarca—Centro de Desarrollo Agroempresarial CO-SCOERTING.

Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund, 8844545 ‘

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03
Pag 1




Certificacidn No. 160

SENA

emitidos por Ja.Funcién Pdblica y el SENA. 4) Apoyar los procesos que se generen en 1os proceses
contractudlestanto para la contratacion de prestacion de servicios personales, bienesy servicios.
5]. Garantizar [a elaboracién y formalizacién de fas respectivas-designaciones de supervisor, asi
cormp Tas actas de inicio dé los contratos. 6) Verificar ios soportes documentales aportados por
los contratistas acordes con los lineamientos dadospor [z Entidad. 7) Garantizar Ia elaboracidony
formalizacién. de los certificados de -ihicio y clerre de expediente contractual. 8} Garantizar
oportunamente las publicaciones de servicios personales en los aplicativos v sistemas de
informacidn entre otros: SIREC), PSP - Gestiéri Contractual y demds aplicativos Contractuales,
vigentes establecidos. por la Entidad. 9) Garantizar la elaboracidn de informes que solicita la
Regional (Informes. de autorizaciones de-contratos generados por trimestre, entre otros) y las
diferentes dependericias y érzanos de control relacionadoes con la-contratacidn. 10} Organizacién
y archive de los documentos segin las diferentes etapas en expedientes contractuales de
conformidad con lastzblas de retencién documental y normatividad Vigente en |z Eritidad. 11)
Garantizar|a expedicién de las certificaciones contractualés de coriformidad con ¢l contenido de
los expedientes contractiales v Ja respuestd oportuna dentro de los términos establecidos, 12)
1as demds necesarias para el cabal cumplimierito del objeto contractual,

Numero y Fecha del Contrato: 244, enero dieciséis (16) de 2018,

Objeto: Prestacién de servicios persenales como Apoyo.Técnico
‘en las actividades de-Gestidn Contractual del Centrode
Pesarrollo Agroempresarial. SENA, Chia.

Plazo.de ejecucién: Once (11)-meses, hasta el quince (15} de diciembre de
2018, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara & contarse 2 partir del cumplimiento de Jos
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados
en este-contrato:

valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v
fiscales se fijd en la suma de Treinta Millones
Quinientos  Veintitrés  Veinte  Pesos  M/Cte

{$30.523.020).
Fecha de tnicio de ejecucion: Dieciséls {16} de enerc de 2018,
Terminacién anticipada: Dieciocho (18) de Qctubr-e de2018.
Valor gjecutado del contrato: El valor del contrato para todds los efectos [egales y

fiscales fue por la-suma de Veinticinco Millones Ciento
Cincuenta y Ocho Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos
M/Cte ($25.158.368).

Término de ejecucion: ‘Nueve {09} rgses ¥ tres (03) dias..

Ministerio de Trabajo
) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca—Centro te Desarrolio Agroempresarial
Vereda Bojacd, Carrera 31 Sector Ei Darien LT '1f Chia Cund, 8844545
Wilrw.seng.edu.co - Linea gratuita nacionalr01.8000 9710270 -GTH-F-131 V03
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LCertificacion No. 160

o
SENA

Obligaciones especificas:

1)_Apoyar los.procesos de contratacidn administrativas de bienes y servicios, velando porque se
cumplan todos los requisitos exigidos. 2) Apoyar en la elaboracion de los pliegos de condiciones
de los diferentes procesos de bienes y servicios. 3} Apovar la elaboracién de resoluciones de
apertura y adjudicacién de fos contratos de bienes v servicios. 4) Apovarel desarrolls an general
de Jas etapas: precontractua} contractoal v liquidacién de procesos de contratacion, de acuerdo
3.Jos lineamientos establecidos por Iz Direccidn General del SENA. . 4) Apoyar [a elaboracion de
las. actas de. los comités de eévaluacién en los diferentes. procesos: de bienes y servicios. 5)
Adelantar |os procesos gue. se asignen por el supervisor de contrato parz la ccontratacion de
hienes y servicios. ). Verificar los soportes documentales aportadas por los.contratistas acordes
conlos lineamientos dades por la Entidad. 7) Apdyar en ia gestion de los trdmites de contratacion
con la Bolsa.Mercantilen todassus etapas. 8) Realizar la publicacién en el aplicativo. SECOP de Jas
diferentes actuacionés que se realicen. 9) Elaborar Iz Certificantes requeridas por los diferentes
proveeduores ademds solicitados por prestacidn de servicios personales. 10) Grganizar, actualizar
y mantener en orden el archivo correspondiente a los contratos. 11}, Realizar el apoyo financiero
de los procesos contractuales en sus diferentes etapas. 11). Las demds-necesatias para el cabat
cumplimiente del objeto contractual.

Niimers y Fecha del Contrato: 2523, octubre diecinueve (19) de 2018,

Objeto: Prestacion de servicios personales -de caracter
' termporal, come apoyo para los diferentes procesos en
ta Unidad de gestion contractual del Centro de

Desarrollo Agroempresarial.

Plazo de ejecucion: Dos:(02) meses y doce (12) dias, hasta 2l treinta {30} de.
diciembre de 2018, sin exceder la presente vigencia
presupuestal vy empszard 4 contarse a partii del
cumplimients de los requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion indicados en este-contrato.

valor: El valor del contfato para todos los efectds legales v
fiscales se fijd en la suma de Seis Millohes Othocientos
Cincuentz y Nusve Mil Trescientos Cincuenta y Seis
Pesos M/Cte. {$6.859,358),

Fecha de Inicio. de Ejecucién: ) Diecinugve (19) de octubreé de 2018.

Fecha de terminacién: Treinta (30} de diciembre de 2018,

Término de Ejecucién: Dos.{02) meses y dace (12) dias,

Obligaciones especificas: ot
SCCERIIE0ET

1} Apoyo.en la.elaboracion delos pliegos de condiciones invitaciones de fos diferentes procesos m
de bienes'y servicios. 2 Apoyo en Ja elaboracidn de Resofuciones dé apertura, adjudicacién, e
Ministerio-de Trabzjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ot
Regional Cundinamarca— Centrd de Desarrolio Agrosmpresarial CO-SC-CERTEEH
Vereda Bojaca, Carréta 11 Sector E{ Darien LT 1, Chia Cund. 8844545 i
www.sena.edu.co - Lihea gratuita nacional: 01 80008 10270 GTH-F-131 V03
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Certificacion No. 160
.‘

w

revocatoria v declaratoriz desierta de los contratos de bisries y servicos. 3) Apoyo en: la
evaluacion juridica de los diferentes procesos contractuales, asignados ‘por el supervisor de
contrato.4} Apoyaryvaiidar Tos documentos legalesde |as diferentes propuestas recibidas:eh los.
diferentes procesos, para ef cumplimiento- de los requisitos juridicos exigidos-en e pliego de:
condiciones. 5} Apoyo en la glaboracion de los estudios de mercado convel fin de determinar el
presupuesto que se deberd asignar a cada ‘procesa. 8) Apoyar la revision délascertificaciones
contractuales de prestacion de servicios y bienssy servicios. 7) Apovo en (g publicagitn de Jos,
procesos generados de bienes.y servicios: 8) Apoyar a revisidn de las garantfas para aprobacidon
yfirma del subdirector. S) Apoyar en la elaboracién de los documentos que se deriven para
el perfecc;onamiento y ejecucién de los contratos de bienes ¥ servicios. 10) Apoyar en s
verificacién de los soportes: docurneritales aportados por los contratistas, 10) Apoyar 12
‘prganizacidn y archivo de los documentos segln las diferentes etapas en expedientes.
contractusies de conformidad con las tablas de retencién documental y normatividad Vigente
en la Entidad.11. .-Realizar &l seguimiento al ingreso  de almacén -y, entrega de documentos.
soportes para pagos a -los- proveedores. 12). Vigilar'y salvaguardar los blenies ¢ inventarios
que le han sido encomendados y cU.id r que sean utilizados debidz 'y racionalmente; de
conformidad con 165 fines a que han side destinadoes. 13) Las demds asignadas porel Supervisor
de contrate; necesarias-para el cabal cumplimientodel chjeto.contractual,

Nimero yfecha del contrato: 45, enero diecisiete (17}-de 2019.

Objeto: Prestacidn deservicios personales deccardcter temporal
‘ como apoyo para los diferantes procesos en la unidad
de pgestién contractual -del Centro de Deszrrollo

Agroempreésarial.

Plazo de-ejecucidn:. Once {11} meses y trece {13} dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezard a contarse
a partit del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientio ‘y sjecucién indicados en este
contrato.

Valor: El valor del contrato para-todos los efectos Tegales y
fiscales se fijé en la suma de Treinta y Cinco Millones
Cuatrocientds Cuarenta y Tres Mil Trescientos Treifita y
Cuatro Pesps M/Cte. {$35.443.334).

Fecha de Inicio de Fecucién: Diecisiete {17) de enero de 2019,

Prorroga: Hasta el treinta (30} de didiembre de 2019.

Adicién: Cierito Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cté
{5103.333).

Fecha dé terminacion: Treinta {30) de diciembre de-2019.

Tetmino de ejecucién: Once(11) meses y catorce {14):dias.

Ministerio de Trabaio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
'Re__g'iona! Cundinamarea— Centra de Desarrollo Agroempresarial.
Vetuda Bojaca, Carrera 11 Sector £l Darien 1T 1, Chis Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacionati 01 8000 8 10 270 GTH-F-131 V03
Pag 4
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Certificacién No. 160

o
SENA.

Obligaciones especificas:

1} Apoyo en fa elaboracién de los pliegos de condiciones e invitaciones publicaciones de los
diferentes procesosde bienes y servicios. 2) Apoyoenla elaboracién de resclucionesde apertura,
adjudicacion, révocatoria,y"déc[ar‘atoﬂa desierta de los contratos dé bienes y servicios. 3).Apoyo
& 12 evaluacidn juridica de los diferentes procesos contractuales: 4) Verificar en Jas propuestas
de cofitfatacion presentadas, el tcumplimiento de fos requisitos juridicos exigidos en el plego de
congiciones 5) Apoye en la elaboracion de los estudios de mercado con el-fin de detérminar &l
presupuesto que se deberé asignar a.cads proceso, 6) Apovo en la elaboracién de las
certificaciones contractuales de.prestacidn de servicios y bienes y servicios requeridas. 7)-Apayo
eh la publicacidn delos procesos genefados de bienes y. servicios. 8) Apoyar en {a gestion de los
trémites.de contratacién con |a bolsa miercantil en todas sus etapas. 9) Apovar en la elsboracién
de Jos documentos-que se-deriver para el perfeccionamiento v ejecucion de los contratos de
bienes vy servicios. 10] Apoyo en la. elaborscidn de los contratos de prestacion de servicios
personales. 11) Apoyar en la verificacion de los soportes documentales apbitados por los
contratistas, 12) Apoyar lzcrganizacién y'archive de los documentos segin fas diferentes etapas
en eéxpedientes contractuales de conformidad con las tablas de ratencién documental v
normatividad Vigente en la Entidad. 13) Las demds necesarias para €l cabal cumplimiento del
objeto contractual”

Niimero y fecha del contrato;.  COLPCCNTR.1282120, enero dieciséis (16) de 2020.

Objeto: Prestacion de servicios personales como apoyo para
desarrollar [os diferentes procesos contractualés en'las
etapas: preparatoria, contractual vy post contractual,
conforme a los lineamientos internos, estatuté general
de contratacion de la administracidn publica v
normatividad vigente para el adecuade funcionamiento
del Centro de Desarrollo Agroempresarial del Centro de
Deésarrollo Agroemprasarial SENA, Chifa,

Plazo de efecucién: Once (11) meses 'y quince (15) dias, sin exceder lz
presente vigencia presupuestal'y empezard a‘contarse
a partir del cumplimientc de los reguisitos de
perfeccionamiento y éjecucion. indicados en este
contrato.

Valor: Bl valor de! contrete pars todos los. efectos égales y
fiscales. se fijé en la suma de Treinta ¥ Seis Millcnes
Setecientos Diecinueve Mil Quinientos Pesos M/Cte.

1$36.719.500).
Fecha de Inicio de ejecucion: _ Diecigéis (16) de enero de 2020.
Fecha de terminacién: Treinta (30) de diciéribre de 2020.

Nota: Bl presente contrato se encuentra en gjecucidn.
Ministefio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.
Regional Cundinamarca~ Centro:de Desarrolia Agroempresarial

Verede Bojacé, Carrera 11 Sector Ei Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edy.co - Linea gratuita nacional; 0180009 10270  GTH-F-131 V03
Pags
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Certificacion No. 160

SENA
Obligaciones especificas:

1. Apayo en [a eiaboracion de los pliegos de condiciones e invitaciones'de los'diferentes procesos
de bienes y servicios. 2.- Apoyar en la elaboracién de Resoluciones de apertura, declaratoria
desierta, Justificacién de contratacién directay adjudicacién de los diferentes contratos de bienes
¥ servicios. 3. Apoyar.en la elasboracién de-estudips previos para el desarrollo de los diferentes
procesos de comtratacion de Hiends v sefvicios. 4. Verificar que los soportes: dotumentales
subidos por el contratista-a la plataforma SECOP |} cumplan con fos requerimientos emitidos por
la entjdad en los pliegos e invitaciones plblicas. 5. Subira ia platafarma del SECOP i, locestudios
previos referentes 3 todos |os procesos gue sean asignados por el supervisor tanto de bienes y
servicios como de: prestacion: de servicios. 6. Apovar en la verificacién v aprobacién de faz
garantfas exigidas en |os diferentes procesos de contratacion. 7. Realizar las matrices de riesgos
&h cuyos procesos de-coritratation sean requeridas. 8. Elaborar las evaluaciohés JLH'tdiCES delos
diferentes procesos de bienes 'y servicios que sean asignados por el supervisor del contrato. 9,

Realizar &l seguimiento al ingreso. de-almacén y entrega de documentos soportes parapagos a
los proveedores. 10: ¥igilary salvaguardarlos biznes einventarios que le han side encomendadds
y cuidar gue:sean utilizados debida y racienalmenté; de conformidad con los fings a que han side
destinados. 11. 1as daméé asignadas por el Supervisor de contrato, hecesarias para el cabal
‘cumplimiento del objgto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a], de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON'BASE del SENA, el'primer {01). dia del mes-de junis de 2020.

£

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subtiirecfor {E) Centro-de Desarrolle Agroempresarial
Servicig-Nacional de Aprenﬂlzaje SENA

Ve: Bo: Fabisin Envique Garzén Valderrama, Coordinador Administestive, e
Proyectd: Sharom Pacra-Pérez, Abogada contratista = Area Contratacidn.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE.
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroémpresariz!
Vereda Bojacs,.Carrera 11 Sector £l Darien LT1, Chia Cund. 88443545
www.sena.edu.co - Linea gratuita hacional>01.80009 .10 276 'GTH-F-131:V03
Pag6
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CERTIFICACION EJECUCION DE CONTRATO

GJC-F-002 VERSION 4

02/01/2020

FECHA DE EMISION

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de gestion de la Secretaria Juridica de Madrid, se ha verificado, que ia sefiora
JULIANA VASQUEZ KOMMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.077.973.881 de .-
Vifleta (Cund), sjecuté en la vigencia 2020, el contrato descrito a continuacion;

N° 300 DE 2020.

1. CDNTRATO DE! PRESTACEQN DE SERVJCIOS PROFESIONALES Y DE AFOYC A LA GESTION-

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESEONALES

ESPECIALIZADOS EN ASUNTOS DE CONTRATACIOR FESTATAL

Y DEMAS LIDERADOS PCR LA SECRETARIA JUR]DICA

CONTRATANTE:

MUNICIPIO.DE MADRID

NET. No.:

899.990.325-8

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

A, OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1-_Apoyar rewsar juridicamente
los componentes de planeacion en a “contratacién estatal del
Municipic de Madrid. ~ Cundinamarca qué: le sean.asignados yio
informadds. 2. Acompafiar & la.._ crefaria’ Juridica en las distintas
actuaciones administrativas. que*la dependencia despliegue. 3.
Apoyar la revision y- venﬁcacmn de Tos informies que presenten jag
distinfas dependenc:as y/o contrafistas y/o-apoyar (a realizacion de

 tos informes que deban presentarse a los distintos entes de control.

4: Mantener mformados a‘la“Secretaria Juridica y al Municipio de
Madrid de los hec’nos v ciicunstancias que. puedan.constituir actos de
€orrupcion trplﬁcad_ ¢mo cenductas punibles o qué puedan poner
enriesgo la contratacion de 1a administracidn municipal. 5. Pammpar
en Jag rednicnes yio comités.de trabajo yic demas espacios a que
haya lugar frefte a acciones relacionadas, con el objeto. del presente
coritrato. B Préstar apoyo juridico frente a los. contrates del Municipio
4é& Madrid.qle presenter posibles incumplimientos y. se encuentre

“bajo 13 supervision de las diferentes secretarias de la administracién

T umclpal 7. Apoyar la slaboracion. de planes de accion frente a las
inconsistencias que se presenten dentro de la ejecucién de los
‘contratos-que supervise la secretaria juridica, o aguellos frente a los

““cuales se e plda proriunciarienio adicha dependencia. 8. Coordinar

mesas de trabalo con los. funcionarios pertinentes’ dentro de los
asuntos gue se le pengan en conocimiento con objeto del presente
contrato. 9. Apeyar al Municipio de Madrid — Cundinamarca —

Secretaria Juridica en 1a verificacién y révisidn dé documentos y

actos administrativos que se originan def desarroffo de los procescs
contractuales gue le sean asighados ylo infarmados de conformidad
con Eas'dispos‘iciones legales sobre- la matera. 10. Apoyar en ia
revision de los documentos que entreguen los Oferentes de los
diferentes. procesos contraciales, que le sean dsignados /o
informados’  proporcionando: su concepto  juridico' para las
determinaciones de la- evaluacién ;undlca 14. Parlicipar en los
comités contractualés en que se requiera su asistencia para el
dsesoramiento yfo proyeccién de conceptos juridicos. 12. Atender
consultas y emitie conceptos Juriditos que le sean fequeridos en las
areas de confratacion, actuaciones administrativas golicitados por el
Mamcspio de Madid —~— Cundinamarca - Secrefaria Juridica, 13.
Representar Judicial y. extrajudicialmente. en los procesos de
controversia contractual yio administrativa: y/o judicial que el
municipio-obre come parté demandante o demandada y/o llamadaen
garantia que |e segn asignados. 14. Recomendar a la Entidad Estatal

Casa do Gobierno: Gade 5 No 4 - 74 Madiil, Cundinararca
PBEX: 744 5725 - E-mail; alosiiaiDmognd-ronlinamorma.gov oo
Codigo Postal: 250030
wanw.madrid- cundmamarca gov.co
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CERTIFICACION EJECUCION DE CONTRATO

FECHA DE EMISION

GJC-F-002. VERSION 4 Q20172020

coniratante en las acciones derivadas de las condugtas antjuridicas
por pare de servidores y Entidades Fslatale$ geferador de
responsabilidad patrimonial para el Estado relacionados con Jos |
procesos a carge de la secrefara. Juridica, 15. Las demas
obligaciones que seasignen por el SUPERVISOR del contrate v que
sean-inherentes al objeto contractual,

VALORINICIAL DEL CONTRATO: $28.153.333.00 '

VALORTOTAL DEL CONTRATO: $28.159.333.00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $28.159.333.00 B
PLAZ0O DE EJECUCION: SEIS (06) MESES VEENT!SEES {26) DIAS

FECHA DE INICIO: CINCO (05) DE JUNIO DE 2020

FECHA DE TERMINACICN: TREINTA (30 DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA DE TERMINACION-REAL> | TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2020

FECHA BE LIQUIDACION: TREINTA (30) DE DIGIEMBRE DE 2020 .

SUPERVISION: SECRETARIA JURIDICA.

Los datos sefialados en la presente certificacion se pueden evidenciar en el acta de !tqu1dac16n del respectivo
 expediente-contractual,

La presente se expide enMadrid, Cutidinamarca a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2021, de
conformidad con Ig&dfncumen_tos ¥ sopo?tae‘:\qug reposan’en esta Secretaria,
\\‘ v

Y

Y

Casy de Gobierno: Oale 5 No &« 74 Madrid, Tunditamarta
PEX: 744 8745 ~ E-mail: slcalidis@madud-cundinamarca gov.co
Godigo Pastal: 256030
WWY. madrgd-cunémamarca gov.co
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CERTIFICACION EJECUCION DE CONTRATO

GJC-F-002. VERSION 4 02/01/2020

FECHA DE EMISION

LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de gestion de la Secretaria Juridica de Madrid, se ha verificado, que la sefiora
JULIANA VASQUEZ KOMMAN,; identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.077.973. 881 de
- Villeta {Cund), para la presente. wgencza suscribié el siguiente contrato:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 001 DE 2021.

CBJETO:

PRESTACION "DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LIDERAR EL PROCESQ DE GESTION

CONTRACTUAL A CARGO DE LA SECRETAR]A JURIDICA DEL

MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA

CONTRA"E‘ANTE

MUNICIPIO DE MADRID

NIT. No.:

899.00¢ 325-8

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

A, OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ltderar e[ tramlte de los
procesos contraciuales dando c:umpiumento k-] los procedimientos
establecido en cada una de sus etapasa (Precomractual contractual y
post contractual). 2. !niegrar los respeczuvos comités evaluadores en el
componente juridics, que se ‘establezcan dentro de los diferentes
procesos.contractuales que: adelante la'secretaria juridica. 3. Participar
en los comités y audiencias adelantadas en el marce-de la gestion
contractual. 4. Atender las ‘eonsultas necesarias para la debida
estructuiacion  y:. GJECUCIDH de los diferentes précedimientos
contractuales. 5. Hacer seguimiento vy dar framite a los procesos
Admnmstratwosa cargo de la Secretaria Juridica que le'sean asignados
por el superv;sor 6. Coordinar 'y responder Derechos. de Peticion
relacmnados .con la actividad. contractual del municipio. 7. Revisar y
proyectar la. irqmdacmn de los- contratos que le sean asignados. 8.
Reportar la informacidn contractual a quien corresponda para su

Trespectiva publicadion en las diferentes plataformas electrdnicas

destmadas para tal fin, 9. Apoyar en la revisidn de los estudios previos

: “gon- sus- respectivos soportes radicados ante la Secrataria Juridica
| para adelantar los diferentes procesos de:contratacion. 10. Liderar la

distribucién de los procesos de contratacion radicados en 12 Secretaria
Juridica; 11. Realizar el seguimiento de los procesos contraciuales
segun cronograma asignade para cada uno. 12. Participar en las
reuniones y/o comités de trabajo y/o démas espacios a qué haya lugar

| frente a acciones relacionadas con el objelo del presente contrato. 13.

Consclidar informes de la gestion contrsctus) adelantads por el
municipio. 14. Realizar la estructuracién y/o revision de invitaciones
publicas y pliegos de condiciones, asi como cualguier otro documento
que sea necesario dentro de fos procesos de contratacién, de
conformidad con lo exigido en cada modalidad de seleccion, con el fin
de dar cumplimiento & fas metas establecidas por la Alcaldia Municipal

de Madfid. 15.. Las demas obligaciohes que se ‘dsignen por el

supervisor del contrato y que sean inherantes al objeto contractual.

VALOR CONTRATADO:

1 $55.000.000.00

VALOR MENSUAL;

§ 5.000.000.00°

GCasa de Gobiernoy Callg 3 Mo & - T4 Madrid - Cunehraoaiea
PR 7. 44 GPAS ~ E-mailaicald a@amdr:d cundinafrustce gowco
Cadige Posiai: 250030
viww, madrid-cundinamarca.gov.oo
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CERTIFICACION EJECUCION DE CONTRATO

ECONUGD . : FECHA DE EMISION
. GJC-F-002 VERSION 4 0200112020
PLAZO DE EJECUCION: ONCE {17) MESES, CONTADOS A PARTIR BDE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2021. '
FECHA INICIACION: VEINTIOCHOQ (28) DE ENERC DE. 2021
FECHA TERMINACION: VEINTISIETE (27) DE DICIEMBRE DE 2021
SUPERVISION: SECRETARIA JURIDICA
CONCEPTO DE CUMPLIMIENTC: EN EJECUCICN
La presente se expide s i inamarca a.los veintinueve (28) dias del'mes de septlembre de 202!, de

‘documentos ¥ s0po ue reposan en esta Secretaria.

‘Casa de Gobierno: Calla 5 N 4 - 74 Madrid Cundinamarca
PBX: T42 9745 ~ E-mall: sicaldia@madnd-cundinpmara. Gov e
Cédxgo Postai: 250030
www.anadrid-cundinamarca.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
15:51:23
PRGCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 6o 0

GENERAL DE L4 NACION No. 200193337

Bogata DC, 08 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI); el(ta) sefior(a) JULIANA VASQUEZ KOMMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1077973881:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {Articulo 238 Ley 1952 de 20189)

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombilanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entlciad validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
_

Divisién de Reiacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

—~

.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:03 PM horas del 08/07/2022, el ciudadano identificado con:
‘ Cédula de Ciudadania N° 1077973881
Apellidos y Nombres: VASQUEZ KOMMAN JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUT'ORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si ttene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
mstalacxones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelis, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pm y 200
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 axt. 30562 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
sto@policia.gov.eo




¥ Presidencia de

la Republica

Y Ministerio de

d’fou:ﬁ"’

Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados..




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
julio'cle 2022, a las 17:33:46, el ntimerc de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CGC
No. {dentificacion 1077973881 .
Codigo de Verificacion 107797388122070817334¢

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional.
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

Digit6 y Revisé: WEB

GO







8122, 17:32 ) Consulta

} Policla Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

EQue a la fecha, 08/07/2022 06:32:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077973881 y Nombre:
JULIANA VASQUEZ KOMMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 36761739 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
- hitps://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas cormrectivas, con el documento de
ldentldad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir

T TnFormacion : 5159000

x Naclona! de Colombla
. Direccion General:- Cra, 59 Mo, 26-21 © -
Centro Administrativo Nacional (CAN) Begotd DuC. .

https://srvenpc. policia. gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1/1







SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

B, sugcrito mé':"i'ce certifica, gque wuna ver examinado el (jaf sefior (@)

JppamA VA Sigee ZOH//AM identificado con I3 céduis de ciudadania
No. 7.033. 923 FF/ . Edadi__ZJ” Vsexa A quien sa
vinculard & la 'Empresaﬂéﬂg,m Je /%:fﬂ'ﬁ para  gjercer &l garge
de: A DCBADA '

apta Y NOAPTOL . ..

Recomendacionss:;

Z Z
Condn’ JJontsolrce £75

Reastrivciones: - e P B N N'é-?-u—k/ c/-?. wA’ )4 <.

Cantor p gefw'*/ aukﬁm’\lm.qm)

Nombre Médico Nembre Trabajador ! Aspiante
No. _Licenc}?ié)_ V7 (%0 /¥ -

FiemaMeglich == ‘ Firma Trabajador Aspirante

I







EPS!

Nuestro comoromisa es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidn estd(n) o ha(n} estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1077973881

NOMBRES Y APELLIDOS Vasquez Komman,Julizna
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADCR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 02/01/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Vasquez Komman, Juliana , a los 08 dias del mes de julio del afio 2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye. aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@A‘Eﬁ 6&9.-/( leATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligaterias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

EBila) Sefiora) VASQUEZ KOMMAN JULIANA identficado(s) con CC nimero 1.077.973.881 se encuenira
afiiado(a) en Pensicnes Obligatorias & PROTECCION, desde el dia 07 de julic de 2015 y sus recursos se
encuentran en ol FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

[Esta constancia se expide a peticién del interesado{a) el dia 08 de julio de 2022.

Cordialmente,

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosetros:
Linea de servicio Proteccidn: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com e e
202207031748






CERTIFICADO

BOGOTA D.C., 11/07/2022
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JULIANA VASQUEZ KOMMAN
con Cédula de Ciudadania nimero 1077973881

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Ndmero - 0550477400072674
Fecha de apertura 02/01/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Y Chm i






Cundinamsrea

B ric.icas be
CUNDINAMARCASA ESP

REVISION DOCUMENTAL

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE

LOS PROCESOS CONTRACTUALES ™

DOCUMENTOS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

Oferta de servicios

Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82 de la Ley 443 de 1998). Ultma versién.

Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
. diligenciado, fechado y firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995). Ultima version.

Fotocopia del documento de identidad

x| x| X

Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

Fotocopia def REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su
actividad economica esté directamente relacionada con el objeto contractual),

Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este reguisiio
{debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se reguiera para el
ejercicio de su profesion).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la entidad competente (Junta
Central de Contadores, Consejo Superior de Il Judicatura (gbogados) y Copnia
(Ingenieros).

Documentos que acreditan estudios (perfil académico exigido)
»  Dipioma de Bachitler

» Diploma Pre grado
»  Diploma Post grado
. Los demas que se deban aportar

Certificados que acreditan experiencia laboraf y/o profesional exigida en
mas reciente a la mas antigua.

Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado vigente de Antecedentes Fiscales.

Certificado vigente de Antecedentes Judiciales
Certificado de multas v sanciones-Sistema RNMC
Exémenes pre-pupacionates

Documentos que acrediten afiliacién y paz y salvo al sistema inte
social en satlud {(EPS) y pensiones (AFP)

Certificacion bancaria — Nro. de cuenta a su nombre donde se efectuardn los pagos

Cordialmente,

w—%;%f/w/ ,
FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCAPIE

Director de Gestion Contractual

©@EPC_SA
W WWW.EDC.COMLo

Calie 24 #51-40 Bogota D.C.
Capitaj Tower-Pisos 7,10 y 11
Codigo Postal: 111321 — Tel: 7954480
€& Empresas Publicas de Cundinamarca

SAC-F222 Versifn: § Fecha: 14/01/2020







B rUBLICAS GE
CUNDINAMARCASA ESP.

 EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL DE EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.AE.S.P

CERTIFICA:

Que una vez revisada la documentacién que hace parte de la propuesta presentada por
JULIANA VASQUEZ KOMMAN para el apoyo a la Direccién de gestién Contractual con el
siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES.” Se verificé que cumple con la capacidad, idoneidad y
experiencia requerida por Empresas Ptblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., en el estudio
previo para el desarrollo del presente contrato.

Dada en Bogota a los once {11) dias del mes de julio de 2022.
T D S
s e

FRANCISCO ANTONIO GARZON HINCA
Director de Gestion Contract

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 1

Capital Tower-Pisos 7,10 v 11 3 .

Cédigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 ~ SACT3SS Versidn:3 Fecha: 14/01/2020
€ Empresas Poblicas de Clndinarmiarea '

& BEPC_SA
W WWW RRC.COMLEo







guriesiS W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S A.ESF

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Codigo: GSST-F327
Version: 3

Fecha:
04/01/2022

Tipo documento Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
VASQUEZ KOMMAN JULIANA
cci. X' |CE PA I
Nimero de documento Direccion Ciudad Departamento
1077973881 CARRERA 64 BOGOTA CUNDINAMARC
NO. 24-47 A

RUIDO

TEMPERATURA EXTREMA POR FRIO

RADIACIONES NO IONIZANTES

VIBRACION

TEMPERATURA EXTREMA POR CALOR

RADIACIONES JIONIZANTES

PRESIONES ATMOSFERICAS EXTRENMAS

AEROSOLES SPLIDCS: Fibras poives y Aumos

GASES: Orgdnicos o Inorgdnicos

AERVSOLES LIQUIDOS: Nieblas

VAPORES

INVERTEBRADOS; Pardsitos,

VEGETALES, Musqos, Helechas
VIRUS CRUSTACEQS Protozoos sgmillas ( :
BACTERIAS | ARACNIDOS VERTEBRADOS
RICKETTSIAS - ROEDQRES
HONGODS

=

ESTATICA: Posturas inadecuadas; prolongadas, mantenidas, inadecuadas,
forzadas o extremas, anti gravitacionales.

PLANOS DE TRABAJO INADECUADO

cargas, Movimientos
Repetitivos.

DINAMICA: Inadecuada aplicacion de fuerzas, Inadecuada moviiizacién de

ESPACTOS DE TRABAJO INADECUADO

ALTA TENSION { » 57,5 Kitovoltios &

INCENDIC 230 Kovoiltios) MAQUINAS Y EQUIFQS TRABAJO EN ALTURAS
EXPLOSION g’l;ESJIA TENSION {< 1000 Voiios 2 <= HERRAMIENTAS (choques, ORDEN ¥ ASEG
: kilowitios) golpes, aplastamientos}

FUGAS DE PRODUCTOS QUIMICOS

1000
yoltios)

BAJA TENSION (= 25 Voltios A <=

MECANISMOS EN MOVIMIENTO (Poleas,
Engranajes, pifiones, etc.)

ALMACENAMIENTQ DE MATERTALES
(Distribucian, Apilamiento)

REACCIONES QUIMICAS

EQUIPCS ELECTRICOS {chogues

EQUIPOS Y LINEAS DE PRESION { lineas

DISPOSICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

TABLEROQS ELECTRICOS {choques
electricos,arcn eléctrico, electrocudon)

. P " de (Sefiglizacién, Distribucion drea de
electricos,avco eléctrico, e ion) Presion de aire o vapor, dlindros, ete.) trabajo)
INSTALACIONES (drea de Trabaje,

Estructuras, Pisos, Paredes, Techos;
Escaleras, etc.)




Cédigo: GSST-F327
IDENTIFICACION DE PELIGROS Versién: 3
R, s Fecha:

04/01/2022

e INSTALACIONES ELECTRICAS {choques
s : elactricos,arco eléctrico, electrocudion)

TERREMOTOS HURTO
SR : ‘ X
o [INUNDACTONES - MANIFESTACION

AVALANCHAS ‘ TERRORISMO

ERUPCION VOLCANICA EXTORSION Y BOLETEQ

[TORMENTAS . SECUESTRO

Se maneja gran cantidad de informacién, es compieja y/o debe x  |El tiempo dedicado a la familia y el descanso es escasc o
emplearse ge manera simultanea limitado
: X
¢ |Se tiene responsabilidad por manejo de dinero, bienes, salud o X Las refaciones familiares son conflictivas y/o afectan el = b
. |seguridad de otras personas desarrclle del trabajo
X
El trabajo y jas condiciones en que se realiza implica un gran X La situacidn econdmica es complicada por bajos ingresos y/o
esfuerzo fisico y fatiga deudas
" . L C - X
: |Se expone a trato negativo del pGblico y/o de compafieros de X El despiazamiento vivienda trabajo vivienda requiere mucho
= |frabajo . tiempo
- |La comunicacién con otras personas es escasa y/o conflictiva X

Las jornadas de trabajo son extensas, en horario noctumo y/o sin
descanso ' X

1 [Ef tiempo para desarrollar el trabajo es insuficiente

" |Se cuenta con tiempo para realizar pausas durante fa jornada diaria | X

El trabaje impide el desarrollo de habiidades y conocimientos X |El esfuerzo reslizado no corresponde con el salario . X

A
AL

Firma Yel Trabajadhy y/o Contratista
AN




