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INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO  
 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 
 

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 040 DE 2022. 
 

INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVA 
 

FUNDAMENTO LEGAL: La presente verificación de requisitos habilitantes se realiza de 
conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
1. OBJETO A CONTRATAR: “Mantenimiento del sistema de apantallamiento de la 

Institución Universitaria Pascual Bravo.” 

Alcance: Realizar el mantenimiento de los sistemas de apantallamiento de los bloques 
1,6,7,13,23,24,25, de la Institución Universitaria Pascual Bravo garantizando una correcta 
conexión del sistema. 
 
2. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN 

MIL PESOS ($23.681.000) IVA Incluido. 

El presente proceso se encuentra amparado bajo el certificado de disponibilidad 

presupuestal No. 3920 del 03 de junio de 2022, expedido por la Dirección Financiera. 

3. PLAZO: Un (1) mes contado a partir de la suscripción del acta de inicio, sin superar la 
vigencia 2022. 
 
4. APERTURA Y CIERRE: El cierre del presente proceso de selección se realizó el día 01 
de julio de 2022 a las 09:00 AM, según consta en el acta de cierre publicada en la página 
del SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 
5. PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS: En la fecha y hora de cierre de la presente 
invitación pública, se presentaron las propuestas a la plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, las ofertas que a continuación se relacionan:  
 

No
. 

OFERENTE NIT/CC OFERTA 
ECONÓMIC
A ANTES 
DE IVA 

OFERTA 
ECONOMIC

A IVA 
INCLUIDA 

FECHA 
/HORA 

ENTREGA 
DE RECIBO 

DE LA 
PROPUEST

A 
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1. D’INGEL S.A.S. 900.609.02
6-1 

$12.478.992 $14.850.000 30/06/2022 
A LAS 
10:20 AM 

2. IP INTEGRALES S.A.S. 900.840.79
9-4 

$18.905.000 $22.496.950 30/06/2022 
A LAS 
04:08 PM 

3. ELECTROINGENIERIA 
UPEQUI S.A.S. 

800.013.61
7-2 

$16.000.000 $19.040.000 30/06/2022 
a las 05:01 
PM 

4. ELECTROMANTENIMIEN
TO A.C. S.A.S. 

901.428.64
9-6 

$11.499.000 $13.683.810 01/07/2022 
A LAS 
01:59 AM 

5. ENETEL S.A.S 901.060.66
5-2 

$15.736.300 $18.726.197 01/07/2022 
A LAS 
07:53 AM 

6. TECNIELET S.A.S. 900.427.11
1-8 

$13.000.000 $15.470.000 01/07/2022 
A LAS 
08:09 AM 

7. AMI SOLUCIONES 
INTEGRALES S.A.S 

901.545.94
5-2 

$19.900.000 $23.681.000 01/07/2022 
A LAS 
08:44 AM 

 
EVALUACIÓN DEL SEGUNDO MENOR PRECIO Y VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
HABILITANTES: De conformidad con el Numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 
de 2015, se realizará la verificación de los requisitos habilitantes a la propuesta con menor 
precio. 
 
De conformidad con lo observado por la Institución Universitaria Pascual Bravo en el 
segundo informe de evaluación del presente proceso, publicado en la página web 
www.colombiacompra.gov.co, el 07 de julio de 2022, se concluye que: 
 
El día 08 de julio de 2022 el oferente que presento la segunda mejor oferta, D’INGEL 
S.A.S., presento la documentación que se le requirió subsanara, por lo que se continua 
con la evaluación de la oferta presentada por este.  
 

No. OFERENTE NIT/CC OFERTA 
ECONÓMICA 

ANTES DE 
IVA 

OFERTA 
ECONÓMICA 

IVA 
INCLUIDO 

FECHA /HORA 
ENTREGA DE 
RECIBO DEL 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

1. D’INGEL S.A.S. 900.609.026-
1 

$12.478.992 $14.850.000 30/06/2022 A 
LAS 10:20 AM 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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Una vez verificado el valor ofertado por D’INGEL S.A.S., no ha sido estimado como 
artificialmente bajo, y que cumple con los requisitos y especificaciones técnicas de la 
invitación, se procede a la verificación de los requisitos habilitantes establecidos en la 
invitación pública:  
 

N° D’INGEL S.A.S. CUMPLIMIENTO 

1 Carta de presentación de la oferta Cumple 

2 
Certificado de Existencia y Representación Legal (Expedición 
no superior a un mes)  

Cumple 

3 
Objeto social permitiendo la actividad, gestión u operación 
solicitada en el proceso de contratación  

Cumple 

4 RUT Cumple 

5 Cédula de Ciudadanía Cumple 

6 Certificado de pago de aportes al SGSS Cumple 

7 Anexo II Cumple 

 
Conclusión a la evaluación jurídica:  CUMPLE 
 

EXPERIENCIA 
 
El oferente D’INGEL S.A.S., relaciona la experiencia requerida: 
 
1-Certificaco del Atlético Nacional S.A., en el cual constan contratos según las siguientes 
órdenes de compra No. OC. 3664173612, OC. 03664173615, OC. 3664167949, OC. 
3664169435, OC. 3664199151, OC. 03664199153 con el oferente, con objeto: 
“Mantenimiento preventivo y correctivo a UPS de 6KVA Monofasia 220V y 3KVA de la 
sede de guarne, mantenimiento a sistema de apantallamiento y puesta a tierra de la sede 
de guarne, mantenimiento ML principal y todos los tableros eléctricos de toda la sede 
guarne, servicio de ingeniería aplicada para el sistema de apantallamiento y sistema de 
puesta a tierra a la sede administrativa de Atlético Nacional sede Itagüí, suministro de 
DPS protección contra sobretensiones transitorias tipo 2+3 PSM420/480 TNS, 4P, 20KA 
8/20, suministro e instalación de interruptor automático tripolar tipo riel <(breaker) de 
3x63Amp, 1CC=10 KA”, el cual se ejecutó entre el 02 de julio y el 17 de diciembre de 
202?, por valor de $18.192.614. 
 
2.Certificado de Inversiones JAIBU S.A.S., en el cual consta contratos con el oferente 
según facturas FEME 206, 227, 230, 361, con objeto “suministro e instalación de sistema 
puesta a tierra, media y conexión de tierras y suministro e instalación de DPS tipo 1+2 y 
tipo 2 para coordinación de protección de los tableros de potencia DPS, Suministro e 
instalación de UPS online de 3KVA Monofasica 110 voltios tipo torre con 7-8 minutos de 
autonomía a full carga, Mantenimiento y estudio de análisis de nivel de riesgo y diseño 
integral para el sistema de apantallamiento.”, el cual se ejecutó entre el 15 de septiembre 
de 2021 hasta el 07 de marzo de 2022, por valor de $11.784.790. 
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3. Certificado de Legumbreria OR S.A.S., en el consta contrato con el oferente, con 
objeto: “construcción de sistema de apantallamiento y puesta a tierra proyecto nortiko y 
mercados OP”, el cual se ejecutó entre el 20 de septiembre y el 20 de diciembre de 2019, 
por valor de $205.300.000. 
 
Conclusión a la experiencia:  CUMPLE 
 

REQUISITOS HABILITANTES DE SST: 
 
Se realiza evaluación de los requisitos de SST de acuerdo con el literal a del numeral 
4.13. de la Invitación a la empresa D’INGEL S.A.S., así: 
 

REQUISITO HABILITANTES  CUMPLIMIENTO 

1-Personas naturales sin personal a cargo: deberá 
presentar acta juramentada del SG-SST. (Anexo de la 
Invitación Pública) 
2- Persona jurídica y persona natural con personal a 
cargo, deberá presentar:  El oferente deberá aportar 
una certificación por parte del representante legal de 
acuerdo con la última evaluación del sistema, frente al 
cumplimiento de la Resolución 0312 de febrero de 
2019 firmada por el representante legal y el 
responsable de la ejecución del sistema de SG-SST de 
acuerdo con la Resolución 4502 de 2012, con copia de 
su licencia según el tamaño de la empresa y respectivo 
alcance, dicho porcentaje de cumplimiento debe ser 
igual o mayor al 85% (moderadamente aceptable). 
 

CUMPLE 
Aporta la certificación de 
acuerdo con la última 
evaluación del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, frente al 
cumplimiento de la Resolución 
0312 de febrero de 2019 
(estándares mínimos del SG-
SST) con un porcentaje de 
cumplimiento del 94.5%, 
debidamente firmada por el 
representante legal y el 
responsable del diseño y 
ejecución del SG-SST, aporta 
la copia de la licencia del 
responsable del SG-SST. 

 
Conclusión a requisitos de SST:  CUMPLE 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS: 
 

Se realiza evaluación de los requisitos técnicos de acuerdo con el literal b del numeral 
4.13. de la Invitación a la empresa D’INGEL S.A.S., así: 
 

CARGO CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO 
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Encargado  1 
Ingeniero 
eléctrico 

Específica: Mínimo dos (2) 
contratos en calidad de encargado 

o supervisor u operario de 
mantenimiento de sistemas de 

apantallamiento  
Tarjeta profesional, certificado de 
trabajo seguro en altura vigente 

CUMPLE 
Se presenta hoja 
de vida del señor 
Héctor Arbey de 
Los Ríos Gallego, 
matrícula 
profesional y acta 
de grado como 
ingeniero 
electricista, 
diplomas como 
ingeniero 
electromecánico y 
tecnólogo en 
electromecánica.  
Presenta 
certificado de 
experiencia como 
director de obra 
en la ejecución de 
los siguientes 
contratos: 
Mantenimiento a 
sistema de 
apantallamiento y 
puesta a tierra de 
la sede de 
Guarne, Estudio 
de análisis de 
nivel de riesgo y 
diseño integral 
para el sistema 
de 
apantallamiento 
exterior contra 
descargas 
atmosféricas 
SPE, 
Construcción 
sistema 
apantallamiento y 
puesta a tierra 
proyecto Nortico y 
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Mercados OR. 
Presenta 
certificado vigente 
de trabajo seguro 
en alturas. 

Coordinado
r de trabajo 
seguro en 

alturas  

1 

Técnico, 
tecnólogo o 
profesional 

en SST  

Específica: Mínimo tres (3) 
contratos en calidad de 

coordinador en trabajo seguro en 
alturas, cuya suma de tiempo 

laborado sea igual o superior a dos 
(02) años 

Diploma o acta de grado, 
certificado de trabajo seguro en 
altura vigente como coordinador  

CUMPLE 
Se presenta hoja 
de vida de la 
señora Érika 
Bibiana Guevara 
Meneses, licencia 
para ofertar a 
nivel nacional 
servicios de salud 
y seguridad en el 
trabajo, diploma y 
acta de grado 
como profesional 
en gestión de la 
seguridad y la 
salud laboral, 
certificado como 
coordinador de 
trabajo seguro en 
alturas, 
certificado de 
reentrenamiento 
para trabajo 
seguro en alturas. 
Presenta 
certificado de 
experiencia como 
coordinadora de 
trabajo seguro en 
alturas en la 
ejecución de los 
siguientes 
contratos: 
construcción obra 
eléctrica 
incluyendo redes 
devoz y 
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datos, redes 
internas en baja 
tensión e 
iluminación en 
local h&m cc viva 
Envigado, 
Suministrar e 
instalar red de 
datos y UPS, 
construcción de 
banco de 
condensadores, 
rack de frio 
y suministro de 
UPS para obra 
eléctrica bodega 
nortiko fase ii y 
mantenimientos 
menores 
mercados OR. 

Operarios 
de 
mantenimie
nto  

Mínimo 2 

técnico 
electricista 
o técnico 
laboral en 
electricidad 

Específica: Mínimo un (1) año en 
calidad de operario de 

mantenimiento eléctrico con 
enfoque en mantenimiento de 
sistemas de apantallamiento 

Certificado CONTE 
Certificado vigente en trabajo 

seguro en alturas 
Diploma o acta de grado o 

certificado en competencias 

CUMPLE 
Se presenta hoja 
de vida del señor 
Giovanni Alberto 
Escobar 
Sepúlveda, 
matrícula 
profesional 
(CONTE) como 
tecnólogo en 
electricidad 
industrial, 
certificado de 
trabajo seguro en 
alturas, 
certificado de 
aptitud 
profesional como 
electricista de 
instalaciones y 
mantenimiento. 
Presenta 
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certificado de 
experiencia 
laboral de 2 años 
y 4 meses como 
electricista. 

CUMPLE 
Se presenta hoja 
de vida del señor 
Omer Enrique 
González 
González, 
constancia de 
formación 
profesional en 
trabajo seguro en 
alturas, 
certificado vigente 
de trabajo seguro 
en alturas, 
matrícula 
profesional 
Instituto 
Universitario de 
Tecnología 
Estado de Trujillo 
como ingeniero 
electricista 
(equivalente 
venezolano) y 
certificación de la 
Embajada de la 
República 
Bolivariana de 
Venezuela como 
Ingeniero 
electricista, 
diploma del 
Instituto 
Universitario de 
Tecnología del 
estado Trujillo 
como Ingeniero 
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Electricista. 
Presenta 
certificado de 
experiencia 
laboral de 1 año y 
4 meses como 
técnico 
electricista. 

 
Conclusión a requisitos técnicos: CUMPLE 
 
RESUMEN EVALUACIÓN: 
JURIDICA: CUMPLE  
EXPERIENCIA: CUMPLE 
SST: CUMPLE 
TÉCNICO: CUMPLE 
 
Se firma el once (11) de julio del año 2022.  
 
 
 
Original firmado 
LILIANA PATRICIA RESTREPO VILLA 
Vicerrectora Administrativa  
 
Proyectó: Laura Giraldo – Abogada 
Contratista Oficina Asesora 
Jurídica 

Revisó: Natalia Martínez Botero – Jefe 
Oficina Asesora Jurídica 

Aprobó: Juan Pablo Martínez Rengifo – 
Secretario General 

Firma:  Firma:  Firma:  

 


