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ESTUDIO PREVIO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

En virtud de la extension académica definida en el articulo 120 de la ley 30 de 1992, el cual establece: “La extension
comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas programas destinados a la difusion
de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccién de las necesidades de la sociedad”, la Institucién universitaria
Pascual Bravo celebra contratos y convenios interadministrativos con la finalidad de satisfacer las necesidades de
entidades estatales de acuerdo a la capacidad en investigacion, educacion y extension.

De acuerdo a lo anterior la Institucion ha celebrado el contrato interadministrativo No. 4600094513, por lo cual se hace
necesario contratar las personas que retnan los requisitos de idoneidad y experiencia, ya que de esta forma se dara
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por la Institucion de forma idénea.

Para satisfacer la necesidad, la Institucion Universitaria de conformidad con el Articulo 2, numeral 4, literal “h” de la Ley
1150 de 2007, asi como del Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, contratara de forma directa por prestacion
de servicios profesionales y apoyo a la gestion. Tal contratacion estara enfocada en el cumplimiento de actividades
especificas que permitan la materializacion de los componentes técnicos que estructuran el contrato interadministrativo
No. 4600094513, y los objetivos generales alli planteados.

COMPONENTE: Las acciones orientadas en este componente estan orientadas en el apoyo de acciones transversales
en la consolidacién y divulgacién de la informacion de las dimensiones estratégicas de la Politica Publica de Desarrollo
Econdmico.

PERFIL: "Formacién Profesional: Profesional en el area de Ingenieria, economia, publicidad, ciencias sociales-

Experiencia: Profesional con experiencia mayor o igual a tres (3) afios."

Prestacion de Servicios profesionales como contratista independiente sin vinculo laboral por su
propia cuenta y riesgo, para desarrollar acciones en el marco de la politica publica de Desarrollo
Econdémico, en cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato interadministrativo de
mandato sin representacion 4600094513 de 2022, celebrado entre el Distrito especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin - Secretaria de Desarrollo Econémico y la Institucion
Universitaria Pascual Bravo.

Objeto del
contrato

1. Apoyar la planeacion, seguimiento y gestion de las actividades para el acompafiamiento de
emprendedores y empresarios del distrito de la diversidad y poblaciones diversas. 2. Elaboracion
de los reportes de las herramientas de planeacion: Plan de compras (Plan anual de

Actividades a
desarrollar




adquisiciones), Plan Indicativo, Plan de Accion y Georreferenciacion del distrito de la diversidad.
3. Apoyar en el seguimiento de las actividades de articulacion para la adecuada interlocucion
técnica e interinstitucional del proyecto de la diversidad y poblaciones diversas de la Secretaria
de Desarrollo Econémico con dependencias del Municipio de Medellin y entidades publicas o
privadas. 4. Apoyar las respuestas a los requerimientos por los diferentes organismos de control.
5. Realizar seguimiento a las actividades reportadas al Sistema de Gestion Integral de Calidad
del proyecto del distrito de la diversidad. 6. Desarrollo de la Estrategia comunicacional del
Proyecto Distrito de la Diversidad. 7. Suministrar oportunamente la informacion requerida para
dar respuesta a las PQRs y demas solicitudes presentadas por los ciudadanos, entidades publicas
y privadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico. 8. Apoyar las diferentes estrategias de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Identificacion del
Contrato a Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.
Celebrar

Plazo: (Meses

contables: ano 141 Dias contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 30 de noviembre de

de 360 dias). | 20%%
Valor Total: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
Valor del SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($32.436.768)
Contrato Valor mensual: SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS ($6.901.440)
L_ugar L de Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Medellin.
ejecucion:

Pagos mensuales, previa certificacion de la supervision del recibo a satisfaccién del servicio y del
cumplimiento del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social. Los pagos
se encuentran condicionados al giro del respectivo contrato interadministrativo que da
origen a la prestacion de servicio que suscribe el contratista.

Forma de pago:

Supervisién Directora de Extension y Proyeccion Social

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es hasta por la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
($32.436.768). Incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

El contrato se pagarad con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal, Rubro-HONORARIOS del contrato
interadministrativo 4600094513 de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Gestion Financiera

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas de la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto
del contrato.

Modalidad de seleccién: La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la




persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la
prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su idoneidad
y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la contratacion
directa no es obligatoria. No obstante, se considera pertinente tener en cuenta que si para el presente contrato, el
valor supera la minima cuantia de la entidad, aunado al hecho de que el mismo se celebra en desarrollo del Contrato
Interadministrativo mencionado con el fin de garantizar su adecuado cumplimiento, se debera constituir las siguientes

garantias:
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AMPARO

PORCENTAJE

VIGENCIA

1. En la actualidad la Institucién no dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las

Cumplimiento

10% del valor del

contrato

actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

2. En la actualidad no existe personal de planta en la Entidad que tenga asignadas funciones que pueda

realizar el objeto del contrato.

Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses

mas.




De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta
del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el
Manual Explicativo de los Capitulos de Contrataciéon Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por
Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

ORIGINAL FIRMADO
NOMBRE: KAROL JULIETH FORERO PAEZ
CARGO: Directora de Extensidon y Proyeccion Social




