NUEVO CONTRATO

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

Versién:

3

Fecha de aprobacién:

25/10/2021

Codigo:

04-02-FO-0011

aucacinmaron
orseadtane,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
1
Dia Mes Afto S'EDE SALUD.P'UBUCA FONTIBON
Area o Servicio:
DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA ENTORNO COMUNITARIO
REFERENTE ENTORNO COMUNITARIC Direccidn a la que pertenece:

21 ) 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato d para contrato : Lista de Cheq D i6n por pr de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Safud requiere |a contratacién de un Profesional universitario 2 (operativo) (Trabajador Social) para la realizacion de actividades en la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC X

S'B st D

Recursos Propios: Vigencias futuras

Convenio L) No, Convenio: corrcentrza37assas Suscrito con:  FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: Profesional universitario 2 (operativo) {Trabajador Social)

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e ir p sob: . Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo relacionado af
conocimiento, experiencia y destreza en el desempefic de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la
intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades v los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionaies, entre las que se encuentran misién, visién, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad
establecidos por el supervisor para las actividades asignadas, No entrega de soportes , registros de Ias actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de ia entidad

PROYECCION HONES: Talento humano requeride para Ja efecucién def convenlo COT.PCCNTR.3745884 21 de Junio al 15 de Agosto

) ’ 2022
Margque con una X segun corresponda las condiciones del contrato en lo

CANTIDAD (meses
.heras. actividades

a paray on del valor 3 contratar contratar y
MES X s 1
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El proceso de planeacién se desarrolla mensuaimente, con un gran énfasis en el primer del mes del convenio, periodo donde se retoman los entregables de convenios anteriores en la
vigencia 2021; insumas que se reorganizan por localidad en un {1) repositorio de informacion por Subred, permitiendo la planeacion de cierre vigencia 2021 y la planeacién de la vigencia
2022 (enero a diciembre). Esta planeacién debe incluir la entrega de informacidn ordenada para entrega de informes.

Mensuaimente se analiza ef avance del plan local de trabajo aprobado, a través del seguimiento de casos y del cumplimiento de compromisos del mes anterior. Se elabora programacién
de sctividades locales descritas en la ficha del producto, las concertaciones intersectoriales para el mes. .

En esta reunién participa el referente iocal designado para la pofitica del fendmeno de habitanza en calle desde gestién de politicas. Tiempo minimo de realizacidn dos (2) horas. La
etaboracion det acta mensual esta a cargo de un integrante del CEHC, con rotacién mensuai por ofro perfil hasta que todos hayan elaborado acta. Debe enviarse copia del acla via correo!
electronico, en los siguientes cinco (5) dias calendario, al referente local designade para ja politica del fanémeno de habitanza en calle desde gestién de politicas vy cargarse en el
repositorio de informacién,

Finalmente, si en las reuniones mensuales se evidencia la necesidad de ajustar programacion general, se debe enviar correo 2 la referente distrital de la politica def fenémeno de
habitanza en calle, |a soficitud sustentada sobre el ajuste. La respuesta de emite via correo electrdnico 5 dias habiles al recibo del correo.

La implementacién de los procesos de prevencion y atencion en salud a través de los CEHC para la poblacién en situacion de calle {personas habitantes de calle, en riesgo de habitar la
calle y en inclusién social) se encuentran descritas en fa ficha del producto. Aporta al proyecto de inversion 7829 “Nuevas generaciones”, directamente en la meta 6 "A 2024 incrementar en.
un 33% ia atencién a las poblaciones diferenci; {etnias, L i Gays, Bt . personas Trans, Intersexuales, habitantes de calle, carreteros. personas que ejercen actividades:
sexuales pagadas), desde la gestidn de la salud publica y acciones colectivas.

Por tanto. es fundamental la verificacion y cogestion de afifiacién al sistema general de seguridad social en salud para garantizar el acceso- a los servicios en salud de 1a poblacién
vinculada al fendmeno; ademas, se implementan actividades de fortal de en la gestién en salud a partir de acceso universal y efectivo al derecho fundamental.

Esta actividad se orienta a las personas que se encuentran en habitanza en calle, que no asisten o ‘asisten con cierta periodicidad a servicios sociales a cargo del Distrito Capital u oferta
privada. Ademés, el estigma y discriminacién por la precaria nocién de autocuidado, caracteristica de su estilo de vida, conlleva una constante segregacién al solicitar informacion,
atencion general o especializada, de urgencias, entrega de medicamentos, entre otras. Las interacciones e intervenciones en salud para anticiparse a la ocurrencia de eventos en salud
publica interviniendo los riesgos para la salud de la persona, se busca prevenir las enfermedadesftraumatismos y atiende la discapacidad ocasionada por la enfermedad.

t.a'interaccion entre el equipo CEHC. las personas en habitantes de caile, en riesgo de habitar ia calie e inclusion social, se realiza con enfoque diferencial e interseccional, que establece
una relacién entre sujetos con autonomias personales. Se realiza a través de intervenciones de acogida que permiten establecer el primer contacto, enganche, consolidacién de la relacién
y que tiene que ver con fodas }as refaciones que se construyen-Con fas personas en habitanza en calle, no solamente con las personas con problemas.

La actividad se desarrofia desde la puesta en marcha de la Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud, a saber: jornadas intersectoriales de autocuidado y dignidad del cuidado
menstrual, recorridos por el territorio realizando aclividad de identificacién, enganche y seguimiento a personas en habitanza en calle, tamizajes VIM/Sifilis/Hepatitis, inmunizacion,
actividades ludico-pedagégicas sobre ia cultura del autocuidadg, entre otras. El equipo CE debe contar con implementos de bioseguridad para garantizar su estado de salud y no ser factor
de contagio a la poblacidn en habitanza en calle.

El territoria es una construccién social, es un conjunto de relaciones en el espacio tiempo; por ello, es el contexto en ef que las personas, las familias y fas comunidades desarrolian su vida
cotidi En éste, se 1 vinculos y refaciones que pueden contener el riesgo de la vida de calle mediante la garantia del acceso a las redes que mantienen y refuerzan lazos
sociales que propician bienestar; asi como, pueden evitar situaciones precipitantes de 1a vida en calle y disminuir aguellas predisponentes para la vida en calle.

Esta actividad se orienta desde fa prevencién de la habitanza en calle. Por ello, se desarrolla con las personas en riesgo en todos los momentos de su curse de vida, incluyendo
poblacienes diferenciales, condiciones y situacicnes en cada territorio, haciendo énfasis en nifios, nifias, adolescentes y adullos mayores en riesgo de calle; ademds, involucra a la
comunidad organizada, gremios, ciudadanias fibres, talento humano de entidades publicas y privadas con presencia permanente en el territoric

PERFIL. Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: DIEGO MAURICIO ORDONEZ BEDOYA

94153980
REFERENTE ENTORNC COMUNITARIO

POR EXPERIENCIA E INSUFICIENGIA DE
PERSONAL DE PLANTA

2. dentificacion:

3. Perfil o cargo:

4. Justificacion

] | >
TH AVILA BORORQUEZ SANDRA MILENA ROZO WIATEUS
DIRECTORA HE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTABION DEZERVICIOS DE SALUD
v ~7




*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 21 dias de junio del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cédigo:

A ARAnTA R e

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 07

Mes: 07

Afio: 2022

Genero: FXM ___ Otra: Edad: 38

|Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

HEIDY CENELLY OJEDA BENITEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%

Concepto Final

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

NO

Formacion TRABAJADORA SOCIAL, UNICLARETIANA, 2021
Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
Experiencia  Relacionada (afos] 4 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _ (100%)
comunicacion abierta (80%)

Orientacion a_resultados (100%)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (70%)

Trabajo en equipo (70%)

82

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No Favorable

No favorable

Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION
DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio SAN PEDRO Grupos étnicos NO Condicién de di

NO Otro

cual

FIRMM REALIZA EL!

Instructivo de Diligenciamiento

PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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