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En cumplimiento de lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, los riesgos previsibles que ha estimado la Entidad durante la ejecucion del contrato
a celebrar son los descritos a continuacion:
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CONTRATISTA

EN EL MARCO DE
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PARA QUE DE
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DEL USO DE
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BIOSEGURIDAD
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COVID-19
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EJECUCION DEL
CONTRATO
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CONTRATISTA
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/ENTIDAD
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SUPERVISION

DIARIAMENTE

27

ESPECIFICO

INTERNO

EJECUCION

RIESGO OPERACIONAL

FALTADE
SEGUIMIENTO DE
GESTION
AMBIENTAL, DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO Y
ENERGETICOS

AFECTALA
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CONTRATO

EXTREMO

CONTRATISTA

SEGUIMIENTO

REQUISITO DE
EJECUCION
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CONTRATISTA
/ENTIDAD
ESTATAL

SEGUIMIENTO EN
EL INFORME DE
SUPERVISION

DIARIAMENTE




