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e Ferley Ramos Geliz <feramosg@sena.edu.co>
cC:

e Tony Enrique Jorge Viliria <tviliria@sena.edu.co>;

¢ Ingrid Arroyo Colombo <iarroyo@sena.edu.co>;

e Sixta Tulia Meza Sinin <stmeza@sena.edu.co>;

e Yudy Katherine Tamara Arrieta <ytamara@sena.edu.co>
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2022-006861-(70)-701010-+ (E) FERLEY RAMOS GELIZ--SOLICITUD DE CA.html;
Apreciado(a) * (E) FERLEY RAMOS GELIZ

Para su respectivo trdmite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

70-9-2022-006861 2022-02-253205 6/07/2022 4:22:07 p. m.

Asunto Descripcidon del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE CAMBIO DE DESIGNACION DE
SUPERVISION

Cordial Saludo,

De conformidad a lo que establecido en el numeral 3.12 del Manual de Supervisidn e interventoria, solicito a usted asignarme la
supervision de los contratos, teniendo en cuenta que me encontraba en periodo de vacaciones y poder cumplir con la labor de
vigilancia y control de estos, anexos listados de contratos.

Atentamente,

Tony Enrique Jorge Viloria
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto (E)

Atentamente,

@ Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

7 ‘ Servicioalciudadanoi@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o
@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADV]jMjJIY2UzLTdkMWENGlyOC1hMWMOLTQxZGRiZWFmZGEwZgAQAIFK48V9YntOjqcf7wiebTI%3D

7



SENA

N

Regional Sucre

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Sincelejo, julio 5 de 2022

PARA:

TONY JORGE VILORIA - Coordinador (E) Grupo de Apoyo
Administrativo

DE: Ferley Ramos Geliz Director (e ) Regional Sucre

ASUNTO: | Designacién de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor de los siguientes

contratos:

CONTRATO No.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBIJETO

CD-SCR-0003-2022

PRISCILA DE LA CANDELARIA
BULA RAAD (CESIONARIO)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO ABOGADO
DE APOYO EN LA GESTION CONTRACTUAL EN
LA PLATAFORMA SECOP I, DEL SENA
REGIONAL SUCRE.

CD-SCR-0004-2022

INGRID DEL ROSARIO ARROYO
COLOMBO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS GESTION JURIDICA DEL PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL DEL SENA REGIONAL SUCRE.

CD-SCR-0005-2022

MELISSA SALGADO ANGELONE

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO ABOGADO
DE APOYO EN LA PROYECCION DE ACTOS
CONTRACTUALES DE LOS PROCESOS DE
GESTION CONTRACTUAL DEL SENA REGIONAL
SUCRE

CD-SCR-0007-2022

ANDREA ESTEFANIA BELTRAN
CONTRERAS

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION CONTRACTUAL EN LA
ORGANIZACION DE EXPEDIENTES Y
DOCUMENTOS JURIDICOS

CD-SCR-0009-2022

ANA JULIA CONTRERAS PEREIRA

PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYO EN EL AREA DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS PARA EL MANEJO DEL
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APLICATIVO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION, EN LAS
ACTIVIDADES DE REVISION, REGISTRO Y
VALIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA Y
CONTABLE.

CD-SCR-0012-2022

SIXTA TULIA MEZA SININ
(CESIONARIO)

PRESTACION DE SERVICIO DE CARTACTER
TEMPORAL COMO APOYO ADMINISTRATIVO A LA
GESTION EN  ACTIVIDADES DEL  GRUPO
ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO Y LA
REGIONAL SUCRE.

CD-SCR-0021-2022

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ
HERNANDEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE CARACTER TEMPORAL AL
DESPACHO DEL SENA REGIONAL SUCRE PARA
APOYAR DE GESTION DOCUMENTAL Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

CD-SCR-0044-2022

LUIS FELIPE DE JESUS ARRIETA
CARRIAZO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO DE LA REGIONAL SUCRE, PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y ETAPAS
INHERENTES DE LA DEFENSA JUDICIAL DEL SENA,
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y ORIENTACION
DE LA GESTION JURIDICA; Y LAS DEMAS GESTIONES
CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVAN
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

CD-SCR-0067-2022

ROBERT FRANK RHENALS
PADILLA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE DINAMIZADOR
AMBIENTAL Y ENERGETICO DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL MANTENIMIENTO,
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE
EFICIENCIA ENERGETICA BAJO LAS NORMAS ISO
14001 E SO 50001, ASi COMO LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD EN LOS CENTROS
DE FORMACION Y LA REGIONAL SUCRE Y LAS SEDES
ADSCRITAS A ESTOS.

CD-SCR-0068-2022

JENNY PAOLA VALENCIA
SALCEDO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  APOYAR LA IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO, DIVULGACION Y
MEJORAMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION, DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y DE
EFICIENCIA ENERGETICA, BAJO LOS
REFERENTES DE LAS NORMAS TECNICAS ISO

2
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9001, ISO 14001 E ISO 50001, ASI COMO LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD DE LA ENTIDAD, COMO
DINAMIZADOR REGIONAL DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
(SIGA) EJECUTANDO, GESTIONANDO, Y CONTR

CD-SCR-0070-2022

MARTHA LUZ OLIVARES
MARTINEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ABOGADO, COMO APOYO A LA GESTION DEL
DESPACHO DE COBRO COACTIVO PARA LA
SUSTANCIACION E IMPULSO PROCESAL,
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LA CARTERA,
USO Y MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE DISPONGA LA ENTIDAD, AS|
COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA.

CD-SCR-0098-2022

ANA CAROLINA NAVARRO
ROMERO

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
APOYANDO LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO, ADECUACION, AMPLIACION,
INTERVENCION Y MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE Y A CARGO DE LOS
CENTROS DE FORMACION A NIVEL REGIONAL, ASI
COMO BRINDANDO APOYO EN LA
ESTRUCTURACION DE LOS PROCESOS
CONTRACTUALES DURANTE LAS DIFERENTES
ETAPAS DE SU DESARROLLO Y CON LA REVISION DE
LOS CONTRATOS DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETOS DE LOS MIS

CD-SCR-0206-2022

YASNAIDY POLO GARCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL
PARA LIDERAR LA EJECUCION DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO EN LA ESCUELA GASTRONOMICA
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE TOLU

CD-SCR-0207-2022

ALFREDO EMIRO ROMERO
GUEVARA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO APOYO
ADMINISTRATIVO PARA CONDUCIR Y VELAR
POR EL CORRECTO USO Y CUIDADO DEL
PARQUE AUTOMOTOR ADSCRITO AL CENTRO

CD-SCR-0217-2022

JUAN CARLOS MARTINEZ ESPITIA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO APOYO AL PROCESO
DE GESTION DOCUMENTAL PARA LA
ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL Y DE
GESTION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA REGIONAL
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SUCRE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE
RIGE ESTE PROCEDIMIENTO TANTO EN LA
ENTIDAD COMO A NIVEL NACIONAL

CD-SCR-0277-2022

VIVIANA PATRICIA ZUNIGA
MORELOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO APOYO A LA OFICINA DE
ATENCION DE USUARIOS INTERNOS , EXTERNOS Y
RESPUESTA A LAS SOLICITUDES SOBRE LOS
SERVICIOS DE LA ESCUELA GASTRONOMICA DE
SANTIAGO DETOLU

CD-SCR-0301-2022

EFREN JOSE MORILLO MONTES

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A

LA GESTION ADMINISTRATIVA, EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE
INVENTARIOS DE LOS BIENES Y EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL SENA, TANTO DEL CENTRO DE
FORMACION COMO DE LA REGIONAL

CD-SCR-0302-2022

LILIANA MARIA OCHOA NUNEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EL
PROCESAMIENTO TECNICO Y LOS SERVICIOS
DE INFORMACION DE LA BIBLIOTECA Y LAS
ACTIVIDADES CULTURALES DE LA ESCUELA
GASTRONOMICA DE SANTIAGO DE TOLU.

CD-SCR-0331-2022

ABEL ANTONIO SALAZAR GARCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE SOFTBOL, PARA EL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Y DIRECCION DEL SELECCIONADO DE
SOFTBOL CONFORMADO POR FUNCIONARIOS DE
LA REGIONAL SUCRE EN CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN DE BIENESTAR

CD-SCR-0349-2022

EDUIN ANTONIO GUERRA
VILLAMIZAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE FUTBOL, PARA EL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Y DIRECCION DEL SELECCIONADO DE
FUTBOL CONFORMADO POR FUNCIONARIOS DE LA
REGIONAL SUCRE EN CUMPLIMIENTO CON EL PLAN
DE BIENESTAR

CD-SCR-0363-2022

JESUS DAVID RODRIGUEZ
PESTANA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EN LA
EJECUCION DE TRAMITE DE PAGO A
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PROVEEDORES Y REGISTRO DE SALIDAS DE
MATERIAL DE CONSUMO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION EN EL AREA DE ALMACEN

CD-SCR-0364-2022

JAIRO MANUEL CASTRO
MENDOZA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE VOLEIBOL, PARA EL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Y DIRECCION DEL SELECCIONADO DE
VOLEIBOL CONFORMADO POR FUNCIONARIOS DE
LA REGIONAL SUCRE EN CUMPLIMIENTO CON EL
PLAN DE BIENESTAR.

CD-SCR-0365-2022

WILFREDY COBO ORTEGA

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A

LA GESTION ADMINISTRATIVA, EN LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS
PROCESOS DE ALMACEN EN EL RECIBO, CONTEO,
ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE
CONSUMO Y DEMAS ACCIONES Y ACTIVIDADES
REQUERIDAS EN LOS PROCESOS DE INVENTARIOS
DE ALMACEN.

CD-SCR-0366-2022

MAURICIO EMILIO OSPINA
VERGARA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PARA EL
ACOMPANAMIENTO Y SUPERVISION DE
ACTIVIDADES EN EL GIMNASIO

CD-SCR-0432-2022

RONAL JOSE ROMERO NUNEZ

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO
ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA DISCIPLINA
DEPORTIVA DE TEJO Y MINITEJO, PARA EL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO Y DIRECCION DEL SELECCIONADO DE
TEJO Y MINITEJO CONFORMADO POR
FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL SUCRE EN
CUMPLIMIENTO CON EL PLAN DE BIENESTAR

CD-SCR-0459-2022

MAURICIO ANDRES HOYOS
GUERRA

STAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA
APOYAR EL MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL
SISTEMA  INTEGRADO DE  GESTION Y
AUTOCONTROL, ASI COMO LA MEDICION DE
HUELLA DE CARBONO, LA ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD Y LA MEDICION DE HUELLA DE
CARBONO EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DE ACUERDO CON
LAS SOLICITUDES Y LINEAMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL
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ELKIN CARMELO LOZANO
DURANGO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
PARA EJECUTAR LAS LABORES DE MANEJO DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA, REALIZANDO
ACTIVIDADES DE PREPARACION DE TIERRA Y
OTROS

CD-SCR-0468-2022

INMOBILIARIA'Y
CONSTRUCTORA COUNTRY
HOUSE DEL CARIBE S.A.S

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE UBICADO EN LA
CALLE 32 N° 28-161 EN LA CIUDAD DE SINCELEJO
PARA BODEGA DE ALMACEN E INVENTARIOS DEL
SENA REGIONAL SUCRE.

CD-SCR-0469-2022

MARINA TOLU NAUTICA

ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN LOCAL
COMERCIAL CON VIGILANCIA UBICADO EN LA
CARRERA 1A NO 9- SANTIAGO DE TOLU, PARA
PARQUEO DEL BOTE SOFIA DE PROPIEDAD DEL
SENA.

MC-SCR-0001-2022

OPERADORA DE EMPLEOS
TEMPORALES LIMITADA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 1288 JORNALES
COMO APOYO AL PROYECTO DE FORMACION
PRODUCCION EN LAS UNIDADES AGRICOLAS Y
PECUARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
SUCRE

MC-SCR-0003-2022

ESTACIONES ALIADASAS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE,
NECESARIOS PARA  LOS  VEHiCULOS Y
MAQUINARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS Y DE LA REGIONAL
SUCRE.

MC-SCR-0004-2022

TALLER JULIO MEJIA SAS

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, PARA LOS VEHICULOS
DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA TECNOLOGIA
Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL SUCRE, PARA
LA VIGENCIA 2022.

MC-SCR-0011-2022

VIAJES Y TURISMO MAR CARIBE
LTDA

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PASAJES AEREOS
EN RUTAS NACIONALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL SENA REGIONAL
SUCRE.

MC-SCR-0012-2022

REFRILITORAL CASASBUENAS
CORTES Y CIA SAS

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE AIRES
ACONDICIONADOS DEL SENA REGIONAL SUCRE Y
SUS DIFERENTES SEDES

MC-SCR-0016-2022

REFRILITORAL CASASBUENAS
CORTES Y CIA SAS

CONTRATAR LA ADQUISICION E INSTALACION
DE AIRES ACONDICIONADOS REQUERIDOS EN

GCCON-F-032 V.01




o
SENA

N

Regional Sucre

LAS DIFERENTES AREAS O SEDES DEL SENA
REGIONAL SUCRE

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINFECCION Y
MC-SCR-0017-2022 | FUMIPLAGAS DEL CARIBE DESINSECTACION PARA EL CENTRO DE LA
INNOVACION Y LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
EN SUS TRES SEDES

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL ASCENSOR MARCA ORONA DE
PASAJEROS QUE SE ENCUENTRAN INSTALADO EN
LA SEDE BOSTON DEL SENA REGIONAL SUCRE

MC-SCR-0021-2022 | CYRA INGENIERIA SAS

ADQUIRIR ~ MOBILIARIO  PARA LA  SEDE
GEOVANNY LUIS CONTRERAS AGROPECUARIA DE LA MOJANA DE LA REGIONAL
ALEMAN SUCRE NO INCLUIDOS EN ACUERDO MARCO DE
PRECIO CCENEG-016-1-2019.

MC-SCR-0032-2022

CONTRATO DE COMISION PARA LA ADQUISICION
EN BOLSA DE PRODUCTOS DE MOBILIARIO PARA
DOTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA NUEVA
RESO-SCR-0001- SEDE AGROPECUARIA DE LA MOJANA, DEL SENA
2022 MERCADO Y BOLSA S.A. REGIONAL SUCRE.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacién, si no realiza manifestacion alguna se entendera
gue acepta esta designacion.

En su actuacion como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre
la ejecuciéon del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal’, la Ley
734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la
Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electrénico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacién y liquidacion del contrato y

relacion de pagos y saldos.
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De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacidn que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato o convenio, deberd emitir un informe final de supervision,
expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion
y proyectar el acta de liquidacion respectiva.
Atentamente,
.-—-,__—'—_‘_'_—_—_"_
"’Jg@@m@
E

FERL AMOZ GELIZ
Director Regional (E)

Elabor6: Ana Contreras, Apoyo Gestién Contable
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7A‘<' RESOLUCION No. 70-00160 DE 2022

“Por la cual se asignan unas funciones, mientras dure un periodo de
vacaciones”

EL DIRECTOR DEL SENA, REGIONAL SUCRE

En uso de sus atribuciones legales y en especial en cumplimiento de la Delegacidn conferida en la Resolucion
N0.02529 del 26 de noviembre de 2004 emanada de la Direccidn General del Sena; y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo segundo de la Resolucién N° 70-00037 del 01 de febrero de 2019, se designd como
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional al funcionario JOHN MARIO ACUNA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania niumero 9.194.180, Profesional Grado 01 del Centro de la
Innovacidn la Tecnologia y los Servicios de la Regional Sucre.

Que mediante comunicacién radicada en la Unidad de Correspondencia de la Regional con el N° 70-1-2022-
002714 del 27 de mayo de 2022, el sefior JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ solicité el disfrute de 15 dias
habiles de vacaciones desde el 05 de julio de 2022 al 26 de julio de 2022, por el tiempo de servicios
comprendido entre el 01 de junio de 2019 al 31 de mayo de 2020.

Que segin Resolucién No. 70-00130 del 02 de junio de 2022, al sefior JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 9.194.180, se le concedid el disfrute de vacaciones del 05 de
julio de 2022 al 26 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, durante quince (15) dias habiles.

En razon a lo antes mencionado y teniendo en cuenta que se requiere dar continuidad a las labores en los
procesos administrativos de la Coordinacidon del Grupo de Apoyo Admirativo Mixto para el Centro de la
Innovacion la Tecnologia y los Servicios, es necesario asignar dichas funciones a otro Funcionario del Centro,
mientras dure el periodo de vacaciones del sefior JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignese al sefior TONY ENRIQUE JORGE VILORIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 10.883.436 Profesional Grado 01, del Centro de la Innovacidén la Tecnologia y los Servicios, las
funciones de la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, durante el tiempo comprendido entre
el 05 de julio de 2022 al 26 de julio de 2022, ambas fechas inclusive, mientras dure el disfrute de vacaciones
del sefior JOHN MARIO ACUNA MARTINEZ.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior TONY ENRIQUE JORGE VILORIA, tendrd las funciones de que trata el Articulo
Sexto de la Resolucion No. 442 del 29 de marzo de 2005, sin desprenderse de las funciones que viene
ejerciendo y se le concedera la prima de Coordinacion que corresponde al 20% adicional al valor de la
asignacion mensual de acuerdo al Articulo 50 del Decreto 1424 de 1998, durante el periodo comprendido
entre el 05 de julio de 2022 al 26 de julio de 2022.

ARTICULO TERCERO: El sefior TONY ENRIQUE JORGE VILORIA, firmard los documentos que se expidan en
cumplimiento de las funciones asignadas en el Articulo Segundo de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

Dada, Sincelejo, a los 01/07/2022

MARCO EUGENI MEZ ORDOSGOITIA
Director Regional
Proyecto: Jaider Pinto Munive
Cargo: Apoyo Relaciones Laborales

Reviso: Eliana Ester Carrascal Gonzalez
Cargo: Coordinadora Grupo Gestién del Talento humano
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