~

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE

Codigo. FOR-GC-005

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Versién 03

& L. BAGUE

INFORME DE SUPERVISION - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente desde:

YIO APOYO A LA GESTION 2018/10/17
] . FECHA DEL INFORME
INFORME NUMERO 001 e 23/06/2022
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE ACTO FECHA
CONTRAGTUAL APOYO A LA GESTION NUMERO 154 | sammiaa) 5/05/2022

OBJETO CONTRACTUAL

NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBA

“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO

GUE PARA EL ANO 2022.”

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

(Adicione fias st es necesario) TEMPORALES UNOA S.AS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD O NIT 809000876-1 REGIMEN., EE%IL'YEN

VALOR INICIAL $ 383.308 174,00 |pLazo INICIAL CIENTO OCHENTA DIAS (180)
CDP(S) INGIAL 1 VIGENCIA 164 del 04-03-2022 | viseoa 206 del 06-05-2022

(Adicione filas si es necesano)

{Adicione filas st es necesanio)

NOMBRE DEL(0s) SUPERVISOR(es) QUE SUSCRIBE(n) EL PRESENTE

INFORME

(Adicione filas s1 es necesario)

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

CARGO DEL{os) SUPERVISOR(es)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
GRUPO ALUMBRADO PUBLICO.

FECHA TERMINACION

FECHA DE DEL ACTA DE INICIO (ddimm/aa) 09/05/2022 (cammias) 05/11/2022
2, INFORMACION SOBRE ADICIONALES
2 1 INFORMACION SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS, OTROSI, RESOLUCIONES
{Adiclone filas sl es necesario)
FECHA DE
IDENTIFICACION DEL FECHA PLAZO ADICIONADO O
ACTA dlfassa) VALOR ADICIONADO O DISMINUIDO CDP Y RP LEGALIZACION

DISMINUIDO

{dd/mm/aaaa)

S

$

3. INFORMACION BASICA PARA EL PAGO

PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE PAGO

10 DE MAYO DE 2022 AL

30 DE MAYO 2022

Nro DE FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE

FECHA FACTURA O DOC
EQUIVALENTE (dd/mm/aa)

FV-FE-7104

0/01/1900

VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES ART 50 DE LA LEY 789/02 {Las planillas y meses deben ser coherente:

que sean necesatias)

s con el periode que comprende el presente pago) (agregar filas

PLANILLA DE LIQUIDACION No

9496005753 VALOR PAGO SALUD

$ 30 165 200 (0

VALOR TOTAL DEL APORTE

S 196 943 600 00 VALOR PAGO PENSION

S 119 968 200,00

CCF* $ 30228 500,0q -
ICBF $ 0,60
SENA' $0,00

PERIODG COTIZADO

MAYQ VALOR PAGO ARL

$ 16 581 700,00

4. INFORMACION CONTABLE

41 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL

(Adicionar filas cuando en el pago concurran recussos con de fondos y stn de fondos)
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 383.308.174,00
ADICIONES O DISMINUCIONES $ 0,00
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 0,00
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO $40.116 730,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 343 191 444 00
SUMAS IGUALES $ 383.308.174,00 $ 383.308.174,00}




45 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

lDE(NJgng\:I:RNE:ﬁgi:ggif)TAL No RP VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO
232020200804-10107 206 $ 383 308 174.00
TOTAL 206 $ 383.308.174,00

5. RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

§ 1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
{Adicione tantas filas como obhgaciones tenga el contratista)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

OBLIGACIOENS GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga para con el Institute de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de lbague a Para efectos del cumplimiento del objeto de |a convocatona, se debe tener en cuenta que el
proponente favorecido se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las dernvadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad con las

siguientes

1 Suministrar al personal, 1as dotaciones a aue hub'ere
lugar dentro del periodo contractual, para dar cu™pliendo
cabalmente con el objeto del contrato y con las
catacteristicas y especificaciones determinadas por el
nstituto

se verifiwo la gjecucion al
contrato de 'a ertreqa al
persenal de 'as actaciongs de la
que hubiere ‘ugar dentro del
perodo correspondiente siendo
estas coordinadas con e
supervisor defconuato

Documentat

Documental-secop 2

Ninguna

2 Eil contratista debe constiturr a favor ae Infinague las
polizas solicitadas en fos documenrtos prevics del pioceso vy
manteneilas vigentes

s¢ verifico el anexo ge las
polizas exiqidas per el
clausulado

Docurental-Secop 2
-

Documental-Secop 2

Ninguna

3 Subscribir con el supervisor e Acla de tnic o dew Contrato
una vez cumphdos los "equis tos de legatzacor
ejecucion

sC vEnfico ¢l anexo e, acta

de Mo segun jos esupulado

en el cladsuiano de: coritrg
154/2022

/

Documental-Secop 2

Doct.menial-Secop 3

Ninguna

4 Cumplir las instruccrores impartdas 0or el sLoervisor det
Contrate encargade de su contro, y viglandia y ‘as deas
que sean nherentes o opeto de la presente Lorvocator g

Se  Facarphdo con las
mstrucciones impaudas por
ol Supervisor de acugido al

ohyeto det contratto y la s
demas Innerentes a. objeto

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

5
v

Prestar sus serv ¢ios ge prov sion ¢ personal al Insttuto
INFIBAGUE en el lugar e esia des.gi o

El personar en mision osta
DIESIArao Os servicios en el
lugar gesignado

Documental

Documenta'-
fotografico-secep 2

Ninguna

& Elcontralista debe aportar 1as narilas de pagos de
segunidad social a la hora de presertar las cuertas
mens.Jales parcia s

PAGO DE PLANILLA DE/
SEGURIDAD N9435944808¢
MAYQ 2022

Documental

Documrertal-secop 2

Ninguna

7 Presentar mensualmente ef hstado ael peisona con sus
diferentes cargos relacionande el salano y el codigo de la
piarilia cotrespordiente a 10s pagos ce segunidad secia

se apotta ias plandias de
sagundad social de los
empleados on mision del
ey de Mayo donde se
evineraa el cargo y salano
de cada empleado

Documentat

Docurrenta.-secop 2

Ninguna

8 Tener a disposicion el nersonal minemo regquenas segul
la disponibihdad exigida a efectos de cef rir (3s tareas
operativas de garartia dseffo y las cemas cue ~ssulten
necesaras, en todo caso depe garart za, v mantener
durante la g,ecucion ael contraro el personal oferlaco y er
general 8 que $e requ era para a €.ecLcion ue ias
activiciades a desarro’lar duranie e p azo es*ablecido

Se coastato e ngreso del
nersonal m mmo recuer do
conforme 3 1as areas
opeiativas asgnadas, ae
acuerdo a @ eecucion gel

contrato

Documental

Documentai-sccop 2

Ninguna




Se ev aer Lo la supervision
as

9 El contratista presentala junto a la documentacion de ac tivviades que nan Documental
mensual un registro fotecgrafico corresponaiente a las desarrolads os trabajadoies Documental - ¢ Ninguna
s ) N fotografico-secop 2
diferentes aclividages que desariollan los trabajadoi ¢ dela cual de arexa ¢
reg st'o forografico
Se ver fico que el conratista
, o na realizado las visitas y
10 Asisti a 1oo0s ios cormres de vaba,o organizados por af | . A
suporvision  a los emp'eados Documental-
Instituto Infibague o por 1a supery sion cuwante la gjecucion . Documental . Ninguna
garant zanae gue se gecute fotografico-secop 2
del contrato segur sea requer.co .
bien las activ aages que les
correspongen
11 El personal del conratista cebe mantener [os sitios e
Se venfico que el contratista
trabajo libres de residuos y elementos sobrantes dejando R
, ha realizado :a respectiva |
los mismos completamente aseados cumpliendo con ef .
slpervision y que se Documentat Documental-secop 2 Ninguna
adecuado manejo de residuos solidos y escombros e .
cumpla este punto de
acuerdo a la normativa vigente y segun sea el caso N g
Contrato 154:2022
requerirlo para el debido cumplimiento de esta obligac or
12 Ll personal dede cunm it ias ™eardas e nratection
especificas para cada una de las act vidades del proyecto
que esta realizando ast como [as noimas amblentales, ce | Se ver hco gue el contratista
segundad industial y de trabajo en al'uras De acueido alo| hareaizado arespectva
estipulado en el Articulo 348 cel couyo sustantivo de sLpeIvision y qué se Documental Documnental-secop 2 Ninguna

trabajo y os articulos 122 y 133 de la Ley & de 1679 © las
que las modifiguen dercguen o reempiacer y verificar gue
el contratista objeto ae rlewventoria cumpe con egas
medidas

cumpla este p)‘fn o de'
Cortiato 1%412022

13 Seleccicnar e personal de acterdo con lus perfres
exigides por el Instituto INFIBAGUF en (a parte
precontractua: &l cual estara virculado laboraimenie a 1a
empresa de serv ¢ios terpora ¢s de conformidad con o
estavlecido por la Ley 50 de 1980 el Decre 4369 de 2006
y demas normas que las complementen o modifiguen en
matena laboial

Se verfico ¢ e of contratista

na realizado la seleccion ael

persoral idones para cumplr

con las labores estableciias
al contrato 154,2022

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

14 EL CONTRATISTA, sera e e pleador drectu e 10s
trabajadotes de 'a temuoral 1azon por la cual denera
realiza todas las lano es y asum ra o¢as 1as
responsabilidades de caractor labo al dispugstas ar e
Decreto 4389 de 2005 en e Codigo Sustantvo de Trabajo
en la Ley 50 de 1980 y en las demas normas de! Regimen
Laboral Colombiano que resuiten apt cebles

Tempora'es Uro- A,
cumphre cor esta oblgacor
por e pe todo dal
cortrate 154 2022

Documental

Documrenta’-secop 2

Ninguna

15 Hacer constar por eserite los cortratos de ranao
celebrados con &l persoral asignado para la prestacon de
servicio y cumplt con las obfigac ores e s.ste ~a de
segundad social integral y pataf “LJIOE de gue t aar os
articulos 8C de la Loy 78% e 2062 1~ dela Ley 828 de
2003y 12y 13 el Dew eto 4369 de ’7’7% respecto de los
trabajadores en M:sion que 1 esten sJs sarvic 0s & insttuto
INFBAGUE

se verrie? oue Temporales

Unc A al micar el contrato

cumn i con legabizar con

*oao e personal la firma del
contrato

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

16 Inclun en los contratos de los trapajaaoies, Lra c.ausula
que dispenga que todas y cada ura de las creasiones
Invencicnes artisticas ast comao 1os gerecnos de prop ecan
industrial desar-oliaces po~ ns takajaderes cor ocas or de
contrato de tiabajo saran propicdad e«clusiva de
INFIBAGUE

la fecna of contratista a
uadu cumplmento a 'as
(ese'va ge aerechos de autor
¥ s€ cumplo con csta
QBIYACON

Documental

Documerta.-secop 2

Ninpuna




-

17 Inciurr en los conuatos ae abajo ura v iusuia en

NS
S A

el trabajador se sbiga a guaraar wia. confidencaliaaa aiafecha el contraustz a
sobte bases de datos documentss pioyecios y en genera dade cumplimiente a las
cualquier informacion que resultare vital para las reserva de informacion de y Documental Documental secop 2 Ninguna
actividades de pioyecto de Alumbraco Navideno El se cump 10 con esta
contratista debera velar por el cumphm ento de esta Hbligacior
obhigacion por paite de sus trapajadores
18 Entregar a cada trabajador ¢ mismo d & de suscnpeio
del contialo de rabajo o aentro de s dez (10)d as
habrles siguientes a mismo copia del mistho y constancia ef contratista cuntplic con Documental-
¢ ) ' P oy o P Decumental Ninguna

de afiliaciones a satwa pensiones caja Ge co™mpensacion
familiar fondo de penstones y aseguradors ae 1esgos
profesionales y demas gue determinen 185 rormas

esta obigacior

fotogi afico-secop 2

14 Realzar todas las pruchas de ngraso nDeloweas
egreso y teen cas a que hayda luga” auiante toda la
ejecucion del cortraro de acuerdo al caigo y perfi gue se
requiera Ef contrausia depera correr Con '0a0s 0s gastcs
que se generen frente a estas curante los oiferentes
pracesos que se adelanten Tratanaose de proceso ge
seleccion las pruebas a aplicar seran las psicotecnicas y
entrevistas de vaioiacor

de

Ef Contratista Cumpnio con
osta Obhigacion

adjutno documental
guedo para el pago
Numero 002 por
namites gde
accumentagion de la
empresa de
EXAMENES MEDICC
OCUPACIONALES
DE INGRESO

N'A

ZALTA DOTUMENTARLOS
XAMENES MEDiCO
CLPACIONALES DE

NGRESO

20 Reconocer y pagar 2 cada f1ana,ador 1a asignac on
salanal establecida conforme a los 1ergos detarmmados pot
Instituto INFIBAGUE, ast como las prestac ones soc.ales
carrespondientes foao eils corforme lo establece o Codigo
Sustantivo de! Trabajo y demas normas aplicapies y
concordantes

Ef Contralista Cumpio con

esta Obligacion conforme @

Io estamensido en el Contrato
N 154 2022

Rerecion informacion
de tiquidacion de
Norina formate pdf-
excel y Factura
N FV-FE-7104

Documental-secon 2

Ninguna

21 Los pagos a los trabajado.es por parte aof
CONTRATISTA deperan teahzarse mensuaimoen*e dentro
de los tres {3) ptimeios alas de caaa mes o el d anan
nmegiatamente antetior a es'e £ rae N d- SeTara o
festivo Efconuatisia envia a 2 INFIBAGUE .1a copia de la
nomina pagada de scuerdo a o estab'ecae antenormente
No ovstante 1o antenor INFIBAGUE se reseiva ia
posibilidad de establecer pagos dia1,0s 0 quINCena.es para
los trabajadoies en mision cuyas calactensticas especiales
10 amerten

£l Contrauista Lump o con
s a Onligac on conforme a
estab ecido en e Contrato

N 154 2022

Relacion informacion
de Lquidacion de
Norrina formato paf-
excel y Facluia
N FV-FE-7104

Documental-secop 2

Ninguna

22 Mensualimente 2 empresa remporal c.abera € nvier a1a
ENTIDAD ura p arif'a de Exce (dglidacion de romma) en
la que se relacioner ‘'os trahajadores vinculados a la fecna
para el reporte de las novedades d= e nomina Las fechas
de envio deaas plarihas deben nasarse como ™in me cor

B Contratista Cumpho con
Obhigac or conforme 2

Relacion informacion
de Fauidacion de

cinco (5) dias de ant cipacion al page ae anoming Este | lo estab'eodo en e Contrato Nomina rqxlmat” paf- | Documertarsecop 2 Ninguna
envio debe ser gtectronico En todo caso cua quier N 184 2022 excel y Facmra
novedad o anomalia presentada curante la ejecucio del N FV- FC 7104
contrato deoe ser reportada de inmed.ato &l Sunerv.sor
designado por INFIBAGUL
23 Garartizar gue ios trabajadores gue desaro len t abaos £e ta Cump | RERRCONINTOrmacion
en alturas tengan vigentes 1as certfieac sres requendas AOTralista QUTIAIO LON | 1 o iacion de
est» Obligac or conforme 2 )
para el desempero de' "ol gestorar los examenes o eshb‘eél’b en & Contrato Nomna formate paf- | Docamenta-secop 2 Ninguna
periodicos a ios funcionanios que les requeicn y asavin el | - N Yo ,;Oc;ﬁ e excel y Factua
co8t0 te dichas cernficaciones Jebes N FV-FE-7104
24 Remplazar 10s rala(acores cuenuo se presgnien
fncapacidades supenores @ qunics 115 ¢ &8 Cd 2ndans o
heencias de matermidad, con taba, »dores £ misio~ que cuente | D Contrat sta Tempurales
con t3s m smas cawades y el pertl del trabajador que se Uno- A nara u.mpl I esta " R )
reemplaza y debe contar con el v sio hugng el ordenaqor e obigacion el Contrato N ocumental Documentai secop 2 Minguna
gasto y dei supervisor Estos reenplazos no se contahilzarar 154,2022

COMO CUPOs adicONales sIN0 CONO CUDTINTIEN.O Q& a vacante
tempotal de que se trate




25 El personal presentado en a "'CpueQ‘" nUROTITE 8E7
camblaco salvo DO aLton«&CION EXPresa / 28cria aw
Ordenador ael Gasto de Infoague paraic cua se aebora
efectuar solicitud escrita a la supervis or presentandao ia

documentacion pertinente, de lo cual debera nformar
opoitunamente a la Supervison y a la Oidenadora de' gaste
de !NFIBAGUE Entoac caso e Irabﬂjad"v Gue 10

que el propuesto en &' pro”eca de <e scoion

£t Contrat sta Temporales

Uno A nara cumpls 2sta

obhgacxow- el Contrato N
1542022

Documental

Documental secop 2

Ninguna

26 Reempiazar el rabajador 0 v abajadores cuys camnw
sea solicitado mediante comumcacion escrita por
INFIBAGUE Sin embargo en los casos de estabil dad
laboral reforzada que existan o ileguen a presentarse Ja
empresa temporal actuara conforme a lo estipulaao en la
ley asl como tambien lo ha'a INFIBAGUE como empresa
contratante y usuana Los cambios de persona’ denen
sururse dentro de un plazo maximo de 24 ho'as Martenes

durante la gjecucion del conirate ¢l reclr s¢ Fumara

tecnico f sico y demas ofrec cos en 'a cropues a No dar por

termmaco ' contrato de t abajo de las trabajado, as or
miston en estavlidad laporal ¢ conacw

El Contratista Temporales

Uno- A nara cumplr esta

ob‘,ngac&om el Contato N
/”)02’)

Documental

Documenrta’-secop 2

Nmgesia

27 Suminstrar informes respecto de 1as coraiciones de
salud de los trapajacores auc hayan suig do dol anasis de
examenas MeaiCos OCLPETIoNAley As Mismo v do
conformidad con o previsio en el atticulo 2 2 4 2 18 e
capitulo 2" del Decreto 1072 de 20*5 el costo ¢e '0s
examenes nedicos reqguer 4os (icha medica ccupacionad
osteomuscular audiometna y visiometiia) sera asunio ol
la empresa temporal como empleagora

El Contrat sta Temporales

Uno- A hara sumplr esta

opugacion el Contiato N’
154 2022

Documental

Documenta -secop 2

Ninguna

28 Entregar al supeiviso' ael corbalo desgrano por
INFIBAGUE un informe mersual ge eecucion contractual y
un informe en formate digital que de caenta e a g coucion
de' contrato y compile los indiadores ae pe sonat gl o
pOr Mes, INGISs0S DO’ MES "eNres 1w Mes Motves
retiro, procesos de seleccion procesos de contiatacior
tasa ce acc deries laborales ausentsmo casos ae
estabilidad laboral reforzada procesos disaiplinaios
actividades de bienestar y formacion y dias empleados paia
ptoveer 10s perfiles schciacos

e

Ci Contrat sta Twmy‘urfies

Unn- A o acumplr esta

oo ganion el Tontrate N7
P54 2022

Dacumental

Docurmentar-secop 2

Ninguna

28 Manteret durante la ¢iecucion del contrato ¢f equipo mininte
aescrito en el acapie de capac«iaa tecnica que sera el
encaigado ge atender deectamen'e las necesdades ge los
tiabajadoles, en calidad de vercadero empleado de los msnoos
Elo tenienao en cuenta gue sibien as empresas de sevcos
temporales delegan el elemento suboramacion en la empresa
usuara unicamente gn cabeza de 1a Empresa ae Servicios
Tempaorales se encuentra 1a potestad disciphinaria portanoes 2
dicha empresa, a traves del equino que designe qu ch dene
estal pendiente de cualguwer icauenmicnto aue fenga e
traba,ador cone incapacicades peiMisos carc as de
maternilad, actaciones ce™“caciones laborales y oUos 1os
asuntos que se desprenden ¢e S. VI””LHO entre LPWP’\.SUQI ¥
trabajadory et cortras

Ft Contrat sta Temporales
Ura A, esta cumplerdo
con esta obligacion
mencierada y hara cumplir
esta oblgacion- ¢ Corta‘o

N’ 1842020

Documentai

Docu merta -secop 2

Ninguna

30 Poner & disposicion de INFIBAGUE toda la
infraest uctLia organizaciona! tecnca “eorologica
auminislratva y operaiiva apropiada para awencer las
conforme los parametios de nempo v casdad estap erido
contractualmente ast como er momen‘os de cnyLritra o

MOMEMOS CHULes

El Contrat sta Temporales
esta cLmplerco con esta
obligacion menc onada y hara
cumpl” esta ophgacior- el
Conmiato N 164.2022

Documental

Documerta -secop 2

Ninguna




31 Velar por el cumplimiento del sistema ge gestion de
seguridad y salud en el ttabajo de acluerdo con lo
establecido en el articu.o 5C de la Ley 78% ge 2002 1 dela
Ley 828 de 2003 Ley 1562 d2 2012 oy 1072 de 20'5 on
concordancia con el Decreto 1530 ge “9%6 y o' articulo °3
del Decreto 4369 de 2006

Et Contratista Temporales
esta cumplierdo con esta
obhgacion menc orada y haia
cumpls esta odligac or- el

ama Py

sontrata N° 184 2022

Documental

Documentai-secop 2

Ninguna

32 Presentar a INFIBAGUE el plan de capaciacion
programa de bienastar labor al {sevieios de o enestar
ofteciaos por la Caja de Compensacior Famihar) v et
sistema de gestion de segundad y sawid en el 1apan De
acuerdo con {0 establecido en la normativ aad vigente
INFIBAGUE podra pedh ajustes o actual zac ores duiante
la ejecucion contractual Para ¢ lc pod a1a emprosa
temporal ceordinar con las Cajas de Corpersacion Famhar
y Admin'stradoras de Riesgos l.aporales la promocion y
gjecucion ce actividades y progiaas en beneficio de los
trabajadores INFIBAGUE podre inc'uso auor.zar visias
penodicas {mensuales) de un asesor de ia caa de
compensacion famihiai para la presentacion ce d.ohas
ofettas de sevicios

Et Contrat sta Temporales
asta cLmplendo con esta
OLIGACion Menc onaca  y
hara cumplr esta obligac.on-
y presenta &l plan de
canac taconesy de acusiao
a las fecnas estabecioas
conforme al Conttato N
154 2022

Documentat

Documental-
Fotografica-secop 2

Ninguna

33 Adoptar os p,otocolos ae b osegur cac de acugreo afa
normatividad vigente

i Contratista Temporales
asta cumplenao con esta
obiigacion menc ohaga y
nara cumplr esta obligacor-
e esta cumpigndo conla
obligacior mercicnaday ha
capacitadc en los protocolos
e posegu! dad - conformie al

Contrato N¢ 1542022

Documental

Documentar-
fotografico-secop 2

Ninguna

34 Constatar que el personal ds grado a INFIBAGUL
aprople la imagenr corporativa mediante fa uthizacion de un
carne de wentificacion que debera se” £rovisio por la
wmipresa temporal

£l Contrat'sta Temporales
esta cumpliendo con esta
obiyacion mencionaca  y
hata cumpnt esta obl gacion
conforme ai Contrato N
154 2022

ocumental

Documentat-
fotografico-secop 2

Ninguna

35 Entregar a INFIBAGUE, cuanao se le solare los
soportes relacionados con fa facturacion '0s pagos d.
nomina y de seguiidad social 0 10s que se consiaeren
pertinentes fiente a la informacion del personal y la
ejecucion del cantate

El Contratsta Temporales
esta cavphendo con osta
obligacor mencionada
conforme al Contrato N
154 2022

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

36 Suministrar toaa la informac on que sea reyuanda por
las eutoridades adminighiativas jud wales v ¢1es de
control tendientes a esciarece, Pechos en s que pudi 1a
estar nvolucrada o naber partic paao an rana,&dor en
mis or

F1 Contratsta Tempoerales
debe cumplr con esta
obligac or mercionada

corfarme al Conrrato N

1640020 egaco e caso el e
temps de penodo de
ol coruaio

©.QCLSIOT

Documental

Documerntal-secop 2

Ninguna




37 Mantenercdemre 2 INFIBAGUE por caaquier perjd
causado por 0s Trabejadores qué conirare EL
CONTRATISTA

£l Contratsta Temporales
debe cumphr cor esta
obligac or mercionaca
conforme el Contrato N

G0

fiempe ae penodo de
ejecucion del contraio

Documenta

154;2022 hegado €' caso el e

| Documental-secop 2

Ninguna

y perdidas que se ocasioren por culpa o negigencia
demostrada de su personal ura vez se suria el
procedunients para determinar 2 responsehiidad aet

Case de perdida segur sea el caso

38 En esa medida respondela a INFIBAGUL por ios danos

trabajador INFIBAGUE requert al CONTRATISTA para
resarcy [0s danos calsados o efectuar 1a 1epos cion an

Ef Contratista Temporales
debe cumplir con esta
obligacor mercicnada

conforme al - Contrato N”

154/2022
trempo de pertodo de

cjecuc on del contrato y
estlowado en la Poazas

hegaco e caso el e

Documental

Documertal-secop 2

Ninguna

3¢ Responder por los acros denvagos de la accon u

que e sean encomendadas ncluso tamp er desera
responder po: acuelios hachcs comeudass por los

trabajadores en en contravia e & ey y pejud

ooy

INFIBAGUF

Cario a

omision de {os Trabajadores en en ejecuc on de 1as lahores

El Conrratista Temporales
debe cumplir con esta
abligac:on mencionada

conforme al Contrato N

164 2022 hegaao @' caso el e

tempo de penodo de

eecucion ael contrato

ccumentat

Docuertai-secop 2

Ninguna

40 Garantizar que al retro del servico de (0s rrabaadore
0 a la final'zac o del contrato se haga la devo ucion er

consigne de forma clara y exprese a devolucion de 108
m smos

forma inmediata ce .03 D'eres equipos y neramentas que
guaiden relacion con la prestacion del $evic 0 ¢ qut sear
de prop.edac de INFIBAGUE ce 0 (.a & /100sia $ 1800
un acta age entrega entie € trabe,ador €1 mision 4 = jere de
la dependencia er 1a gJe se oresto @ seviaie en a cua se

El Contratista
Temporales debe
cumplir con esta

obhigacion
mencionada
conforme al

Contrato N*°

15412022

>

Ninguna

41 Suministrar 10s informes de romima mensda es en los
termunos requendos por INFIBAGUFE tenerdo en cuenta

discnminara por parte de INFIBAGUE en cada uro de los
requenmyentos de personal

las diferentes fuentes de “nanziac or gue se INSorpo an en
el pago de la nomina y &' detal ¢ ue centro ae costos gue sa

Relacion informacion de
liquidacion de Nomina
formato pdf-excel y

Factura N"FV-FE-7104

Documental-
Documental
secop 2
Documental-
Documental
secop 2

Ninguna

42 Entregar en med 0 ™Maghel'co, und vez (Na izauo ¢
contrato la mformacion concerniene a bases J2 datos ce
personal certificados laporales nomias mensua.ss po'
trabajador, hstados getallados ael pago de sejundad socie!

y prestaciones soclales, {acturacion wite otros

{alacion .nformacion de
liquasuieon ge Nomma
formato paf-excet y Factwra
N FV FE-704 E mal
adnynstrat va@temporalesan
0a com Lo

Dacumental

Documentar-secop 2

Ninguna

43 Cuando para la ejecucion del contiato se requieran
fabores desplazamientos a 1 5 metios 0 mas sobre el
ruvel mferior, el contratista debera cumplir con lo
senalado en el Reglamento Tecnico de Trabajo Sequio
en Alturas establecido en tas Resoluwionegs 3673 de
2008, 0736 de 2009 y ia Cucular 0070 de 2009 del
Mimisterio de Salud y Pioteccion Social, tas
Resoluciones del SENA 1486 y 1938 do 2009 v
Resolucion 1408 de 2012 del Ministeno del Trabajo

£l Contratista Temporales
debe cumplic con esta
obligacion mencionada
conforme al Contrato N
164/2022 llegado el caso el
e tiempo de penodo de
crocucion del contrato

Documental

Documental-secop
2

Ninguna




44 Los trabajadores que se oferten deben
estar comprometidos el 100% de ttlempo
de dedicacién al contrato del Proyecto de

Alumbradc Navidefio Ast mismo todos los

trabajadores deberan presentar los
respectivos documentos reglamentarios

El Contratista Temporales
debe cumply con esta
obligacion mencionada

conforme al Contrato N

154/2022 -1emorales Uno

A esta cumpliendo con la

supervision
correspondiente con el fin
de dar cumplimiento a fa

ejecucion de actividades v

contiato

Documental

Documental-secop 2

Ninguna

45 Las demas previstas en el
presente contrato, las que se deriven
de su naturaleza, la buena fe. ¢l
estudio previo el anexo técnico y los
pliegos de condiciones

El Contratista Temporales
Uno- A DEBERA CUMPLIR
Y RESPETAR LA
EJECUCION TOTAL CON
SU CLAUSULADO SEGUN
LOS ESTABLEC!IDO EN EL
MARCO LEGAL DEL
CONTRATO N’ 154:2022

Documental

Documenta'-secop 2

Ninguna

46, Conocer y dar cumplimiento
a las normas del sistema
integrado de gestion de calidad
de la entidad

Fl Contratista Temporales
Uno- A DEBERA
CUMPLIR Y RESPETAR,
LA EJECUCION TOTAL
CON SU CLAUSULADO
SEGUN LOS
ESTABLECIDO EN EL
MARCO LEGAL DEL
CONTRATO N 15472022

Documental

Documentar-secop 2

Ninguna

47. Ademas de las anteriores el
contratista debera dar
cumplimiento a las
especificaciones técnicas
ofertadas en su propuesta

kI Contratista Temporales
Uno- A DEBERA
CUMPLIR Y RESPETAR |
LA EJECUCION TOTAL
CON SU CHAUSULADO
SEGUN LOS
ESTABLECIDO £N EL
MARCO LEGAL DFEL
CONTRAIGN 154/2023

Documental

Documental-secop 2

Ningunag

iTEM

DESCRIPCION [uub um]pmm
‘ .
I
'

Relacion informacion
de ligwdacion de
Nomina formato pdf-
excel y Factura N"FV4
FE-7104

Documental

Documental-
secop 2

Ninguna
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Relacion
informacion de
hquidacion de

Nomina formato
pdf-excel y Factura
N°FV-FE-7104

g

N

Documental

Documental-
secop 2

Ninguna

48 El contiatista debera cortemplar os petfiles det
personal Interdisciplinanic expuestos en el numetal anteno

a cada una de las etapas en fa elaboracion corstraccion y
apoyo en la instalacion det alurbrado 73v aero a3

para desarroliar las difeientes actividades corespondientes

apoye al disefador artistice con conocimientos artisticos
que aporte y aroye a configurar e diseo del alumbrado
navideno para la ciudad, ce acuerdo a as tematicas
establecidas por Infibague para cada punto 1us ¢isenas
deber, contar coa &l visto busno 4c Infbague Una ves
elaberado € diseno debe estaniecerse as canhdades Jo
materal para que el instiuto realice la compra ae estos

a) DISENO FI Contratista debe sumunistrar un personal que

b} CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS
PIEZAS ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS

El contratista sumpevst-aia un persoras ldonec er ‘2
configuracion doblaje y conte de las ae las diferentes percs
que cenforman as figuras y las cstructinas navidenas

c) SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE
COMPONEN LAS DIFERENTES FIGURAS

El Contratista
Temporales Uno-
A, DEBERA

El contratista summistrara oe sonal soldadores con
experencia er 'a e'2borac.or a¢ iguras J CstrelTuras
Nenvidefas

CUMPLIR Y
RESPETAR LA

d) PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA
ANTICORROSIVAY PINTURA LACA DE COLORES CON
BROCHA Y COMPRESOR

EJECUCION
TOTAL CON SU
CLAUSULADO

El contratisia summistrara persona’ con conoci™iento e

apicacion de pintura con Compresor y oreoha sonre
estructuras y superf cies meralicas

SEGUN LOS
ESTABLECIDO
EN EL MARCO

e) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES

El contratista sum,mistra’a 2erso @’ con Conoci™ 'entos en
corte y confeccien er of revestimiento de figuras 2Dy 3D
con diferentes textiles y combiracion ge colores

LEGAL DEL
CONTRATO N*
154/2023 COMO

ASI MISMO

Documental

Documentai-
secop 2

Ninguna




f) INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO SUMINISTRAR EL
MANGUERA LUMINOSA, EXTENSION PERSONAL

IDIONEQ PARA

Ef contratista suministraia personal icoreo €1 instalacior de| £ DESAR ROLLO
manguera y demas elementos lummicos €on .a experticia

necesana que permita oplimizar las cantidaces de matenal DEL OBJ ETO DEL
y permita la combiracion estetica de coloies y fuces y ienga CONTRATO

los canocrnientas basicos de electncidard
MENCIONADO

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD

Efcontraliy 3 sov s ara w o surel duaoe wut peorode pruld v he 2
IPSPELGIONAT 1a CAldad (e dnd ey procesddy Y Ceter e jes
accicnes comectvas Que Sermitat 03t Mzar y pEfecCOnel = P Crese
proausing

h) APOYO EN LA INSTALACION

El contratista suministrara un personal aue cargue traslade
conecte distribuya 'nsumos en 10s d ferenies precesos y
apoye cada una ae las actividades er e. gesanolio del
pioyecto

REPERCUSIONES LABORALES

El Instiuto de Fiancianmente, Pronocion y Desarroio ve
Iibague - INFIBAGUF ne asume responsabiidades ni
vinculos de zaracter laboral m profesiona co1 €l contratisia

guien dehera directamente ¢eluta, ¢ cortrao

DERECHOS DE AUTOR

Ef Instituto de Financiamiento ’romocicn y Desanolio de
ibague - INFIBAGUE sera ¢l unico dueiic ae @ informac.or
mvestigada, procesada y de resatados de les procesos
adelantados por el preserte conratoy el conuatista se
abstendra ce utwiz2 dicha formacion en

han realizado las

actividades Documental
Y Las demas Clausualas que resulten y hacen parte de asignadas de D tal fot f N
la ejecucion del contrato 154 DE 2022 acuerdo al desarrollo| -ecumenta ologratico- inguna
secop 2
del objeto del ecop
contrato

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Como supervisor(es) del contrato, certfico(camos) que el contratista ha cumplido durante el presente periodo en lo perlinente, con el objeto obligaciones compromisos y/o requisitos establecidos en el
acto contractual en mencion y en les documentos adicionales que hacen parte integral del mismo

Por lo anterior, se da el visto bueno para realizar el pago correspondiente

NOMBRE(s) DEL SUPERVISOR(es) LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO
FIRMA(s) -
VA — :
Es responsabihidad del(os) firmante(s) la veracidad de la informacién contenida en el pr te do

L4




d

N ‘ « p INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,

(o ) " BAGUE PrOMOCION Y DESARROLLO DE

N , IBAGUE - INFIBAGUE

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIEWE,%%JI&%&?S&% DESARROLLO DE IBAGUE-
INFIBAGUE EL SUPERVISO DEL CONTRATO Nro. 154 FECHA: 05-05-2022

HACE CONSTAR QUE:

PREVIAMENTE REVISO, QUE EN LA SECRETARIA GENERAL REPOSAN LOS
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, LOS CUALES SE
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACION EN DICHA

DEPENDENCIA:
ITEM DOCUMENTO VERIFICO
1. |Estudios Previos — documentos Sl
2. |Analisis del Sector Sl
3 Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 Fecha: 09- s
| 7 103-2022
4. |Registro Presupuestal: N°. 206 Fecha Mayo 06-05-2022 Si
Rubro:
5. Sl
23202000804-10101 206  $383.308.174,00 -
6. |Contrato Nro. 154 Fecha: 05-05-2022 Sl
7. |Contratista: TEMPORALES UNOA S.A.S Sl
8. |Nit: 809000876-1 Sl
9. |Acta de Inicio: 09-05-2022~" Sl
10. | Estampillas de Pro-cultura: 8! Pro-Ancianos: Si Si
11. | Presente Factura Nro. FV-FE-7104 Fecha: 09-06-2022 Sl
12. |Valor de las Facturas: $ 40.116.730,00" _ Sl
13. | Fecha Tramite de Cuenta: 23-06-2022 - S|
14 CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL: PLANILLA S|
" 19435944898-2022 (H/\ﬁ;
LUIS ENRIQUE ASCENE%'CAMACHO
Supervisor

Calle 80 con Cra. 5° edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima g

Teléfono: (8) 2746888 ~ (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax (8) 2746410 =

E-mail: correspondenciac@infibague.gov.co LIV

Pagina Web: www infibague gov co ague
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&
&) BAGUE

. INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
PROMOCION Y DESARROLLO DE
IBAGUE - INFIBAGUE

NIT. 890.700.755-5
ACTA DE RECIBO Nro. 001

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO — SUPERVISOR DEL CONTRATO
N° 153/03-05-2022

CERTIFICA QUE:

Contratista, TEMPORALES UNOA S.A.S Con NIT. N°.. 809000876-1, cumplid a satisfaccion con los
compromisos y obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia

De acuerdo al CONTRATO se establece qué:

Valor orden de gasto $ 383.308.174,00/
Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados $ 00,00
Fecha de 09-05-2022 Valor acta $ 40.116.730,00
iniciacion
L CIENTO OCHENTA .
Duracion DIAS (180) Saldos pendientes $ 343.191.444,00

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

Primer pago contrato N°. 154/05-05-222 “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”, Periodo comprendido del 10-05-2022 al 30-05-2022
SEGUN FACTURA N° FV-FE-7104.

Item Descripcién Detalle Contrato Valor lva
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL
PERSONAL PARA LA RESTAURACION,
1 ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL 4
ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO $ 39.368.724,00 $ 748.006,00
DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”- CIENTO
OCHENTA DIAS (180)
Total $39.368.724,00 $ 748.006,00
Total recibo $ 40.116.730,00
-An‘.io'rt/zacmn de $0,00
anticipo
Valor. XXXXXX PESOS MICTE. $ 40.116.730,00

'3
~

Para constancia se firma en lbagué él 23-06-2022 4

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibague - Tolima
Teléfono (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax (8) 2746410 plass

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO

Supervisor

E-mail. correspondencia@infibague gov.co
Pagina Web www infibague gov co

" Ibague’







X ‘[R ‘ . INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO,
: PROMOCION Y DESARROLLO DE
k%\: /) o BAGUE IBAGUE - INFIBAGUE

- NIT: 890.700.755-5

i

| th

EL SUSCRITO ,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PUBLICO DEL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE
“INFIBAGUE”

CERTIFICAN QUE:

El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizd a
satisfaccion el “CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCION DEL ALUMBRADO
NAVIDENO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL ANO 2022.”, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO 10-05-2022 al 30-05-2022 SEGUN FACTURA N° FV-FE:
7104 EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL 05 DE MAYO DE 2022 del cual
se anexa el informe técnico de los servicios prestados en el periodo antes mencionado.

La presente se expide en lbagué, a los 23 dias del'mes de Junio de 2022 para el
tramite de la cuenta respectiva.

LUIS ENRIQYE ASEENCIO CAMACHO

Supervisor

Calle 60 con Cra. 5° Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibagué - Tolima
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax (8) 2746410
E-mail correspondencia@infibague.gov.co

Pagina Web www infibague gov co
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