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INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE - INFIBAGUE Codigo. FOR-GC-005 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL VersIón 03 

INFORME DE SUPERVISIÓN — CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
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INFORMENÚMERO' 001 FECHADELINFORME 
(dd)mmlaa) 

2310612022 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
TIPO DE ACTO 

CONTRACTUAL 
APOYO A LA GESTION NUMERO 1 54 FECHA 

(dd)mrn/aa) 
5/05/2022 

OBJETO CONTRACTUAL 

"CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA 
RESTAURACION, ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO 
NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022." 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA 
(Adicione (das si es necesario) TEMPORALES UNOA S.A.S 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD O NIT 809000876-1 REGIMEN. 
REGIMEN 
COMUN 

VALOR INICIAL $ 383.308 174,00 PLAZO INICIAL CIENTO OCHENTA DÍAS (180) 

CDPISIIN(C)AL(VIGENC)A 
(Adicione filas si es necesario) 164 deI 04-03-2022 

RPIS) INICIAL / 
VIGENCIA 

(Adicione filas si es necesario) 
206 deI 06-05-2022 

NOMBRE DELIosI SUPERViSOR(es) QUE SUSCRIBE(s) EL PRESENTE 
INFORME 
(Adicione filas si es necesario) 

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO 

CARGO DEL(os) SUPERViSOR(es) 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 

GRUPO ALUMBRADO PUBLICO. 

FECHA DE DEL ACTA DE INICIO )ddfnrnr/aa) 09/05/2022 FECHA TERMINACION 
(ddlnrnn)aa) 

05/11/2022 

2. INFORMACIÓN SOBRE ADICIONALES 

2 1 INFORMACIÓN SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS, OTROS), RESOLUCIONES 
(Adicione lassiesaeoesario) 

IDENTIFICACION DEL 
ACTA 

FECHA 
)ddlnrnr)aaaa) 

VALOR ADICIONADO O DISM INUIDO 
PLAZO ADICIONADO O 

DISMINUIDO 
CDP Y RP 

FECHA DE 
LEGALIZACION 

)dd/rnno/aaaa( 

3. INFORMACIÓN BASICA PARA EL PAGO 

PERIODOQUECOMPRENDEELPRESENTEPAGO 10 DE MAYO DE 2022 AL 30 DE MAYO 2022 

Nro DE FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE FV-F E-71 04 FECHA FACTURA O DOC 
EQUIVALENTE )ddknin/aa) 0/01/1900 

VERIFICACIÓN DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES ART 50 DE LA LEY 789(02 (Las planillas y erases deben ser ooherentes con el periodo que oonnpreede el presente paye) (ayregar Filas 
qoe sean eeceSarlas) 

PLANILLA DE LIQUIDACION No 9496005753 VALOR PAGO SALUD S 30 165 200 90' 
VALOR TOTAL DEL APORTE S 196 943 600 00 VALOR PAGO PENSION S 119 968 200,00 
CCF' S 30 228 500,00 
ICBF $ 0,O 
SENA' $ 000 
PERIODO COTIZADO MAYO VALOR PAGO ARL $ 16581 700,00 

4. INFORMACIÓN CONTABLE 
41 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL 

)Adicionar filas Cuando en el pago concurran recursos con situación de Fondos y recursos sin situación de fondoo) 

VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 383.308.174,00 
ADICIONES O DISMINUCIONES $ 0,00 
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $ 0,00 
VALORTOTAL PRESENTE PAGO $40.116 730,00 
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $ 343 191 444,00 
SUMAS IGUALES $383.308.174,00 $383.308.174,00 



45 DISTRIBUCIÓN DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL 

IDENTIFICACIÓN PRESUPUESTAL 
(CÓDIGO PRESUPIJESTAL) No RP VALORAAFECTAR PARA ESTE PAGO 

232020200804-10101 206 5 383 308 17400 

TOTAL 206 $ 383.308.174,00 

5. RESUMEN TÉCNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
5 1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
(Adicione tantas filas como obligaciones tenga el contratista) ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIA 

MECANISMO DE 
VERIFICACION 

OBSERVACIONES Y 
RECOMENDACIONES 

OBLIGACIOENS GENERALES DEL CONTRATISTA 

EL CONTRATISTA se obliga para con el Instituto de Financiamiento, Promocion y Desarrollo de ibague a Para efectos del cumplimiento del objeto de la convocatoria, se debe lener en cuenta que el 
proponente favorecido se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes ala naturaleza del contrato y las derivadas de tas disposiciones legales vigentes que egulao su actioidad con tas 

siguientes 

1 SumInIstrar si personal, as dotaciones a OLe nub'eie 
lugar dentro del oerlodo contractual, pare dar c,j'' plrerido 

Cabalmente con el objeto del contrato y con las 
Cal acterreticas y especrticaciones determrnsdas por el 

instituto 

su verileo la e;ec'uuro'i íd 
cuitiato de 'a entrega ql 

personal de votaciones de la 
que hubiere 'upar dentro del 

periodo correspondiente siendo 
estds coordrriaaa co" e 
Sil pervrsor del coriri ato 

Documental Docurcentar-secop 2 Ningurla 

2 El contratista debe constrturr a favor ce 1rr11ru-lgue las 
polrzas solicItadas en l05  documentos pieVlCS del proceso y 

mantenerlas vrqontes 

se ve'lflco el anexo oe las 
poll7as exIgIdas por el 

clausulado 
Doc Jrv'entalSecop 2 Documental-Secop 2 Ninguna 

3 Subscnbrr con el supervlsol e Acta nc lrrrc o de Cont'a'u 
una vez cumplidos los 'equIs tos de legal'zac'or' / 

ejecucron 

so scrr'rco el crioxo 00, ac 
da nulo segur los csrrpulpdo 
en el claus,f ano de, c 

154/2022 

2 Docimental-Secop 3 Ninguna 

4 Cumplrr les rnsrucc'ones impar toas oo el suoervlsor dar 
Conniato oncorgado do CLI contro, y vrqlancra y 'as de-ras 
que sean lilhererrtes al onjeto de -a presente convoceror a 

Se 1-a cimplrdo con las 
instrucciones rmpanrdas por 
el Supei visor as ocuerdo al 
objeto Cvi contralto y  le e 

derrres Inne' entes a, ooletn 

Documental Documental-secop 2 Ninguna 

5 Prestar sus soy cros ce p'ov sron co oo'sonai l lnst'tu-o 
INPIBAGUE en el lugar pce esta des,or o 

El poreonji en m,sron esta 
uresranuro Oc cervicios en el 

lugar oesignado 
Docurriental 

Docomenta'-
fotograflco-secop 2 

Ninguna 

6 El contratista debe aportar as n,sinrl,as de pagos cir' 
segundad social a la hora de presentar las cuentas 

mens jaree oamra es 

PAGO DE PLANILLA D" 
SFGURIDAD N9435944,tt8' 

MAYO 2022 
Documental Docurrertai-secop 2 Ninguna 

7 Piesentar mensualmente el lrstado col persona con sus 
dIferentes cargos relacionarrdo el saOrro y el codigo de la 
plarrlla correspondiente a los CçjOS oc sec'rdad sorra 

se aporta las planillas de 
seguridad social ce los 

Copleados en 'nasron del 
"nc5 di- lvi -vyo donde se 

evinenrra el cargo y salano 
de cada empleado 

Documental Docun-entss-secop 2 Nrrrgutla 

8 Tenar a disposicror el ne'scrral rnrrrr,v,o 'iurur-rrcr-u 'legro 
la drsponihrlrdad exigida a e°ectos de nef mr vs tareas 

operatrvas de garantra d servo  y ls cercas cree nasulten 
necesarIas, en todo caso dono garar'tza, y rmmantener 

durai te ia e,eci rcrorr cal corrtra'o cd j'r'r sor rrl ofe'taco y ca' 
general pi que se requ era para a e,ecu,cron ce iris 

actrvrctades a desarro'lar rIo ante e' o azo es'ablecrdo 

So co relato e 'egreso del 
cre'sonal ram nrrvmo reaueroo 

conforme a las tcreas 
operatvos asgnadas, ce 

cc uimroo /l a e, cci rcrorr cual 
ontrato 

DocLirrrontal Docu,rrontal-Socop 2 Ninguna 



9 El contratista presentare junto a la documentacaon 
mensual un registro fotografico correspenaiente a las 
diferentes actividaces que dosarioilan los trabajado cre 

Se e' crer roo la sllperveie'r 
de es actividades cuo flan 

desarro lado os trabajadoies 
do la oal do anexe e 

reg nt'O fe'egrfico 

- 
Documental 

DocvmentaO 
fotografico-secop 2 

Ninguna 

10 Asistir a tocos os corares de liaba o oganrzados por el 
Instituto Infibague o por e suparv sion amante la ejocucion 

del contrato segur sea rectuat 00 

Se ver fco que el contratista 
ita reahzado las vistas y 

sL:peivrsion a los omoeacos 
eararrt canee que se secute 
bien las activ caces que les 

cooespenaen 

Documental 
Documental-

fotografrco-secop 2 
Ninguna 

11 El personal del con'ratista cebe mantener los sitios 'te 
trabajo libres de residuos y elementos sobrantes dejando 
los mismos completamente aseados cumpliendo con el 
adecuado manejo de residuos solidos y escombros cre 

acuerdos ia normativa vigente y segun sea el caso 
requerirlo para el debido cumplimiento ce esta ebligac op 

Se vei fico que el contratista 
ha reaizado a respectiva 

scrpervieion y que se 
cumpla este punto de 

Cmttrato 15412022 

Documental Documental-secop 2 Nrrrgsria 

12 El personar deoe ciii no ir ras ''eardas cre o uteccior 
especificas para cada una de las sol vrdades del proyecte 
que esta realrzando esi como las fbi mas ambientales, ae 

seguridad iridusri ial y de trabajo en al'uras Da acuerdo a lo 
estipulado en el Articulo 368 riel corrige sustantivo de 

trabaio y los articules 122 y 133 de la Ley fi de 1979 olas 
que las modifiquen deroguen o reem9racen y verr'rcar que 

el contratrsta Objeto ce nto,veotoria cumoc con os-as 
nred idas 

Se 'ci fico que el contratista 
ha ros izado a respectiva 

sopor visien y o se 
ci mpla este pel'nte de 

Contrato 1 5i2022 

Documental Documentai-secep 2 Nrrrguna 

13 Selecciorrar ci  oersoi ial de -:cr urde noii los perties 
exigidos por el Instituto INFIBACUE en la parte 

precontractLrar el cual estere vinculado laboralmente a a 
errrprosa dccciv cies tempora es de conformidad con o 

estaolecido por la Ley 50 de 1990 el Decreto '1359 de 2006 
y demas normas que las cemplemerrlen e modrfrciien en 

materia laboral 

Se verrfi'to q e el cen'ratista 
ita realizado la seleccron ccl 
porsenal idono para curtipl r 
ceir las Iat,eres establecroas 

al contrato 1542022 

Documontal Documontal-secop 2 Nrrrgurra 

14 EL CONTRATISTA smc e en pIcador drc'ctu ce es 
trabajadores de a temoo'al rayen por 1-a cual dernera 

realrzm todas las laocnes y asum re lacras ras 
responsabilidades de caractei labe al drseuestas en e 

Decreto 4369 de 2006 en el Cedgo Sustarrlrve de Trabajo 
en 18 Ley 50 de 1990 y  en las demas normas dei Reqimen 

Laboral Colombiano que resurten apI cables 

Te"pora en Uro- A, 
currrpnr 

n4 

Documental Documenta-secop 2 Nrrrgurra 

15 Hacer constar por esnob los cont' ,oes de 'rraeae 
celebrados con el persor'al asirrado çrara la pi enlacen de 

servicie y cumpl r can las ol:iliqac enes rler cele «a de 
seguridad social integral y PCICt acoles Oc que 1 alan os 
ar cures L de 1 L,y 6C 2G 7 1 dr la L, y 62e 

2003 y  12 y 13 el Dcc eco 4369 de ?00 respecte de Ion 
trabajadores en msion que eesten sus servrc os a lnst tato 

INFBAGUE 

se vernira cue Temporales 
Uno A al nrcim el contrato 

u. ce r i aal a ce i 
OnO e oersenal la firma del 

en,raje 

Docume rtal Doc ir ar t ti secep 2 Ninguna 

16 Incluir en los contrates de los tracaracor es una causulo 
que disponga suc todas y cada ura de las creaciones 

invenciones ertsticas ser come los cercenes cte oreo caen 
industrral oesavol1aoes oc' lns t ab-aJadoms con ocas en 'je 

contrate do trabaje snran pu.prciod u<cri:siva de 
INFIBAGUE 

a l tirona -1 cerrlratrsta a 
dado cc mpl miento a as 

reseva se eerecnes de autor 
y se cumple con cate 

ooig-rcori 

Documental Documenta-socop 2 Nin81rraa 



17 Incluir en los cono ajos 00 tiatrajo ura u O 2 (Le 

el trabajador se ohiga a guaroar tora cor ifrdencahoao 

sooie bases de datos documentos oroyecron y en genere 

cualquier intormacion que resultere vital ocre las 

actividades de proyecto de Alumbiaao Naviderro El 

contratista debera velar por el cumolirn arto de esta 

oblrgacion por parte de sus traoaadores 

a O fc-cna el ontreoar a 

dado cirrnphmienro a las 

reserva de irrformacion de y 

se cump ro con este 

oblioon 

Documental Documental secop 2 Ninguna 

18 Entregar a cada trabajador el mismo d a de susc riporor 

del contrato de trabajo o centro de os de? (13) d as 

babiles siguientes a mismo copra riel misrr'o y constanca 

de afiliaciones a saruo pensiones caja ae co'epensacion 

famrliar tondo de ocasiones y aseguradoor ce riesgos 

profesionales y demas que determrnen i5S normas 

el convatista cirrplio con 

asta ohrrgacror 
Documental 

Documental-

fotogiafico-secop 2 
Ninguna 

19 Realizar todas las pruebas de rngieso ocr reocas cje 

egreso y tecri cas a que haycr luga' curarte toda la 

ejecucion del corEa'o de acuerdo al cai go y peil que se 

requiera El contratista decera correr con tocos os oastcs 

qLie se generen trento a estas atirante los aiterenjcs 

procesos que se adelarrten Traranaese de proceso ce 

seleccion las pruebas a aolicai seran las psicotecriicas 

entremetas de vaioiaoor 

El Contratista Cumplo con 

esta Oeirgacion 

adjutno documental 

quedo para el pago 
Numero 002 por 

ianrrtese 

aoccmenraeron de la 
eirrprga de 

EXOMENES MEDICO 
OCUPACIONALES 

DE INGRESO 

NA 

rama 0O(L/ENTA5 LOS 

0,Pe05c cr 

SOPErO 

20 Reconocer y pagare carla haCa acm a amosco on 

salarial establecida conrorme e los argos octerarinados por 

lrrStitLjto IN FIBAG UE cci como las jr estar. oiies cocales 

corresporroientes roce alo conforme lo establece el Loclrgo 

Sustantivo del t abajo y damas rrornras aplicaeles y 

El Contratista Curnerio con 

esta Obligamos col ifor me a 

lo estanierrido en el Contrato 

N 154 2022 

Reraciori infoimacion 

de Irquidacion de 

Nomine formato pdf- DecLinrental-se000 2 Ninguna 

21 Los oagos a los trabajadees por parEs 

CONTRATISTA deoerarr ea irzar so roer Su ir inrenr'r dvi itro 

de los tres 13t  pumeres olas cte cena 'es ccl dci reo 1 

inmeaiajamerite anterior a eme a cae -in o- searu o 

festivo El contratista Crtvra a e INFIBAGUE ra copia de la 

nomrnra pagada de acuerdo a lo estabecrro arrlerion'o'je 

No oeatante lo anterior INFIDAGUE se reserva ia 

posibilidad de establecer pagos dimos o quincenales eaa 

los trabajadores en arlaron cuyas cniecteristicas especiales 

lO arriar 1cm 

El Con'ranista CurO,) ro con 

eme Oeliqac os contor me a 

lo estatr cuido en e Corrhafo 

N t54 2022 

Relacion rnforrracicn 

de lcjuidacion de 

Norc'ina formato pat- 

excel Facturu 

N FV-FE- i 104 

Docu'eental-secop 2 Nirrguira 

22 Merrsualmente a e"pr esa ernporal rabera airear a re 

ENTIDAD ura e anita de Exca 7  aoat Suico de nominal e' 

la qcie se relaconen os trahdladores vinciilrrdor a la fercsa 

para el reporte de las novedades de la r'errrina Las fechas 

de envio de as planillas deben necerse coro 'in mo con 

cinco (5) dias de ant cipacron al pago ce a ne'rina Este 

envio debe ser eiectronico En todo caso oua quier 

novedad o anomalia presentada cerante la ejecunio del 

contrato deoe ser reportada cia inmedato a1  S,,ourvor 

desigirado por INrIBAGLJ[ 

El Contratista Currrpii; 

usEs Obligsc on conforme a 

10 estahecrdo en e Ceictrato 

N 154 2022 

Relacion intorrnacionr 

de louidycrorr  de 

Norrra f9r mato pdf- 

excel Y acua 

N FVFE71 04 

Doccirc'antai-secop 2 Ninguna 

23 Garartrzar cee es trabajadores que doce co Oir abrece 
- 

en alturas tengan vigentes las certacac ores eqceroas 

para ci desempeno de al gest orar los exarsrenes 

perrodrcos aros fcincronarios que los roqj clon y asas 

costo ce drchas cvi 'i'icac ietur 

El (mu) tratista Ccinc ir lo col 

este Otilirjac on conforme a 

lo estabecrdc en Ci Contrato 

N n5 
' 

Retacen irr'ormaciorr 

de Iac dacios de 

No'mna formato paf- 

excel y -actora 

N rv-rE-7104 

Docurrentaisecop  2 Ninguna 

24 Rerrlpiaza' los jraoírjsaores CiO0 se prsr,,rctm' 
ncapacictades mpeso'es a oir "mr O3c sr ce errrirrkr o 

licencias cte ncaterrridecl rorr r ci tas rcicieS  e -  OSSIO q re arene 
con ras nr srnas ca rcades y el cerirl dci t'alccrjactor gire se 

reermplai.a y debe contar cori el e Sto hue"c el rirrienarre ca 
gasto y del supervisor Estos eempinzos re se corrjalriliarar' 
como cupos adrconales sine corro cusrnrrerrc ce a vacante 

terrear alda que se t'ate 

10 Cc'rtr al sta Ten' ui ales 

j 1ro- A nas (carpir esta 

ob igacion el Contrajo N 

54,2022 

Documenjal Doccirrrental secop 2 Ningurra 



25 El personal presentado en a copuesa ponn se- 

cambiaao salvo no autonacion expresa / acerca aci 

Ordenador aol Gasto do lnf oaqre para o eje se acLare 

efectuar solictud escrita a la supervis oc o-esentanao a 

documentacion pePinento, cte lo cual debera  icomar 

opoitunamente a la Suoeivson gala Odenadora de casto 

de INFIBAGUE En 1000 caso e trabajado que lo 

reemplazara debeia ser cte las mismas o me1oros cal dades 

que el propuesto en e proceso cte so eccon 

El Lontrat sta Tervooraes 

Uno A nara cumphi esta 

obligacion- nl Contrato N 
Documental Documental secop 2 Ninguna 

26 Reemplazar el trabajador o tabajado-es cuyo camoo 

sea solicitado mediante comunicacion escrita por 

INFIBAGUE Sin embargo en los casos de esrabil daa 

laboral reforzada que existan o lleguen a oesentarse la 

empresa temporal actuara conforme a lo estioulaao en la 

ley asi como tamben lo haa INFIBAGUE como empi esa 

contratanre y usuaria Los cambios de porsona donen 

sururse dentro de un plazo rnexsrro cte 21 ho as Mcntenei 

durante la elecucion del contrato el recuso 5urrapo 

tecnlco f sino y demas ofrec 005 en a cropeesa No dar sor 

termnaao e contrato de t abajo do las trah-jlado, as en 

'nislon en estaolidad laoo'al o corrocu r 

El ContratIsta Temporales 

Uno- A nara  cumpllr esta 

obigacion- el Con ato N 

154/2022 

/ 

Documental Documente -secop 2 Nirrguiia 

27 Suminstrar nformes respecto de as conoicioee le 

salud do los traoajaaoies eco hayan seig do del ana sic de 

examanes nreaicos ocupacioiralor, As mismo y de 

conformidad con lo previsto en l aiticulo 72 4 2 18 -se 

capitulo 2 del Decreto 10/2da 20db  el costo diC os 

examenes ssedicos raquel dos ficha medies ocupsciona: 

osteomuscular audiometria y  v;siometi ci cera asunimo am 

la empresa tempo'al como empleaooia 

El Coitrar sta Temporales 

Uno- A haia cumplIr esta 

ooiqaclorr el Con1iato N 

154 2022 

Documental Documenta -secop 2 Ninguna 

26 Entregar al supei viso ccl col-t ato dospoaco no' 

INFIBAGUE un storme mensual no eecucion contractual y 

un inforirre en forirrato digital qun dc cuenta oc -a ccc cm- 

de contrato y cornpilo los indCrçiores re oc uOiinl  ¿eso 

por mes ingi esos no raes ariros OC riles oLvos -a- 

retiro, procesos de seleccion pnocesos de canil ataclon 

tase ae eco dantes lanorales ass~n1smo cosos ce 

estabilidad laboral reforzada procesos ctiscnplsiaios 

actividades de bienestar y formacion y dias empleados paia 

pioveei los nediles solcitaoos 

El Coltrat Sta Teirlporales 

Ltnn- A a a csrnpl r esta 

00 qanion Ci Can nato N 

54 2022 

Documental Documenta-secop 2 Ninguna 

29 Manterei dunante la ciecudlon rIel contato cl eqnioo merco 
aescrito en el acapite de capaccrac leo-sca que vera el 

encaigado oc atendor dnvctaracn'c han nc-desdados oc los 
tiahajadloiss en calidad de vsraadeno empleado cte 1 os m sncos 

Ello tennenoo en cuenta que si bien as emplesas daservccs 
temporales delegan el elemento suboroiracion en la empresa 

usuaria unicamente en cabeza do m Empresa ce Servicios 
Temporales se encuentra la potestad dinciplinai e por tan'o es a 

dIcha empresa, a traves del equiao que designe qu oir do-sa 
estai penctionte de cualquIer icoue-irrian'o cruc langa e 
trabaedor como ncapacaades OCii5iSOS ice-m 05 cte 

maternidad, colaciones coir/cncones 1 ahoales todos los 
asuntos que se desprendan cte u vaco-lo entre ampluadon y 

trahalador y el corva ura 

FI Cottret sta Tomoorales 

LIno A esta cumpl endo 

con asta obliqacion 

irrerrclo--acla y -aa cumplir 

oste obl 9/clon- e  Cort'ao 

N iO4tr122 

Documentai Docu renta -secop 2 Ninguna 

30 Poner a dlsposicion de INI-lÍdAGUE toda la 

inraest uctena organlzicionel tccn ca ~Cnoiogca 

accirrinst'ativa y 000ativa apropiada pare atencrer las 

conforme lOS sarametios de mnemoo y caidad estao e-idos 
- 

contractuelmente asi como en omvnos de cras oca o 

rnornertos Crticoa 

El Contrat sta Fomporalos 

axis edr5pl oncca on esta 

OoiCtCciOl rrrerc onacra y bara 

Ornipl esta oovgnco-- el 
- 

Conrato N 154oüz2 

Documental Documanta -secop 2 Ninguna 



31 Velar po el cumplimiento del sistema ce geStron d 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con o 

- 
establecido en el artrcuo 50 de a Ley ¡80  ce a0L2 1 de o 
Ley 828 de 2003 Ley 1o2 J 2012 1°2 dc 0 o co 
concordancia con e Oece E. 1 cO ea 96 y c arte. l 

del Deceto 4350 de 5L5 

E Ccntratrsta Temporales 
esta cc mpLerdo con esta 

O ijl0ion munco aon y hrt 
uinpl esa oorgac ur el 

Coivrato N o4 cucO 

Documuntal Documente secop 2 Ninguna 

32 Presentar a INFIBAGUE el plan de capacitacron 
progama de bienestar laoor al (senados oc o enesta 
ofieciaos pci la Cate de Compensacor Familrail VOl 

sistema degc-stion descgiridtdysaioorcl it ) 
acuerdo con ro establecido sri la norrnaoc ruar vicente 

INFIBAGUE podre pecli ajustes o actual zac ores durante 
la ejecucion contiactual Para e lo ood a a omprose 

temporal coordinar ccii las Catas de Corpersacron Faro li 
y Adminstradoras de Riesgos Laoorales la promocron y 
eiecucion ce actividades y programas en benehcro de los 
trabajadores INFIBAGUE podro incuso acnorze estas 

periodicas (mensuales) de un asesor de ro 001a de 
compensacion familiai pera la oresentacron ce dotas 

otoi tas de sei vicios 

El Contrat sta lempoiales 
tt cunfl io "rtcsft 

oeicjacion menc onaca y 
hora cumpl r esta obligacoru 

y preseaa el olan do 
caoac tao ones y de acuerno 

a las (eones estaoeciaas 
conforme a Coabato N 

151 2022 

Documental 
Documental-

Fotoarafica-secop 2 
Ninguno 

33 Adoptar os ootocoloa ce bosugur cao de acuerno a a 
normativmdad vrgonte 

[1 Conlrctrsta Temporales 
esto completan con esta 
OEiigOcron meno enana y 

tare cumpl r esto obirgacor-
¡e 05ta culto ende con la 

obligaron meroronada y na 
capacitado en los piotocoros 
¡iQ o osegcr ctad - conformo al 

Contrato N' 542022 

Documental 
Documentei-

fotograrico-secop 2 
Ninguna 

34 Constatar que el personal as grado a INFIBAGUE 
apropie la imagen corporativa mediante la ublizacion de mo 

carne de identrfrcacon que dehera se- creciste corIa 
empresa temporal 

El Contiatsta Temporales 
esta cunpiierrdo con esta 
ob iqacion merconaca y 

hara cumprir esta obE gacron 
corderino am Coitrafo N 

i5 2022 

Documental 
Documental-

totocraficc-secop 2 
Ninguna 

35 Entregar a INFIBAGUE, cuereo sele solcmte lo 
soportes relacionados con la facluraoon ros coges 0. 
nomine y de seg Ui dad social ci los que se cor reinar en 

pertinentes (mente a la informac-ron ctel perennal y la 
ejecucron del conO ato 

El Contmaysta tempomales 
esta co rplrondo con esto 

obl mgacror mencmoi ada 
conforme al Contrato N 

154 2022 

Documnei rtal Docu rieti tal-secop 2 Ni ngu nc 

36 Suministrar toca la nfmmac on que sea recjceridta poi 
las automdedos admrnrsiotmvas (cid OCies e e lcs Oc 

control tend entes a asear oca, Ser ho en iOn t  ut pr clrr rl 
estar nvolucuado o ahe' partir pairo ir raen crer arr 

mis oir 

El Cottratnla Temporales 
debe cumplr con esta 
obligar or rrcrcmonada 

confirme rll Cor mrrato N 
1542022 ieqaoo a ceso ele 

t ampo os cenodo de 
coerciDo ccl core ato 

Documei del Documer 'tal-se-cop 2 Ni rtgu nc 



37 Mantener irdene e INFIBAGUE por o ceoe' oeijj'co 
causado por os TrsOujoorcs que ccnrrara EL 

CONTRATISTA 

El Corrrratsta Temporales 
debe cumplr con esta 
obhgac oc rronc'one'ua 

conformo el Contrato N 
542022 legado e u-aso el e 

tiempo 're oeoodo de 
ejecucion del contrato 

Documontul Documontal-secop 2 Ninguna 

38 En esa medIda respondera a lNf-lBAGUE por os danos 
y perdidas que se ocasionen por culpe o nog igencia 

demostrada de su oersonel una vez se sirte ei 
procedrmiento para determinar a esporrsshildad OC 

trabajador INFIBAGIJE requen al CONI BAtIStA para 
resaic,r los danos causaoos o erect,ja la renos cml en 

caso do perdida segirn sea el caso 

El Contrst'sts Temporales 
debe cumplrr con esta 
obigac'or encionads 

corrforrue- ci Contrato N - 
154'°02' 1 co e' caso el e 

' e lenodo de 
c'tecuc oc do' contrato y o 
esfloLiado mr la Po,izas 

Documental Documertal-secop 2 Ninguna 

39 Responder por los anos duriveoos do la acoco u 
emigren de los Trabajadores en el ejecuc orr de las labores 

que le sean encomendadas 00iU50 tamo en deoe'n 
responder o,  aouellos Irechos corneados peo os 

trabajadores err en contr dvi a cre o» y oC' 100 CCi OJO d 

INFIBAGUE 

El Corrrratrsta Temporales 
debe cumplir con esta 
obirgac'on mencionada 

conforme nl Contrato N 
1z4 zuz2 l'eoeoro e' caso ele 

1 erurpo nc rtelodo de 
eecucion ecl contram 

Docuirrental Docucnvnta-secop 2 Ningune 

40 Garantizar que al retro del serven de los Oa0a'Cdores 
o a la final'znc on del contrato se 'aga la devo ,con 

forma inmediata oc os ocres eqLioos ne'rarn,entas que 
guaidon relncion con la postecio,r dol sorvrc o o uiun  sean 

de prop,edac de INFIBAGUE oc o u a se 'ueora s acoro i 
un acta ce entrega entre e traoeiCdor en ru"sron ,-i iee de 
la dependencia en a que se oresto G ser"icro en a ura se 

consigne de forme clara y cxpree a do»rducion (t 5)5 

ro sinos 

El Contratista 
Temporales debe 
cLimplir con esta 

obligación 
mencionada 
conforme al 
Contrato N° 

154/2022 

Documental 
Documental- 

secop 2 
Ninguna 

41 Sirnrrrristrar OS rnfor rres de noirina nrensja es ci los 
termines requeridns pnr iNFlDAGlJF ter ecco en cuenta 

las diferentes fuentes de bnan:iacor que se ineo,roo'an en 
el pego de la nomine y e' detal e oc centro co castos que se 

discrirninara por parte de INFIBAGUE erl cauta uro de los 
reque-in ienros de oersonal 

Re]aclon Informaclon de 
Ilquldaclon de Nomina 

- formato pdr-excel y 
Factura NFV-FE-7104 

Documental 
Documental- 

secop 2 
Ninguna 

42 Entreoai en mcd o 'onet'co, una vuz fina iz,,ro u 
contrato la infoimaciori concermen-e a beses ce datos cci 
personal certificados laconiles norni ras inensua,'-s 

trabajador, listados oetallados oc'l paco de soJuridOd sacocl 
y orestaciorres socialeu,,acturacrc,r COL O Otros 

R,nlac,on ,nfomrec'on do 
liqu,oacron ce Norru' a 

- 
fo' IOC1O pnr-exce' y FocEa 

N FV FE 714 E -i-i 

udrrinrstrat vscicrnooralosu r - 
oc coro co 

Docunrental Docun-'entar-secop 2 Ninguna 

43 cuando para la eiecucion  del conir ato se requieran 
iabores desplazamientos a 1 5 metros o Irlas sobre el 

nivel inferior, el contratista debera cumplir crirl lo 
sensiado en al Reqiarnento Tecnrco de T Inhalo Seguro 

en AitLiras establecido arr las Resoluciones 3673 de 

2008, 0736 de 2009 y  la Circular 0070 de 2009 ctel 
Ministerio de Salud y Piotecciorr Social, las 

Resoluciones del SENA 1486 y  1938 do 2009 y 
Resoiucion 1409 dic 2012 miel Ministerio del Trabajo 

El Contratista Temporales 
debe cumplir con esta 

obliqacion mencionada 
conforme al Contrato N 

154/2022 llegado el caso el 
e tiempo de periodo de 
ec'cucion dci contiato 

DocLimental 
Documentai-secop 

Ningua 



44 Los trabajadores que se oferten deben 
estar comprometidos el 100% de tiempo 
de dedicación al contrato del Proyecto de 

Alumbrado Navideño Asi mismo todos los 
trabajadores deberán presentar los 

respectivos documentos reglamentarios 

El Contratista remnporales 
dobo cumphr con esta 
obligacion mencionada 

conforme al Contrato N 
154/2022 -temorales Uno 
A esta cumpliendo con la 

supe rvis lO rl 
correspondiente con el fin 
de dar cumplimiento a la 
ojecucion do actividades y 

conti ato 

Documontal Documental-secop 2 Ningurum 

45 Las demás previstas en el 

presente contrato, las que se deriven 

de su naturaleza, la buena fe, el 
estudio previo el anexo técnico y los 

pliegos de condiciones 

El Contratsta Temporales 
Uno-A DEBERA CUMPLIR 

Y RESPETAR LA 
EJECUCION TOTAL CON 
SU CLAUSUL ADO SEGUN 
LOS ESTABLECIDO EN EL 

MARCO LEGAL OEL 
CONTRATO N 1542022 

Documental Documents-secop 2 Nmngun,m 

46, Conocer y dar cumplimiento 
a las normas del sistema 

integrado de gestión de calidad 
de la entidad 

1-1 Contratista Tompoiales 
Uno- A DEBERA 

CUMPLIR Y RESPETAR, 
LAEJECUCIONTOFAL 
CON SU CI AUSULA[)O 

SEGUN LOS 
ESTABLECIDO EN EL 
MARCO LEGAL DEL 

CONTRATO N 154'2022 

Documental Oocurnenta-secop 2 Nmngun,i 

47. Además de las anteriores el 
contratista deberá dar 

cumplimiento a las 
especificaciones técnicas 

ofertadas en su propuesta 

Sl Contratista temporales 
UnoA DEBERA 

CUMPLIR Y RESPETAR, 
LA EJECUCION TOTAL 
CON SU CI AUSULADO 

SEGUN LOS 
ESTABLECIDO EN EL 
MARCO LEGAL DEL 

CONJ RA ID N 154/2023 

Documental Documental-secop 2 Nmmgurr,m 

ITEM DESCRIPCIÓN UNO 

- - i 

(ANT PERFIL 

- '"''''','""' 
- ' ' - 

- 

Relacion informacion 
de liquidacion de 

Nomina formato pdf- 
excel y Factura N'FV- 

FE-7104 

Documental 
Documental- 

secop2 
Ninguna 



- 

Relacion 
Informaclon de 
Ilquldaclon de 

Nominaformato 
pdf-excel y Factura 

N°FV-FE-71 04 

Documental 
Documental-

secop2 
Ninguna 

1 

''' 
1 5 

rl) 1' )))rl'l!)M ,r 

48 El contiatista deheia contemplar os cables dei 
personal lnteidisciphnaiio expuestos en el numeial anteno 
para desarrollar las difoi entes actividades cariesponjientes 
a cada une de las etapas en la elaoeoie'r oral Oclo') 

apoyo en a nstalacinn del aljn'brado "lv un os 

Documental 
Documental-

seCop 2 
Ninguna 

a) DISEÑO FI Contratista debe smrinistrar un persona que 
apoye 5i  diseñador artistico con conocrrricn'os 5'iStiCOS 
que aporte y apoye a configurar el Ue io U-1 alu'rbrado 

navideno para la ciudad, ce acné' do a as temIticaS 
establecdas por lntibague para ruda punto lus oisnos 
deben contai col el vsto bueno oc nf boyrc U ro 

elaborado e dseño debe es'00i50e15e as :a'tdades be 
materel para que el insti'ijto realice Ja come a 're estos 

b) CONFIGURACION DOBLAJE Y CORTE DE LAS 
PIEZAS ESTRUCTURALES DE LAS FIGURAS 

El contratista sumi'r'st'or un P-soa tioneo en 'a 
configLiracron doblaje y cono de os co ls aburemos que rus 

q LIC confori lan as fig u 'u y la str ucd u as naidenas 

e) SOLDADURA DE LAS DIFERENTES PIEZAS QUE 
COMPONEN LAS DIFERENTES FIGURAS 

El ContratIsta 
Temporales Uno- 

A, DEBERA 
El contratista sunrinstrara oe'sonal soldadoms con 

experencia en ui eahoiac,or as 'igururs j  csVueras 
n,s doña' 

CUMPLIR Y 
RESPETAR LA 

ci) PINTURA LIJADO Y APLICACION DE PINTURA 
ANTICORROSIVA Y PINTURA LACA DE COLORES CON 

BROCHA Y COMPRESOR 

EJ ECUC ION 
TOTAL CON SU 
CLAUSULADO 

El contratista suministrara POiS005' con conoemnonto o' 
aoncacioir de pintura con compresor y orOclra soree 

estructu'as y sirperícies nre'Oiicas 

SEGÚN LOS 
ESTABLECIDO 
EN EL MARCO 

e) CORTE E INSTALACION DE DIFERENTES TEXTILES LEGAL DEL 

El contratista surn,nisrram cerco ro con oonoci' entes en 
corte y confeccion en el 'evestc"ienro de 'iguras 20 y o 

corr diferentes textiles y combuírcion ce colores 

CONTRATO N5  
1 54/2023 COMO 

AS 1 MISMO 



LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO NOMBREI5I DEL SUPERViSORIesI 

FIRMAtsI 
La 

/
Es responsabilidad del(os) firmante(s) la veracidad de la información contenida en el presente documento. 

f> INSTALACION DE ELEMENTO LUMINICOS COMO 
MANGUERA LUMINOSA, EXTENSION 

El contratista surninistraia peisonal copeo e instalacton de 
manguera y domas elementos uminicos con a experticro 

necesaria que permita optimaer Las caidocue', do' niateua 
y permita a combnaclon estetica de colmes y luces y tenga 

los conocimientos basicos de electricidad 

SUMINISTRAR EL 
PERSONAL 

IDIONEO PARA 
EL DESARROLLO 
DEL OBJETO DEL 

CONTRATO 
MENCIONADO 

g) PRUEBAS Y CONTROL DE CALIDAD 

(Ai5d'i 1* ,l'Zl '4it' e o' p'd'l oc-vi ''1 iS 

accIones co" eç' ros 5.5 ,'o,  t] cet e z/p5"cc os,- í 1' 5 9SC 

ro o Ir Ile Ci 

h) APOYO EN LA INSTALACION 

El conttatista soro inistrar a un rorsoro-i 1 our' caro ua traslada 
conecte distribuye 'nsiimos en load fei entes procesos y 
apoye cada una ce las actividades en e oesroi ollo deE 

pi oecto 

REPERCUSIONES LABORALES 

El Instituto de Fo a /ciai i i ento Prat ocian y Desa' rolo oca 
bague INFIRAGUF no asume responsohadades ni 

vinculos de zaracte laboral ci profesiona co el contratsta 
quien deheia direc'an,ente o,00ut0, l cot'trroo 

DERECHOS DE AUTOR 

El Instituto de Finencremiento l'roocicn y Desa'rollo de 
bague - INFl8AGUE sara al unico dueño os a nfotmatc,or- 

irvestigada, p'ocesada y de acotado', de los pi acosos 
adelantados por el presente otrato y al 000traltsta se 

abstendra ce utiiizOr dices vft rrxrncton en 

Documental 

han realIzado las 
actividades 

asignadas de 
acuerdo al desarrollo 

del objeto del 
contrato 

Documental- 
fotog rafico- 

secop 2 

Y Las demas Clausualas que resulten y hacen parte de 
la ejecución del contrato 154 DE 2022 NI ng LI fl a 

7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Como supervisorlest dei contrato, certiticolcamos) que ci contratista ha cumphdo durante ei presento periodo en io pertinente, con ei objeto obhgacionos compromisos y/o requisitos establecidos en ci 
acto cootractuai en meocion yen tos documentos adicionales que hacen parte integrai dei mismo 

Por io anterior, se da ci uisto bueno para reaizor ei pago correspondiente 



INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 

EL INSTITUTO DE FINANCIAMIEr DESARROLLO DE IBAGUÉ-
INFIBAGUE EL SUPERVISO DEL CONTRATO Nro. 154 FECHA: 05-05-2022 

HACE CONSTAR QUE: 

PREVIAMENTE REVISÓ, QUE EN LA SECRETARÍA GENERAL REPOSAN LOS 
DOCUMENTOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACIÓN, LOS CUALES SE 
ADJUNTARON A LA PRIMERA ORDEN DE PAGO DEL CONTRATO Y SE 
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA Y VERIFICACIÓN EN DICHA 
DEPENDENCIA: 

ÍTEM DOCUMENTO VERIFICÓ 
1.  Estudios Previos — documentos SI 
2.  Análisis del Sector SI 

3 
Certificado De Disponibilidad Presupuestal N°. 164 Fecha: 09- 
03-2022 

SI 

4.  Registro Presupuestal: N°. 206 Fecha Mayo 06-05-2022 SI 

5.  
Rubro: 

23202000804-10101 206 $ 383.308.174,00 

SI 

6.  Contrato Nro. 154 Fecha: 05-05-2022 SI 
7.  Contratista: TEMPORALES UNOA S.A.S SI 
8.  Nit: 809000876-1 SI 
9.  Acta de Inicio: 09-05-2022' SI 
10.  Estampillas de Pro-cultura SI Pro-Ancianos: SI SI 
11.  Presente Factura Nro. FV-FE-7104 Fecha: 09-06-622 SI 
12.  Valor de las Facturas: $ 40.116.730,ofr'. SI 
13.  Fecha Trámite de Cuenta: 23-06-2022 ,/ SI 

14 CERTIFICACION DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL: PLANILLA 
9435944898-2022 A 

SI 

LUIS ENRIQ E ASCENiCAMACHO 
Supervisor 

CaMe 60 con Cro. 5 Edificio CAMI Norte Barrio Io Floresta, bagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746868 - (8) 2786888 - (o) 2747444 íax (o) 2746410 
E-maU: correspondencia cciinftbague.gov.co  
Página Web: viw infibague gov co 

IBAGUÉ 
VIBRA 



BAGUÉ 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT. 890.700.755-5 

ACTA DE RECIBO Nro. 001 

LUIS ENRIQUE ASCENCIO CAMACHO — SUPERVISOR DEL CONTRATO 
N° 153/03-05-2022 

CER TÍFICA QUÉ: 

Contratista, TEMPORALES UNOA S.A.S Con NIT. N°.. 809000876-1, cumplió a satisfacción con los 
compromisos y obligaciones acordadas en el CONTRATO en referencia 

De acuerdo al CONTRATO se establece qué: 

Valor orden de gasto $ 383.308.174,0W' 

Fecha de firma 05-05-2022 Pagos efectuados $ 00,00 
Fecha de 
inicia ción 

09-05-2022 Valor acta $ 40.116.730,0Ó 

Duración 
CIENTO OCHENTA 
DÍAS (180) 

Saldos pendientes $ 343.191.444,00 

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA 

Primer pago contrato N°. 154/05-05-222 "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA 
RESTAURACION, ELABORACION Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO NAVIDENO PARA EL 
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022.", Periodo comprendido deI 10-05-2022 al 30-05-2022 
SEGUN FACTURA N° FV-FE-7104. 

Ítem Descripción Detalle Contrato Valor Iva 

1 

"CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL 
PERSONAL PARA LA RESTAURACION, 
ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL 
ALUMBRADO NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO 
DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022."- CIENTO 
OCHENTA DÍAS (180) 

$ 39.368.724,00 $ 748.006,00 

Tota! $ 39.368.724,00 $ 748.006,00 

Total recibo $ 40.116.730,00 
-Amortización de 
anticipo $0,00 

Valor. XXXXXX PESOS M/CTE. $40.116.730,00 

Para constancia se firma en Ibagué él 23-06-2022 ' 

LUIS ENRI"UE A;CENCIO CAMACHO 
Sy'.ervisor 

Calle 60 con Cro. 5 Edificio CAMI Norte Barrio La Floresta, Ibague - Tolima 
Teléfono (8) 2746888 -- (8) 2786888 (8) 2747444 Fax (8) 2746410 
E-mail. correspondencla@iníibague gov.co 
Página Web www infibague gov co 

IBAGUÉ 
VIBRA 



.ft 



. IBAGUÉ 
VIBRA 

Ibajue 

BAGUÉ 
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE 

IBAGUÉ - INFIBAGUÉ 
NIT: 890.700755-5 

EL SUSCRITO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-4 GRUPO ALUMBRADO PÚBLICO DEL 

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE IBAGUE 
"INFIBAGUE" 

CERTIFICAN QUE: 

El Contratista- TEMPORALES UNOA S.A.S. con NIT-809000876-1, realizó a 
satisfacción el "CONTRATAR EL SUMINISTRO DEL PERSONAL PARA LA 
RESTAURACION, ELABORACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DEL ALUMBRADO 
NAVIDEÑO PARA EL MUNICIPIO DE IBAGUE PARA EL AÑO 2022.", POR EL 
PERIODO COMPRENDIDO 10-05-2022 al 30-05-2022 SEGÚN FACTURA N° FV-FE 
7104 EN CUMPLIMIENTO AL CONTRATO 154 DEL 05 DE MAYO DE 2022 del cual 
se anexa el informe técnico de los servicios prestados en el periodo antes mencionado. 

La presente se expide en Ibagué, a los 23 días d&' mes de Junio de 2022 para el 
trámite de la cuenta respectiva. 

LUIS ENRIQ A  E AS ENCIO CAMACHO 
Supervisor 

Calle 60 con Cro. 5" Edificio CAMI Norte Barrio 10 Floresta, Ibagué - Tolima 
Teléfono: (8) 2746888 - (8) 2786888 - (8) 2747444 Fax (8) 2746410 
E-mail: corrospondoncta@infibaguegovco  
Página Web www infihague gov co 



) 



Grn O abel temporales-uno-a-cto-154-2022 >< 

Redactar
Di Criakirrrer iirorner"i - Cr'tieric- rcP vos adjuntos Para Busqueda avanzada 

Chatear 

Espacios 

Reuriirse 

Administrativa Temp Documentos Revisor fiscal I e, rielas "pon c'e Erro en Ase,. reo, rio ji -e rito uz'junler los doc 

'5 5sR Ja1 A '5J'5[ sria ,iO,rl 

NOMINA UNO A PAGO SSI MAYO 2022- niel inri Ad rin' si une AC ,' niji 'le Ni'gni''d,nnt Pr>, ial lrnlngrai ce Tenipnirales Li 

NOMINA UNO A PRE NOMINA JUNIO 2022 Pi a 'a' 1' i Arlji- ls ini', pv ma "os en 'crr la pie i nnnr'inx pse aorcsj 

U JIxFJPACS,F 5) 

Prestaciones Social Fwd SOPORTE FACTURA MES DE MAYO -1 - i, vr i i'j,i al ir' r ii,i pii'ntin 'ni 'a ati~'idica Comed S,nli,do 

l','5-)A(, 1 nnO 3 NF, ReGLE "A FR/"5r /31a'Jfp 

Administrativa Ternp Informes - lii i o l xi F nr' A',' en n, nr' le inI m ci cnn enn lo vey a enviar sor pa' res Oc Ad ir sim 

EN)'RFGA l)  ti 

Administrativa Ternp segundo informe íJ,,e''io', cias Ir', ii 'mu tire 'ruq,in' ', i o, en adunto aejxrrdo  so,sortes ismn,fsvcs Coi 

Veinte E'p lm'ra >j )'n"xImnnp Irsa'j 

Administrativa Temp Informes - 1 , l - a, o' Ge en, 'n'nr"de el el u' 'e,' toAaya i'i'n-'r tiar pa're n De índmi'xst 

1 ,,f,''C)'" '5) j ry2O)it22 

Administraliva Temp RV Documentos - ir' len, Fe xx,  Gr ir, iv it are o Jo, ny a en',' nr sor , -i e', O,- A 

1 tO " SOn' [GR (lO 'O), Ji CDI r'n'5rIlA por 

SECRETARIA GENERAL Fwd Novedades de nomina 2Quiricena Junio - F e iva del iexs,,njr --------De riere rçuorn UNO A e 

F5tl1'IATO NOV 

Admiriistraliva Temp Exoneracion de aportes dii ''a O'i ''55 ' e A 'ir r nne pi r'nuutuir'OS ,icluirtxt  fl otme'r,ofl <toad> 

Prestaciones Social SOPORTE FACTURA MES DE MAYO [tana isa Cpei ma Frriprasa dei a a, De la rvrxniei a ma'- atente nos 

litrO) J)i  F pll 3 NF p,r,JE OIP 

yo se envia formato actividades para su revision y cto 154 2022 Fe e revi bsriar,'or Oir mato sote dxces par. 

yo anexos FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES e, e ', R,'r ,-,'i ,'e' i - ('ar'nxr'rro ,i-'e de Aturr'bra<ln 

yo Fwd Acta Parcial 1 Contrato 153 2022 e u- r pta cc 1 1 'cnt - ,i de a vane ruine' o DF, 1 1 1' [ii me (le 

/ ir ' t "5-1- 1 i NC tAN, /" n F O,t UF 05x Ir,' 

yo Re PRE NOMINA MAYO 2022 CPUS 1), 5 'nl"- ' cc or'"'e rs, 1, 'e 1mperxIe', Ueo-A STO 154 DE 2022 1 

N DM1 NA UNO A PRE NOM 1 NA MAYO 2022 Juren C, si 'e a Peje un' oir ru r 5 i 'i5 ir),, ita' a prr no ruvra gua Sir-' 

U "- SGMl' Al 

NOM 1 N A UNO A RE Informativo 1 N FI BAGUE Sic rl a ' vr ir 1 , ,rl st', nne re'rni it, cine enyuntar p'e nomnna qe,' luir 

- It O' Galle,' 1 
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