T e IS T WA Rty L At R B o

- Informe de Supernvision .

) : Jne g L N L3101 R = ..+ 2]
AREA ACADEMICA MANIZALES 5 8 24-06-2022 PAGADA
B T T o il - Dais 008008 ) e Eove ran e i
T‘npo de Vinculacién Numero de Ccntralg Vigencla Tipo de Pago
CONTRATO 014 2022
Fecha de Syscripeigh, [Fecha de Iniclacién /Actade o~ Fecha de Terminacién Duracidn Meses / dias
23-01-2022 24-01-2022 23-09-2022 8r/0
"Numero CDP | Fecha CDP R Numaro RP Fecha RP
7522 21-01-2022 1622 24-01-2022
T Registro fgeg_ugtlgtgf i:\dgclonai_l Fecha Registro Presupuestal Adicionat
a,hﬂ@erg d"q égs‘p,e‘ngig_nv - Tiempo de Susﬁa@sﬁq Numero de Proroga Tiempo de Prorroga
001 146 Dias

. obi

= Hamy 'y = !E 10
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en et desarrolio de las actividades y procesos generados al interlor de [a coordinacién académica
de Ia Territorial Caldas,

A AT S
ROSA ELENA LOPEZ GlRALDO
Tngo,de Documenlo ’ Nugng;ge,:ﬁlggumen‘lo DV
CEDULA DE CIUDADAN A COLOMBIANA 24432930
' . _ Direceidn Domiciio Comeo Elsctrénico
CARRERA 18 NO: 53 - 23 rasalope@esap.edu.co
’ (merg Telefopo o " ESTA EMBARGADO? Celular
8863806 NO 3136582538
Tiga de Guenta, . . Namero Cyenta Banco
AHORRO 087000032976 BANCO DAVIVIENDA
NG T 7YY IS A
Mlpersona Natural Upersona Juridica Uentidad sin animo de lucro
No Responsable de IVA DResponsable de IVA l:]C-iran Contribuyente
DAu!oraienedor I-:I‘\."eriﬁcado en RUT Opensionado
R.U.T (Actividad Econdmica P/pal) MriT {Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
«No. Cédigo GIIY. e et Descyipeion Actividad Tarifa
70202 ACTIVIDADES DE GESTION EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL. 7.66~ 1000
’ No.Fdctura. . . Fecha Factura
]
e o LT, ARTEsE S
*valor del Gontrato Horas lotales a dictar segun contrato Valor por hora
0 o 0
N : ’ jf_éiog parhora ’ ﬁomg dictadas a*bagar Valor a Pagar
0 0 0
e it o tinend o s e FOTIRRCUT, it O} CORRI0 CONONS .\ i v v
Vaor jniciel del Contrgio. " Adicién No. Total Adicién Valor Total del Contrato
24.840.000,00 001 3.487.816,00 28.327.816,00
Jotai Pagado N . Valora 6ng_ar en el pariodo Saldo
13.054.500,00 3.105.000,00 12.168.316,00

Cerlifico que las actividades se eatan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que et contratista cumplié con

SOLICITUD los pagos de seguridad social en saitd y pensién conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGO ©/.Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucién 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fusron revisados y cotejados

con los orig_nales y corres_g,onden a esta contréto, por to tanto autorizo el pago.

Dacumenta, " Nombre
24343669 LEIDY LORENA BETANCOURTH LOAIZA
Pag. 1
¢ ‘bed
% e 00 IVHIO 73407 YNIT3 VSOY 0£62E¥Pe
“EEIEU00 euuu " T waweNT, T oswnoog

Joswodns ] md opaoupan W e e omoa!qmsn RRPORRUOD oze;d 12p DWDILUIOUQA e BISBY SHUCIED||GO
_sns mmaofo E a)eumdl.uoa 85 asgs,quoo -] num.aqo ou 'obud auosa:d I eZUOINE 8% papmqe;uoo wp soBed sp ouepuam {& UCD pEPIULoJUDD B()

- —

SIAAVAINLDY

—— (L] i

jpd U 1susd U RINjoseY - N : ) B 30 INHOINI SOXINY
OaTvHIO 23401
"VSOY SOIMYHONOH 80 22269 YNIT VSO - zzoz-L0r 10 00'000°SOL'E ZZ269  dIIS NOIDYSNVO 3L80d0S
SOIYYHONCH
80 ZTZ69

Jpd"zz0Z ownpT euuoju| - - T - - SIAVAIALLOV AWHOLN
— & . (VNISYHINOD NIS
uni"|essuag obedageyodos oY QINNF Ze02-90-22 00'005'8 YSLOYYLOYY oy sy THY 0DV
- . (vNASYHLNOD NIS dad
un{"jusueg obedageuodog anivs OINNP* z202-90-22 00'00E "G5 L VSLBYYLSHY oy anTVS 09vd

on;ﬁaﬂ-’r\?"’-m © T TTigidiseeg | T opowed oﬁed op euded’ 0N QBWON OJUBLINOOG 0581

0TQOVINSNYID NOISVOIIGON NOIOVOISI0ON
1P YL0 HOSIANIANS OIENVD - - 00 NOIDVYNSISTO HOd HOSIANIINS 3 QIENVD
1pdpi0 1Y - - - 1ny
Pd PLOT Y NOIOVITNAY - - - THY NOIDVIAY
1pd 10T ODIGIN NIWwXE - - - O2I03N NIWVX3
pd bL0d0a0 220Z-L0-12 00'000°0F8 ¥Z 4473 avarigiNodsIa 3a oé@gﬁigggﬁgg
pd ggo“&ay ;zoz-w'#‘vz 00°0D0 08 +2 zeot (TVLS3INdNSIsd OHLSIOTY) &Y
0 NOISIAYIJNS NOIDYNDISAA - - - HOSIAYIALNS 30 NOIDYNDISIO
pd Vi OIOINYIDY, - - - OIDINI 30 V1OV
jpd ¥L0 CaYINSNYIo - - - OLYHINOD
v T T ONEN i e EL L . Jb’ieA ) “bmﬁmu ojuslwN0Q 65810
VZIVO HJ.HHOONVJ.E’.EI VNIHOT AT G99EYEPZ
_%\“ T TTAmT T T hduion auewnacg

r' . g
RN T o e e




INFORME CONTRATO No 0014-2022

Unidad Ejecutora:

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP TERRITORIAL CALDAS

Nombre del Contratista y
Responsable
del Informe:

ROSA ELENA LOPEZ GIRALDO

Responsable de la Supervision

DR NESTOR FABIO REYES CUARTAS

Fecha de presentacion del informe:

Junio de 2022.

Dando cumplimiento al Contrato No.014, que tfiene como objeto: Prestar servicios
profesionales de apoyo para el desarrollo y ejecucion de los procesos académicos de la
Territorial Caldas, a continuacién, se relaciona el desarrollo de la ejecucién de las
actividades que se llevaron a cabo en el mes de junio 2022:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO

1. Promover el adecuado uso y
manejo de la informacion
académica de la comunidad
universitaria.

+ Se ha apoyado profesionalmente, a través del
desarrollo de las siguientes acciones:

v' Se apoya en la elaboracion de correos, solicitudes
que requiere el desarrollo normal del programa
APT, para el envio del Coordiandor a la sede
central y demds entidades que requieren
informacion.

v' Diligenciamiento de formatos del sistema de
gestion de calidad, que apoyan a los procesos del
drea académica.

v' Se ha apoyado el desarrollo de actividades propias
del proceso de académica necesarias para orientar
a estudiantes de las diferentes CETAP’s, con las
inquietudes de docentes, estudiantes y respuestas
que realizan via WhatsApp.

v Se contribuyé a subsanar situaciones con los
estudiantes, proporcionando soluciones via
comunicacion celular para dar respuesta
oportuna, sin embargo, se da respuesta por




medio del aplicativo Active Document, de las
peticiones presentadas.

2. Apoyar en el acompafiamiento

de la practicas administrativas

+ Se apoyo en el proceso de revision de los formatos
finales diligenciados por los docentes asesores;
acorde a las fechas estipuladas en las opciones de
grado: Monografia y prdcticas administrativas

. Apoyar a los estudiantes en la
presentacion de los
documentos y registros
requeridos para grados y
admision.

+ Se brinda informacién para apoyar el proceso y
atender entrega las preguntas que realizan los
estudiantes con relacién a las fechas del calendario
académico y requisitos para el grado.

. Atender los requerimientos de
la comunidad académica cuando
asi se requiera y mantener
comunicacion permanente con
los docentes y estudiantes de
los CETAP's. con el fin de
solucionar cada una de las
situaciones que se presenten,
llevar registro de este proceso
y mantener informado al
Coordinador Académico

+ Actividades realizadas durante todo el mes desde el
apoyo de académica:

v" Diariamente desarrollo actividades propias del
objeto contractual, iniciando con la apertura del
aplicativo active document, para tener en cuenta
las PQR de envia la comunidad educativa para dar
respuesta a las mismas.

v Atencién de mensajes de washap, para brindar
informacién oportuna y clara acorde a las
necesidades e inquietudes de los estudiantes de las
diferentes CETAP's de y demds usuarios.

v Recepcion de llamadas via celular sobre las
necesidades surgidas durante el mes

v' Se apoya en el registro de situaciones que se
presentan en el proceso académico durante el mes
y se brinda informacién al responsable del proceso
académico encargado.

v Se participa en las reuniones del Area, citados por
Director, Coordinador y desde la oficina de
gestion documental.




. Proyectar las respuestas a
diferentes requerimientos de
la Direccién Territorial y la
sede central que sirvan de
base para la toma de
decisiones.

+ Se da respuestas a las situaciones académicas de
los estudiantes; respecto a cancelaciones, traslados,
reingresos, reserva de cupo; entre otras, se revisan
los oficios y se realizan las siguientes acciones:

v' Se andlizan los requerimientos atendiendo el
calendario académico y se estructura las respuestas
relacionadas con la novedad presentada a la luz del
reglamento Acuerdo No 002 de 2018 y su
modificacién 002 de febrero de 2020;

v Se realizan las presalida de los repuestas en el
aplicativo Active Document.

Disponer de los documentos
necesarios cuando se los
soliciten que deban ser objeto
de debate del Consejo
Académico y proyectar las
actas de las reuniones.

+ Se llevd a cabo la sesién del CAT; para lo cual se hizo
recolectaron los casos de las situaciones académicas
de los estudiantes; con la informacion enviada con
antelacién y con la citacion y orden del dia, para
revision del Consejo Académico Territorial.

+ Se realizé acta de CAT, de reunidén extraordinaria,
del 9 de junio, para revision y aprobacién del CAT.

Atento saludo,
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ROSA ELENA LOPEZ GIRALDO

Licenciada en Educacion
Especialista en Pedagogia.

Especialista en Gerencia Social

Anexos: Pago seguridad social junio.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24432930 || NUMERO PLANILLA: 4451449754  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROSA ELENA LOPEZ GIRALDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES junio ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CR23N57- 54  TELEFONO: 8863606 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/22 NUMERO AUTORIZACION: 9990390368
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 155.300 $0 $0 $0 $ 155.300 $0 $0 $ 155.300
'SUBTOTALES: $ 155.300 $0 $0 $ 155.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $6.500 $6.500 $0 $0 $6.500
'SUBTOTALES: $6.500 $0 $0 $6.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
SEEE O O - ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC LOPEZ  INDEPENDIE REQ CUMP|$ 1.242.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- |30 $§  $155.300 $0 $155.30014-23- 30 $ 24432930 | $ 6.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24432930 |2 00 CONTRATO SALUD 1.242.000 POSITIVA | | 1.242.000
ELENA PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
PAGINA 1 DE 1
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Proteccion

Bogota, 28 de marzo de 2022

Senor(a):

ROSA ELENA LOPEZ GIRALDO
CC 24432930

CLL 31 N 21 39

Telefono 3136582538
MANIZALES, CALDAS

En Proteccion estamos para guiarte en cada paso del camino hacia la materializacion de tus metas, por lo
que nos complace notificarte el Reconocimiento de la Pension de Vejez por Garantia de Pension Minima,

solicitada ante nuestra entidad.

De acuerdo con el analisis efectuado para determinar el derecho a la prestacion economica, la misma sera

reconocida a partir de 01-mar-2022.

Bajo la Garantia de Pension Minima el detalle de la prestacion reconocida es:

1 salario minimo  mensual legal -
Valor Mesada Pensional* . 13 mesadas por ano
vigente (SMMLV)

Valor Retroactivo ** $ 1.000.000,00 Desde 01-mar-2022 Hasta 30-mar-2022

*Del valor de la mesada pensional se descontara:

Descuento para cotizacion a la EPS (Entidad Promotora de salud Ver anexo 1

**Del pago retroactivo anteriormente mencionado se realizardé el descuento del aporte al Sistema General de
Seguridad Social en Salud dando cumplimiento a la Resolucion 2388 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Los beneficiarios que se tuvieron en cuenta para la definicion de tu pensién son:

Sin beneficiarios de ley.

Para garantizar el ingreso a la ndémina de pensionados, te invitamos a consultar el Anexo 1 - Reconocimiento
Pension de Vejez en donde encontrardas los pasos a seguir; asi mismo, todas las consideraciones legales para
la determinacion del derecho a la prestacion reconocida en esta notificacion en el Anexo 2 - Consideraciones

Legales.

La vida desde hOY www.proteccion.com
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Es importante que registres directamente ante tu EPS la novedad de tu condicibn como pensionado,
considerando lo establecido en el articulo 2.1.6.5 del Decreto 780 de 2016 (Decreto Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social), realizar este cambio es necesario para garantizar la presentacion del

servicio de salud, y queda bajo la responsabilidad del pensionado.

Ten en cuenta que, si en la actualidad tienes wuna relacion laboral activa, informaremos del reconocimiento

de esta prestacion a tu empleador.
Modalidad de Pension:

Tu solicitud de pension por vejez se ha definido bajo los parametros vy caracteristicas de la Garantia de
Pension Minima de vejez, en la cual, como lo establece la Ley 100 de 1993, el Gobierno Nacional
completara el capital necesario para acceder a ésta, en un monto equivalente a un salario minimo legal

mensual vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unica modalidad aplicable a su caso es la de Retiro Programado y en ese
orden de ideas su mesada pensional sera cancelada desde el Fondo de Pensiones Obligatorias con cargo a los
recursos de su cuenta individual y el capital necesario trasladado desde el Fondo de Garantia de Pension

Minima.

Por tratarse de una Garantia de Pension Minima de Vejez en caso de fallecimiento y de no contar con los
beneficiarios de ley para una eventual sustitucion pensional, los saldos ahorrados en la cuenta pensional de
ahorro individual, que no hayan sido utilizados para el financiamiento de la prestacion, seran heredables; lo
que no sucede con los recursos del Fondo de Garantia de Pension Minima otorgados por el Gobierno para
complementar la pension reconocida, debido a que se trata de recursos publicos, estos por tanto no haran

parte de la masa sucesoral.

En caso de encontrarte en desacuerdo con esta notificacion, puedes presentar una solicitud de
reconsideracién, por escrito, a través de nuestros canales de servicio. No dudes en comunicarte con
nosotros a nuestra linea de servicio en Bogota 7444464, Medellin y Cali 5109099, Barranquilla 3197999,
Cartagena 6424999 o a nivel nacional 01 8000 52 8000 a través de un fijo, o ingresando a

WWwWw. proteccion.com

Agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos afos y te reiteramos nuestro deseo de

seguir acompanandote en tu camino.

Cordialmente,

La vida desde hOY www.proteccion.com
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Equipo Definicién de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

Analizd: MADVANCE

Importante,

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1204 de 2008, en caso de su
fallecimiento, la pension le sera sustituida, de manera provisional, a quienes ha
sefialado como sus beneficiarios para el reconocimiento y calculo de esta
pension, y cuyos nombres y parentescos fueron enunciados en la primera parte
de este documento.

Acepto,

ROSA ELENA LOPEZ GIRALDO
CC 24432930

Nota:

En caso de cambio y/o retiro de los beneficiarios, debera informarlo a PROTECCION S.A. a
través de comunicacién escrita, adjuntando los respectivos documentos que acrediten el
ingreso o retiro de beneficiarios. De no hacerlo, la ley 1204 de 2008 establece en favor de la
coényuge supérstite o compariero(a) permanente del anterior reporte, la presuncién legal de no
haberse separado de él o ella por su culpa.

Debe tener en cuenta que adicional a esta solicitud, los beneficiarios deberan presentar en su
oportunidad la solicitud de sustitucién definitiva, acompafnando el registro civil de defuncién y
esta constancia de presentacion de la solicitud de traspaso provisional de la pension.

La vida desde hDy www.proteccion.com
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Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucién de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestacion econémica de Devolucion de Saldos, debes acercarte a cualquiera
de nuestras Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alli procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud (transferencia bancaria).
Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generard para el
mismo dia, de lo contrario, el pago se realizara el dia hébil siguiente.

Pensién de Vejez:
Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la ndémina de pensionados para el pago de las mesadas
pensionales, deberds acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccion 'y presentar los siguientes

documentos:

- Certificacién de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancaria

y desees modificar la cuenta entregada en la asesoria, se requiere el certificado de tu entidad

financiera donde conste el nimero y tipo de cuenta de la cual eres titular.

- Afiliacion a la EPS: deberis afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te

descontara el porcentaje correspondiente de acuerdo con la mesada pensional reconocida; este

valor se destinara al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adiciénese el paragrafo 5° el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual
quedara asi:
Paragrafo 59: La cotizacion mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para los afios

2020 y 2021 se determinara asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud
1 SMLMV 8%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

A partir del afio 2022 se aplicara la siguiente tabla:

La vida desde hOY www.proteccion.com
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Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud
1 SMLMV 4%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMV 12%

Para tramitar tu afiliacion a la EPS, debes hacer lo siguiente:

- Si _no te encuentras vinculado a una EPS: acércate a la EPS de tu eleccion con esta notificacién, vy
diligencia una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACION INICIAL.

Te sugerimos que la eleccién de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu ciudad.

- Si_ estds afiliado como cotizante dependiente, independiente o beneficiario de algun familiar a la EPS:

debes tramitar la afiliacion en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes realizar
el cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad
de retiro de tu afiliacién anterior, garantizando que no se pierda la continuidad.

Realiza la afiliacion bajo el NIT 900.379.921 del Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro
Programado.

Ten en cuenta que:
- Si recibes esta notificacion antes del dia 15 del mes, deberds realizar la afiliacion a la EPS con fecha
del primero del mismo mes.
- Sirecibes esta notificacion posterior al dia 15 del mes, deberas realizar la afiliacion a la EPS a
partir del primero del mes siguiente.

La vida desde hOY www.proteccion.com
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ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Veiez

Normatividad acerca de los Requisitos y Calculos de la Prestacion de Vejez Ley 100 DE 1993:

Articulo  21. Ingreso Base de Liquidacién. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones

previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afnos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del

indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre los ingresos de toda la vida
laboral del trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este

sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto _legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension se

cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afo. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos para acceder

a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Pardgrafo transitorio 6o. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si
la misma se «causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdn catorce (14) mesadas pensionales al

ano".

Articulo  61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan excluidos del

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el |Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren cincuenta y cinco (55) afos o mas de edad, si
son hombres, o cincuenta (50) afos o mas de edad, si son mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos
quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual serd obligatorio para el empleador efectuar

los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para obtener la pension de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual

con Solidaridad, tendran derecho a wuna pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual, superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualmente
segin la variacion porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de

dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.
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Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pension en los términos del inciso anterior, el
trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estarda obligado a efectuar las cotizaciones a su
cargo, mientras dure la relacion laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador

cumpla sesenta (60) afnos si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad si es hombre.

Articulo  65. Garantia _de pension _minima de vejez. Los afiliados que a los sesenta y dos (62) afos de

edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension
minima de que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento
cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a que el Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de

solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

Paragrafo. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendrd en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo 66. Devolucion de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayan cotizado

el numero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital necesario para financiar una
pension por lo menos igual al salario minimo, tendran derecho a la devolucion del capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a éste
hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo  68.-Financiacion de la pension _de vejez. Las pensiones de vejez se financiardn con los recursos

de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con
el aporte de la Nacion en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia de

pension minima

Articulo 85. Excedentes de libre disponibilidad. Sera de libre disponibilidad, desde el momento en que el
afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mas el bono
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga wuna
pension que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que la renta Vvitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o
igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidacion, y no podra exceder de quince (15) veces la
pension minima vigente en la fecha respectiva.
b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez por
ciento (110%) de la pension minima legal vigente.

Concepto  2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia
Financiera. Los excedentes de libre disponibilidad sélo pueden solicitarse y retirarse al momento de
pensionarse 'y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en
este momento, no podra retirarlos posteriormente y éstos permaneceran en su cuenta de ahorro individual

haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional.
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Concepto  No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferidko por la Superintendencia
Financiera. Los rendimientos financieros de los excedentes de |libre disponibilidad representan ingreso
constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION S.A.
le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del
tramite del reconocimiento de la pension, siempre y cuando no siga cotizando al sistema general de
pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por un salario devengado, esto es incompatible con la
mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pension al mismo tiempo. Conforme a lo
anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de solicitud de pension y la

fecha del dltimo aporte.
Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia de pension _minima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones

Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el reconocimiento de la garantia de pension
minima, acto que se expedira con base en la informacion que suministre la AFP o la aseguradora, entidades
a las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los tramites

necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension minima.

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta debera ser verificada por parte de la AFP de

acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.
En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda vy

Crédito Publico senalara los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el

derecho a la garantia de pension minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Articulo  115. Bonos _ pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la

conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de
Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro
individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del

sector publico;
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b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores publicos;

c) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo el
reconocimiento y pago de las pensiones;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo exclusivo
el reconocimiento y pago de pensiones.

Paragrafo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado hubiesen
cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos _pensionales para _personas que deban cotizar 500 semanas. Las personas a que se

refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendran la obligacion de cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar pension o devolucion de
saldos, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500) semanas

mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo 1°. La definicion de “"Administradora” contenida en el articulo 1° del Decreto 1748 de 1995 quedara
asi: “"Administradora (entidad): Es aquella que tiene como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP,
el ISS y las companias de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensiones; ver articulo 48".

Adicidonanse las siguientes definiciones al articulo 5° del Decreto 1748 de 1995: “Contribuyente. Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional. “Emision de bono. Se
entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la liquidacion
provisional, en el caso de emisores privados, o el momento en que queda en firme el acto administrativo

que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores publicos."

"Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al depdsito central de valores." “Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el
contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades puUblicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor”.

NOTA: articulo 1°: Ver articulo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto que compila las normas

del Sistema General de Pensiones.
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Circular Basica juridica 007 de 1996  Superintendencia Financiera de Colombia - Comisién De

Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias

(...) b. Comision  por  administracién de  pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion de los
recursos de los pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en
ningin momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision por este
concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la

respectiva mesada.

Ley 797 de 2003

Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solidaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

(...) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d. Los pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes y hasta veinte (20) contribuiran para el Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de
subsistencia en un 1%, y los que devenguen mas de veinte (20) salarios minimos contribuiran en un 2% para

la misma cuenta.
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