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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 12 de julio de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3448662 de 2022
Coordinadora Académica

Coordinacion de Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes julio del afio 2022

Referencia: No. 3448662 del afio 2022

Sofia Yesenia Soto Bucuru, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010210406 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la coordinacion de emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($27.560.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de abril de TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.250.000). b) Seis (6) pagos
iguales por los meses de mayo a octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y ¢) Un (1) pago en el mes de noviembre de 2022, por
valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000).

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cargar documentos necesarios Documentos
los principios de la contratacién estatal | para la contratacion y ejecucién actualizados en la
y las demas normas concordantes y plataforma Secop Il
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Complementarias.

del contrato en el Sena en el
presente afio 2022.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico).

Cargar guias de aprendizaje y
material de trabajo como apoyo
a la formacion en lo corrido del
Il trimestre del 2022.

Citar alos aprendices a
encuentros sincrénicos de
formacion desescolarizada y
presencial en el horario y
tiempos solicitados.

Documentos,
anuncios, evidencias y
recursos digitales
cargados en
Territorium.

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Asistir presencial y
sincronicamente a reuniones de
comités entre el 28 de junio y el
01 de julio de 2022.

Actas de asistencia.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asighados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Actualizar claves de Sofia Plus,
Si Contratistas y Secop II.

Claves
actualizadas a
julio de 2022.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y

No aplica este mes.

No aplica este mes.

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Formacion a distancia y
desescolalizada con la mayoria
de las fichas a cargo .

Lavado de manos frecuente.

Lavado de manos
frecuente.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

No me ha sido solicitado este
mes.

No me ha sido
solicitado este
mes.
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11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Actividad desarrollada en el
pago del mes de abril de 2022.

Certificacion adjuntada
en el informe para el
pago del mes de abril
de 2022.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pagar mi seguridad social del
mes de junio del 2022 a
través del operador Simple.

PDF de GF cargado en
Secop Il para el pago del
mes de julio de 2022.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,

Realizar todas las actividades
establecidas dentro del contrato
y para la

formacion desescolarizada y
presencial de manera personal.

Evidencias creadas y
calificadas en
Territorium por mi.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.
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15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda.

Firmar digitalmente las actas de
comités soncronicos.

Actas firmadas

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Usar prudentemente toda la
informacion a la que tengo
acceso a través de mis
plataformas intsitucionales.

Uso apropiado y
responsable de la
informacioén a la que
tengo acceso.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberéa acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el

Pagar oportunamente mi
seguridad social del mes de junio
del 2022 a través del operador
Simple.

Planilla Simple pagada
del mes de junio del
2022.
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Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

19| El contratista debera cumplir con los Llevar a cabo formacion a Sesiones de formacion a
protocolos de bioseguridad para distancia. distancia.

mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, Uso de tapabocas en caso de
municipales, distritales e presentar sintomas gripales.
institucionales.

Lavado de manos

frecuente.
Lavar mis manos cada tres horas.

20| Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de No aplica este mes. No aplica este mes.

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El No aplica este mes. No aplica este mes.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las érdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045921374 de la planilla Simple de junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Nofia oto
Sofia Yesenia Soto Bucuru
Contratista

C.C. No. 1010210406

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 3448662 de 2022
Coordinadora Académica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3448662 de 2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN JUNIO Y LO CORRIDO DE JULIO DE 2022

juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

aprendizaje del segundo
trimestre del afio 2022 de las
fichas de Tecnologia en
Gestidn de la Propiedad
Horizontal 2397660,
2233212, 2397672,
2498337, 2423366, 2400244
y Tecnologia en Gestién de
Proyectos De Desarrollo
Econdmico y Social
2428026.

Evaluar semanalmente los
resultados de aprendizaje
de los aprendices que
pertenecen a fichas que
solo veian dos trimestres
de inglés y el resto de la
competencia la aprobaban
a través de dos cursos
complementarios de inglés,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Llevar a cabo la ejecucion de | Citar a las fichas a formacion
académica predeterminada la formacion segun sincrénica en el horario
por la Coordinacién asignacion para las fichas establecido para hacerlo.
Académica correspondiente, del segundo trimestre del
de acuerdo con las normas, afio 2022 de los programas K
procesos y metodologias Tecnologia en Gestiondela | &
pedagégicas, estrategias de Propiedad Horizontal B
didacticas activas, formacion 2397660, 2233212,
por proyectos y los productos 2397672, 2498337, |
institucionales. 2423366, 2400244 y ) . L
Tecnologia en Gestion de As.|gnac.|on y calificacion de .
Proyectos De Desarrollo ewdenc.las. del proceso formativo
Econémico y Social en Territorium.
2428026. E
| . | a
@
2 Presentar los reportes de Evaluar los resultados de Carpetas de Drive donde se

almacenan los reportes de juicios
evaluativos hechos en junio y julio
disponibles en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-
5gt8BcavUwUV?usp=sharing

X 3 e
. S— -

Reportes de juicios evaluativos
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apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos

retroalimentar
semanalmente los temas
propuestos en la malla
curricular de bilingtiismo
para cada trimestre a
través de actividades de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
tal como lo solicité la o = =2
coordinacién. Evaluar los
15 resultados de i
aprendizaje de las dos
competencias de inglés de
los aprendices que ya se
certificaron . )
satisfactoriamente en los Reportes de juicios evaluativos e
cursos complementarios de |.nformes finales de todas las
inglés. fichas que tuve a cargo en este
segundo trimestre del afio 2022.
(Anexos al finalizar el informe)
3 Evaluar el proceso de Citar a los aprendices a Uso de Recursos Educativos
aprendizaje, las estrategias formacidn sincrdnica y/o Digitales de bilingliismo del Sena
pedagdgicas, el medio presencial y alli realizar autocalificables en la plataforma
ambiente educativo, el actividades que ensefien 'y Territorium
rendimiento académico de los | evallen la competencia de
aprendices y diligenciar inglés.
oportunamente los formatos
correspondientes. Usar material audiovisual,
imagenes y recursos
educativos digitales parala
formacién y evaluacién de
la competencia inglés. Diligenciamiento semanal del
N ) plan de trabajo, disponible en
Diligenciar semanalmente o
Territorium en cada una de las
las entregas en el plan de .
) i fichas a cargo
trabajo de cada ficha.
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Explicar, evaluary Cargue oportuno de material

necesario para apoyar la formacion
en el portafolio del instructor en
Territorium.
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faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
alumnos para su

mejoramiento continuo. (Aqui

evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se

utilizan para el desarrollo de la

formacion)

utilizar los Recursos
Educativos Digitales de
bilingliismo fuera de
formacion, material
didactico y autocalificable
que permite hacer una
autoevaluacion del nivel
de inglés que se tiene y en
general, practicar y mejorar
el nivel de inglés que se
posee.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
poblacionales objeto de clase, evidencias generadas | g ey
Formacion Profesional Integral | en formacion y recursos B )

educativos digitales de B £

inglés. B - = °

Evidencias retroalimentadas y

calificadas en Territorium
g a
&
E a
Prosmc—y @
o [
5 Desarrollar mecanismos que Invitar a los aprendices a Instructivo de cdmo trabajar un

Recurso Educativo Digital fuera
de linea y de manera auténoma,
disponible en mi portafolio del
instructor de Territoriumy en el
siguente enlace:

https://docs.google.com/presentat
ion/d/1C9Sd5 aV14NFpKWSqgg5
DkD4wFM-hg-
tf/edit?usp=sharing&ouid=100923
008248107577456&rtpof=true&sd
=true

Material que se utiliza en
formacion disponible en mi
portafolio del instructor de cada
ficha
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empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
:

6 Participar en el desarrollo de Promocionar entre las Uso y promocién de la App en
innovaciones pedagdgicas y diferentes fichas la App algunas sesiones de formacién
del drea especifica en que se Sena Tools, aplicacion de -
desempene, mediante innovacion pedagdgica
proyectos de investigacion, en | para el aprendizaje de
concordancia con las inglés técnico. Al ser una
exigencias del desarrollo App interactiva que se e
sostenible puede trabajar desde el

celular, no es necesario
imprimir ningdn
documento y asi se
contribuye con el medio
ambiente.

7 Colaborar en el disefio y Asistir a reuniones de Asistencia a estas reuniones.
ejecucion de programas de actualizacion pedagaégica y
actualizacién de instructores curricular.
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

8 Participar activamente en el Inscripcion en el curso Confirmacion de inscripcion
Plan de Mejoramiento y f:omplementa.u:io en :
Actualizacion de los |mplemgntaC|on en. planes .;O.{A e s s
. de gestién en propiedad
instructores. horizontal (Ley 675) SENA

9 Capacitar y asistir técnica, No aplica este mes. No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

No aplica este mes.

No aplica este mes.

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion).

No aplica este mes.

No aplica este mes.

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo

Usar apropiadamente
todos los elementos
dispuestos en el ambiente
C-31 del CTCM donde

Firma de entrada y de salida en
las minutas de los celadores del
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
su cuidado para desarrollar imparto formacién edificio donde verifican que todo
labores propias de la ejecucién | presencial una vez a la quede bien.
de su contrato. semana.

14 Incorporar las tendencias Usar diferentes Uso de un RED (Recurso
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | herramientas y plataformas | Educativo Digital) y de Drive en
gestidn, al disefio técnico como Meet, Drive, Sofia formacion sincrénica a través de
pedagdgico de las diferentes Plus, Territorium, Recursos | Meet
acciones de formacion Educativos Digitales, Apps y
profesional en su especialidad. | correos electrénicos para B o v s
(Impartir formacién en impartir o apoyar la -
programas solicitados formacion. l ‘
cumpliendo con las tendencias soo | .
laborales) i G000

15 | Participar en los comités de Este mes no ha habido Citacion a formacion semanal a
evaluacion, asistir comités. trav<_’as c_le un anuncio en

Territorium
puntualmente y a la totalidad o
de |a acciones de formacién Programary asistir a i e ——
programadas, colaborar sesiones de formacion d é “““““ S
activamente con las semanalmente. =
E =
disposiciones sobre aseo y Dejar el ambiente de E @
orden de los ambientes de formacién C-31 limpio y T — —
formacidn y tener sentido de ordenado.
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).
16 Participar activamente en las No aplica este mes. No aplica este mes.

actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los Participar en los equipos de | Drive de bilingliismo actualizado
equipos de desarrollo trabajo de bilingliismo para | permanentemente
curricular interdisciplinarios el desarrollo curricular y _
por programa o conjunto de estoy en proceso
programas por redes permanente de :
tecnoldgicas, para garantizar actualizacion y
integridad en la formulacion mejoramiento de guias de
de proyectos formativos, el aprendizaje y material de
disefio de actividades de trabajo para entregar a los
aprendizaje, el disefio de aprendices. Asistir a la
talleres e items que reunion de bilingliismo que
alimentaran los bancos de se llevara a cabo la préxima
pruebas, para la seleccién de semana.
aprendices entre otras.

18 Participar en la programacion Este mes no se me han No aplica este mes.

y ejecucion del proceso de programado inducciones.
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.
19 Reportar en el sistema Sofia Reportar inasistencias en Registro en Sofia Plus de las

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény
su coherencia en el proceso

Sofia Plus de los aprendices
qgue han fallado a
formacion de las diferentes
fichas asignadas este
trimestre.

Aprobar resultados de
aprendizaje de aprendices
que a través de 2 cursos
complementarios de inglés

inasistencias de los aprendices.

Portafolios del instructor en
Territorium.
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SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas
formativo, tales como: complen con lo requerido
Registro de los juicios para su aprobacion. i
evaluativos, Creacién de rutas u §

y asociacién de aprendices, Crear en Territorium en - ®
Registro de juicios evaluativos cada una de las fichas a o
del reconocimiento de cargo mi portafolio del

aprendizajes previos, instructor con material de
Comunicar al Coordinador trabajo y de apoyo, guiasy
Académico oportunamente evaluaciones.

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacidn. (Evidenciar el

Registro en la plataforma Sena

Sofia Plus la informacidn

pertinente para el desarrollo

del proceso formativo como

Plan de evaluacion, Guias de

aprendizaje, material de

apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los Diligenciar el informe Informe Mensual de Ejecucidn
requerimientos que haga el Mensual de Ejecucion Contractual mes julio 2022
supervisor del contrato y Contractual y alistar
presentar informes mensuales | soportes para la cuenta de
de la ejecucion del contrato cobro del mes de junio de
(Diligenciamiento del Informe | 2022.

Mensual de Ejecucion
Contractual).
21 Para los instructores de No aplica este mes. No aplica este mes.

formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el
manual de desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

A los instructores de
formacion virtual y a distancia
de tiempo completo, les seran

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

22

asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de
8.

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
qgue pueda ser requerido.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

24

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por la
coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Elaborar la cuenta de cobro
y el informe de ejecucién
mensual en las fechas
establecidas

Informe mensual de ejecuciény
cuenta de cobro mes julio 2022

25

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto
contractual.

Este mes no se han
presentado o solicitado
actividades adicionales al
desarrollo de las innatas al
contrato.
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INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

Cédula: 1010210406

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.3448662 del afio 2022
Coordinacion: Cordinacion de Emprendimiento
Coordinadora:Alba Lucia Olmos Truijillo

Vigencia: Junio - Julio 2022

Descripcién proceso de formacion:

Se ha cumplido con la programacion asignada por la Coordinacion Académica en este |l trimestre
del afio en curso, para las fichas de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2397660, 2233212, 2397672, 2498337, 2423366, 2400244 y Tecnologia en Gestion
de Proyectos De Desarrollo Econédmico y Social 2428026.

La formacioén se ha llevado a cabo a través de sesiones sincronicas en MEET, sesiones
presenciales y seguimiento a trabajo asincroénico en la plataforma Territorium.

Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos de aprendizaje teniendo en cuenta
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, se ha registrado el
contenido de las sesiones en Territorium y se ha brindado retroalimentacién constante de forma
verbal en las sesiones sincronicas.

A continuacion se adjunta evidencia de planes concertados de trabajo, material de apoyo y
evidencias en los portafolios del instructor creados en Territorium desde el inicio del trimestre en el
mes de abril:

1. FICHA 2397660 3ER TRIMESTRE
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SENA

< C & sena.territorio.la/conter i hp?materi ¢ Die i » O

.’/‘\? SOFIA YESENIA SOTO
CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR" /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés |ll _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE TIPO ACCIONES

“-

Regresar

PLAN DE TRABAJO Carpeta A

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

w % =5 0O

& C & sena.territorio.la/ t eriz 128&
L]

s7 /:V‘ ﬁ % | ISOFIAYESENIA SOTO

Vista
CARLOS SANCHEZ
TOLEDO < Aprendiz
Emprendimiento_Jaime
EeiepalCatces Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 e ERETE . .
gest:f’" %““meg'aj- e Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modi..
-arolina Orozco Correa
Inglés lll _ Sofia Yesenia o~ ® P O100% v € % 0 00 123v  TimesNew. v 10~ B I § A % M ~
et 7 - DEISY NATALY AVILA MUROZ «
PLAN DE TRABAJO [ c D E F G H | J K Regresar
D EL:;SEST.I:RRAEBAJO 17 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO A6. Evizjiencla de participacién en .
INGLES 8 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ 24/5/2022
19 - A7. Evidencia de participacién en
GUIA DE MABEL RUSSI LEGUIZAMON formacién M
APRENDIZAJE 20 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO 31/5/2022
MATERIAL DE APOYO 2" MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ _[A% EVidencia de participacién en X
1
OTROS 2 7/6/2022
23 A9. Evidencia de participacion en
Procesar Informacién formacién X
Estadistica_ Adriana 24 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ 14/6/2022
Milena Pata idenc icipaci
cg:;a:comyo 25 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA A10. Evvlderma de participacién en .
% YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO 21/6/2022 sl st st |st|si
ACB. ORGANIZAR A11. Entrega de producto final y
EVENTOS QUE 2 revision de todo lo realizado en el X
PROMUEVAN LAS 'YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL +rimectre 28/6/2022 sl st st [st s

RELACIONES 28

—_ 2
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SENA

@ sena.territorio.la/ 2 a=16027 D 1 33 C n%20De%20La e. M Y = N O

ﬂ % | ISOFIAYESENIASOTO

Buscar Mostrar solo:| Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397660 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INTRUCTOR® /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucur(i / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales /
Inglés General Pre A1/ Lesson 6 Personal History

D ¥ @ B

TIPO ACCIONES

1. Where Was She Born? Carpeta v @ «

Regresar

® m

2. She Was a Magician Carpeta v @

]

4. PRONUNCIATION SPOT Why Was He a H...  Carpeta v @

5. Why Is She Famous? Carpeta v @

NOMBRE
. 3. How Oid Was He in 18857 Carpeta v @

6. The King of Pop Carpeta v @

C @& sena.territorio.la 12 M A = = 0O

A & | {SCEAVESENIA'SOTO

N

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397660 PRY
172323)

P122201 P2397660 R11 C9209

PRY172323

8. Evidencia 8 inglés 07/06/2022
. 8. Evidencia 8 inglés 07/06/2022 Aprendiz

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-07 10:33
Fecha de entrega: 2022-07-16 10:33

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados «
Hacer disponible la evidencia Regresar
Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
Enlace para evi 4 : territorio.la/tarea_tt.php? 168620

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME
ESTEPA GARCES, ANDRES CORTES
BELTRAN, LUIS ALEJANDRO Archivos

SUAREZ BARON, RAFAEL ROBERTO

MONROY, ANA CAROLINA OROZCO Enlazada a ponderacion: Ninguna
CORREA, FABIAN CUEVAS RUBIO,

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ Ruibrica: No asignada

TOLEDO, CIRO ANTONIO

CALDERON RAMIREZ, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ, SOFIA © Comentario(s)

YESENIA SOTO BUCURU, LUIS

FERNANDO RUEDA CORREDOR,

ADRIANA MILENA PATARROYO  Descargar ZIP _
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO

Calificaciones
PRIETO HILARION, OMAR ALBERTO

LAMPREA MENDEZ .
® Evidencia aun en tiempo. Selecciona l

@ Editar

2. FICHA 2233212 6TO TRIMESTRE
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SENA

& C & sena.territorio.l 3 E tD 049178&re 620Hori.. " » 0O

L]
’/’\e ﬂ g | ‘SOFIAYESENlA SOTO

Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233212 Pry 693742) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés VI _ Sofia Yesenia Soto Bucuri

NOMBRE TIPO ACCIONES
PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ «

Regresar

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

p?idMateria=5C

w % = O :

ﬂ % | ISOFIA YESENIA SOTO

@ sena.territorio.la/con mooc.pl

Jaime Estepa Garcés

. . aEd G
I — Plan de Trabajo VI Trimestre 2022 - Miércoles w o - B .

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 5 dias

Cerquera
Contratar procuctos y ~ @ P 1005 ~ € % .0 .00 123~ Calbri - 10 ~ B ISA & HISE- =1~ ~ Vista
senvicios _Luis Alejandro - = —_
Suérez Barén AINT - PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Aprendiz
Diagnosticar propiedad ® [ E F G H 1 J K L™ | N
;"','mm;:'g”'s Alejandro 1 PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 !
S D) 2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
FORMULACION DE 3
PROYECTOS César René
Rivera Chavarro 4 ENTREGO
) ) ) FORMA DE ENTREGA
Inglés VI_ Sofia Yesenia NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA «
Soto Bucurd 5 AL | A2 | A3 | Aa| As| A6 | A7 | Regresar
Haa DCERAEA0) s FISICO | DIGITAL SIN | /N | s/n | sin [ s [ s/n | sin s
[ PLAN DE TRABAJO 7 | EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO A1 Presentacion de la instructora, wa s s s s [si s
VI TRIMESTRE conocera la ficha y presentacion X
INGLES GILMA NURY IBARRA CARO dela de trabajo. No 20/04/22 NA st st s s [si s s
9 A2, Presentacién de los RED y
SR KELLY NATHALIA MONTOYA IMENEZ_| 2 ELmieE Jo ot oo X NA s st st s [si s |si
— 10 MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS | candidate. Se deja como tarea 27/4/2022 NA s st fsi s [si s s
n 'A3. Warm up - Presentacion AL-A2
APRENDIZAJE MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REVES 1\ oy pLACES IN A TOWN tres M NA ISl It Isi st st fsi st
OTROS 12 PAULA KATERIN LOAIZA VERA - i6n videos y 4/5/2022 NA s st st |st [si|sI
'3 SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ | A% Warmup o X na fst st st st st s |si
TRIMESTRE Il 2022 ps:
14 22920001/ cfact-chy 11/05/22
TRIMESTRE IV 2022 15 AS. Warm up
https://wordwall.net/es/resource, x
PROGRAMA DE 16 3715677 rfect-for-since 18/05/22 -
FORMACION ” A6. Passive voice. =
&
[ EVIDENCIAS DEL APRENDIZ P Plan de Trabajo ~

TRIMESTRE | 2022
~

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.
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SENA

& C # sena.territorio.la/pe

SOFIA YESENIA SOTO
@t

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2233212 PRY
693742)
P122201 P2233212 R11 C9209
PRY693742
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022 Aprendiz
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-08 08:35
Fecha de entrega: 2022-07-16 08:35
Se aceptaran entregas tardias «
Numero de intentos limitados
S Hacer disponibe la evidencia Regresar
impartido por: .
LEIDY JOHANNA NIETO GARZON, Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME Enlace para evidencia: http://sena.territorio.laftarea tt.php?tarea=289833755

ESTEPA GARCES, ANDRES CORTES Archivos

BELTRAN, LUIS ALBERTO OSTOS

DUARTE, LUIS ALEJANDRO SUAREZ Enlazada a ponderacién: Ninguna
BARON, VIVIANA ANDREA CUARTAS

GONZALEZ, GUSTAVO ANDRES Ribrica: No asignada
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
ANDREA YAMILE GAITAN MEDINA,
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU,
JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON,

VICTOR ALBERTO PRIETO # Descargar ZIP _
HILARION, CESAR RENERIVERA  Calificaciones

CHAVARRO, OMAR ALBERTO

LAMPREA MENDEZ

O Comentario(s)
@ Editar

® Evidencia aln en tiempo. Selecciona todos ]

Herramientas

Archivos adjuntos
Bawndos Id Evidencia291211450

3. FICHA 2397672 3ER TRIMESTRE

m g | ‘SOFIA YESENIA SOTO

&

Buscar Mostrar solo: | Todo v
@
@ (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
Q /Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
-} NOMBRE TIPO ACCIONES
@ PLAN DE TRABAJO Carpeta v e «
Regresar
=
GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @

MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
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SENA

@ sena.territorio.la/content_rr a o N 0O

ﬂ % | ISOF'A YESENIA SOTO

Vista
. N L Aprendiz
Plan de Trabajo Ill Trimestre 2022 - Miércoles Noche % o B @ - . <
S(E):E%TII[”/\ELL(IZ\SZ?SQiDR{\{E{I 72323) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 4 dias
o © ~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v | Calibri w0 - B IsA SHEEYESFPYr - -
Horizontal (2397672 Pry 172323) c4Ce - NOMBRE DEL APRENDIZ
PORTAFOLIO EVIDENCIAS c ) 3 £ [ W [ o[ k[ m]nw «
DEL INSTRUCTOR Regresar
4 ENTREGO
TRIMESTRE | 2022 FORMA DE ENTREGA
TRIMESTRE Il 2022 NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
5 .
Inglés lll_ Sofia Yesenia AL | A2 A3 | A4 | As | As | A7
Soto Bucurd 6 FISICO DIGITAL S/IN|S/N|S/NJSIN]SINISN
PLAN DE TRABAJO 7 | CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ ;‘r'mz;’:::"a de participacién en « A fst st st st s
D) PLAN DE TRABAJO ¢ DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO 20/04/22
Il TRIMESTRE 9 | EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS| ;’"::;‘(’:r"‘"’ de participacién en «
oS 10| HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ 27/4/2022
GUIA DE 1 JENNY ANDREA PRIETO RINCON A3. Evidencia de participacion en
APRENDIZAJE formacién X
e T 12 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA 4/5/2022
13 JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA AL Evidancia de pasticipacide en X
OTROS formacién
14| JHON FREDY VALDERRAMA USMA 11/05/22 Na [ s
Logistica_RODOLFO 5 | JUAN CARLOS PIZA BECERRA S Ekdncia de partiipacionen i}
formacién
DAL SRtz 16 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ 18/05/22
Emprendimiento 17 A6. Evidencia de participacién en
Innovador - Ana Maria formacién X
Mosquera Tores '8 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ 25/5/2022
MARTHA FI FNA CORRENOR GON7AT F7 |A7. Evidencia de participacién en

TRIMESTRE Ill 2022
& sena.territorio.la/co

Buscar

Mostrar solo: Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd / MATERIAL DE APOYO / RED_Recursos Educativos Digitales / Inglés General Pre A1/
Lesson 6 Personal History

NOMBRE TIPO ACCIONES
. 1. Where Was She Born? Carpeta v @ «
Regresar

. 2. She Was a Magician Carpeta v @

. 3. How Old Was He in 18857 Carpeta v @

. 4. PRONUNCIATION SPOT Why Was He aH...  Carpeta v e

' 5. Wy Is She Famous? Carpeta v e

. 6. The King of Pop Carpeta v e
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SENA

& sena.territorio.la/perfil.php

% ‘SOFIA YESENIA SOTO
ag|

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2397672 PRY
172323) Vista

P122201 P2397672 R11 C9209
PRY172323

Aprendiz
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
7. Evidencia 7 inglés 08/06/2022
E evidencia para equipos en especiico: No
Fecha de inicio: 2022-06-08 18:32
Fecha de entrega: 2022-07-16 18:32 «
Se aceptardn entregas tardias
Namero de intentos limitados Regresar
Hacer disponivie la evidencia
ymesico pory Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
JUAN GABRIEL VARGAS ROBLES, v s 3 N
AUIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA Archivos
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES, CARMEN EUGENIA BRAVO Enlazada a ponderacién: Ninguna
OBANDO, RAFAEL ROBERTO
MONROY, FABIAN CUEVAS RUBIO, Ribrica: No asignada
CIRO ANTONIO CALDERON
RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO )
BRUNAL SUAREZ, CARLOS JULIO © Comentario(s) 5
TRUJILLO RENDON, SOFIA YESENIA ELLT
SOTO BUCURU, LUIS FERNANDO
RUEDA CORAEDOR, ADRIANA  Doscargar 2P _
MILENA PATARROYO Calificaciones
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION
® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos [
Herramientas
Archivos adjuntos
1d Evidencia:280398895
Visualizar
MONICA PILAR GUTIERREZ AYA - 7reninglesnllintrimestrendoc.docx 1006 A O
Descargar Archive

ﬂ & | ISOFIA YESENIA SOTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar =~ Agregar Contenido

Gestién De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
/Inglés | _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

- L N
NOMBRE TIPO ACCIONES

@ Regresar
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
. MATERIAL DE APOYO Carpeta v e
. OTROS Carpeta v @
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[
SISCRY  Let’s Start! How D

7/\V 1

It's the first day of class! Let's meet the
students! What are their names?

Can Do Statements: Ask your partner:

Z % |cansayand spell my name. > What letters are in your name?
% | can express possession using my, your. > Write the letters down. Let’s Explore!
> | can express personal information, including my

birthday.

4. JUEVES 6-10 FICHA 2498337 SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS * B o g2 o« I ‘
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 8 dias
~ o~ @& T 9% - € % 0 00123y  AtalBlak v 10 + B J & A & HEE~Y Ev 5v Py oo ~ o)
AT:E2 -
[ D E F/IG/H|I J|K/ L|M N|O P Q|/R|S|T U|V | W|X Y| Z AA AB AC AD| AE AF | AG AH| Al | AJ |4
7
s ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL )
6 < EMPRESA Induccién | Presentacién Pril
SENA. No de la entre
hubo instructora, prot @
2 encuentro | conocer a los finaly
formativo en | aprendices y cir
esta fecha. | presentar la
8 a [2vamuzz | 2biioi: | SeZozz | izeiezz | Talzozz | zaizozz | Zeizozz | eleizozz | teieizozz | 2oz | sk ()
9 EE 6PM-10PM |6PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM |6 PM-10PM (6 PM-10PM (6 PM-10PM [ 6 PM - 10 PM [ 6 PM
10 g E SEGUIMIENTO
s s s s s s s s s T ?
7 NOMBRES Y APELLIDOS g ] g ] g 3 H H H g
F H] F H] F H F H F H
g g g g g g g g g g
H ] K E] K E K E 3 3
12 CE | sE CE | SE CE | sE CE | SE CE | sE CE | SE CE | SE CE | sE CE | SE CE | sE CE
13 +
14 si| ALICE GUEVARA ORDONEZ
15 sil ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS
1 si| BEATRIZ GUACA BARRIOS
7 si| CARLOS ALBERTO SILVA
16 |INNNNN si| CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS
19 si| CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA
20 si| DANIEL ROA MORENO
21 si[ DIANA SANABRIA GOMEZ
22 si[ DIANA GUATAME GONZALEZ
2 si[ EDWARD VELANDIA SIERRA
> TenToa At oanTE Az
+ = Encuentros pedagogicos hoja1 ~ >
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SENA

& (] @ sena.territorio.la, p?id=2150259C e e B
seha
Y ‘SOFIA YESENIA SOTO
[}
5. How Do You Spell That?
Selecciona una 6 V| Cambiar Ponderacién Intentos: 0
Calificacién:| Mayor puntaje v
Fecha de disponibilidad: [2022-05-19 12:28:00 | hasta [2022-07-16 12:28:00 | Guardar Aprendiz
Nombre Intentos registrados Calificacién
Administrador LMS Sin iniciar Sin iniciar
ALIRIO CASTILLO Sin iniciar Sin iniciar
DIANA JASMIN SANABRIA 2 100-A «
RAFAEL ROBERTO Sin iniciar Sin iniciar Regresar
FABIAN CUEVAS Sin iniciar Sin iniciar
CARLOS ENRIQUE Sin iniciar Sin iniciar
SANCHEZ
MARITZA PARDO Sin iniciar Sin iniciar
FODOLFO ANTONIO Sin iniciar Sin iniciar
BRUNAL
SOFIA YESENIA SOTO 1 Incompleto
ALVARO ALEXANDER
1 -
GUZMAN 90-A
CARLOS ALBERTO SILVA 2 100- A
JAIRO MAURICIO GALEANO Sin iniciar Sin iniciar
LEIDY NATHALY 2 a7
MONTENEGRO
CLAUDIA MARCELA PRADA 1 87-A
LAURA KATTERINE LOPEZ 1 90-A
MARISOL CAICEDO 1 100-A
NELLY PIERANGELA
2 - -
05010 0-A o
ADRIANA MILENA Sinini S ke
PATARROYO in iniciar in iniciar
WILLIAM ANTONIO ALONSO Sin iniciar Sin iniciar
ERIKA VIVIANA OLARTE 9 80-A
MARCY JOHANA SUAREZ 2 100-A
Offline
MONICA ALEXANDRA LEON 2 [ ver 80-A

5. FICHA 2428026 2DO TRIMESTRE

& (¢} @ sena.territorio.la/c: 17 273 24 oP - M % » 0O
‘E‘"A
SOFIA YESENIA SOTO
x |
& CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: Todo v
b 4 (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
[+ Gestion De Proyectos De D il ico Y Social Pry 2199541) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR
/ TRIMESTRE I 2022 / Inglés II_ Sofia Yesenia Soto Bucurd
—
- NOMBRE TIPO ACCIONES «
Regresar
® . PLAN DE TRABAJO Carpeta v e
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v e
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v e

GTH-F-062 V09



SENA

& C & sena.territorio.la/c n ate! 4 i Y e B
seha
7/\V ﬂ % | ISOFIA YESENIA SOTO
GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y <
SOCIAL (2428026 PRY 2199541) v Vista
Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - Viernes -GN SR I . e
Gestion De Proyectos D . T ~ompart
D on oyeciee B Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modi...
esarrollo Economico Y Social Aprendiz
pacs2c Hiyjaloss) o~ o~/ P 100% v € % .0 .00 123~  Calibi - 10 -~ B I SA &H A
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL —
INSTRUCTOR H7 - N/A
TRIMESTRE | 2022 ‘ ° ° £ F ¢ ] (L L L
1 PLAN DE TRABAJO PARA EL LO DE LA RUTA DE JE F-1566104
EIMESTRE202 2 Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
PROYECTAR LAS 3 «
NECESIDADES -
Regresar
Leonardo Baquero 4 FORMA DE ENTREGA
Inglés Il_ Sofia Yesenia NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
Soto Bucuri 5 AL | a2 | A3 | as | A
oS BERRAESI0 s FISIco | DiGITAL SN | /N | s/ | SN | 5
Il TRIMESTRE conocer a los aprendices y X
INGLES & JONIER PINZON CENCIO i6n de la de 22/04/22 N/A ]S Sl sl
9 NDON A2, Desarrollo del RED 1. What Do
GUIA DE LESLY BALENTINA LO NO REYES You Do? Evidencia con 9 X NA_st S Sl
APRENDIZAJE 10 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO - Explicacién de cémo 29/4/2022 NA sl st s
MATERIAL DE APOYO ' LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON __|A3: Evidencia de participacién en X NA (st [ s
OTROS 2 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ 6/5/2022 N/A_|SI SI S Sl
PROYECTAR EL 13 YESIPAOLA QUIGUAZU CHANTRE A4, Evn:!encla de participacién en « NA s s s o=
MERCADO | _ Ana Maria 14 DIANA VICTORIA ARDILA LARA 13/05/22 N/A 1sI sl sI sl
- NI
Mosquera Torres
+ = Plan de Trabajo ~ Explorar

w % = 0O

& (] @ sena.territorio.la/perfil.php?id=1718¢

"7;.'{?‘ IA) & | ISOFIA YESENIA SOTO

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2428026 PRY 2199541)
P122107 P2428026 R11 C9209
PRY2199541

7. Evidencia 7 inglés 10/06/2022
. 7. Evidencia 7 inglés 10/06/2022 Aprendiz

SENA

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-10 07:06
Fecha de entrega: 2022-07-16 07:06
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados «

Hacer disponible la evidencia Regresar
bt o pory Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
ALIRIO CASTILLO DIAZ, ANA MARIA o ) o
TERESA MOSQUERA TORRES, Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=291109190
EDWARD LEONARDO BAQUERO Archivos
GUERRERO, FABIAN CUEVAS
RUBIO, CARLOS ENRIQUE Enlazada a ponderacion: Ninguna
SANCHEZ TOLEDO, CARLOS JULIO
TRUJILLO RENDON, SOFIA YESENIA Ruibrica: No asignada
SOTO BUCURU, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION

O Comentario(s)
@ Editar

Herramientas
oo 2 ERERRRER)

Calificaciones

® Evidencia aun en tiempo. Selecciona l

6. FICHA 2423366 3ER TRIMESTRE
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& C & sena.territorio.la/cc C g e C t o 3 26&re 8 5 oL iedad%20 ( v o B 0O
SE.'GA &
SOFIA YESENIA SOTO
N @ e
s CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo:| Todo v
® (3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido
Gestién De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022
[») /Inglés Ill _ Sofia Yesenia Soto Bucurd
— NOMBRE TIPO ACCIONES
- L N
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v ® Rogroser
()
' GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
= . MATERIAL DE APOYO Carpeta v @
. OTROS Carpeta v @

w % =5 0O

ﬂ % | Isom YESENIA SOTO

& sena.territorio.la/co

Vista
Aprendiz
GESTION DE LA PROPIEDAD Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - * SIE B . <
HORIZONTAL (2423366 PRY 172323) Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 2 dias
v
(@ Gestion De La Propiedad o~ @ P 100% v € % 0 .00 123w Calibri ~ 10 v B I SA S HI3EY =Py ~
Horizontal (2423366 Pry 172323) -
c4:C6 - NOMBRE DEL APRENDIZ
PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR — © w G 5 9 U g O | I R «
TRIMESTRE | 2022 . enTREGO Regresar
TRIMESTRE Il 2022 FORMA DE ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
EMPRENDIMIENTO - a | a2 aa | as | oas | a7 |,
INNOVADOR UNO- Elisa
Villamil 6 FISICO | DIGITAL
Logistica RODOLFO 7 SOFIA ARIAS HERNANDEZ ::;::.‘.?;?m de participacién en «
BRUNAL SUAREZ 8 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLO! 23/04/22
Inglés Il _ Sofia Yesenia 9 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO A2. Evidencia de participacion en
Soto Bucurdi S — R e ) X
0 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA 30/4/2022
PLAN DE TRABAJO 11 ANA LUCIA CEPEDA MELO A3. Evidencia de participacién en
- formacion X
L] PLAN DE TRABAJO 12 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO 7/5/2022
III'TRIMESTRE 13 | [VONNE ANDREA ALVARADO MORENG | A% Evidencia de participacion en
eLes 1+ ANDREA PINZON OSORIO __ formacién * /
4,
GUIA DE 15 | ANDREA BAENA OLIS 'A5. Evidencia de participacion en B
APRENDIZAJE formacién X
MATERIAL DE APOYO 16 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO e 21/05/22
17 . Evidencia de participacién en
OTROS LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA S Buger X
18 28/5/2022 =
TRIMESTRE Il 2022 = 'A7. Evidencia de participacion en
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7. FICHA 2400244 3ER TRIMESTRE

@ sena.territorio.la/

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2423366 PRY
172323)

P122201 P2423366 R11 C9209
PRY172323

SENA

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, CARMEN
EUGENIA BRAVO OBANDO, RAFAEL
ROBERTO MONROY, FABIAN
CUEVAS RUBIO, CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ,
CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON,
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU,
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,
ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Calificaciones

SENA

7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022
7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022

evidencia para equipos en especifico: No
Fecha de inicio: 2022-06-11 09:58
Fecha de entrega: 2022-07-16 09:58
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.phpPtarea=291755475

Archivos
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Ribrica: No asignada

O Comentario(s)

e )

® Evidencia atn en tiempo.

Herramientas
e

@ sena.territorio.la/c

Regresar

Editar

Selecciona todos (]

Propie. ; » 0O

ﬁ % | ‘SOFIAYESENIASOTO

® EH D W B &

@

CONTENIDO

Buscar

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Gestién De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 11_2022 / Inglés Il _ Sofia Yesenia Soto Bucurd

NOMBRE

PLAN DE TRABAJO

GUIA DE APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

OTROS

TIPO ACCIONES
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v

GTH-F-062 V09
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< C & sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=13158

SEna

Vista
GESTION DE LA PROPIEDAD . . Aprendiz
HORIZONTAL (2400244 PRY 172323) Plan de Trabajo Il Trimestre 2022 - w o 8 - . <
. - - Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién hace 8 dias
estién De La Propiedad
Horizontal (2400244 Pry 172323) ~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v Calibri ~ 10 v B I & l ¢ H i~ EvEvpPlyYy o PN
;gmﬁg%&?g :V'DENC'AS caco - NOMBRE DEL APRENDIZ
c o 3 F G H 1 Jl k[ L | M [N «
TRIMESTRE Il_2022
| PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE F-1566104 Regresar
Procesar la Informacién 2 Tomado de Ia Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-013 2017/2/23
(Estadistica)_LEONARDO 3
BAQUERO
- 4 ENTREGO
e e FORMA DE ENTREGA
foyadogiinogiea NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | FECHA DE ENTREGA
UL s AL | A2 | A3 | A4 | AS | A6 | A7 |
Logistica_ RODOLFO
BRUNAL SUAREZ 3 — FISICO_| DIGITAL SIN | /N | sin [ sin [ s [ s sin]s
7 . Evidencia de participacién en
Inglés lll_ Sofia Yesenia ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS prshashont X na fs fs [s [si s 1
Soto Bucurd ® | ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO 23/04/22 Na fs st st st s |si
9 A2. Evidencia de participacién en
PLAN DE TRABAJO ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO il X NA st [si st alsi_|si
[ PLAN DE TRABAJO 70| CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO 30/4/2022 Nafs s s s s s
11l TRIMESTRE " DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER #3. Evdencia de particpacin en X na s s s [s s s
INGLES 72 | ELIZABETH CEBALLOS GARZON 7/5/2022 Na fs s s st s |si
GUIA DE 13| GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ Ad. Evidencia de participacion en x Na (st st [si st [si s
APRENDIZAJE e formacién
14 IBETH PAOLA CASTAREDA MELO 14/05/22 7N R T T O T
& rr— ——
@ MATERIAL DE APOYO 5 INES ILIANA COTE CORDOBA :’5 r":;’:::"’ de participacién en « na st st s s [si st
OTROS) '6 | LUCERO RODRIGUEZ 21/05/22 Na fs s s st s |si -
'A6. Evidencia de participacion en e L T =

TRIMESTRE IIl_2022 1Z_{rsunrcausunanaaus conpogg

& C & sena.territorio.la/perfil.php?id=1 a

‘77.'{6 A % | |SOFIAYESENASOTO

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2400244 PRY Vista
172323)
P122201 P2400244 R11 C9209
PRY172323 Aprendiz

7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022
. 7. Evidencia 7 inglés 11/06/2022

SENA

evidencia para equipos en especifico: No

Fecha de inicio: 2022-06-03 23:39 «
Fecha de entrega: 2022-07-16 23:39
Se aceptaran entregas tardias Regresar

Namero de intentos limitados

. - ) Hacer disponible la evidencia
impartido por: 4 .
ALIRIO GASTILLO DIAZ, LUIS Instructor: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

ALBERTO OSTOS DUARTE, EDWARD Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=287716255

LEONARDO BAQUERO GUERRERO, Archivos

ANA CAROLINA OROZCO CORREA,

FABIAN CUEVAS RUBIO, CARLOS Enlazada a ponderacién: Ninguna
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, CIRO

ANTONIO CALDERON RAMIREZ, Rdbrica: No asignada

RODOLFO ANTONIO BRUNAL

SUAREZ, CARLOS JULIO TRUJILLO - )

RENDON, SOFIA YESENIA SOTO Comentariofs) )
BUCURU, CARMEN ELISA VILLAMIL @ Editar
ROZO, ADRIANA MILENA

PATARROYO CASTIBLANCO, VICTOR  Descargar ZIP _
ALBERTO PRIETO HILARION, CESAR  Calificaciones

RENE RIVERA CHAVARRO, OMAR

ALBERTO LAMPREA MENDEZ

® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos (]

Herramientas

Adicionalmente, se han presentado reportes de juicios evaluativos e informes finales a la
coordinacion académica, esto se puede evidenciar al descargar reportes de juicios de Sofia Plus y
en algunos correos enviados a los instructores lideres de las fichas que tuve a cargo en este
trimestre. A continuacion los anexos:

GTH-F-062 V09
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de e Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de
aprendizaje a interés personal y técnicos.
evaluar e Encontrar informacién especifica y predecible en escritos

sencillos y cotidianos.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2498337

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma 26

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 20

Instructor lider de grupo Carlos Enrique Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés

trimestre y competencia asignada

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal vy
técnicos.

GTH-F-062 V09
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e Encontrar informacién especifica vy
predecible en escritfos sencillos vy
coftidianos.

3. Descripcion del proceso formativo:

Durante este primer trimestre de formacién, se abordaron los temas de verbo TO BE de manera
afirmativa, negativa y pregunta, nUmeros cardinales y ordinales, pronombres sujeto, adjetivos
posesivos, pronombres posesivos, WH questions, alfabeto y deletreo, adjetivos demostrativos,
presentacion personal y vocabulario bdsico muy frecuente en la vida diaria, preparacion para
pruebas saber TyT mddulo inglés parte 1, y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium que
se frabajaban semanalmente para practicar los temas anteriormente mencionados. Se acordd
con la ficha que la evidencia de desempeno seria el frabajo que se hacia semanalmente en
formaciéon, que la evidencia de conocimiento seria la evaluacion que se presentaba la Ultima
sesidon de formacion, y la evidencia de producto, seria una presentacidn personal en frente mio.
Estos tres tipos de evidencias ya se encuentran totalmente calificadas en Territorium.

La aprendiz Erika Olarte hizo retiro voluntario a mediados de mayo, y hasta el Ultimo dia que
asistié a formacién, entregd sus evidencias y asistid a todas las sesiones de formacién. Una vez
se le admite su retiro voluntario, la aprendiz deja de asistir pero ya no se le registra inasistencia
en Sofia Plus.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron demoras
en la entrega de evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia
con todo lo solicitado para el frimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 26

Total de aprendices en formacion: 20

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la

competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipo y nimero de
identificacion

Nombres

Apellidos

Estado en
Sofia Plus

Juicio
evaluativo
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CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO Formacion APROBADO
TARAZONA
CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN Formacion APROBADO
CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO Formacion APROBADO
CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS Formacion APROBADO
CC 79997052 ALVARO ALEXANDER | GUZMAN ROJAS Formacion APROBADO
CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ Formacion APROBADO
CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDONEZ Formacion APROBADO
CC 79629304 EDWARD HUMBERTO | VELANDIA SIERRA Formacion APROBADO
CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ Formacion APROBADO
CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ Formacion APROBADO
CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA Formacion APROBADO
CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA Formacion APROBADO
CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA Formacion APROBADO
CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Formacion APROBADO
CC 53135057 JOHANNA CAROLINA | GUZMAN ROJAS Formacion APROBADO
CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS Formacion APROBADO
CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ Formacion APROBADO
CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA | LEON HERNANDEZ Formacion APROBADO
CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS Formacion APROBADO
CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES Formacion APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de
formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo y nimero de | Nombres Apellidos Estado en
identificacion Sofia Plus
CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ Formacién
CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO Formacién
CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL Formacién
CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL Formacién
CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON Formacién
CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS Formacién

Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA Rendimiento académico
LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA Trabajo en equipo

NEYI PIERANGELA OSORIO CONTRERAS Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias (no pude enviar correos ya que no los encontré):

1. XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
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SENA

senasofiaplus.edu.co; ome/princ
& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

1 c ot . e
(& Disefio Curricular < Consultar de Apl’
(ZgEiecucicodellalFonnacion ¢ (o 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD

7 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o<

(# Gestién de Ambientes < 7

iz® CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ
& Gestion de Tiempos v Consutar Aprendz ROMERO =4

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
28/04/2022 2810412022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/05/2022 05/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor 12/05/2022 12/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/05/2022 19/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
B § 2610512022 26/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0210612022 0210612022 SIN JUSTIFICACION 4
09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
@ Lms < 1610612022 1610612022 SIN JUSTIFICACION 4
23/06/2022 23/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4

& Matricula < Pégina 1 de 1

‘SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a223;

2. MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

guro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

L]
SOﬁa Plus ‘ '7/'\? & SOFIA YESENIA © =Bandejadetarsas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
B Gt . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZiEjecucicedeliabormacion ¢ . zacion: 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
I " 0

Consultar Fichas de Caracterizacion' HORIZONTAL =
[ Gestién de Ambientes < 7z
@ Goetién de Tiempos . Er T CC 51993561 MARTHA LILIANASILVAVILLAMIL g ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor
28/04/2022 28/04/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2022 05/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Instructor 12/05/2022 12/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/05/2022 19/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
. y . 26/05/2022 26/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0210612022 0210612022 SIN JUSTIFICACION 4
09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
@ Lms < 16/06/2022 1610612022 SIN JUSTIFICACION 4
23/06/2022 23/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4

# Matricula < Pégina 1 de 1
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3.WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
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& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
pl
(]
dPlus ‘ '7/\? & SOFIA YESENIA SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
o . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular s
(# Ejecucién de la Formacién ¢ - zacion® 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- 0
Consutar Fichas de Caracterizacion® 2998357 - G M
(2 Gestién de Ambientes < ’
= CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO

(# Gestién de Tiempos v (ol ESPINEL =4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacion Horas de Inasistencia

28/04/2022 28/04/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2022 05/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
(e 12/05/2022 12/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/05/2022 19/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
) ) ) 26/05/2022 2610512022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0210612022 0210612022 SIN JUSTIFICACION 4
09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
# Lms ‘ 16/06/2022 16/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
23/06/2022 23/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4

(# Matricula < Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Versi6n 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a223;

4.ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON

< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face:
°
Waplus ‘ % & SOFIA YESENIA =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
1 : ctanei s
(# Disefio Curricular < Consultar de Apr
{# Ejecucién de la Formacién ¢ ione 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- ]
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL M
(£ Gestién de Ambientes < 7
ize CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA
@ Gestién de Tiempos v R CEBALLOS GARZON w4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistencia? Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
28/0412022 2810412022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/05/2022 05/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
(e 12/05/2022 12/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/05/2022 19/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
. ” 2610512022 26/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
SRR CRETE 0210612022 0200612022 SIN JUSTIFICACION 4
09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
 Lms < 16/06/2022 16/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
23/0612022 2310612022 SIN JUSTIFICACION 4
& Matricula < Pégina 1 de 1

‘SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a223;
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de
aprendizaje a
evaluar

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

4. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2428026

Programa GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma 22

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés

trimestre y competencia asignada

5. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

GTH-F-062 V09
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590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

6. Descripcion del proceso formativo:

Durante este segundo trimestre de formacion, se abordaron los temas de presente simple
(usado para describir rutinas y hdbitos) de manera afirmativa, negativa y pregunta, adverbios
de frecuencia, nUmeros cardinales y ordinales, dias, meses y estaciones, como decir la hora,
pronombres sujeto y objeto, vocabulario bdsico muy frecuente en la vida diaria, preparacién
para pruebas saber TyT mddulo inglés parte 1y 2, y Recursos Educativos Digitales (RED) en
Territorium que se trabajaban semanalmente para practicar los temas anteriormente
mencionados. Se acordd con la ficha que la evidencia de desempeno seria el trabajo que se
hacia semanalmente en formacién, que la evidencia de conocimiento seria la evaluacidén que
se presentaba la Ultima sesidon de formacion, y la evidencia de producto, seria un video donde
ellos narraban su rutina diaria en tercera persona. Estos tres tipos de evidencias ya se encuentran
totalmente calificadas en Territorium.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron demoras
en la entrega de evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia
con todo lo solicitado para el frimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 22
Total de aprendices en formacidén: 12

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:
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Tipo y nimero de Nombres Apellidos Estado en Juicio

identificacion Sofia Plus evaluativo
CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO Formacion APROBADO
CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA Formacion APROBADO
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion APROBADO
CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ Formacion APROBADO
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion APROBADO
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO Formacion APROBADO
CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES Formacion APROBADO
CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Formacion APROBADO
T1 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Formacion APROBADO
T1 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ Formacion APROBADO
T1 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON Formacion APROBADO
CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE Formacion APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de
formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y numero de Nombres Apellidos Estado en Sofia
identificacion Plus

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE Formacion

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA Formacion
T11027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ Formacion

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion

CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA Formacion

CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES Formacion
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CC 1000134519

JESSICA ALEXANDRA

CC 1019137093

MONICA FERNANDA

CC 1065833284

WENDY KATIANA

CC 1051672401

ALVARO JOSE

RAMIREZ MAHECHA Formacion
ANTOLINEZ PEREZ Formacion
VALERO MARTINEZ Formacion
CARO GOMEZ Formacion

Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

LESLY BALENTINA LONDONO REYES Rendimiento académico

INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ

Trabajo en equipo

DIANA VICTORIA ARDILA LARA

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos:

1. PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE
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Inasistencia al proceso formativo L]

Cordia saludo estmadola) aprerdz PAOLA YANETH MANAIQUE MANRIGUE
Fiena 2428026

Nirtaerds i nago n lanaco do sencén eacro o s ragsiuncas alas sescees
mayo, 3, 10, 17y 34 e Lrio cel 2022, pa la competenca 220201501 COMPRENDER

1un rimeste, g clas 22 y 28 de abrl, 6. 13, 20y 27 do
EN FORMA ESCHITA Y AUGHTIVA

E5 importare mencon que, 5egin lo dispuesto en of ragismonto del aprendiz. o5 oBiGACEn ce log aprendices asstiry pticdar en las actiidades PTUPAS Co U
proceso formatho.

Por esto, s nace recesario que o aprendz justcuo dentra Co los dos das sguientes sus inasistercias y |a no ervega de las evdoncas, ya Gue ozas consstuyen
faltas académicas. e 1 fockir & Latifcacen soIGtaca. 2o procederd acorde con ko establedids en ol Aeglamento del Aprendiz Vigerte on o capitula VIl, ticuo 22,
numera &

ARTICULO 22 PARTICIACION ¥ CUMPLIVIE

0. Et Apronciz Sana, camo gestor pricpal do su procaso d formacitn dabe parbciar do marora acta y 0partin
resenciles yio wiiaos. 4
G Aprandz n & Gesian dp o0 proceso o ArerciEas tacitandd su axcoso & @ersas monto. Do acuerdo con o nstructor

s

P justifcado: £1 justifcaco ia cuando ds do cumpi con Ja presontacidn de edancias do aprandizajo, 0 pATICF on
actidades do aprendizaje pactadas en & rufa 0o aprendizae, informando previament al Instractor, @ mds tardar Janio do as cos (2) dlas hibies syuientes 3 su
curmercia, prosentando n 2oporie COTPIODIBND Guo EXITUD ACho overnta. For o) o
ara

o0
s aerondzs aue ro =) roporiadss i clas por of Aprenciz al nstructar, oz gos (2) clas hdties sguientos 3 su ocurencis,
o cuando lfs) . 7 justfican ef

4 Dosarcide. So consiens deseraién o ol proceso de formacin:
2 ™ proceso formativo.
Docirina Concardants

©) Cuando al terminar of ol Sorws, o a)

9 Cuango anscuricos do (2) aos, cotacas a pa do s fecha dotomiciindo i oaps lecthve ol rograma. f Apendi 0 ha prosentacd s evisenca ol
o la ctapa pr
En consecuencia, 5o durd inicio al debido proceso perirente, y s acjunta pantalazo del regis¥o de sus rasisiencias on i pataforma Scfia Plus

Agracdezco o ariemand 5 TeNGen ¥ GUECo HeTHA 3 CUIIGr COTUTEACKN

Consiaimente,
Sofla Yesenla Soto BucurG
matructors inglé

° Cosréinecién Acasimica de Emprendimients
SENA Brmaens

N

€ Responder

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin

& SOFIA YESENIA

Sofiarius e

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
(# Disefio Curricular < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
cion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
& Ejecucién de la Formacién <
Consultar Aprendiz® CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE P
(# Gestion de Ambientes < IQUE

 Gestonde iampos .
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

i ias del i
Consultar Registro de Tiempo
oha Final cia_________usticacien dola cia__________Horas dolnasistoncia___|
a Actividades Adcional 2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
T CeCes SCICORRIeS 200412022 200412022 SINJUSTIFICACION 5
dellpstuclog 0610512022 061052022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2010512022 200512022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
0310612022 0310612022 SINJUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia el Aprendiz 10062022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5 g
2410612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
LaLME < Pagina 1 de 1
@ Matricula <

'SOFIA Plus Versi6n 9.0.68 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -s- Bogota - Colombia- *-a216;

2. SERGIO ANDRES CELIS PINEDA
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\cia al proceso i &
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU cxyscton @ msena odu coo @ 182 race Omnuton) S 6 i

pars Sargo v

Cordiaf saludo estrmadola) aprerdz SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

Ficha 2428005
Atuetaranto o hago un famado de soncién excio por us inassioncias  las soscnes do fomacén do sogundo timosin. ke dias 22y 29 do atxi. 6, 12, 20y 27 do
maya, 3, 10, 17y 24 de uric col 2022, pra la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUCITIVA

Es mporarte mencones qus, exg(n o disek 0o o cgfemta del sprendi, os obigackén de los scrondioes asie ¥ partipar on i acividados propias de su
process foe

Por osto, 3¢ hace recesario quo of aprendz justécue dentro ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y a no en¥ega do las evdencas, ya Gue ozias consstuyen
faltas académicas. Oe no reckir & ustificacén solctaca, e rocecerd acorde con ko estabiedido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en of capitulo VII, articuo 22,
numera &

ARYICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprondiz Sena, omo gestor principal do su procaso do formacide dobe particbar do manara act y poruna

= o ruta do aprondizaje. L on of

-aca Aprandiz an @ gostan de su proceso de aprondizaje, mwm:umnmmn fuentes do canocymiento. Dommwmbmmmm kuwumr
evalard  asl:

Thtory o Advanctz, 50
1 justifcado: £ Aprandiz se da cuando dejs do cumpi con 4 presentacion de evdencias de aprandizaje. © P on
achvidadies de aprondzaje mmnmndnmv informando prevamente al instructor, a msmmwmmmrz}wm;sgmmnm
ocurrencia . Par ajemplo: . tramitas do otapa productia o
ofas, &
Doctrina Concardante

Esol. . aprandzaye aprondeae, pactadas on
Ii mmauumbwmmmsmmnrtmswﬂmmwmmwmmﬂudmwbsoas(z}msnblossqummsnsvo:wm
o cuarce ) razinies , 0o justican of
4. Dosarcion.
) Cuando ol Aprendiz (@) o ' A npr
Doctrina Concardant

o al torminar of panodo de. ipratado por o Sor, ol Arerxiiz 1o feingrosa al programa de formacién.

&) Cuando ranscurridos dos (2) afios, contados 3 AT do A focha de forminacidn o i ofapa lectiva del programa, f Apvendiz ro ha presantado 1a endencia do k
roalizacion de \a etapa procuctiva.
En consecuencia, e dard inicio al debida proceso perirerte, y e acjunta rogisvo do sus ‘2 platatorma Sefia Pus.

Agradezce de antemand 5J Hloncén ¥ GUECo tenta A Cualger comuncackn.

Corciaimente,
Sofia Yesenla Soto Bucurd
instructora tngl
° Coordinecién Académica de Emprendimients
SENA

Aogiesal Distrito Castal
Cra 42 453 - 54 Sur So

ha - Cazuch Tore 8 Piao 3

osEMACImunicn

4 Responder ~ Recrwiar
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& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * o
(]
SOﬁa Plus ‘ w & SOFIA YESENIA SBandejadetarsas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v . . :
Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular <
- : o a Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
ORI Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =g
i
(¢ Gestion de Ambientes <
Consultar Aprendiz® CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS o4
(# Gestion de Tiempos v PINEDA

Gestionar Tiempos del Instructor ¥

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
22/04/2022 221042022 SIN JUSTIFICACION 5
20/04/2022 291042022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 27/05/2022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03106/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
@ LMS < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
171062022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
) 2410612022 24/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

(¢ Matricula ¢ Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a216;

3. MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

GTH-F-062 V09



SENA

® 08B ® 0 =20

Inasistencia al proceso formativo 8

rmisens ot o> o 183 paceOmncton S 6§

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <syscte
sare mankcn ar
Cordial saluda estmadola) aprerdz MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ
Ficha 2428005
Atentamense le hago un lamaco de atencién escrto por sus Inasstencas a las sescres ce farmacian ce sequndo trimestre. l0s clas 22y 29 de abrl, 6. 13, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17 y 24 do uric col 2022, para la competenca 240201501 COMPRENL TOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

Es importante mencicrar que, segin lo dispuesto en ol regiamento dol aprondiz, es obigacén ce los aprendices asstir y participar en las actridades propias ce su
proceso formathvo.

Por esto, 3o hace recesanic que of aprendz [ustécue dentro ce los dos dias siguientes sus inasistercias y la no envega de las evidoncas, ya Gue osias consstuyon

faltas acsdémicas. Oe no reckir & ustificacén solctaca, se procecerd acorde con ko establedide en el Reglamento del Apeendiz Vigerte on of capitulo VII, articuio 22,
numeral 4

ARTICULO 22 r-)!HhC'm!::Ou ¥ CUMPL IWEN'O £l Mm Sona,  Como gastor peincloal de su proceso de formackin debe perdcbar de menera actve y oportine
on kes diforantos actada; wiuaios, Los procesos de frmacin on of Sona promueren i responzatiidad de
caca Aprandiz an @ l:l:sm'v de su proceso .:e.—u;vm:\ ~1‘4' fachtando . .:\:\cua a dversas fuentes de conocimiento. De acuerdo can 1o concertads enire o Instrucior
Tusor y of Aprandiz, s evaluard of cumplimianto © no de les actndades de aprandizaje do @ ruta oo aprencizaje, asi:

1. incumplimianto justifcado: E{ incumplmianto justifcaco dal Aprandiz se da cuanco dajz do cumpd con i presantacidn de ewdancies do aprandizaje, 0 paricioar on
actividades do aprendizaje pactades on & ruta do aprendizaje, infarmando previamante al instructor, a mis tardar dantro de los dos (2) dlas hibles siguientos 3 su
ocurrencia, prosentando un soparie comprobatie Gue expigue Acho evant. For glemplo: incapacicedas mAdicas, calemidid domdstica, frimitas de ofapa productiva u
oiras, dobidamante soportadas Qua requieran iz atancin del Aprendiz.

Doctrina Concardants

2. Incump! ) E5 ol incump to dol Aprandiz en ks antroga da ovidonaias do aprandizaje © PRICPACn an actadades de apvandizaje, pectadas on
fa rutn de aprencizaje, que no faron mportadas ni justifcacs por of Aprendiz al nstruckor, previamente o dentro do los dos (2) dias hitvies siguiantos a 5u ccurrancia,
o cuanco lafs) razénies) expuestas por of Aprandiz o of soparie presantaco, no justifcan of naumpimient.

4. Dosarcién. Se considara desercién en ol proceso de formacian:

) Cuando ol Aprondiz i no s pr tres (3) dlas &l Contro de Farmacion o omprosa on su proceso fanmativ.
Docirina Concardants
) Cuando al terminar of panodo de apazamianto aprabads por &l Sens, o Agrondiz no reingrosa al programa de formacisn.

d) Cuando transcurridos dos (2) afos, contacos a partr do kx focha de ferminacidn do fa ofapa lective deV programa, o Aprandiz ro ha presentaco la endancia de b
o 160 de la etapa productiva.

En consecuencia, se dard iniio al debido proceso perrene, y se acjunta paraliazo del regis¥o de sus nasisiencias on i pitxiorma Scha Plus.
Agradezce de antemand 5u atencién y GUECo Senta a cualquer comuncackn

Contiaimente,

Sofla Yesenla Soto Bucur(
nstructora inglés
° Académica de
SENA

N

@fw
fo.Alu:c

OItNACImInIcn

home/principal.fac

o o= # = 0O -

& SOFIA YESENIA =Bandejadetareas ™= LMSSENA @ CambiarClave  Salir

Instructor v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE P
Caracterizacion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(& Gestion de Ambientes <
= T 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO
# Gestién de Tiempos v (el LTS PEREZ B4

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

el Instructor [ Focha it nasstoncia ——Focha Fnalinasitencis _Justloacon delainasistencis __Horasdo nasistorcs |
2210412022 221042022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 20/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
ety 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
13/05/2022 131052022 SIN JUSTIFICACION 5
: ) ) ) 20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 2410612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
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Inasistencia al proceso formativo s

S praceOmnue) 6§

sz v

. SOFIA YESENIA 50TO BUCURU cxyscto & sens o

Cordiad saludo estmadola) aprerdz KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA
Ficha 2428006

Axer(m—«-x- 2 hago un lamaco de atencién escrio por sus Inasstencas a las sescres ce farmackin ce segundo trimestre, o6 clas 22 y 29 de abrl, 6, 13, 20y 27 de
7y 24 de urio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAIT AV;\ULA WA

Es5 importante menconar que, segin lo dispuesto en ol regiamenta del aprendiz, es ollgacon ce los aprendices asstir y participar en las actiidades propias ce su
proceso formathvo.

Por o510, s¢ hace recesano que o agrendz ustécue dentra ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y la no envega de las evidencas, ya Gue esias consstuyen
faltas académicas. Oe no rechir & Lstificacdn solotaca, se procecerd acorde con ko establedide en el Reglamento del Aprendiz Vigente on of capitulo VII, articuio 22,
numeral 4

ARYICULO 22 PARTICIPACION ¥ CLUMPLI stwo £t Aprendiz Sana, como ge"tx principal de su (Yoceso de formacidn dabo particpar do maneva activa y oparuna

ntos actadades, presencales o s, gue condormar rondizaje. Los procesos de formacin an o Sena promueren h 'mpa"s:a\a:l: de
cacha Aprandiz an (a gestn de su proceso de :wvmc..m IacAwang 5u S0Coso  Gharsas Aioréas 0 Canoermonto. D Scuerdo con 1o concord Instr
Tutar y of Aprandiz, 50 evaluard of o do las do de (a nuta g9 aprendizaje, asl

1. incumplimianto justificado: £/ incumpimianto justifcaco dal Apvandiz se da cuando daje do cumpiv con A presentackdn de ewndancias de aprendizaje, o paricinar en
actrklies e aprencieafe paciade &1 I s o agrerchonle, bmaaads prdecierte 4 ymrr.no«' a mis tardar dontro de los dos (2) dias hdtias siguiontes a su
ocurrencia, prosentando un sopare comprobati Gue expiqus dioho avania. Far ajomph acidades madicas, calamidad domdstica, tramies do ofpa productiva o
ofras, debicaments soportadas qua requieran iz atancidn del Aprendz

Doctrina Concardants

2 ol Es ol b Apeandiz en la antrega do ovidon: de pactacas en
i ruta de aprencizaje, que o favon roporiadas ni justifcadas por of Aprndiz al Instructor, prowamente o aurfw do los dos r7l dias hibvias siguiontos a su ccurrancla,
o0 cuando lafs) razénios) expussias por of Aprandiz o of sapare presentado, no justifcan ef ncumpimionio.

4. Dosarcidn. Se renal form,

a) Cuando ol Aprondiz o zopr tres (3) dlas © al Contro de Formacin o empresa an su proceso fanmathe.
Doctrina Cancardante
) Cuando al terminar ol poniodo de apiazamianto aprabado por o Sena, ol Aprendiz no reingresa al programa de formacidn.

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contacos a partr de Ay focha do fevminaciin de fa efapa lective def programa, o Aprandiz no ha presentado ka endancia do
roalizacidn de ke ofapa procuctiva.

En consecuencia, se dard inkoo al debido proceso perirente, y se acjunta pamaliazo del regis¥o de sus rasistoncias on i patatorma Sofla Plus.
Agradezco de antemana 5. alencén ¥ Gueco atenta a cualguier comunicackn

Corciaimente,

Sofia Yesenla Soto Bucur(

instructora inglés

o
SENA

N

- o
Facebock v

OIENACmunicn

4 Responder ~ Reerwiar

/ho

/prin

senasofiaplus.edu.co

& SOFIA YESENIA

£ Bandeja de tareas = LMS SENA

SOﬁaPlus =

& Cambiar Clave

Salir &

Instructor v
o tar Inaci n A i
(# Disefio Curricular < de Ap
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE ms
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(Z Gestién de Ambientes < 7z
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ 0
(# Gestién de Tiempos v Consutter Aproncez* [GARCIA J e

Gestionar Tiempos del Instructor 7

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inaci ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Feoha Inicial Inasistenciat Focha Final Inasistencia. Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 20/0412022 2010412022 SIN JUSTIFICACION 5
(s 0610512022 0610512022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
2000512022 2000512022 SIN JUSTIFICACION 5
BegstagnasiianciaidelinEndz 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
0310612022 0310612022 SIN JUSTIFICACION 5
@ Lvs < 1010612022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
& Matricula < 2410612022 24/06/2022 SIN JUSTIFICACION 6
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5. ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA

® 0

2 0 D i
Inasistencia al proceso formativo &
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU cxyacton G sens oy coo @ 192 race O mnuton) Y & i

pare alakeds -
Cerdial saludo estmadola) anrerdz ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
Ficha 2428006

Atentamense 'e hago un lamaco de atencién escrio Hor sus inassiencas a las sosores ce formacikn ;o tnmesire, io6 clas 22 y 29 de abel, 6, 13, 20y 27 de
maya, 3, 10, 17 y 24 de urio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTCS EN NuL‘ EN FORMA ESCRITA Y AUCITIVA

Es importamie mencorar que, segin lo dispuesto en el rogiamento dol aprendiz. o5 obigacién ce los aprendices asstir y participar en las actividades propias ce su
proceso foemativo.

Por esto, se hace recesarnc que of aprendz (ustécue dentro ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y la No envega do las evidencas, ya Que osias constuyen
faltas académicas. Oe no recbir & ustificacén solotaca, se procecerd acorde con ko establecdo en el Reglamento del Aprendiz Vigerte en of capitulo VI, articuio 22,
numeral 4

/lmlcul.oa PARTICIPACION YCU\L"LAWENIO Ei Aprondiz Sena, mgommw do su procoso oo mmmmm actva (mm
'o viuaies, g spmsosdownnmmn

Mmﬂwmmmmmw mmsumamaswmua Dmxwm’uwn onire o Mnstrucior-

Yuhrymlwmm so ovaluard of de do @ ruta o asl:

1. incumplimianto justcado: £/ incumpémiento justifcace dal Aprandiz se da cuando daje de cumplv con & © participar on

actvdados abmwmumm 2 ruta de aprendizaje, informando previamente al instructor, a muwamwmumrz)wumm;wmam

que axpigue dcho ovanto. Por gjemplo: framitos do ofapa producti o

ofras, debidamante S0poMadas Quo requieran iz atancidn el Aprendiz.

Doctrina Concardants

2 Esol dol Aprandiz on iz entroga oo pactadias on

la ruta no fuaron por of Aprendiz al instrucior, Wmmamdnhsmsfzjdasndbbssgummsnsuo:wm

Dn.ama lais) IRMBSJ oXpUSAs PO mmmon soparie no justiican of

4. Dosarcidn. Se considora desercitn on ol proceso de formacian:

a) Cuando ol Aprendiz o sopr tres (3) o al Contro de Fi © eMPresa an Su Arecoso aNMEvG.

Doctrina Concardants

¢) Cuando ai terminar of panodo de aplazamianto aprobado por o Sena, ol Aprondiz no reingrosa al programa de formacidn.

d) Cuando transcurridos dos (2) anos, contados a partir de fa focha do ferminacidn de la ofapa lectivie dev programa, o Apvend\z ro ha presentado la endancia do lz
roalizacion da iz efapa procuctiva.

En consecuencia, se dard inkoo al debido proceso pertrene, y se acjunta pariallazo dol regisyo de sus rasistencias on ia pataiorma Soffa Plus.
Agradezce de aniemand sJ Hencen ¥ CUECo Stenta i Culguer ComuUNCaCkn

Cerciaimente,

Sofia Yesenla Soto Bucurd

Instructon inglés

L ]
SENA

N

Aegosal Disteito Caxtal
Cra 42 #53 - 54 Sur Soacha - Cazuch Torre 8 Pao 3
Tel: +57 (1) S481800

@ f veo

OIENACamanicn

wwwssna.educe
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princ

& SOFIA YESENIA

= Bandeja de tareas

Sofiarius 7

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Instructor v
c ar Inaci a e
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE ms
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
# Gestién de Ambientes < -
- CC 1030570403 ELIANAALEJANDRA
@ Gestién de Tiempos v Consutier Aprendiz GONZALEZ ACOSTA B
7
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor | Fecha nicial cal ___ FechaFinall Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2010412022 2010412022 SIN JUSTIFICACION 5
P 0610512022 0610512022 SIN JUSTIFICACION 5
1310512022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
R Tark te del A d 20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
e a2 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
= ms < 1010612022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 171062022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 241062022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
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6. JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

® 08 &8 0 (=2

Inasi: ia al proceso f i &

. SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <syscis

fark LILANA S/LAZS108ARA =

Cordial saludo estmadola) aprerdz JEASY LILANA AVILA CUBIOES
Ficha 2428006

Alsrtamend ko nago un famado do slencin escrio por s intsisionces 8 as sescnes de fomackin do spgundo imesin. s das 22,29 do ai. 6, 12, 20y 27 de
mayo, 3, 10, 17 y 34 do Lo col 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUGKTIVA.

E3 importante menconar que, sogin lo dispuesto en el regiamenta del aprendiz. es odlgacién ce los aprendices asstir y particioar en las actiidades propias ce su
process foemato.

Por esto, se hace recesaric que o aprendz justécue dentro ce los dos dias siguientes sus inasistercias y la no ervega de las evidencas, ya que emas consstuyon
faltas académicas. e no rechir @ ustificacen salctacs, 5e Drocecerd acorde con K estableaido en el Roglamerto del Aprendiz Vigerte en of capitulo VI, articuio 22,
numera 4

ARTIC

LO 22 mm.cws.m 4 c\m IMIENTO. Ei Aprendz Sona, £omo gestorpricipal do su procaso do formacidn dabe participar de manera act ¥ opauna
ictads o whaios, que conforman rancizaje. Los procosos do formacidn an of Sens promuenon i respanzatiidad do
sk o a0 prcoees: o yariaia, LRI 50 00 & Sveseat toeries cs CnOOmIGntD. DF Scaer Gor 5 Coroartad erive of eetascar
Testar y of Apvandiz, s evaluard of cumplminto o no de ks actndades do aprandizaje de @ nita de aprondizaje, as

) justifcado: £l Aprandiz s 3 cuando daji de cumpl con ks presentacidn de endencias de aprandlzae, 0 pATICET on
actindades do soreclcle pactaciss on ks rufa Go aprondizaje, informando preaamento al Instructor, @ mis tardar dantro do los dos (2) dlas hdtlas Sguibntos a su
ocurrencia cho ovento. Par ejemplo: incapaciciadas MAdicas, calamiciad camesca, framies e e1apa AroduCtiia u
atras, la a

Doctrina Concardante

2 Esol Aprandiz on z entroga do evidenaias do aprandizaje 0 pRIGDACioN an actdades do aprendizae, AACtadas on
a ruta cio aencizale, qus o favon mportadas i justificadas por of Aprenciz al lnstructar, provamente 0 dentro do los dos (2) dias hitiies siguionios 2 su ocurrancia,
o cuanco lafs) razdnes) expuestas por of Aprandiz o of saparie presentado, no fustfican of ncumpmieNta.

4. Dosarcidn. Se considora desorcién on ol proceso de formacidn:

a) o tres (3) das i Contro de Farmacibn 0 omprosa an su procoso fonmativ.
Docirina Concardants
) Cuando al terminar of panodo de apiazamianto aprobado por ol Sons, ol Aprendiz no reingrosa al programa de formacisn.

d) Cuando franscurridos dos (2) aflos, confados a parti do A focha de ferminacidn do la ofape lectiva de¥ programa, of Aprondiz ro ha presentado la evdancia do la
roalizacién do iz etapa procuctiva

En conzecuencia, 5o dard inicio al debida proceso perirente, y 50 acjunta paaiazo dol regiso de us rasisiencias en '3 pataiorma Sofa Aus.
Agradezco de antemand 5J aiencen ¥ CLECo 10Tt & CualgUer COmUNICaCKN.

Corsiaimente.

Sofia Yesenla Soto Bucur(
instructors ingl
Caoréineion Aca

mica de Emprendimients

~ Reerwiar
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senasofiaplus.edu.co/sofia/

[}
SOﬁa Plus ‘ w & SOFIA YESENIA © =Bandeadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Sali

Instructor v
B . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(# Gestién de Ambientes < -
. CC 1006866051 JERSY LILIANAAVILA CUBIDES
[# Gestion de Tiempos e e oS g

7

Gestionar Tiempos del Instructor m

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor
2210412022 22/0412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 20/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
e 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2onazs 2onne SRUSIFEE Y d
2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
171062022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 24/0612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
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7. JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA

B 20 o

Inasistencia al proceso formativo )

'SOFIA YESENIA SOTO BUCURU syt

. ® aspaceomna f 6

Cordis saluo estrmadola) apvere
Fiena 2428006

Atertarerse @ nago e

2z a2 22y 29 do atel, 6,13, 20y 27 do
maye. 3. 10, 17y 26 G urio col 2022 para a compotenca

T COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUGITIVA
E5 importante moncorss que, z0gin Io dispuesto on el egimeT del Sprendiz 65 oBIGaCEN Co los arendices
srocess formaiie.

¥ pascipar en Ias actuidades propias ce 5u

‘asistorcias y a o ervoga do las endoncas, ya que eza:
oo on ol Reglamerto dol Aprenciz Vigerto 61 of capiu VI, Ficuo.

Por osto se hace recosano quo o aprendz justécue dentra ce oz dos disz Hguirt yor
o acs Go N B ko 2.

aricuto 22 :
o0 as Gorantas acbadades. prosencales po WS Q00 Contor
cada an zae,

ot s o actva y opartuns

‘Do sauerdo con

P ] J Aprariz s do cumpi con & " ‘widoncias do aprancizaje, 0 paricier
sctivicaces do aprendizale psctadss an s fla o aproncizae, Iformando prodaTento al InSITato, 8 mis tardar Gento do las dos (2) clas hibls Sguertos 8 5
“Por ol

as, dobiGamento S3pOradas Gue FOGUETaN s S1aNaiCn ol ADPEncz

octrna Concaordnta

2 Incumpmiants ijustfcas:
220, que o &

o justicacas por- 5 ot o o2 o (2) s P SGuanles 3 £ CeLrTEnc,
o stcan of Peurpimens

4 Dsarcidn. So consitora dosorcién on ol proceso do frmscin:

Doctrna Concardints

Cuando ysnscuridos dos (2) afos, contados a pare do o ia otaga of Apronciz ro ha prosent dol
roalizacion do s etapa procctiva

En consecuencia, oo drs inco e = Sofia P
‘Agracezcs de arsemand 5 Tencén y Gueco 3t A cuslguer Comuncackn.

[R—

Sofla Yesenia Soto Bucurd

°
sEnA

N

fol

2archivos agjuntos

-
®

 Resonder > Feewiar

GTH-F-062 V09



SENA

senasofiaplus.edu.co;

& SOFIA YESENIA SiBandejadetareas = LMSSENA @& CamblarClave  Salr @

Sofiaris 7

Instructor v A

(# Disefio Curricular ¢

Consular Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
B ) Carscssizacién” DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
@ Ejocucién do la Formacién <
@ Gestién de Amblentes < Coaner Apreacr’ CC 1000134510 JESSCAALEXANORA wwunsz] ©4
(# Gestién de Tiempos v
Consunar nasistncias
‘Gestionar Tiempos del Instructor i
Consutar Inasistencia el Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo ——
| Focha nial masistencia!
Gestionar Actividades Adicionales 20w 200N SIN JUSTIFICACION VALIDA: 5
Gl Instructor 20202 2002022 SN JUSTIFICACION s
2002022 20042022 SIN JUSTIFICACION VALIDA s
Registrar Actividad Adicional del 20002022 20002022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor os0sz022 ososz022 SIN JUSTIFICACION VALIDA s
ososznzz ososznz2 SN JUSTIFICACION s
13052022 13052022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz s e g §
. 20082022 SN JUSTIFICACION 5
# s sz 2082 SIN JUSTIFICACION 5
" i« DTN 12 I M
(# Matricula <

»

S |

SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Sofiarius | %

Instructor .
@ q 5 .
(# Disefio Curricular < de
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE ms
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(# Gestién de Ambientes < 7
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ ]
@ Gestién de Tiempos v GRS MAHECHA =4

)

Gestionar Tiempos del Instructor Pe———

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del i
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
0310672022 0310612022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 1010612022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
2410672022 2410612022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz L] 12 [T M
Pagina2de2 {Soy Eval
@ LmMs <
@ Matricula <
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® 08 ®& Q0 [= 70

Inasistencia al proceso formativo L)

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <yactoet & v sens o oo

sare Mirica =
Coedial saludo estmadola) aprerdz MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
Ficha 2428006

Atentamerse le hago un lamaco de atencén escrto Dor sus inassiencas a las sescres ce formacian ce segundo trimestre, (05 clas 22 y 29 de abrl, 6. 13, 20y 27 de
mayo, 3,10, 17y 24 do Lrio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER T S EN INGLES EN FOAMA ESCRITA Y AUCITIVA.

Es importanie menconar que, segin lo dispuesto en el regiamenio del apeondiz, es odigacén ce los aprendices asstir y participar en las acthidades proplas ce su
proceso formatho.

Por esto, se hace recesanc que of aprendz justécue dentro ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y a no envrega de las evidencaas, ya Gue exas consstuyon
faltas académicas. Oe no recbir & ustificacén solotaca, ze procecerd acorde con ko establedide en el Aeglamento dol Aprendiz Vigerte en of capitulo VI, articuo 22,
numeral 4

ARYICULO 22 /-nmlcvm"-m ¥ CUMPLY nw& t Aprondiz Sena, mrvgo"u' prncipal de su procaso do formacidn dabo participar do manera achva y opormng

on kas dfoventos a Whiaios, =E Los procesos de ,wm.xm on o S!r-! Aromueren i respansabidad de
ke Aprandiz an fa goatién e s procesc O apworcials, fachland & ancoca 5 chvarsas Aoortas o canocimortt. Do Sounds con 1 corceriads o & betrocta
Tutor y of Aprondiz, se evaluard of cumplimianto © no de Jas actwdades do aprandizaje do @ ruta do aprondizaje, asi:

% justifcado: £1 in ! Aprandiz se da cuando daje de cumpi con A presentacidn de endencias de aprandizaje, 0 paricipar en
actividacios do aprondizas AMAcES on  futa G aprendza, Nformands preANmnts al instructoy, @ mis tardar danir co s dos (2) dlas oS Agaertes 3 su
ocurrencia, presentando un saparie comprobatie Gue axpigue Aicho event. For alemnlo: incapacidadas médicas, calamidid daméstica, trimitas do efapa productva U
otras, dobicamente soportadas qua requisran iz atancitn del Aprendiz.

Docirina Concardante

2. Incumplmianto injussificado: 5 of incumpimiento del Aprandiz en iz antroga do ovidenaias do aprandizaje © pamicipacién an actdades de apvondizaje, pactacas on
ia ruta de aprencizaje, que no faron rporiadas ni jusifcadas por of Aprendiz al Instructor, previamente 0 dentro de ios dos (2) dias hities siguientes 3 su ocurencia,
0 cuando lafs) razénies) expusstas por of Aprandz o of soparte presantaco, no justifcan of incumpmento

4. Desercion. Se considera desercién on o proceso de farmacian:

) Cuando ol Aprondiz no sa pr tres (3) clas i Contro de Farmacitn o emprosa an su proceso ormatve.
Docirina Concardante
) Cuando al terminar ol panodo de aplazamianto aprabado por ol Sons, ol Aprondiz no feingrosa al programa de formacidn.

d) Cuando transcurricos dos (2) aros, contados a panir de A focha do forminacidn de la ofapa kectivi ol programa, o) Aprendiz o ha presentaco la endoncia do ke
roalizacion de iz etapa productiva.

En consecuencia, se dard inkio al dobida proceso pertnerie, y 3¢ acjunta pantaliazo del regis¥o de sus nasisincias on i pitatorma Sofia Mus
Agradezco de antemand s alencén ¥ Gueco atenta a cualguer comuncackn

Contaimente

Sofla Yesenla Soto Bucurd
instructora inglés
° Coordinecién Académica de Emprendimients
SENA

N

OIENAC mInIcn

~ Reerwiar

senasofiaplus.edu.co,

& SOFIA YESENIA

So_ﬁa Plus | ¢

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
& G . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(2 Gestion de Ambientes < -
= CC 1019137093 MONICA FERNANDA
(# Gesti6n de Tiempos ~ ErizrE il ANTOLINEZ PEREZ [

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Fecha Inicial In

22/04/2022 22/04/2022 SIN JUSTIFICACION

Registrar Actividad Adicional del 29/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION

ety 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION

13/05/2022 1310512022 SIN JUSTIFICACION

’ ) ) ) 20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION

Registrar Inasistencia del Aprendiz 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION

03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION

# Lms < 10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION

1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION

# Matricula < 2410612022 2410612022 SIN JUSTIFICACION
Péagina 1de 1

‘SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a216;
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9. WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ

o8 © 0 [=3
Ir al p formati 8
SOFIA YESENIA SOTO BUCURU cayucton @ sens o oo @ 2050 PaceOmnuos)  f & i
s wendyaeroncz +

Ceediad saludo estmadola) aprerdz WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ
Ficha 2428006

Atentamense e hago Ln lamaco de atencién oscrto por sus inassiencas a las sescres ce formackdn ce segundo timestre, Ioe Clas 22 y 23 de abel, 6, 13, 20y 27 de
maya, 3, 10, 17y 24 de Lrio cel 2022, para la competenca 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUCITIVA.

Es importame menccar que, segin lo dispuesto en of rogiamenio del aprendiz, es obigacén ce los aprendices asstir y participar en las actividades propias ce su
procesc formatteo.

Por e, se hace recesario que of aarendz justécue dentro ce los dos dias siguicntes sus inasistercias y la no envega do las evidencas, ya Que esias consstuyon
faltas acaddmicas. Oe no rocbir i waifcacén solctaca, 2o procecerd acorde con ko establecido en of Aeglamento dol Aprandiz Vigerto en of capitula Vi, articuio 22,
numeral

ARYICULO 22 Pnnncmonrcuwuwsmo . £t Aprorckz Sana, como gastor priocipal do su procaso do formacién dabe puricipar do manera ot y oporming
musawmm o vt L)

ca Aprandiz an mmnmmymdawmnw fm\wmsumamasmmuaemmmmn«wm»mmaum
Yunrymmm lard

3 mmmmrop.snmp £l incumpiimipnto justifcace da! Aprandiz se da cuando dajs de cumpi con kr presenfacién de endancias do aprandizaje, o paricipar on
actividades do aprendizaje pactaces on ke ruta do avendizaje, mmrwwmmmmmrmwmamsmmmmmmrzm‘nwswmam
ocurrancia, presentando un soporis comprobabio que axpique dicho avento. Por ejemplo: médicas, , trdmitas de ofapa productiva o
ofras,

Docirina Concardants

2 randiz on la antroga do actindades do pactacas on
ia ruta de aprendizaje, quo no ww roportadas ni ,\m\»:mupu of Apronchz al Instrucior, prmnm o dontro do los dos 12; dlas hitios siguiontos a su ccurrancia,
o cuando lafs) razén(as) expusstas por of Aprandiz 0 o soparte presontado, no justifcan of oumpT

4. Dosarcidn.
@ VA tres (3) clas / Contro de Formaniin 0 ompvesa on su proceso fonmathe.
Doctnna Concardants

©) Cuando al terminar of panodo de aplazamianto aprobado por o Sens, ol Aprendiz no reingrosa al programa de formacidn.

d) Cuando transcurridos dos (2) aflos, confados a partr do k focha da ferminacidn de fa efapa lective del programa, of Aprendiz ro ha presenfaco la endancia do i
roalizacidn de ia etapa procuctiva.

En cansecuencia, 5o dard Inkio al debido proceso perrente, y se acjunta pariallaz del regiso de 5us rasisiencias on a pitatorma Sofla Plus
Agradezce de antemand 5J alencén y GUeco atenta a cualguer comuncackn,

Certiaimente,

Sofla Yesenla Soto Bucurd
Instructors inglés
Académica de
syaciot @maens edu.co
Centre da Tecnokgias pare e Cosatruceion y la

- Caruch Torre 8 Pao 3

Tel: 457 (1) $481800

] 2 a
instagram © Twiter  uuuienaeduce
osEN A mInicn

 Responder > Reerwiar
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SENA

senasofiaplus.edu.co/sofi

[}
SOﬁa Plus ‘ w & SOFIA YESENIA SBandejadetareas 7= LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®

Instructor v
B T . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion* DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(# Gestion de Ambientes <
- CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO
(# Gestion de Tiempos M ErielizihTETiz MARTINEZ =R

Gestionar Tiempos del Instructor b

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Focha Inilal Inasistencia Focha Final Inasistencia Justificacién do la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210412022 2210412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 29/04/2022 2910412022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 06/05/2022 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
131012022 1310512022 SIN JUSTIFICACION 5
o el A 2000512022 2000512022 SIN JUSTIFICACION 5
S 2710512022 2710512022 SIN JUSTIFICACION 5
0310612022 030612022 SIN JUSTIFICACION 5
= Lms . 1010612022 1010612022 SIN JUSTIFICACION 5
1710612022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 5
(& Matricula < 24/06/2022 24/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Pagina 1de 1
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10. ALVARO JOSE CARO GOMEZ

® 0 @ 8 0 =T
Inasistencia al proceso formativo a8
. SOFIA YESENIA S0TO BUCUR cxyacton rm s o @ nospacoomnum  fr 6 1

Cordid saludo estmadola) averdz ALVARO JOSE CARO GOMEZ
Ficha 2428006

Artarons o hagn un fumaco de soncén aecrin oo stencas a las
10, 17 24 do jurio cel 2022, para la competenca 240201501 COMP

equndo trimestro, 'ca clas 22 y 29 te atel, 6. 13, 20y 27 de
N"L»S‘N ON)MLSCRLAW\UM WA

E5 imporiaro mencionsr que, segin Io dispuesto on el regismento dol aprendaz, e oDIGACEN ce los aprendices asstir y partiipar en las actiidades propas Ce 5
proceso formativo

Por esto, 30 hace recesario que o aprendz [ustécue dentra ce 1oz dos dias siguientes sus nasistercias y 3 N0 crvoga do (a3 evidencas, yB Gue ezas constuyen
faltaz académicas. Oe no feokir & Lstificacén solotaca, se Drocecerd acorde 0o 10 estasledico en el Aoglamento dol Aprondiz Vigerte en of capitulo VI, articuo 22,
numeral 4

ARYICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprend;

como gastor principal de su procaso de format e o marer acti y opartna
on las forantos actindades, prosencaies o i 20 Aprordlena, Los procsos 0o famation an of Sons fyoroeeon 1 Rsponsaaad o
Gk Apronciz on 1 goshen da su procos 06 apronCiEae, FScNEanGD 5 ccas0 8 covrsas Raentos G0 cangcimonto. Do acuerdo con ko concortada orsro o knstractor
Tutor y of Aprandiz, 5o ovaluard of cumplimionto 0 no do las actindades do aprandizajo do (a nta do aprondiz:

fcado: £1 Aorendiz oo e cumnio deje e cunpls con e resentecin de evidendes de agrendesje o parcoer
.\n\m:.lm o aprorct Yo poctaciss 01 ks 1t ‘g aproncizajo, informand prevaamonto al insiructor, @ mi tardar Goni do los cos (2) dlas hitios siguontos a =
ita. Por ajernl médicas, trémitos do otapa productva u

s, GaBcamants saporiadas qus reAeran 18 Sancion dol APVOraE

Doctrina Concordante

2 £5 ol on Iz antroga do aprandizaj aprondizaje, pectacias on
7o o b oy o oaren rriads Jostticades por of Aorencizal Irstuckr. provismonte 0 oo do 15 dos (2) dias hltves S8vantes & S ccsrancs,
o cuando lafs) razénfas) expusstas por of Aprandiz 0 of saparte presantac, no ustifcan of incumpimir

4. Dosarcide. Se considera desoraién on el proceso de fomacidn:

) Cusndo ol Aprendiz injustificadaments no sa presento por tres (3) dias consecutivos af Centro de Farmacin 0 empresa an sy procesd 1ammathve.
Doctrina Concordante
) Cuando ai terminar of panodo de apiazamiento aprahads por af Sens, ol ABrondiz no ringrasa al programa de formacide.

) Cuando transcuridos dos (2) afos, contados a pani do & focha de forminacibn de a otapa lective del programa, of Aprandiz no ha prosantado la evdancia do e
roalizacion do s otapa procuctiva

En consecuencia, se dard Inkio al detido proceso pertrente, y 56 acjunta pantylazo dol regis¥o de sus rasiskencias on '3 patatrma Scfia Pus.
Agradezco de ansemana 5 aIENCEN ¥ GUECo SNt A Cualgu s CoMUNCaCKn

Contiammente,
Sofia Yesenla Soto Bucurd
matructors inglés
° Cooréinscién Acacémica e Emprendimients
SENA

N

esENACmInicn
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Instructor v
& Disefio Curricular S
(# Ejecucién de la Formacién <
(£ Gestién de Ambientes N
(# Gesti6n de Tiempos B

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
& Matricula S
(# Planeaci6n de la Formacién S
& Reportes S

7. JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

Consultar Inasist

SENA

1cias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
p
Consular Aprendiz® CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ o4
y
N 0 A -
del Ap
[ clal t__________Focha Finall ______Justificacién d cia ________Horasdol
22/04/2022 22/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/04/2022 29/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
06/05/20: 06/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
13/05/2022 13/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
20/05/2022 20/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
27/05/2022 27/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
03/06/2022 03/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
10/06/2022 10/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
17106/2022 17106/2022 SIN JUSTIFICACION 5
24106/2022 24106/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Pégina 1 de 1
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SENA

€ > C A Noseguro| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces M Y o= 8 = 0O
.
dPlus ‘ -7/'\? & SOFIA YESENIA © =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
R Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de I; T ion <
Jecucién de la Formacid Consultar Fichas de Caracterizacion 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes s
. CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO o
# Gesti6n de Tiempos v Consutac Aprendi VARGAS m4
%
Gestionar Tiempos del Instructor = _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasi 1cias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
28/04/2022 2810412022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del 05/06/2022 05/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Ienetor 12/05/2022 12/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
19/05/2022 19/05/2022 SIN JUSTIFICACION 4
2610512022 26/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4 "
R = 02/06/2022 02/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4 ﬁ
B 09/06/2022 09/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4 -
& Lms < 16/06/2022 16/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
23/06/2022 23/06/2022 SIN JUSTIFICACION 4
& Matricula < Pégina 1 de 1
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de ¢ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
aprendizaje a intercambio simple y directo de informacién coftidiana vy
evaluar técnica.

e Redlizar intercambios sociales y prdécticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicidn o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

8. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2397660

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Trimestre 1l

Cantidad de aprendices en plataforma 21
SOFIA Plus

GTH-F-062 V09
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Cantidad de aprendices en formacién 16

Instructor lider de grupo Ana Carolina Orozco

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés
trimestre y competencia asignada

9. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. . . Google Meet
e Comunicarse en tareas sencillas y habituales

que requieren un infercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

* Redlizar intercambios sociales y prdcticos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicidn o mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos.

10. Descripcién del proceso formativo:

Durante este tercer trimestre de formacién, se abordaron los temas de pasado simple de manera
afirmativa, negativa y pregunta, verbo TO BE en pasado, pasado progresivo, verbos regulares e
iregulares, uso del diccionario WordReference, vocabulario bdsico muy frecuente en la vida
diaria, preparacién para pruebas saber TyT mddulo inglés parte 1y 2, y Recursos Educativos
Digitales (RED) en Territorium que se trabagjaban semanalmente para practicar los temas
anteriormente mencionados. Se acordd con la ficha que la evidencia de desempeno seria el
trabajo que se hacia semanalmente en formacién, que la evidencia de conocimiento seria la
evaluacién que se presentaba la Ultima sesién de formacion, y la evidencia de producto, seria
un video donde ellos narraban una anécdota utilizando pasado simple y progresivo. Estos tres
tipos de evidencias ya se encuentran totalmente calificadas en Territorium.

GTH-F-062 V09



En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron demoras
en la entrega de evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia
con todo lo solicitado para el trimestre.

Observaciones:

o
SENA

N

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total de aprendices en formacidén: 16

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la

competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipo y numero de | Nombres Apellidos Estado en | Juicio

identificacion Sofia Plus | evaluativo
CC 1090370086 LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO Formacion APROBADO
CC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL Formacion APROBADO
CC 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS Formacion APROBADO
CC 53093911 GINNA PAOLA OVIEDO LUQUE Formacion APROBADO
CC 1030642916 LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ Formacion APROBADO
CC 1019032374 DEISY NATALY AVILA MUNOZ Formacion APROBADO
CC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON Formacion APROBADO
CC 1024463983 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ Formacion APROBADO
CC 1030691568 YONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL Formacion APROBADO
CC 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ Formacion APROBADO
CC 1024586064 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO Formacion APROBADO
CC 1051886134 YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO Formacion APROBADO
CC 1033755791 EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO Formacion APROBADO
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CC 52180774 SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ Formacion APROBADO
T1 1032676733 MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ Formacion APROBADO
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA Formacion APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de
formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y nimero Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 53132052 NELCY CAROLINA PRIETO CORTES Formacién
CC 77010385 OSCAR ALBERTO CALDERON LOAIZA Formacién
CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO Formacién
CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ Formacién
CC 1020768205 JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA Formacién

Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
MABEL ADRIANA GARCIA MORENO Rendimiento académico
JAIME STIVE INSUASTY SANCHE? Trabajo en equipo
EDISON ANDRES CIPRIAN CAMACHO Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias:

1. JUAN GABRIEL PULIDO

& > C A Noseguro| senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces M & = N = 0O

(]
SOﬁa Plus ‘ w & SOFIA YESENIA © SBandeadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salrr &

Instructor v
e Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(2 Ejecuci6n de la Formacién < Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacion™ HORIZONTAL O

[ Gestién de Ambientes < 7
D — . Consultar Aprendiz® CC 80897853 JUAN GABRIEL PULIDO o4

Gestionar Tiempos del Instructor =
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

19/04/2022 19/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2610412022 2610412022 SIN JUSTIFICACION 5
s 0310512022 0310512022 SIN JUSTIFICACION 5
10/0512022 1010512022 SIN JUSTIFICACION 5
17/05/2022 17/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5 '
R = 2410512022 2410512022 SIN JUSTIFICACION 5 . C<)
3110512022 3110512022 SIN JUSTIFICACION 5 5
# Lms < 0710612022 0710612022 SIN JUSTIFICACION 5
14/06/2022 14/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 2110612022 2110612022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
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2. JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA
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C A Noseguro

Sofiarius %

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®

Instructor v
B T P Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < ’
I CC 1020768205 JUAN SEBASTIAN CORTES
(# Gesti6n de Tiempos v CrstE AnS [ MENDOZA J e

Gestionar Tiempos del Instructor e ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

Justificacién Horas de Inasistencia
19/04/2022 19/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 26/04/2022 2610412022 SIN JUSTIFICACION 5
Instructor 03/0512022 03/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1010512022 10/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
N f 3 | 17/05/2022 17/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
S AR B 2410512022 2410512022 SIN JUSTIFICACION 5
3110512022 3110512022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 0710612022 0710612022 SIN JUSTIFICACION 5
14/06/2022 14/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
@ Matricula < 21/06/2022 2110612022 SIN JUSTIFICACION 5

Pégina 1 de 1
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LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& SOFIA YESENIA © =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
I — Q Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(£ Gestién de Ambientes N 7
izt CC 1193130847 LAURA ALEJANDRA GOMEZ
@ Gestion de Tiempos v LT e MARTINEZ ©=4

7

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Fecha Inicial Inasistencial _________Focha Final Inasistencia__Justificacién d cia _________Horasdol cia___|
1910412022 190412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 26/04/2022 26/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
. 03/05/2022 03/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1010512022 100512022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1710512022 1710512022 SIN JUSTIFICACION 5
2410512022 2410512022 SIN JUSTIFICACION 5
311012022 3110512022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 0710612022 07/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1410612022 1410612022 SIN JUSTIFICACION 5
# Matricula < 21/06/2022 2110612022 SIN JUSTIFICACION 5
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de ¢ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
aprendizaje a infercambio simple y directo de informacién cotidiana vy
evaluar técnica.

e Redlizar intercambios sociales y prdacticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicidén o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

11. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2397672

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre M

Cantidad de aprendices en plataforma 15

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 14

Instructor lider de grupo Alirio Castillo

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés

trimestre y competencia asignada

12. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Territorium
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COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN Sofia Plus
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un infercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

* Redlizar intercambios sociales y prdcticos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicidn o mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos.

13. Descripcion del proceso formativo:

Durante este tercer frimestre de formacion, se abordaron los temas de pasado simple de manera
afirmativa, negativa y pregunta, verbo TO BE en pasado, pasado progresivo, verbos regulares e
iregulares, uso del diccionario WordReference, vocabulario bdsico muy frecuente en la vida
diaria, preparacién para pruebas saber TyT mddulo inglés parte 1y 2, y Recursos Educativos
Digitales (RED) en Territorium que se trabagjaban semanalmente para practicar los temas
anteriormente mencionados. Se acordd con la ficha que la evidencia de desempeno seria el
trabajo que se hacia semanalmente en formacién, que la evidencia de conocimiento seria la
evaluacién que se presentaba la Ultima sesién de formacion, y la evidencia de producto, seria
un video donde ellos narraban una anécdota utilizando pasado simple y progresivo. Estos tres
tipos de evidencias ya se encuentran totalmente calificadas en Territorium.

En general, es una ficha buena aunque unos pocos aprendices presentaron demoras en la
entrega de evidencias. Al finalizar el timestre, la mayoria de los aprendices estuvieron al dia con
todo lo solicitado para el tfrimestre.

Observaciones:

En el momento de evaluar los resultados de aprendizaje que corresponden a tercer trimestre, me di
cuenta (con sorpresa) que los 7 resultados de aprendizaje que se evaluan durante los tres primeros
trimestres del tecndlogo, ya habian sido evaluados en su totalidad por el instructor JUAN GABRIEL
VARGAS ROBLES, inclusive a la aprendiz LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO, quien deja de asistir en las
primeras semanas de formacién y a la aprendiz LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ, quien por sus

GTH-F-062 V09



w

inasistencias y falta de entrega de evidencias, no debe aprobar los resultados de aprendizaje de
tercer frimestre.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 14

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipo y nimero | Nombres Apellidos Estado en Juicio

de Sofia Plus | evaluativo
identificacion

CC 1073687981 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA Formacién APROBADO
CC 1013583319 MONICA PILAR GUTIERREZ AYA Formacién APROBADO
CC 51792249 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ Formacién APROBADO
CC 17653813 CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ Formacién APROBADO
CC 51997495 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ Formacién APROBADO
CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS Formacién APROBADO
CC 1030649215 HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ Formacién APROBADO
CC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON Formacién APROBADO
CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON Formacién APROBADO
CC 3273535 DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO Formacién APROBADO
CC 80164692 JHON FREDY VALDERRAMA USMA Formacién APROBADO
CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA Formacién APROBADO
CC 1073247447 JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA Formacién APROBADO

Aprendiz que debid haber quedado PENDIENTE POR APROBAR los resultados de aprendizaje de tercer tfrimestre
pero que aparece ya evaluada en Sofia Plus:
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CC 1016085654 LAURA NATALIA

TORRES RODRIGUEZ Formacion

APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de

formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y nimero Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

JHON FREDY VALDERRAMA USMA

Rendimiento académico

DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO

Trabajo en equipo

MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ

MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos enviados:

6. LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ
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1 Llamado de Atencic X | i Correode Servicio! X 14 Correo de Servicio | X . SEGUIMIENTO A X | % 3.MIERCOLES 6-1C x | 5 Plande Trabajoll T x | [ Sofia plus

C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2700385015050551244&simpl=msg-a%3Ar27086474.

'\f * +Trabajo

g SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysotob@misena.edu.co>
B Commidas

Llamado de i i ia al proceso
2 mensajes

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysoto5@misena.edu.co> 12 de junio de 2022, 2320
Para: natha1305lorres@gmail.com
Cc: ingeprie7o@gmail.com

Cordial saludo estimado(a) aprendiz LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ

F2397672

Atentamente le hago un llamado de atencién escrito por sus inasistencias a las sesiones de formacion de tercer trimestre, los dias 27 de abril, 11 de mayo, 25 de mayo, 1 de junio y 8 de junio del 2022, para la competencia 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y particioar en las actividades propias de su proceso formativo.

Por esto, o hacg nocosario quo ol aprondiz ustiquo dontrg do 05 dos dias siguiontos sus inasistoncias 12 1o onroga do las evidencias, a que Gstas consiiuyen faltas académicas. Do no rociir1a justficacion solcitada, 8o procederd acorde con o establecido on of
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VIl, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal do s procaso do formacidn debe paricipar do manera activay oportuna an las dfrentes acthidades, posanciales ylo vinuales, quo conlorman (a uta do sprondizaje L
acion

procesos da lormacidn en of Sana promueven Ia responsabildad da cada Aprandz en a gestién de u proceso de aprondizaje, aciltando su acceso a diversas uentas de conocimiont. De acuerdo con o concertado entr ol Instructor-Tuor ol Aprondiz, s vakiard o
tividad asi:

tificado: justificado del Aprendiz se da deja de cumplir con la de evidencias de izaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a
e arcar dont o log dos 12) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por L'/nmplu incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que
roquieran la atencién del Aprendiz.

Doctrina Concordante

del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
pmvlamcmeo dentro de los dos rz) Pl siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacion:

) Cuando of Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por ol Sena, el Aprendiz o reingresa al programa de formacién.

) Cuando transcurridos dos (2) arios, contados a partir de la focha de terminacion de la otapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.
En consecuencia, se daré inicio al debido proceso pertinente, y se copia esta comunicacion a la vocera e la ficha para su conocimiento,

Agradezco de antemano su atencion y quedo atenta a cualquier comunicacion.

Cordiamente,

Sofia Yesenia Soto Bucurd
° Instructora Inglés
SENA ‘Académica de

sysoloB@misena.edu.co
7 ‘ Centro de Tecnologias para la Construccisn y la
Madera
Regional Distito Capita
4 Su

r Soacha - Cazuca Torre B Piso 3
Sor 437 1 sas1600

1 Llamado de Atencic X 1 Correo de Servicio = X ! Correo de Servicio = X A 0.SEGUIMIENTO # X | ¥ 3.MIERCOLES6-10 X | ¥ Plande Trabajolll T x | [ Sofia plus

C & mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar2700385015050551244&simpl=msg-a%3Ar2708647431133...

En consecuencia, se dara inicio al debido proceso pertinente, y se copia esta comunicacion a la vocera de la ficha para su conocimiento.
Agradezco de antemano su atencion y quedo atenta a cualquier comunicacion.

Cordialmente,

Sofia Yesenia Soto Bucuru
Instructora Inglés
SENA Coordinacién Académica de Emprendimiento

sysotoS@misena.edu.co
Centro de Tecnologlas para la Construccién y la
Madera

Regional Distrito Capital
Cra 4a #53 - 54 Sur Soacha - Cazuca Torre B Piso 3
Tel: +57 (1) 5461600

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Nathalia Torres R <natha1305torres@gmail.com> 23 de junio de 2022, 13:00
Para: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysoto@misena.edu.co>

Buena tarde instructor,
Quisiera saber si puedo realizar algin plan fe mejoramiento, para ponerme al dia en su clase,el motivo de mis inasistencias , se debe a que entre a trabajar y tengo turno nocturno y se me ha complicado un poco el tema de la
conectividad

Quedaria atenta ante su respuesta

El texto citado esté oculto]

[El texto citado est4 oculto]

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores
de programas de formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar
posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta

para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o
que vaya en contra de la Ley.
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7. LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO

1 Inasistencia al proceso f© X ! Correo de Servicio Nacic X % 0.SEGUIMIENTO AENC' X # 3.MIERCOLES 6-10PM ' X ¥ Plan de Trabajo lll Trime: X m Sofia plus

« > C & mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5534785654001756163&simpl=msg-a%3Ar24072435...

Inasistencia al proceso formativo

1 menssje

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysotof @misens.edu.co>
.00

30 e junio de 2022, 10:33
Para: johannapalares@misena.ed

Cordial saludo estimado(a) aprendiz LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO
Ficha 2397672

Atentamente le hago por sus inasist las sesiones do formacin de tercer rimestre, los dias 11, 18 y 25 de mayo, 1, 8, 15 y 22 de junio del 2022, para la competencia 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Es importante mencionar que, segin o iz, de los aprend ¥ participar en las actividades propias de su proceso formativo.
Por esto, se hace

0 que el aprendiz justfique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y fa no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas. De o recbir la justificacién solictada, se procederd acorde con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en
ol Capituio VI, ariculo 22, numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, E Aproniz Sena como gestor principal de su proceso de formacidn deb partcpar do manera activa y oportuna n las derentes actvidades, fresenciles i vitualos, que corloran la e de aprndizge, Los procesas do formacion on of Sona
romueven

responsabilidad de cada Aprendiz en fa gestion e su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a diversas fuentes ol Aprendiz, so evaluaré e cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprsmudje asi

1. feslcado: £k i tificado DelAplendll se da cuando dv;z de cumpir conl presentacién do evidancias do aprendizae o patciparan aciidades de sprendizaje paciades on Ia uta de aprarcicsje, m/ormando o praviamanks o e, ks lariar danko do e dow 2]
dias habiles siguer ia. t0. Por ejempio: incapacidades médicas, calamided doméstica, trémites de etapa productiva u otras,

Doctrina Concordante

2. Incumpiimiento Injustificado: Es el incumpiimiento del Aprendiz en la entrega do evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de os dos (2) dias
ocurrencia, i ol Aprendiz o e . o

4. Desercion.

&) Cuando el 4 2 no se pr tres (3) di supr

Doctrina Concordante

) Guando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, ef Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

) Cuando transcuridos dos (2) arios, contados a parti de la laetapa . el Aprendiz no ha tado la evidencia de fa

e dara inicio pertinente, regi la plataf fia Plus.
Agradezco de antemano su atencién y quedo atenta a cualquier comunicacion.

Coraimente.

Sofia Yesenia Soto Bucuri

Instructors Inglés
c cad

a de Emprendimiento

ra la Construccién y Ia

Torre B

© f ve

@SENAComunica

Captura de pantaila 2022-06-30 a lafs) 10.28.06 a. m. png
22K
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]
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Gestionar Tiempos del Instructol Consultar inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

11/05/2022 1110512022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
Registrar Actividad Adicional del 18/05/2022 18/05/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
sy 25(05/2022 25/05/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
01/06/2022 01/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
e 08/06/2022 08/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
15/06/2022 15/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
22/06/2022 22/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4 D
& Lms S Pagina 1de 1
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultado(s) de ¢ Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
aprendizaje a intercambio simple y directo de informacién coftidiana vy
evaluar técnica.

e Redlizar intercambios sociales y prdcticos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicidén o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

14. Verificacién de la informacién general de la ficha.
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No. de ficha 2400244

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma 32

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 23

Instructor lider de grupo Edward Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés

trimestre y competencia asignada

15. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Porcentaje de
Resultado de aprendizaje a evaluar: asistencia

Territorium

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales
que requieren un infercambio simple y directo de
informacion cotidiana y técnica.

Sofia Plus

* Redlizar intercambios sociales y prdcticos muy 22/23=95,6%

breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicidn o mantener una conversacién
sencilla sobre temas técnicos.

16. Descripcion del proceso formativo:

Durante este tercer frimestre de formacion, se abordaron los temas de pasado simple de manera
afirmativa, negativa y pregunta, verbo TO BE en pasado, pasado progresivo, verbos regulares e
iregulares, uso del diccionario WordReference, vocabulario bdsico muy frecuente en la vida
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diaria, preparacién para pruebas saber TyT mddulo inglés parte 1y 2, y Recursos Educativos
Digitales (RED) en Territorium que se trabagjaban semanalmente para practicar los temas
anteriormente mencionados. Se acordd con la ficha que la evidencia de desempenio seria el
trabajo que se hacia semanalmente en formacién, que la evidencia de conocimiento seria la
evaluacién que se presentaba la Ultima sesién de formacion, y la evidencia de producto, seria
un video donde ellos narraban una anécdota utilizando pasado simple y progresivo. Estos tres
tipos de evidencias ya se encuentran totalmente calificadas en Territorium.

En general, es una ficha comprometida y responsable aunque unos pocos aprendices
presentaron demoras en la entrega de evidencias. Al finalizar el trimestre, la mayoria de los
aprendices estuvieron al dia con todo lo solicitado para el trimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 32
Total de aprendices en formacidn: 23

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, frasladados: O , cancelados: 8

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA:

Tipo y numero de Nombres Apellidos Estado en Juicio

identificacion Sofia Plus evaluativo

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA Formacion APROBADO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS Formacion APROBADO
MORENO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON Formacion APROBADO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL Formacion APROBADO
SANTANDER

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA Formacion APROBADO
HERNANDEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Formacion APROBADO

CC 1015454148 MARIA ELENA CANON RODRIGUEZ | Formacién APROBADO
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CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL Formacion APROBADO
PATINO

CC 19272296 GUILLERMO HURTADO RUIZ Formacion APROBADO

ANTONIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA | LOPEZ CARDENAS Formacion APROBADO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO Formacion APROBADO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO | Formacién APROBADO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON | Formacién APROBADO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA Formacion APROBADO
QUINTERO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ Formacion APROBADO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO Formacion APROBADO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Formacion APROBADO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ Formacion APROBADO
CARDENAS

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Formacion APROBADO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE Formacion APROBADO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA | Formacién APROBADO

La aprendiz MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN es la Unica aprendiz que queda PENDIENTE POR
EVALUAR los resultados de aprendizaje de tercer trimestre y se le enviard plan de mejoramiento, ya
gue aungue se conectd la mayoria de sesiones, no llegd a presentar ni la mitad de las evidenicas
solicitadas durante el frimetre.

Aprendices PENDIENTES POR EVALUAR:

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN Formacion PENDIENTE POR EVALUAR
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notfificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de
formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y nimero Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Rendimiento académico
VICTORIA HIGUERA GALINDO Trabajo en equipo
DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos enviados:

8. RICARDO POVEDA PRIAS
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1 Inasistencia al proceso format. X * Correo de Servicio Nacional d: X A 7.SABADO 1-5 PM FICHA 240 X ¥ Plan de Trabajo Ill Trimestre 20 X +

& > C & mail.google.com/mail/u/0/?ik=7d66faa8c9&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar7189343396543666585&simpl=msg-a%3Ar-72411762...
Inasistencia al proceso formativo

1 mensaje

SOFIA YESENIA SOTO BUCURU <sysoto§ @misens edu.co

30 e junio de 2022, 1220
Para: nicardopovedaprias@gmail.com

Cordial aprendiz

Ficha 2400244

Atentamente le hago por sus inasist Ias sesiones de formacidn de tercer rimestre, los dias 30 de abril, 7, 14 y 21 de mayo, 4, 11, 18y 25 de junio del 2022, para la competencia 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Es importante mencionar que, segin ol 3 de los aprend y participar en las activicac de su proceso formative.

or asto. se hace necosario quo i prondiz ustiique deniro o s dos s siguientes sus inasisienciasyia o entroga do las videncias, ya que estas constuyen falas académicas. Da no racibiea uslicackén soltads, so proceder acorde con o establecido o of Reglamento del Aprendiz Viganie en
el capitulo Vil, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe. pann:rpar do manera acwa 2y oport aponvna en las diferentes admdades pvmnaares yio virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
‘promueven ia 7

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion e su proceso de aprendizaje, facilftando su acceso a diversas fuentes el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
spmnduaie asi:

Justicads: £ i o dol Aprandizso da cuande dea do cupir con la prosentacién do evidencias do aprendizae o partipar en acivdades do aprendizaje pactadas on la ke do apvrdizgje, m(ormando o ereviamanto alrsiucor, s tardardenio do s des (2)
dias rapies siguientes 1 po que explig médicas, calamidad doméstica, trémiles de etapa productiva u ofras,
Doctrina Concordante

2, reumpliniento jutcado: Es o icunplmieno de Aprndis en la enteqa de videncias do aorolzai o aricoacén en aclvidades do prendisio,pactadas on a e do prendizsjo,gue o fueron roprtadas i justficades por of Aprez alInstctr previamente o dentro d s dos (2) dias
a'su ocurrencia, f rendiz o ol 3 i

4. Desercion.

a) Cuando el Aprendiz inj no se pr tres (3) di ! Centro i supn

Doctrina Concordante

) Cuando al terminr e periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, ef Aprendiz no reingresa al programa de formacion.

) Cuando transcurridos dos (2) aios, contados a parti de la i6n de la etapa el Aprendiz no h tado fa evidencia de Ia realizacién de la etapa productiva.
ia, se dara pertinente, y rog Ia platal fia Pus.

Agradezco de antemano su atencién y quedo atenta a cualquier comunicacin.

Corgaimente,

Sofia Yesenia Soto Bucurd
° Instructora Inglés
SERGA | Coordinacién Académica de Emprandimiento

N

Ia Construceién y la

4 Torra B

@ f veo

@SENAComunica :

Captura de pantalla 2022-06-30 a la(s) 12.1247 p. m..png
218K

1 Recibidos (33) - sysoto6@mis: X A 7.SABADO 1-5 PM FICHA 240 X F= Plan de Trabajo lll Trimestre 20 X # 7. SABADO 1-5 PM FICHA 240 X E Sofia plus x + v

& C A Noseguro

Soﬁa Plus \ 7;\\‘

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

» 0O

& SOFIA YESENIA == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD =
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
A — . e [cc 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS J o4
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

07/05/2022 - 07/05/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA

4

Registrar Actividad Adicional del 1410512022 1410512022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
Instructor 21/05/2022 21/05/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
04/06/2022 04/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 1110612022 111062022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4
1810612022 1810612022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4

25/06/2022 25/06/2022 SIN JUSTIFICACION VALIDA 4

 LMS < Péagina 1 de 1
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado(s) de e Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés
aprendizaje a que tratan de temas tanto concretos como abstractos, incluso
evaluar si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su

campo de especializacién.

e Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de
fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacion se realice
sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

e Leertextos complejos y con un vocabulario mds especifico, en
inglés general y técnico.

17. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2233212

Programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Trimestre VI

Cantidad de aprendices en plataforma 15

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 7

Instructor lider de grupo Luis Alejandro Suarez

Instructores asignados a la ficha durante el Sofia Yesenia Soto - Inglés

trimestre y competencia asignada

18. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y ORAL Google Meet

Resultado de aprendizaje a evaluar:
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e Comprender las ideas principales de textos
complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de
cardcter técnico, siempre que estén dentro de su
campo de especializacién.

¢ Relacionarse con hablantes nativos en un grado
suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que
la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte
de los interlocutores.

* Leer textos complejos y con un vocabulario mds
especifico, en inglés general y técnico.

19. Descripcion del proceso formativo:

Durante este sexto trimestre de formacion, se abordaron los temas de verbo presente perfecto
de manera afirmativa, negativa y pregunta, verbos en pasado participio, adverbios (already,
yet, never, ever), preposiciones (for, since), expresidén How long, voz pasiva y vocabulario bdsico
muy frecuente en la vida diaria, preparacién para pruebas saber TyT mddulo inglés hasta parte
4, y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium que se trabajaban semanalmente para
practicar los temas anteriormente mencionados.

En general, es una ficha muy comprometida y ningin aprendiz presenté demoras en la entrega
de evidencias y al finalizar el trimestre, todos los aprendices estuvieron al dia con todas las
evidencias solicitadas.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 15
Total de aprendices en formacién: 7

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: 0 , cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL:
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Tipo y numero | Nombres Apellidos Estado en | Juicio

de Sofia Plus | evaluativo
identificacion

CC 21620069 GILMA NURY IBARRA CARO Formacién APROBADO
CC 1002944132 EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO Formacién APROBADO
CC 52910236 SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ Formacién APROBADO
CC 51759889 MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES Formacién APROBADO
CC 1032499031 MAICOL ANDRES PENARETE VARGAS Formacién APROBADO
CC 1000133903 PAULA KATERIN LOAIZA VERA Formacién APROBADO
CC 1105462491 KELLY NATHALIA MONTOYA JIMENEZ Formacién APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias
se notfificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de
formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo y nimero Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 1074417655 MONICA YOHANA LINARES GARZON Formacién
CC 79529117 JORGE ENRRIQUE BLANCO YATE Formacién
T1 1000065986 LAURA MICHELLE BELTRAN QUINTERO Formacién
CC 1033796583 JESSIKA PAOLA MORENO ROzO Formacién
CC 51744401 ESPERANZA REINA HERRERA Formacién
CC 1000732744 KEVIN SEBASTIAN CAMELO HERNANDEZ Formacién
CC 1000255124 PAULA LILIAN REYES ATEHORTUA Formacién
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CC 1068926628 EUNICE MALAGON LUNA Formacién
Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz
NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO

Rendimiento académico

GILMA NURY IBARRA CARO

Trabajo en equipo

MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias:

3. MONICA YOHANA LINARES GARZON
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senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fa

& SOFIA YESENIA SBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
B . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(£ Gestién de Ambientes N 7
. CC 1074417655 MONICA YOHANA LINARES
@ Gestion de Tiempos v I e GARZON =4

7

Gestionar Tiempos del Instructor m

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Fecha Inicial Inasistencial _________Focha Final Inasistencia_____Justificacién dela cia _________Horasdol cia |
20/04/2022 2010412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 27/04/2022 27/04/2022 SIN JUSTIFICACION 5
S 04/05/2022 04/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/0/2022 11/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz L0022 Lonsraees SRUSIFEE Y d
25/05/2022 25/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
01/06/2022 01/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 0810612022 08/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1510612022 1610612022 SIN JUSTIFICACION 5
@ Matricula < 22/06/2022 22/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Pégina 1 de 1
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4. JORGE ENRRIQUE BLANCO YATE

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h A = B = 0O H

So_ﬁa Plus | 7;'\\‘

& SOFIA YESENIA o £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
B G . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién ¢ Consular Fichas de 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7z
. . Consultar Aprendiz® [cc 79529117 JORGE ENRRIQUE BLANCO YATEJ o4

Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Fecha Inicial In ciaf ____ FechaFinaln ncla Justificacién delain o
20/04/2022 20/04/2022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 2710412022 2710412022 SIN JUSTIFICACION
Instructor 04/05/2022 04/05/2022 SIN JUSTIFICACION
11/05/2022 1110512022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Inasistencia del Aprendiz e ovcrz0ze ERISIREREEY
25/05/2022 25/05/2022 SIN JUSTIFICACION
01/06/2022 01/06/2022 SIN JUSTIFICACION
# Lms < 0810612022 0810612022 SIN JUSTIFICACION
15/06/2022 15/06/2022 SIN JUSTIFICACION
[ Matricula < 22/06/2022 22/06/2022 SIN JUSTIFICACION
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5. LAURA MICHELLE

& C A Noseguro

Soﬁa Plus | ’7}@

Instructor v
(# Disefio Curricular <
(¢ Ejecucién de la Formacién <
(& Gestién de Ambientes <
(¢ Gestion de Tiempos N

Gestionar Tiempos del Instructor hd
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS <

& Matricula N

SENA

BELTRAN QUINTERO

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Consultar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz”

Consultar Ina

2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

T1 1000065986 LAURA MICHELLE BELTRAN

QUINTERO

Inasistencias del Aprendiz

o<

e

20/04/2022
27/04/2022
04/05/2022
11/05/2022
18/05/2022
25/05/2022
01/06/2022

20/04/2022
27/04/2022
04/05/2022
11/05/2022
18/05/2022
25/05/2022
01/06/2022

Péagina 1de 1

cacién de la

s tomsce

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION

‘SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a125;

6. JESSIKA PAOLA MORENO ROZO
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»me/principal.faces u |
& SOFIA YESENIA = Bandeja de tareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir ®
Instructor v
e P Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacién ¢ Consultar Fichas de 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < -
iz CC 1033796583 JESSIKA PAOLA MORENO
(¢ Gestién de Tiempos v Ereiirel [ ROZO J [

Gestionar Tiempos del Instructor e ——

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor | Focha inicial Inasistenciat___Focha Final Inasistoncia____Justificacién do la Inasistencia___Horas do Inasistoncia__|
2010412022 2010412022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2710412022 2710412022 SIN JUSTIFICACION 5
Inetetor 04/05/2022 04/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/05/2022 11/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
B § 18/05/2022 18/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 250512022 2510512022 SIN JUSTIFICACION 5
01/06/2022 01/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
# Lms < 0810612022 08/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/06/2022 15/06/2022 SIN JUSTIFICACION 5
[ Matricula < 2210612022 2210612022 SIN JUSTIFICACION 5

Pagina 1de 1
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7. ESPERANZA REINA HERRERA

A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces h S = N = 0O

Plus \ 7;‘\\‘

& SOFIA YESENIA

Sofia

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Instructor v
B Gt . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién ¢ Consular Fichas de 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion* HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < -
iz CC 51744401 ESPERANZA REINA HERRERA
(# Gesti6n de Tiempos A ErizrEiireils [

7

Gestionar Tiempos del Instructor E _

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Focha Final Inasistencia justificacién do la Inasistencia _________Horas do Inasistencia |
2010412022 2010412022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del 271042022 2710412022 SIN JUSTIFICACION 5
lismE 04/05/2022 04/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
11/05/2022 111052022 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 15/062022 19052022 SLESIHCRGION s
25/05/2022 25/05/2022 SIN JUSTIFICACION 5
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Finalmente, el acta de la ficha 2423366 de GPH de 3er trimestre de formacion, de la cual fui lider
este trimestre, se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/16PWXhjrapQbNhgy2ZHs|P2kGauz1Kulr/edit?usp=sharing&
ouid=100923008248107577456&rtpof=true&sd=true

Y en el siguiente enlace se encuentran todos los informes finales y juicios evaluativos de las fichas
que tuve a cargo:

https://drive.google.com/drive/folders/1TB5crMOeHkYe8IRJsalVE6GH3KnoQlheb?usp=sharing

Y en este otro enlace se encuentran todos los juicios evaluativos de las fichas que no tengo
asignadas en horario pero las cuales estoy evaluando por asignacion de la coordinadora para
completar las 40 horas semanales:

https://drive.google.com/drive/folders/1 CfV0xz5yQXvfVaSqn6M-5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Agradezco de antemano su atencion.
Cordial Saludo,
Sofia Soto

Instructora de Inglés
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

12/07/22 10:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/07/22 10:50
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/07/22 10:50
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

12/07/22 10:50

Page 16 of 18




ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

12/07/22 10:51 Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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