FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

& I3

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y ONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION - DICCO

INFORME DE GESTION No. 006

Bogota, Cundinamarca, JULIO 2022

1. No. DEL CONTRATO 509 -CENACPERSONAL-2022
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 22/01/2022
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Péliza: 25-46-101019703

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 24/01/2022

No. 54422 Fecha expedicion 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC DE PERSONAL

Dependencia; DICCO

Posicion catalogo de gasto: SERVICIOS PROFESIONALES Y
TECNICOS N.C.P 02-02-02-008-003-09

Fuente: Nacion

4. CRP

Recurso: 16
Valor: $34.162.997,00
§. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 02/02/2022
6. CONTRATISTA Nombre completo: CESAR AUGUSTO TEJADA MARTINEZ

ldentificacion: C.C. 79.594.936

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 7C 153-38
Teléfono de contacto: 3196559659

E-mail de contacto: ctejadamartinez@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: SP. GERMAN ERNESTO GONZALEZ PERDOMO
Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucion DICCO
RESOLUCION 00000044 de fecha 6 de Enero de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR EN SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
8. OBJETO CONTRACTUAL CONVENIOS DE COLABORACION Y LLEVAR EL CONTROL DE
LOS DIFERENTES CONVENIOS ESTRUCTURADOS

1. Remitir al suboficial de seguimiento (encargado de cada division)
el reporte de los informes de seguimiento (dinero y especie) que
establecen aportes asignados a las unidades descritas en el
convenio de colaboracién, con el fin de que mencionado suboficial
efectué la actualizacion permanentemente del aplicativo
implementado para mando y control de los convenios de
colaboracion. o

9. OBLIGACIONES 2. Qqnsolidar, verificar y elaborar Ios, informes de supervision (F29)

CONTRACTUALES remitidos por los supervisores especificos de manera mensu_al para
los convenios que se encuentran vigentes, generando un informe
escrito al supervisor general y discriminando las Unidades Militares
que presentan variacion en la ejecucion de los aportes establecidos
en cada uno de ios convenios.

3. Consolidar, verificar y elaborar el informe trimestral (F29-F30) de la
ejecucion de los convenios de colaboracion, con el fin de ser
presentado ante el Comando General de las FFMM y Ministerio de
Defensa Nacional, teniendo en cuenta lo establecido por el comando
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superior; se debe requerir a la unidad militar los soportes de la
ejecucion de los convenios liquidados con acuerdos de pago.

4. Efectuar confrontacion de la informacion remitida (F29 vs
Soportes) por el supervisor especifico en relacién a los avances de la
ejecucion (%) y los soportes que respalda la misma (entrada, salidas,
actas de recibo a satisfaccion); de manera posterior debe realizar el
tramite respectivo para que mencionados documentos reposen en la
carpeta magnética de cada convenio.

5. Mantener actualizado el formato F29 y F30 con los aportes de los
convenios iniciales y las modificaciones que surjan en cada uno de
los convenios mediante OTROSI y actas de comité.

6. Informar al suboficial de seguimiento de ejecucién de cada
division, cada alerta que se genere por vencimiento y del porcentaje
pendiente por ejecutar de los convenios.

7. Informar mensualmente de manera escrita al area de liquidacién
de la DICCO, la relacion de los convenios que cuenta con
documentos soportes de ejecucién al 100% o vencidos con aportes
pendientes por ejecutar.

8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto
tratar, mejorar, establecer procedimientos y disefiar mecanismos,
etc. Tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion,
ejecucion y liquidacion de los convenios de colaboracién liderados
por el Ejército Nacional.

9. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucion de los
convenios que cuentan con aportes pendientes para las unidades
militares, con el fin de mostrar los resultados del avance de los
mismos, teniendoc en cuenta los requerimientos institucionales para
las videoconferencias, reuniones administrativas y comité asesor del
Ministerio de Defensa Nacional.

10. Brindar apoyo en la realizacion de comité de coordinacion y/o
comités de seguimiento a la ejecucion, en caso de presentarse la
ausencia del personal de seguimiento encargado del procedimiento.

11. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor
general, el cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla
actualizada para dar cumplimiento a los requerimientos que soliciten.

12. Elaborar el informe de seguimiento a la ejecucion de los
convenios que requieran ampliacién de vigencia, de acuerdo con las
solicitudes efectuadas por el area juridica de la DICCO.

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con
su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccién de la CENAC PERSONAL.

16. Apoyar las demas areas de la direccién como lo son (ayudantia,
estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin
que esto afecte el desarrollo de las demdas obligaciones
contractuales.
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17. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército
Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la
documentacién como para los servicios informaticos.

18. Cumplir a cabalidad e! objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos
sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los principios
de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

19. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unidades militares, entidades del estado y
empresas de los diferentes sectores con los que se suscriben los
convenios de colaboracion.

20. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del
aplicativo ORFEO, segln los protocolos y formatos establecidos,
acorde con la normatividad vigente.

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los
contratos estatales; asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a
la prestacién de su servicio y devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicién, para el cumplimiento del objeto
de este contrato.

22. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en
las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o
en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

23. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con
amparo de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva.

24. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

25. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio
del servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la
DICCO hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas
sistematicas que se le son puestas a disposicion para el
cumplimiento de las obligaciones.

26. Presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos
establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

27. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral
3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto
723 de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacion
serd asumido, en su totalidad, por el profesional independiente
cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, 11 0 1ll.

28. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener
indemne la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal,
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durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato.
En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra
la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL por asuntos,
que segun et contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara o mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL vy adelante ios tramites para llegar a un arreglo del
conflicto.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

30. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar por escrito al
supervisor del contrato en forma inmediata.

31. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION EJERCITO la totalidad de los documentos o
informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo
del objeto del presente contrato.

32. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

33. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciéon de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

34. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

35. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

36. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre
y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

37. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestién de calidad que la institucion establezca
dentro de sus procedimientos internos.

38. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a
los cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de
Colaboracién, en relaciéon al proceso que desarrolla dentro del
manejo de los convenios de colaboracién.

39. En caso de que la Direccién de Convenios de Colaboracién no
cuente con la disponibilidad de un servicio de estafeta para la
entrega de documentos propios de la ejecucién de las obligaciones a
las areas de destinacion final del mismo, debera efectuar el
correspondiente tramite sin afectar los tiempos documentales que en
cada caso se establezcan cumplir.”

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

11 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

|1 Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
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I+ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

t: El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de
los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista deciara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

I Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
deciaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. 1: REMITIR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO
(ENCARGADO DE CADA DIVISION) EL REPORTE DE LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO (DINERO Y ESPECIE) QUE ESTABLECEN APORTES
ASIGNADOS A LAS UNIDADES DESCRITAS EN EL CONVENIO DE
COLABORACION, CON EL FIN DE QUE MENCIONADO SUBOFICIAL
EFECTUE LA ACTUALIZACION PERMANENTEMENTE DEL APLICATIVO
IMPLEMENTADO PARA MANDO Y CONTROL DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION.

SOPORTES: Se realiza cruce telefénicamente y se envia a los encargados de
convenios en cada una de las divisiones el cuadro de seguimiento de los
diferentes convenios para cruzar informacién de soportes recibidos en
ejecucion de cada uno de los convenios. La informacién es enviada previa a
cruce telefonico a través de correo o WhatsApp. No se encuentra en
produccién el aplicativo de mando y control.

OBLIGACION No. 2. CONSOLIDAR, VERIFICAR Y ELABORAR LOS
INFORMES DE SUPERVISION (F29) REMITIDOS POR LOS
SUPERVISORES ESPECIFICOS DE MANERA MENSUAL PARA LOS
CONVENIOS QUE SE ENCUENTRAN VIGENTES, GENERANDO UN
INFORME ESCRITO AL SUPERVISOR GENERAL Y DISCRIMINANDO LAS
UNIDADES MILITARES QUE PRESENTAN VARIACION EN LA EJECUCION
DE LOS APORTES ESTABLECIDOS EN CADA UNO DE LOS CONVENIOS.

Soportes: Se consolida, verifica y se elabora la consolidacion de los F-29
remitidos por los supervisores especificos para los convenios que se
encuentran vigentes incluyendo la informacion en cuadro rojo (INFORME DE
EJECUCION) que se encuentra en fa carpeta SVRFILES. El informe escrito
es reemplazado por la informaciéon que se presenta en cada una de las
ayudas que se presentan mensualmente al supervisor general de la ejecucion
de cada uno de los convenios y trimestralmente en el informe de riesgos.

OBLIGACION No. 3. CONSOLIDAR, VERIFICAR Y ELABORAR EL
INFORME TRIMESTRAL (F29 - F30) DE LA EJECUCION DE LOS
CONVENIOS DE COLABORACION, CON EL FIN DE SER PRESENTADO
ANTE EL COMANDO GENERAL DE LAS FFMM Y MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO POR EL
COMANDO SUPERIOR; SE DEBE REQUERIR A LA UNIDAD MILITAR LOS
SOPORTES DE LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS LIQUIDADOS CON
ACUERDOS DE PAGO.
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Soportes: Se Consolida el Reporte Trimestral F-29 y F-30 para envio en
fechas establecidas al Comando General y MDN.

OBLIGACION No. 4. EFECTUAR CONFRONTACION DE LA
INFORMACION REMITIDA (F29 VS SOPORTES) POR EL SUPERVISOR
ESPECIFICO EN RELACION A LOS AVANCES DE LA EJECUCION (%) Y
LOS SOPORTES QUE RESPALDA LA MISMA (ENTRADA, SALIDAS,
ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION); DE MANERA POSTERIOR DEBE
REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO PARA QUE MENCIONADOS
DOCUMENTOS REPOSEN EN LA CARPETA MAGNETICA DE CADA
CONVENIO.

Soportes: Se realiza la correspondiente confrontacion de los soportes
enviados por el supervisor especifico de cada division dejandolos en la
carpeta de cada convenio en la ruta. \SVRFILES\CECON\CONVENIOS\2018-
2019-2020-2021

OBLIGACION No. 5. MANTENER ACTUALIZADO EL FORMATO F29 Y F30
CON LOS APORTES DE LOS CONVENIOS INICIALES Y LAS
MODIFICACIONES QUE SURJAN EN CADA UNO DE LOS CONVENIOS
MEDIANTE OTROSI Y ACTAS DE COMITE.

Soportes: Se realiza actualizacién de acuerdo a lo informado por cada una de
las areas de Estructuracién, Seguimiento y Liquidacion.

OBLIGACION No. 6. INFORMAR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO DE
EJECUCION DE CADA DIVISION, CADA ALERTA QUE SE GENERE POR
VENCIMIENTO Y DEL PORCENTAJE PENDIENTE POR EJECUTAR DE
LOS CONVENIOS.

Soportes: Los suboficiales y/o encargados de cada Divisién son informados
en cada uno de los comités de coordinacion o seguimiento tal como reposa en
las actas de reunién realizadas por los suboficiales de la DICCO o
telefénicamente y ademas se publica semanalmente en el mural de la DICCO
los convenios que estan préximos a vencer y en la presentaciéon semanal al
COFIP y al segundo comandante.

OBLIGACION No. 7. INFORMAR MENSUALMENTE DE MANERA ESCRITA
AL AREA DE LIQUIDACION DE LA DICCO, LA RELACION DE LOS
CONVENIOS QUE CUENTA CON DOCUMENTOS SOPORTES DE
EJECUCION AL 100% O VENCIDOS CON APORTES PENDIENTES POR
EJECUTAR.

Soportes: Se informa a través de oficio al sefior Coronel Carlos Brausin el
vencimiento de convenios para este periodo.

OBLIGACION No. 8. PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES EN LAS
QUE SE TENGA POR OBJETO TRATAR, MEJORAR, ESTABLECER
PROCEDIMIENTOS Y DISENAR MECANISMOS, ETC. TENDIENTES A
LOGRAR UNA MEJORA EN LO PERTINENTE A LA SUSCRIPCION,
EJECUCION Y LIQUIDACION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION
LIDERADOS POR EL EJERCITO NACIONAL. -

Soportes: Se asiste a reuniones telefénicas, por videoconferencia y presencial
para revisar temas pertinentes a la suscripcién, ejecucion y liquidacién de los
convenios de colaboracién liderados por el Ejército Nacional, y reuniones
solicitadas por los diferentes oficiales y suboficiales de las areas de la DICCO.

OBLIGACION No. 9. ELABORAR LOS INFORMES Y PRESENTACIONES
DE EJECUCION DE LOS CONVENIOS QUE CUENTAN CON APORTES
PENDIENTES PARA LAS UNIDADES MILITARES, CON EL FIN DE
MOSTRAR LOS RESULTADOS DEL AVANCE DE LOS MISMOS,
TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA LAS VIDEOCONFERENCIAS, REUNIONES ADMINISTRATIVAS Y
COMITE ASESOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Soportes: Se entregan informes y presentaciones de ejecucién, cifras y
ayudas a través de correo electrénico a la ayudantia de la DICCO quién
consolida la informacion con el area de calidad para la entrega de estas cifras
a las diferentes unidades o entes de control. Adicionalmente se envia
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presentacion semanal con los porcentajes de ejecucién por cada uno de los
convenios que se encuentran vigentes en ejecucion.

OBLIGACION No. 10. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE COMITE
DE COORDINACION Y/O COMITES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION,
EN CASO DE PRESENTARSE LA AUSENCIA DEL PERSONAL DE
SEGUIMIENTO ENCARGADO DEL PROCEDIMIENTO.

Soportes: Se envia a través de correo electronico las ayudas o apoyos en
estadistica de los convenios en ejecucion a los suboficiales de Seguimiento a
la Ejecucion para apoyo de comités de Seguimiento y/o Coordinacion de
acuerdo a solicitud de eflos mismos de ser necesario a través de correo
electrénico.

OBLIGACION No. 11. DESARROLLAR BASE DE DATOS CONTROL
DONDE SE INFORME AL SUPERVISOR GENERAL, EL CUMPLIMIENTO A
LOS INFORMES DE SUPERVISION Y MANTENERLA ACTUALIZADA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS QUE SOLICITEN.

Soportes: A través de la base de datos que se actualiza semanalmente o por
demanda Informe de Ejecucién.xls que se encuentra en la red
\Wisvrfiles\Cecon\21. Seguimiento\Seguimiento RAC se lieva el control de esta
informacion y se materializa en las presentaciones semanales y Mensuales
enviadas al COFIP y COGFM en la ruta
WSVRFILES\CECON\PRESENTACIONES

OBLIGACION No. 12. ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE LOS CONVENIOS QUE REQUIERAN AMPLIACION DE
VIGENCIA, DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES EFECTUADAS POR EL
AREA JURIDICA DE LA DICCO.

Soportes: Se actualiza la informacién de ampliacion de vigencia de los
convenios.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato. ’

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. JULIO de 2022
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