20224031097411

PAEBOG2021- 1157
Bogota D.C., 12 de abril de 2022

Senor

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacién del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remisién de documentos para tramite de desembolso
No 7, Convenio de Asociacion 2804724 de 2021
Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado senor Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos adjuntar los siguientes documentos
para la gestion del desembolso numero siete (7) correspondiente al aporte monetario a cargo
de la entidad en los términos previstos en el literal y del numeral 2.14- DESEMBOLSOS del
Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-2020 para el convenio de Asociacion 2804724 de

2021:

1. Solicitud de desembolso de recursos No. 7 — Compensar

2. FURC

3. RUT

4. RIT

5. Certificado de pago de parafiscales

6. Tarjeta profesional — Revisor Fiscal

7. Certificado de Junta Central de Contadores

8. Cedula de ciudadania

9. Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios provenientes del

convenio de asociacién no constituyen ingreso o incremento patrimonial para
Compensar

10. Acta de recibo a satisfaccion No. 7

11. Informe de gestién del Asociado nmmmm
iR s [N

//” B oo E-2022-95488
g sindey;,  Feohar 26:042022- 1616
. ;;E;ri;” Follos: 1 Anexgw: 1 PAQUETE

et Radlcador: FABIOLA SABOGAL ROMERO - 8310
JAVIER AMORTEGUI JAIMES Destino: 4200+ DIRECCION OE BIENESTAR ESTUDIANTI
Gerente del proyecto Consults ¢ eatado de su tramite en wnian.aducacionbogots.adu.co
Proyecto: CA ﬁ;ﬁfiugﬁmﬁ WWV36

Aprobd: JAJ

Anexo: () folios

Bogotd, Colombla
i Carrera 13 # 96 —67

Oficina 309
X (57+1) 743 4850




ogcompensor

Bogota D.C., abril 13 de 2022

Doctor
DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Director Bienestar Estudiantil

Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Mora:

Atendiendo lo pactado en el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021 en el numeral 2.14 Desembolsos, indica: b) “Un séptimo desembolso de los aportes
de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccion, un informe que detalle la ejecucion
técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estandar
y/o transitorias).”, agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, nimero 69000002211 dispuesta para el convenio en referencia,
la suma de $ 31.971.205.052 TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS.

Agradecemos la atencion prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

Cordial saludo, |

Coordinadora Convenios Compensar.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD

ALCHALIRA MIAYOR
BOGOTADC
Secralaria

EDUCACION

FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

Hora I lm | l | [Felias |

1-Clase y Datos del CDI‘I‘IpIIIl!O
e Jou [oro, cusr [Convenio Asociacion No. 2804724] Feorx 01| 09| 2021
comraisa | |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR wr[x[ee [ we] 860.066.942
Direcién ¢ AV, 68 49A-47 Talétonos 4280668
Geslon de contrato; [ nomora el cesense wr | ee [we. |
"‘”:‘:H:HP‘::‘.‘:“" Aporte ausnta AFG Valor Aporis. B NI Ne:
= | [ [T =]

2, Sistema automatice de pages (SAF)

== |s[s\o|o]o‘u|nlz\2|1\11 Banco | BANCOLOMBIA [ thonee | x|  comeme | |
3- Infermacién Tributaria
|Responsable IVA X Contribuyents de Ranta | )X |Auterretenedor de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2018) l |c6eine actividad ICA del RIT nzaﬂ
Gran Contribuyenta X |Prima ol facter matarial Prima el factor intsleatual plo todos los raquisitos para p al Rogi | do Renta _]
4. Condiciones especiales para @l abono ( Diligeneiar 5| es nacesario)
PmaTﬁmm |Sancién o Multa l Cesién de derech mi | =' jorad ] Aplicar a todo e valer nete de girs: | Aplicar valer parcial |
i l Otro 1 Cual? ‘ Valer parcial a aplicar
Benafisiaric wr | fee] v |
Cusnta Bancaria l.anns 1 lc:nrrlonh !

E- Informasién Adicional del Compromise

Objato : " [Copiar tal aual aparace an ol contrato + ol ohjsto i}
Contribuir al oy la per ia de nifos, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el si jucativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares blecidos para la e] ion y el
fortal » del Programa de Ali tacion Escolar = PAE.

- On primar 56 equivalente al veinie por oien @ Tos aportes de 1a —lina vaz sean recibidos a satislacelon : (1) 165 ciclos do menus de Jos
Forma de Page: Goplar geme |almusrzos escolares, de acusrde con los términos establecides en ol anexs téanies; (ii) el plan da contingencia en los cases an los que se evalGs la inminencia de eventas fuara de
aparece on ol contrato le nermal o se tan 2 i ajenas al lio da las acti Institucionales que alteren la op ién del jo; {iii) ol plan da saneamiento basico; {iv) el

cronograma de actividades a desarrellar durante toda |a ejeoucién dal convenis; (v) srenegrama de pussta en servicio da los puntos de hidratacién y {vi) el pregrama da

[ Fosha Actadelnisic |01 |09 | 2021 Fecha |28 l:la| 2021 —4 Valoradicién | $ 78.599.804.471,00

F&lat eompromiso inicial ] $ 73_90?,184_000lenrndlni6n{ls: i $ 95.509.380.1&[——'{“@0”:” sompromise I $ 169.51 6.564.129 ]

Eu Pago l J Winll ] J P-n'udnlpnnul:JDe Fh- 101 ioal 521' A: l_Fnhl 123 los ‘ 2022 |
Recibo a Satistaceion Ne [ 7 [ reore [10]04] 2022] [ Awiepe | [ Ansaipe | > [vator Antiipe | |

[Enirada a Aimazén ro. [ ﬂ—@r [ Ly [valor Entrada [ ==

7- Registros Prosupuestales y Valores a afectar

Fagoe Parial No. 1 7 J

R'::I::a Fusnte Codigo Presupuestal NI::;:::Q val.:;::‘rl_'u: nl wIVAOC Imw“ma:;:::r::“m oal Tola!:;l::‘:\l; Rec. mmpl:n al Descuantos o sanciones Valor a Pagar
13301160113000000773601001-
3620-21 | 12 |Entregar desayunes, almuerzos y 24.721.887.141 - | 24.721.887.141 24.721.887.141
1330!;6011!0000007?3501001-
§198-21 | 12 g y ¥ 5.564.303.204 - 6.554.303.204 5.554.303.204
TOTAL 30.276.190.345 - 30.276.190.345 - - 30.276.190.345
TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
alor on Letras Total a P . . .
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML i 30.276.190.345
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directi P ble del drea funcional certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso adquirido
y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).
[ Nombrs DITeshive responsaple del Area N - rERET ol il
Funcional DANIEL EDUARDO MORA CASTAREDA J |Fima gel F del Area 7
Cargo Directive dal Area Funeisnal | Director de Bienestar Estudiantil SED
Elaborade por: ANA MILENA CERON Ve.Bo, /
Cargo de qujen slabora: PROFESIONAL DBE-SED infanjentor s =
Feoha elaboracién 10 | o4 2022 |Ext] designado

9- Devolucién

Causa | Fasha Radicagidn Dovuslte Por: Ve, Be, Jolo de Tesoreria y Contabilidad

QTC-IFo01




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

ALERIL METOR FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS

Secretaria
EDUCACION

Hera I Fecha I I

F:Iln! 3 l

1-Clase y Datos del Compromiso

Tipo owe ion, Cudl? |Conveni0 Asociacién Ne. 2304724| i |01| 09| 2021
Contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR nr | Xlee | e | 860.066.942
Direcclén : AV. 68 49A-47 Telétonos 4280668

Ceslén de contrato: —'DI Nembre del cedants NIT Ic.u |Nu. I
Aporte a pensiones | |xpori cusnta AFG Valor Aporte i it kit |

Cuenta de Aporie AFC yio
Pansion Yol

[ | NENENEN:

2, Sistema automatice da pagos (SAP)

it | |6|9[0|0‘0‘0|0I2|2|1‘1‘ B-misnﬂcm.omam J Moms.‘xl Corrignie [ |
3- Informacién Tributaria
Rezponsable VA X Contribuysnts de Runta X |Autorrstensder de Renta |Régimen SIMPLE (Lay 2010-2018) | Cédige actividad ICA de| RIT B299
Gran Contribuyente X |Prima ol factor matarial Prima el fastor intelectual plo todes los isitos para al Ragi F do Renta
4, Condiciones lsE.niH.E para sl abone ( Diliganciar si es pecesaric)
Pago a Teresro Sancion o Multa Cesién de d G | ! Apoderad | Aplicar a todo of valor neto de giro: [ Aplicar valar parcial f

Emk g Otro l Cual? I : Valor parcial a aplicar
Bensficlaria Nt | fee | [we |
Cusnta Bancaria [ [ I I | | ! ' |Aharn=s' [ Il:nm‘-nm I

5- Informacion Adicional del Co

]
Objeto : |Copiar tal ousal aparece en el contrats ; el cbjsto
Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de los lir ientos técni y estindares establecidos para la ej ién y el
fortalecimiento del Prog de Alimentacidn Escolar — PAE.
if a). Un primer desembelso equivalenta al il por cienic 8 ios aportes a , Una Vez sean recibidos a satisfaccion ! (1) los cicios do menus de los desayunos y

Ferma de Page: Copiar somo |almuerzes sscclares, de anubrdq oon los términes establecidos en el anexe hem:e {ii) &l plan de contingencia en los cases en las que se evalle la inminencia de eventos fuera de

aparece en el contrato lo nermal ¢ se p i ajenas al d i d- las astividad les que alteren la op lén dal i (i) @l plan dn sunnnmhnwo bésico; [iv: el

i

| Facha Acta do Inicio 09 | 2021 Adicién Hmn:en Ne. | |_. |Feuha |zs ]03| 2021 1—-| Valor adiaisn | $ 78.599.804.471,00

Eliur sompromise inisial | s 73.907.184.000 H\hlﬂ! adicidn(es) I $ 95.609.380.129 i—l{\ﬁllﬂr total compremise 4 $ 169.516.564.129 I

§- Clase de Pago

|ir|ion Pago | | lPlee Final | | Pago Parolal No. | 7 | |:.rindn apagar: |De | Facha !29 |03 | 2022 | A: [ Fecha |31 [03 I 2022 I
|Rnuiho-&nlisfuﬂién No' | 7 I—'[ Facha I10 |04 2022 | | Anticipa | I—D[% Antisipo [ I—. Valor Anticipe ] [
[Entrada = Aimacen Ne. | ﬁ—m I |—+[valor Entrada [ |
7- Registros Presupusstaies y Valores a afectar
g ) e I Al T B ol e Bl el e s
133011801130000007 73601001~
2944-22 | 12 gar dasay , all ¥y 1.695.014.707 - 1.695.014.707 1.695.014.707
TOTAL 1.695.014.707 - 1.696.014.707 - - 1.695.014.707
UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL
Val Latr:
Srentet™  ISETECIENTOS SIETE PESOS ML TotalaPaow 1.695.014.707
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo resp del drea funcional certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromise adquiride
y todos |os requisitos legales (incluidos los aportes al si general de idad social).

F:':::"L A DANIEL EDUARDO MORA CASTAREDA 1 Firma del Directive responsable del Area funcional

Cargo Directive del Area Funcional

iraoty Director de Bienestar SED 1 "
Elaberado por: N MILENA CERON Veo.Be, i &
Cargo de quian elabora; PROFESIONAL DBE-SED Interventor o - %2
i

Fecha elaboracion 10 | o0a | 2022 [ex] dosignade Fecha aprobacién /¥ 10 | oa | 2022

9- Devolucién

Causa Fecha Radicasién Devusito Per: | Vo. Bo. Jole de Tescrerla y Contabllidad

OTC-IF0D1




D I fi\\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |0 |2 |  Actualizacion
4, Numero de formulario 14760907372
(415)7707212489984(8020) BIlNIfISDSDTTF
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccitn seccional 14. Buzon electronico
86 0066 9427 £ i ]
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién — 27. Facha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Deparlamento 0. E‘iudhd.l’h?unit:ip'lu
|
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Dlios nombras
35. Razon social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
36, Mombre comercial 7. Sigis
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR JE»'C)MF"EI‘“.iSAR
1BICACION
38. Pals 30. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccidn principal
AV 68 49 A 47
42, Corren electronico dramirezm@compensar.com
43 Codigopostal 8 2 0 9 44. Teléfonc 1 4 280 6 6 645 Teléfono 2 4285088
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad saeungaria Ofras actividades 52. Ntmero
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49. Fecha inicio activicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
1
|8 4 30|[197806,30]|[l9329]l1978086,30] lo o0 8ls 29 9 | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 v d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ¥4 22 23 24 25 26
" _— i
|svcoaols |7 |8 [0 [10f1sl1ajtelazjasls2] | | [ [ [ | | | [ [ [ | | | |
06- Ingresos y patrimonio. 16- Obligacion facturar por ingresos bienes
07- Retencién en la fuente a titulo de rent = 42- Obligado a llevar contabilidad
(8- Retencion timbre nacional 48 - Impuesto sobre las ventas - VA
09- Retencion en la fuente en el impuesto 52 - Facturador electronico
10- Obligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
bz kel L4 0 ] § 0 f |
54. Godigo |57. Mogo |
11 iz 13 14 15 16 17 18 19 20 2 9
l | | 1 | | lss, CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de [a DIAN
50. Anexos si |:| NO 60. No. de Folios: E] f1. Facha [2021 -05-27/12:23:12 J
La informacion suministrada a través del f lario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin parjuicio de las verificaciones que |la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | firma sutorizada:
inexacfitud en alguno de los datos s ados se ad 1 los procedimientos admir )
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma tel solicitants: 984, Nombre VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2

Hoja 2
14760907372

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccidn seccional 14, Buzdn elecirnico
8600669427 o b 38 1
C y formas de las org i
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas En‘tunf_:r:}ggrﬁl% g‘:gﬁ:lrl;l:ll!gg d%e deechy nudlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperalivas E;r?n]qr‘:g;adab v organismos
B8. Sin personeria juridica 69. Otras org iones no clasificada 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Conslitucion 2 Reforna
71. Clase 08 08 82, Nacional 100 %
72. Numero 24009 0425
73. Fecha 19780630 20170616 83. Nacional publica 0 0 %
74. Numero de notaria —~ O~
75. Entidad de ragistro 09 0 9 84. Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de registro 19780630 204170616
- e e st (R A R
77. No. Matricula mercantil
78, Departamento 1 1 b |
79. Cludad/Municipio 00 1 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde . 4
1. Hasta 2099 12 3.1 5 B7. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Subsidio Familiar 6 |
Estado y Beneficio
Iterm 89. Estado actual SU, Fecha cembio Jde estado 91. Mimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [2016,0101] .
2 l 1 L | =
|
3 |. L L | =
4 | '} 1 | iy
5 | 1 1 | -
Vinculacién econdmica
98, Vingulacion | g4, Nombre del grupo econémico ylo empresarial i5 Nimerade Joentificacion Trbulana (NITydela: g5 bigs

97, Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

sociedad o natural del exterior con

172. Mumero de identificacion lribulgga

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM
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POB UNA COLOMATE MAT HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Il

de 20  Hoja3
14760907372

)

Pagina 3

5. Nomero de ldenlificacion Tributaria (NIT)
8 6 006 6 9 42

6.0V

12. Direccion seccional

\ Conlibivent
7 de

14. Buzin eleclronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Fecha inicio ejercicio representacion

201809.26|

100. Tipo de documento 101, Mimero de identificacion 402, DV 102, Numero de tarjeta profesional
CeduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 4 1 6 4 0 |
= P |
104, Primer apallido 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VASQUEZ IPAEZ |CARLOS MAURICIO
108. Mumero de |dentificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdn social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

99. Fecha inicio ejercicio represe:itacién

20180092 6|

100. Tipo de documento

101, Nimero de idenfificacion

102, DV

103. Numero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 4 3 |5 1 7 7 9 3 9 2 |
2 104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primel nambre 107. Otros nombres
ANEZ |SAMPEDRO % IMARGARITA
108, Numerao de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razdn socic repressntante lepal

l

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

19

98. Fecha inicio ejarcicio [eprosentscion

2018092 86|

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

101. Ndmero de identificacion

1 9 4 8 9 ¢ 4-9

102, OV

103. Nomero de tarjeta profesional

3
104. Primer apellido 105, Seguno> apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BARRAGAN [TOBAR |ANDRES
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 190, Kazdn suial representante legal
i
1
98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 1.9 P9 o9nzg gl
A1 L

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

©01 Numer de identificacion

¥ 9°5-3-88 2 0

102. DV

103. Numero de larjeta profesional

104, Primer apellido
RUIZ

104, Sejundo apellido
|crUZ

106. Primer nombre

|oscAr

107. Otros nombres

[MARIO

108, Momero de ldenlificacion Tributariz (MIT)

106. OV

|

110. Razon social representante legal

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio representacion

100, Tipo de documento

101, Ndmero de identificacion

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tribularia (NIT)

109. DV

I

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 20 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DOV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 6006694 2|7 i 8 1
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C cios, 1 Temy
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113. BV |1'i4. Nacicnaidad
CéduladeCiudada 41 3 |1 9 0 7 1 2 4 4 ! | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre = 11, Otros nombres
' SAAVEDRA ‘GARCIA |CARLOS j
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecba de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 o
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113, BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 2 5 3 2 2 i COLOMBIA 169
115. Primer apelido 116. Segundo apellido 117. Frimar sombre 118. Otros nombres
) GUERRERO fGONZALEZ iJOSE IFRANCISCO
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Parlicipacion: " 172 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018071 7| o
111. Tipo de documento 112, Nimero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 7 0 B 0 6 | COLOMBIA 160
115. Primer apelido 116. Segurau apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 RIVERA |HERNANDEZ |ALVARO |JOSE
119. Razon social
120. Valor capital del socio I21.% F:.rllnlpuuibﬂ_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2018071 7] N
111. Tipo de documento 112. Nomarc de idenlificacidn 113. DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 (1 6 0 5 0 1 2 4 ] COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116/ Segunda apelliido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
F LOPEZ ILCORREA IRUBEN DARIO
119. Razdn social
120. Valor capilal del socio ™~ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
20180717 E .
111. Tipo de documento 112, Numers de idenlificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |4 3 8 2 5 5 [ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. ROZO |PALOU |ALVARO iANTONIO
119, Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Participacian 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2018071 7] = 5

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:.06AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 de 20 Hoja 5
Espacic reservado para |a DIAN 4, Nomero de formulario 14760907372
‘]Mﬂ U 1243!”9'!1!!}“{1!{!!00001‘47509!137 J“

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT)

86 006 6 9

6.0V
4 2|7

12, Direccion seccional
de Grandes Conlrit

14, Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacian 126, DV 1127, MOmerc de tarjeta profesional
ECéduladeCiudadania 1317 915009786 I 1 8 95 4 T
__E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
= |CORAL |RINCON iALVARO IMAURICIO
o
2 [132. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
H 86000889 0|5|ERNST&YOUNGAUDITSAS
>
& | 135. Fecha de nombramiento

20180091 8]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138, DV | 138. Numero de tarjata profesional
£
E_ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Primer rombra 143. Otros nombres
w !

T I I
2 | 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firne desianada
e
£ |
3
@ | 147. Fecha de nombramiento

L I | Pl N

148, Tipo de documento 149. Numero de idenlificacion 150. DV | 151, Namero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania { 3 |5 2 7 1 0 6 5 5 | 1147 93T

152. Primer apellido 153. Segundo spellde 154, Primer nombre 155. Otros nombres
ﬁ ARIAS RIANOQ IESPERANZA
5 156. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 157 DV 158, Socieded o firma designada

|
i M4 e
159. Fecha de nombramiento
201800101

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



q

D IAN

POB UMA COLOMBIA MAS It

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

6 20 Hoja 6

14760807372

Pagina de

A AR

7707212489984(8020) 000001476090

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electronico
8 6 0066 942 o Gk 31
sucursales, ofici sedes o negoci _'-rlin‘ otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econtmica [
Sede 0 9 |Ofras actividades de servicios personales n.c.p. I g 6 0 9 i
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamenlo 164, Giudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
L 165. Direccion
AV 68 49A 47
166, Numero de malricula mercantil 167, Fecha de la malricela mercantil ~
oo ]
168. Teléfono 168. Fpcha de cierre
4280666 pe amm——
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudau 'Mumuplo
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
£ 165. Direccion ! 7N
AC 26 66 A 48 BRR GRECO
166. Nomero de malricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono o 169, Fecha de cierre ‘ : ' |
4285088 | W
160. Tipo de establecimiento 161, Achvidad szondmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | g9 6089
162, Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, CludadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccidn
CRG69 49A 73
166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de ciere l . ’ l
4285088 | .

Fecha generacion documento PDF; 03-08-2021 08:16:06AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para |a DIAN

Pagina

4. Namero de formulario

4B89984(8

de 20 Hoja 6

14760907372

(415)7707212489984(8020) 000001476090737 2

5. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)
8 6 0 06 6 9 4 27

6. DV

12. Direccidn seccional
Impuestos de Grandes Confribuyenies

14. Buzon electronico

g , sucursales, oficinas, sedes o neg
160. Tipo de establacimiento 161, Actividad econdmica |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430 i
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
|Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. D01
2 165, Direccion N
TV 78 H 41 C 48 SUR
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de |2 metricula mercantil
l &R

168. Teléfono 169, Fecha de cierre

40393093 .4 NI
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad economica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 430
162. Nombre del establacimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departameanto 164, Ciudad.‘!\ﬂ:r‘_';n:'rpiu
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

e 165. Direccidn 7 7

CL 42 13 19
166. Numero de malricula mercantil 1£7. Fecha de la matricula mercantil
168, Teléfono N 169. Fecha de clerre ' k I ‘

3208430 | —
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad coondmica
Sede 0 9 [|Alojamiento’en holeles ] 55 11
162. Nombre del establecimiento:
COMPENSAR
163. Departamanto 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Girardot 307

165. Direccion

VDA PORTACHUELO - GIRARDOT

166. Nomero de matricula mercanlil

167. Fecha de |a matricula mercantil

168, Teléfono

8 334981

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



I AN

POR UNA COLOMBIA MAS

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489

pagina 8  ge 20 Hoja &

14760907372

984(8020) 000001476090

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electronico
8 6006689 42|7 A Siarcies Contr 3 1
E: g sucursales, ofi , sedes o negozi ‘_:::l;\ otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria I 8 4-3 0 :
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
L 165, Diraccian ~
CL 139N 94 55
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha dr |z matricula n1src’=r1l.if_
v A
168. Teléfono 168, Fecha de cieire
68500985 - Pa—
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 09 Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudau.’!ﬂ:l-r!icipio
Bogota D.C. i IBogota, D.C. 00 1
2 165. Diraccion
DG 16 104 51
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono ~ 169. Fecha de cierre | I I |
4280666 | N
160. Tipo de establecimiento 161, Actradad econamics
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162, Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
: 165, Direccion

TV29 40A 11

166. Numero de matricula mercantil

167, Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

4 2806866

169, Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



S
P2

THAIA MAS HOMFSTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 9 de 20

4. Nomero de formulario

A0

Hoja 6
14760907372

984(8020) 000001476090737 2

5. Numaro de ldentificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2(7

6.0V

12. Direccion seccional
de Grandes C

14, Buzdn elecironico

les, oficil sedes o negocios antre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 96089
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 01
' 165. Direccion S
CL 220CR7 220 1
166. Numere de matricula mercantil 167. Fecha de la matricela mercantil
l l
168. Teléfono 169, Fecha de cieire
4280666 .|| |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Deparlamento 164, Ciudad/Mumicipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 7 6
2 165. Direccion
KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA
166. Numero de maltricula mercantil NN 127, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono ~ 169, Fecha de cierre | l
42806866 | |
160. Tipo de establecimiento 161. Acfividad ccondmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
$ 165. Direccion
CL94 23 43

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de |a matricula mercantit

168. Teléfono

4 280666

169. Fecha de ciarre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



13

D IAN

POB UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4_Ndmero de formulario

10

de 20 Hoja 6
14760907372

(415)77072 020) 0000014760207 l

12489984(8

5. Ndmero de Identificacion Tribularia (NIT)

86 0066 94 2|7

6. DV | 12, Direccion seccional

de Grandes C:

14, Buzdn elsctronico

E fi sedes o 2ntre otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econamica I
Sede 0 9 |Ofras actividades de servicios personales n.c.p. I| 9609 i
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
L 165. Direccion S
CLB69 8 25
166. Ndmero de matricula mercantil 167. Fecha de | matricela mercantil
! il
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
4280666 | _ =i
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica =
Sede 09 Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 960 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Cludad.’.\i'l-ll-n!dplo
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
CLE69 10 06
166. Numero de matricula mercantil 1C7. Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono 169, Fecha de cierre | I [
310196 3 | _—
160. Tipo de establecimiento 161. .ﬂn;"'dad =Tondmica
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96 0 9
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
) Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

CL134 7B 83LC2

166. Niimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricuia mercantil

168. Teléfono

4441234

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AP

POR UNA COLOMEIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pégina 11 e 20 Hoja 6

14760907372

(a415)7707 12419 Ill- 0000! “75090?37 2

5. Mimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzdn electronico
86 00669427/ i 5 8 1l
E g fi sedes o -_::la otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seqguridad social de afiliacion obligatoria l 84 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 165. Direccitn
AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR
166. Namero de matricula mercantil 167. Fecha de la mctrio.:la-;;arcanlﬂ
| il
168, Teléfono 169. Fecha de ciera
44441234 or S| o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad!Ml-lﬂ.iulpio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
CL63 28 42
166. Numero de matricula mercantil 1E7. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono NES 169. Fecha de cierre | I |
414 41234 | —
160. Tipo de establecimisnto 161, Actividad econdmica
Sede 0 ‘@ |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
. 165, Direccion

CL134 7B 83LCZ2

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacitn documento POF: 03-08-2021 D8:16.06AM



N

AN

POR UNA COL Min MAS HOMEST

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Il

212489984(8020) 0000014760907

12 de 20 Hoja 6

14760907372

I

Pagina

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
86 0066 94 2

6 DoV

12. Direccion seccional

C

de

14. Buzdn elecironico

sedes 0 negotios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria : 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 4 | Bogota, D.C. 0oo1
1 165, Direccion 7~
CR69 47 34
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de e motricela mercantil N
! e
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
4280666 | TSI |
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica NN A
Sede 0 g |Alojamiento en centros vacacionales | 5513
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad.‘ﬂﬁiﬁ:ulpio
Cundinamarca 2 5 [Nilo 4 8 8
2 —_
165, Direccion
KM 107 VIA BOGOTA-GIRARDOT
166, Numero de matricula mercantil 1€7. Fecha de la matricula mercantil
——
168. Teléfono N 169. Fecha de cierre |
3077001 | P
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162, Nombra dal establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165. Direccion
ACS57RS 731 55

166. Numero de malricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

N

168. Teléfono

4 280666

169. Fecha de cierre

| ——

Fecha generacion documento POF; 03-08-2021 08:16:06AM



—

AN

POE UMA COLOMEIL MAS HONTETA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para |a DIAN

4. Niomero de formulario

(415 ??0?212489934]8020} 0000014

de 20 Hoja 6
14760907372

Pagina 13

76090737 2

5. Mamero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14, Buzdn electronico

8600669427 e oo 3 1
15, agencias, sucursales, ofi sedes o neg :;\olms
160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria fa 43 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. D01

165. Direccidn

CR 59 152B 79

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricela mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierma

160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica 7

Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Mombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164. CiudauMunicipio

Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 5.0 4

165. Direccién

AVE8  49A47BLIBLJ

166. NOomero de matricula mercantil

1£7. Fecha de la matricula mercantil

| 1 L

168, Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161. Anfividad scondmits | I ’
Sede 0 9 |Actividades de apoyo terapéutico l 8 6 09 2
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165, Direccion

CRB69 49A 73P2

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de |la matricula mercantil

168, Teléfono

169. Fecha de cierre

4280666 | L

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



D I ™\ N Formulario del Registro Unico Tributario

$OR UNA COLOMRIA HAS HONESTA Establecimientos
Pagina 14 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
l!l‘S}?NJJU 12489 l\[l[ﬂl““ﬂll&ld?‘“gﬂ?Bll
5. Ndmero de Idenlificacion Tribularia (MIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
8600669427/ A 3 1
Establecimient; genc; I fici sedes o neg ';llr‘\‘otms_'_
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 43 0]
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMIAR COMEPNSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Facatativa 269
1 165. Direccion _
CR2 3 57
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha dr la matrivela mercantil
! b
168. Teléfono 169. Fecha de cievre
4280666 S =1 e
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de sequridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad.*!\d;;'.iui;)io
Cundinamarca 2 5 |Chia it s
% 165. Direccidn
CR3E 20 84
166. Numero de matricula mercantil X 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono R 169. Fecha de cierre I ; r |
4280666 | T
160. Tipo de establecimianto 1161, Acfividad ccondmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligataria | 8 4 30
162. Nombre dal establecimiento: :
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
$ 165. Direccitn
AK36 23 33
166. Nimero de maltricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168, Teléfono 169. Fecha de cierre | k I |
4280666 | —

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM

-".;[J



—

D IAN

POR WA COLOMAIA MAS HONFESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

{-‘115|??U? 1 lJB lﬂlﬂﬂ 0) 000001476030737

de 20 Hoja 6
14760907372

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzon electronico

CL67 10 06P1

86 00669 42|7 i
itos, ag , sucursales, ofi sedes o neg _:rﬂ‘r_volros
160. Tipo de establecimisnto 161. Actividad econdmica I
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. l 781 0]
162. Nombre del eslablecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 14 | Bogota, D.C. 001
! 165. Direccion Y

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricela mercantil

168. Teléfono

169. Frcha de ciere

160. Tipo da establecimiento

161. Actividad economica

Sede 0 9 [|Actividades de agencias de gestidn y colocacion de empleo. | 7810
162. Nombre del establecimiento i
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad.’!\l_r:\juipio
Cundinamarca 2 5 |Girardot 3 0.7
Gl prey— T Al s
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA
166. Numero de matricula mercantil N N ) 167, Fecha de la matricula mercantil
—_— | i L |
168. Teléfono 168, Fecha de cierre
| |
160. Tipo de establecimiento 161, .-\d_i\:idar' wrondmics
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Zipaquira 8 99
3 165, Direccién
CL1A 10 04

166. NMomero da matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

S

168. Telefono

1689, Fecha de cierre

S—

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:08AM



DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

RGR UNA COLOMBIA WAS HONESTS Establecimientos
Pagina 16 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
\]!IHJ’[JU i “][l“‘“ﬂﬁ?m UDODOIJ!EIJQIJTB?IJ
8, Nomero de ldentificacidn Tribultaria (NIT) 6, DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzdn electronico
B:5 0 06 69 4 2|7 |meramomisg 3 1
sucursales, ofici sedes o negoci :lb'_t‘ ofros
160. Tipo de establecimiento 161, Aclividad economica }_
Sede 0 9 |Ofras actividades de servicios personales n.c.p. } 960 9]
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 07
! 165. Direccion
CR62 67A 80BRR UNIDOS
166. NGmero de matricula mercantil 167. Fecha de la mraa mercantil
! ol
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica v ‘ J . l
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 84 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, CiudadMunicipio
Meta 5 Q [Villavicencio 00 1
4 165. Direccion e T
CL33B 38 42BRR BARZAL ALTO
166. Numero de matricula mercantil 1£7. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169, Fecha de cierra ‘ I : |
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad econdmica | i I l
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 84 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMIIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Cludad/Municipio
Cundinamarca 2 & |Cajica 126
3 165. Direccion
KM 7 VIA CHIA-CAJICA
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de |la matricula mercantil
I A
168, Telefono 169. Fecha de cieme | |
i L

Fecha generacién documenta PDF: 03-08-2021 08:18:06AM
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31 AN Fonmulario del Registro Unico Tributario

T A e Establecimientos
Pagina 17 de 20 Hoja®
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
Il‘]lll?’“' 721248 Jj [ ‘olz‘i‘}“okonﬂl']suson?
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
8 6 0 06 6 94 2(7 e o 3 1
E gencias, sucursales, ofici sedes o negozi Trﬂm otros
160. Tipo de establecimisnto 161. Actividad econdmica :
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 43 0]
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Boyaca {1 5 | Duitama 2 38
! [165. Direcaion >
CL20 24 25
166. Mumero de matricula mercantil 167. Fecha de |2 malricela mercantil
Wl bl
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica 5 | I l I
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162, Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Cthad.'M:nL:Ipio
Boyaca 1 5 |Sogamoso 7 5 9
4 165. Direccion
CR10 14 25
166. Mumero de matricula mercantil ~ 1C7. Fecha de la matricula mercantil
168, Teléfono N N 169. Fecha de cieme | . I |
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica | I |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Boyaca 1 5 |Tunja D 0 1
. 165. Direccion
CRT1A 46 49ED THERESA CORLI
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l e |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | |
1 1

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:18:06AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario

Pagina

I

18 20 Hojab

14760907372

de

20) 000001476090737 2

5. MOmero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV
8 6 0066 9 4 2|7

14. Buzon electrénico

sucursales, oficinas, sedes o nego<ios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadiMunicipio
Atlantico 0 & | Barranquilla 004
! 165, Direccion
CR50 84 135
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de 195&!@3 n1src’=n-ljf
'. e
168, Teléfono 169. Fecha de ciere
|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica P |
Sede 0 9 |Actividades de planes de sequridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudaﬁ.'M-l;:k:lph:
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. (o [ S |
2 165. Direccion
CL167 72 07T P9
166. Numero de matricula mercantil NN I1C‘r‘. Fecha de |la malricula mercantil
' | il
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I iliesid
160. Tipo de establecimiento H 161. Actividad nmﬁmics
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Popayan 001
g 165. Direccion
CL15 2 350 BRR LA ESTANCIA
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil ]
168. Telefono 169, Fecha de cierre ‘| ‘ I |
L 1

Fecha generacién documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



O IAAN

POR UHA COIOMAIA MAS HOHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Péagina

4. Nimero de formulario

‘“15 ll]ll QI‘ UJ[‘J] 0000.14“’\! 737 2

19 20 Hoja6

14760907372

de

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 94 2

6. DV | 12. Direccion seccional

TI los de C

14. Buzon electrénico

o sedes 0 neg antre otros
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica i_
Sede 0 9 |Ofras actividades de atencion de la salud humana I 86 9 9|
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | LaMesa 3 86
1 165. Direccion =T
CL8 24 67 SEC NORMATIVA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de Iz malricula mercantil
! i
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
.|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica P |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria [ 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Muricipio
Valle del Cauca 7 6 |Paimira 520
2 165. Direccion
BRR CARBONERANZ B2 2
166. NGmero de matricula mercantil | 167, Fecha de |la matricula mercantil
168, Teléfono 169, Fecha de cierre I ; : |
| i |
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad ccondmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria ‘ 8 4 30
162, Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
¥ 165, Diraccion
AK 6831 518

166, Mimero de malricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

1

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacidn documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

FOB NNA COLOMBIA MWAT HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

|415|??0?212489934[ ID 001476090737 2

20 20

de Hoja 6

14760907372

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn elecirénico
8 600669427 e Grmmcies 0 3 1
gencias, les, ofici sedes o negoci :wn:ntms
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |l
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria ! 843 0]
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Begota, D.C. 0D o1
1 A
165. Direccion
CR7B 132 35
166. NUmero de matricula mercantil 167, Fecha de 2 matricuta mercantil
1| 1 L |
168. Teléfono 169. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion pbligatoria l 84 3 0
162. Nombre del establecimisnto
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudat.:.'MlTr:i.:Ipb
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2
165. Direccion
AK 45 145 24
166. Numero de matricula mercantil | 107, Fecha de la matricula mercantil
—— | 1 L |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimienio 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9600
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3
165. Direccidn

AK68 68B 45

166. Momero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

| E—

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

——|

Facha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Building a better
working world

Sefnores

Caja de Compensacion Familiar Compensar

Bogot3, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresd su opinién el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables al 31 de marzo de 2022, no auditados, de las subcuentas 23700501 "“Aportes a
entidades promotoras de salud"”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 "Aportes I.C.B.F., S.E.N.A y
Cajas de Compensacién Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y deméas documentacion
soporte, incluyen la causacion y pago de aportes de pensién, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacion:

Mes de Administradoras de Entidades Promotoras de Aportes Parafiscales

Causacién Pensiones Salud (1) A.R.L (2) Mes de Pago
Octubre $ 4,030,933,100 S 3,071,630,100 $ 303,276,300 $ 2,010,949,700 Noviembre
Noviembre 3,869,102,900 2,966,716,500 295,125,000 2,075,516,400 Diciembre
Diciembre 3,717,460,100 2,832,087,100 282,408,200 1,890,894,200 Enero
Enero 3,728,568,200 2,852,842,900 283,488,800 1,925,279,500 Febrero
Febrero 3,985,643,800 3,065,359,200 313,395,900 2,111,280,500 Marzo
Marzo 3,985,455,500 3,078,138,500 299,579,100 2,119,260,200 Abril

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacion.
(2) Caja de Compensacion Familiar, |.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de marzo de 2022 fueron pagados el 6 de abril
de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos

establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacion financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccion de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Ernst & Young Audit 5.A.5.

Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijac Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (801) 484 7000
Fax. +57 (501) 484 7474

Ernst & Young Audit 5.A.5.
Medellin — Antioquia

Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 = Piso 14

Tel: +57 (604) 369 B400
Fax: +57 (604) 369 8484

Ernst & Young Audit S.A.S.

Cali - Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N - 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel; +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Ernst & Young Audit 5.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calie 778 No 59— 61

Edificio Centro Empresarial
Las Américas || Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201

Fax: +57 (605) 369 0580



Building a better
working world

Sres Caja de Compensacién Familiar Compensar.

Pagina 2

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningtn otro propésito.

Bogotad, D.C.
18 de abril de 2022
CO 1679

Ernst & Young Audit 5.A.5.

Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijac Green Office
Tercer Piso

Tel, +57 (601) 484 7000
Fax. +57 (601) 484 7474

| iember firm of Ermst & Young b

Ernst & Young Audit 5.A.5.

Medellin — Antioguia
Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 —Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400
Fax: +57 (604) 369 8484

EDSON ROLANDO Firmado digitalmente por

EDSON ROLANDO MARTINEZ

MARTINEZ SALGADO »
SALGADO _Fce;:;.lzozz.muz.ns.lg

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Ernst & Young Audit 5.A.S.

Cali — Valle del Cauca
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Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar.
Bogota, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresé su opinion el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables no auditados por el periodo de un mes comprendido entre el 1 de marzo de
2022 y el 31 de marzo de 2022 de las subcuentas 23700501 “Aportes a entidades promotoras de
salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL", 23700801 “Aportes a
administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al I.C.B.F., S.E.N.A y Cajas de Compensacion
Familiar”, incluyen la causacion de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes
por el periodo antes mencionado.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliquen
cambios significativos a la informacion anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja en el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y no debe ser utilizada para ningun otro propdsito.

Firmado digitalmente por

EDSON ROLANDO gps0n roLaNDO

MARTINEZ MARTINEZ SALGADO
Fecha: 2022.04.18
SALGADO 12:08:04-05'00"

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

18 de abril de 2022

CO 1679

Ernst & Young Audit 5.A.5. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit 5.A.S, Ernst & Young Audit 5.A.5.
Bogota D.C, Medsllin — Antioguia Cali — Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 8B - 07 Carrera 43A No, 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No, 6N - 61 Calle 77B No 59 - 61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Cro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 — Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas || Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201

Fax. +57 (601) 484 7474 Fax: +57 (604) 369 8484 Fax: +57 (602) 661 8007 Fax: +57 (605) 369 0580

A mambar fiem of Emar & ¥ oung Global Linied



i

o XN K M O 0> ;. |;( X200 > X

e "%};ﬂ.publm de Cﬂom&ﬁx x % "-ff“l’f
e MmhmmdoCmmo Indualrln ya‘l’urlsmov .
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

i1

i

e iy - 1

LA

X XXX
e T S S e T S
A S R TP WD

- m't_“'.1_":I"I:|"'_-J-": -

——— |
]
N .'..L... 5. f.. :
FIAMAOEL Ti TJt AR A 53131
r .:.“,gl',,:\, Y X _.“'?' Attt 3
Fsla tnr]o!a (1 ol umco ;::l:'.'acumento quc Iu acredita como . °
~ CONTADOR PUBLICO de#acuerdo con lo eslablecndo an
la Ley 43 .de 1990 - dgid
Agradecemos-a quien encuenlre esla larjcla dcvolwelfa
“al Ministerio de Comerc:o Industrua y Turismo - Junla Central
deContado:cs e 1 _. AT oy ey

.

o T — - T

Co MW O

e e et o4, |




Al JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

eseeci. DE CONTADORES

Certificado No:

4ES@AZERARPA®DDE@DE @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDSON ROLANDO MARTINEZ SALGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80180605 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130817-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * * % * % % % % & b sk ks ke sk ek bk ke bk
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Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Febrero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

——

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Sefiores
Caja de Compensacién Familiar Compensar
Bogota, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expres6 su opinidn el 28 de febrero de 2022.

La Caja de Compensacion Familiar Compensar y la Secretaria de Educacidn del Distrito, firmaron el 1
de septiembre de 2021 el Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, que tiene como objeto
“Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculado en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la ejecucién v el
fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE".

El convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado por $ 76,124,399,520, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $ 73,907,184,000 y la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie $ 2,217,215,520.

El convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado con un plazo de ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2021.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2021, de la subcuenta 2815450107 “Convenio
comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de $14,781,436,800 de la secretaria de
Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724 incluyen desembolsos por un total de $2,217,872,812 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de diciembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $8,397,600,246 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.
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La modificacién N°1 al convenio de Asociacidon N°® CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 27 de
diciembre de 2021, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $17,009,575,658 al
Convenio para un aporte total de $90,916,759,658 vy la Caja de Compensacién Familiar Compensar
adiciona al aporte nominativo no monetario de $510,287,270 para un aporte total de
$2,727,502,790, el valor total del convenio después de la modificacién N° 1 es de $93,644,262,448.
Ademas, el plazo de ejecucidn del convenio se prorroga hasta el 31 de marzo de 2022.

El extracto del Acta N°® 669, en la sesién extraordinaria del 25 de junio de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizd la celebraciéon de la modificacién
en adicion de recursos al Convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el cual la
Secretaria de Educacién Distrital adicionard hasta $152,874,955,000 y la Caja de Compensacion
Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta $4,586,248,650. La vigencia
es de seis meses, desde la fecha de suscripcién del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021 y/o
hasta el agotamiento de los recursos.

Los registros contables del 1° al 28 de febrero de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de S 6,946,513,984 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimaonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de marzo de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $ 28,105,701,886 de la secretaria
de Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, niun
incremento patrimonial de la misma.

La modificacién N°2 al convenio de Asociacion N°® CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 24 de marzo
de 2022, en la cual la Secretarfa de Educacién Distrital adiciona $ 78,599,804,471 al Convenio para
un aporte total de $ 169,516,564,129 y la Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al
aporte nominativo no monetario de $ 2,357,994,134 para un aporte total de $ 5,085,496,924, el
valor total del convenio después de la modificaciéon N© 2 es de $ 174,602,061,053. Ademds, el plazo
de ejecucién del convenio se prorroga hasta el 30 de junio de 2022.

El extracto del Acta N° 680, en la sesién ordinaria del 16 de febrero de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracién de
modificacién contractual en tiempo y valor al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, suscrito entre la Secretarfa de Educacidn del Distrito y Compensar de la siguiente manera.
Recursos SED Hasta $ 70,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $2,100,000,000 aporte
nominativo y no aportante.

El extracto del Acta N° 681, en la sesidn ordinaria del 9 de marzo de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracion de
modificacion contractual con un incremento del valor inicialmente aprobado, por la suma de
$70.000.000.000, para al Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, suscrito entre
la Secretaria de Educacién del Distrito y Compensar de la siguiente manera. Recursos SED Hasta $
9,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $270,000,000 aporte nominativo y no aportante.

A mermber firm of Ernst & Young Globai Limitad
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La informacion financiera, contable, extracontable vy tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en la

Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada
para ningun otro propésito.

EDSON RO LANDO Firmado digitaimente por

EDSON ROLANDO MARTINEZ
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SALGADO F;f'u; 2022.04.11 11:08:43

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817 -T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogots, D.C.
11 de abril de 2022
CO 1674
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ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 7

En cumplimiento del contrato de interventoria No.2723 de 2021, el Consorcio CS PAE 2021,
quien actua como interventor del Convenio de Asociacion 2804724 de 2021, derivado del
Proceso Competitivo SED-PC-C092-DBE-042-2021, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensaciéon Familiar
COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto es “contribuir al acceso y la
permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo
oficial, a través de un servicio integral enfocado en la promocién de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la
gjecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR identificada con NIT No.
860.066.942-7 cumplié con los requisitos establecidos en el literal “b” del numeral 2.14-
DESEMBOLSOS de la invitacion publica del proceso competitivo, que indica:

“b) “Los siguientes desembolsos se realizaran mediante mensualidades
vencidas con la entrega de un informe que detalle la ejecucion técnica y
financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios
(modalidades estandar y/o transitorias). El valor del desembolso corresponderé
al valor certificado por la interventoria sin superar el valor disponible en la
apropiacion del convenio. Nota 1: Los desembolsos estaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja — P.A.C. de la Secretaria de Educacién del D.C. y
de la Direccion Distrital de Tesoreria, sin generar intereses moratorios. A su vez,
para cada desembolso el asociado radicara al supervisor del convenio la
respectiva factura o su documento equivalente junto con los soportes definidos
por la SED, para su verificacion y aprobacion. Nota 2: Los desembolsos se
realizaran previa verificacién y visto bueno de los informes presentados a la
interventoria y supervisor. Igualmente, éstos verificaran la certificacion de pago
de aportes al sistema de sequridad social integral y certificacién que indique que
el convenio no representa ingresos, utilidad, ni incremento patrimonial para la
ESAL, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segtn el caso”....

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales
del convenio referido, y con base en la documentacién allegada por el Asociado, se realizé
la validacién de la entrega y contenido de la misma, en donde se establece:

1. Que, en relacién con el Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares SIDAE,
el Asociado allegé los soportes que reflejan la ejecucion del Convenio de Asociacion
para el periodo del 1 al 31 de marzo de 2022 y los costos operacionales asociados a la
ejecucion del mes de marzo de 2022, en el marco del alistamiento de la operacion; los
cuales fueron verificados y certificados por esta Interventoria de acuerdo con la siguiente
relacion:

Carrera 13 4 96 - 67

Oficina 309
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CS PAE B

2021
: __Goncgpto Cantidades Cemfmad(:f‘alores
Desayunos Urbanos 1.572.827 $ 5.625.742.625
Desayunos Rurales 14,782 $ 75.368.884
Desayunos AA — Rurales 507 $ 2.698.209
Desayunos AA — Urbano 22 $ 238.612
Almuerzos Urbanos 2.931.814 $ 14.123.839.843
Almuerzos Rurales 14.783 $ 81.969.481
Almuerzos AA — Rurales 507 $ 2.913.639
SIAT 672.550 $ 4.423.838.328
SIATI 178.224 $ 953.696.997
‘Subtotal Alimentacién 5.386.016 $ 25.290.306.619
Mantenimiento correctivo $ 84.169.954
Costo logistico $5.292.788.283
Costos indirectos $ 898.789.471
Gastos de operacion $ 402.784.207
Bajas y adiciones $2.366.518
Subtotal Costos Operacionales $ 6.680.898.433
Total ejecuci6n certificada 2022 $ 31.971.205.052

Fuente: Acta de certificacion 07 — MAR./2022

2. Que, con relacién a la ejecucion financiera, se certifica una ejecuciéon acumulada del
Convenio de Asociacién que asmende a la suma de $ 92.420.330.780, discriminados

asi:

" COHCEP‘;H v

EJE:CUCIOH certlﬁcada
' ~ Ejecucion certificada de octubre/2021

Ejecucion certificada de nowemb_re!_20_21 o
Ejecucion certificada de d|0|embre12021

| Ejecucion certificada de enero!2022

$9.115.533.606

__ Valor |
—~ Funv:fra 2020) $ 7.883.776.006

$ 8.397.600. 246

$ 2 673.835.569

$ 4.856.801.073

Ejecucnf)n certificada de febrerof2022

- §27.521.579.228

$ 31.971.205.052

| $92.420.330.780

Fuentes Acta 1. Inlerventona Consorcio Grupo 1S- Fumrrfra 2020 ‘contrato 1683445- 2020

Acta 2 en adelante: Interventoria Consorcio CS PAE 2021, contrato 2723-2021

Bogotd. Colombia
Carrera 13459667

- Oficina 308

. PBX(5741) 743 4850
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Consorcio

CS PAE ¢
2021

3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

Fuente: Actas de certificacién

Concepto Cantidad ~ Valor :
Raciones Tipo A 1 598.418 '$2.428.207.443
Raciones Tipo A 2 1.127.077 $4.690.603.543
Raciones Tipo B 2245117 | $ 10.588.973.887
Raciories Tipo C 1415404  $7.582.521.746

Suministro SIDAE.~~~ 5.386.016 $ 25.290.306.619
m ah s B

 Vr Bajas y adiciones $ 2366518

[ Toblcereficano: © T S T $ 31.971.205.052

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado

desembolsos por valor de $ 60.449.125.728, de acuerdo con la siguiente relacion:

Concepto di‘d_eh No. Fecha Valor

3000642755 01/10/2021 $ 8.988.021.800

Desembolso 1
3000642870 01/10/2021 $5.793.415.000
Desembolso 2 3000848495 25/11/2021 $2.217.872.812
3000931896 21/12/2021 $ 5.197.600.246

Desembolso 3
3000931897 21/12/2021 $ 3.200.000.000
3000117521 22/02/2022 $1.916.215.896

Desembolso 4
3000117524 22/02/2022 $757.619.673
3000118720 22/02/2022 $ 581.527.956
Desembolso 5 3000119000 22/02/2022 $ 3.691.150.459
3000170025 10/03/2022 $ 584.122.658
3000204931 24/03/2022 $19.148.173.284

Desembolso 6
3000204932 24/03/2022 $ 8.373.405.944
Total desembolso acumulado de aportes monetarios $ 60.449.125.728

Fuente: Reporte de desembolso SED

Bogota, Colombia

Carrera 13 596 -67

Oficina 309
PBX (57+1) 743 4850
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9. Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica
que EL ASOCIADO ha sido notificado y este ha aceptado la obligacion de efectuar el

reembolso correspondiente, segun el siguiente analisis:

‘Rendimientos generados enel corte |
22990026493 12-04-2022 $ 108.106
Marzo de 2022 22990026504 12-04-2022 $27.874
22990026506 12-04-2022 $ 399.581
22990026490 12-04-2022 $1.073.514
Total reembolso de rendimientos financieros _$1.641.866

Fue xtractos cuenta 69000000434 Bancolombia

6. Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal “b” del numeral “2.14-
DESEMBOLSOS’ de la invitacién publica del proceso competitivo, el Asociado presentd
el informe detallado, el cual refleja la ejecucion técnica y financiera del convenio para el
septimo desembolso, sobre ‘el cual se certifica que cumple con los criterios de
informacién establecidos y la misma ha sido verificada y validada por esta interventoria.

Por lo expuesto y acorde con lo establecido contractualmente, esta interventoria
Certifica el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado y, por tanto,
autoriza el séptimo Desembolso con cargo al Convenio de Asociacién 2804724 de
2021 por la suma de TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE, ($31.971.205.052),
con cargo al siguiente registro presupuestal:

Fug,,te S ':_Vig'igri'qia Proyecto | f'_'a"lora des_e__rpppls.at

3620-2021 12- Otros Distritos Propios 2021 7736 $ 24.721.887.141
5198-2021 12- Otros Distritos Propios 2021 7736 $ 5.554.303.204
o 2944-2022 12- Otros Distritos Propios 2022 7736 $ 1.695.014.707

Total del desembolso autorizado $ 31.971.205.052

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se
acompanfa el presente reporte con la documentacién presentada por EL ASOCIADO, a
saber:

- Solicitud de desembolso numero siete (7) por parte de EL ASOCIADO.

- Constancia de pago de aportes de seguridad social integral y parafiscales al 30 de
marzo de 2022.

- Certificacién expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes monetarios
del convenio de asociacion 2804724 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial
para EL ASOCIADO.

- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor Fiscal.
- RUT.

- RIT.
- Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio 2804724,

: 'Eogoté, Colombia
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De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion numero siete (7) del convenio de
asociaciéon 2804724 de 2021.

Se suscribe en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes Ye abril de 2022.

ALFONSO MEDINA FUENTES —

REPRESENTANTE CEGAL
Consorcio CS PAE 2021

Proyectd: Cindy Alvarad
Aprobt: Javier Amorteg¥” [~

Bopots, Colombia
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1. OBJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de los componentes técnico, pedagdgico y administrativo.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Tecnica y Financiera
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2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto
de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que faculta a las
Cajas de Compensacion Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus
servicios, la proteccion y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion
en la ejecucion de las politicas publicas,
apoyando a la administracion en su tarea
de desarrollar las acciones necesarias en
orden a realizar los principios de
solidaridad, autonomia, diversidad,
equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales,
son tenidos en cuenta por la
Administracién Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja
comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacién del
Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones
educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas,
formen ciudadanos responsables,
capaces de vivir armoénicamente en
sociedades para mejorar su calidad de
vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo
que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacion del Distrito en el Programa de
Alimentacion Escolar es la necesidad de
mejorar los estandares de calidad de la
educacion, favoreciendo el acceso de la
nifiez y la juventud de Bogotd a unas
condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de

las instituciones educativas. Acorde a lo
anterior, se suscribe entre la Caja y la
SED el Convenio de Asociacion No.
COI1.PCCNTR.2804724 de 2021.
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3.EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la
ejecucion del Convenio de Asociacion
No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
implica desarrollar un proceso de
recolecciéon y procesamiento de datos,
los cuales posterior a su andlisis se
convierten en informacion, insumo
principal para evidenciar las fortalezas
de la ejecucion, asi como para orientar de
manera acertada la toma de decisiones en
las oportunidades de mejora que
favoreceran la prestacion del servicio
para los estudiantes beneficiarios de la
modalidad de Servicio Integral De
Desayunos Y Almuerzos Escolares, en
cada una de las IED donde Compensar
como aliado de la Secretaria de
Educacién del Distrito, hace presencia
en la operacion del comedor escolar.

La materializacion de la operacion se
sustenta ademas de las actividades que se
ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafiamiento,
seguimiento y verificacion del proceso.

3.1 CONFIGURACION
OPERACIONAL

La configuracion operacional
corresponde a todas aquellas acciones
que se requiere surtir para materializar la
prestacion del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares, en
las condiciones de servicio, calidad,
inocuidad y bioseguridad que imponen
las condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta’la ejecucion del
proceso  operativo  que  permite
materializar los complementos
alimentarios, como se muestra en la
siguiente grafica:

El proceso se inicia con la recepcion de
materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las
materias primas e insumos que ingresan
a la operacion, es importante resaltar que
los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos
transportadores de  alimentos, la
verificacion a las condiciones del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias primas,
el monitoreo y registro de temperatura si
aplica en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo
en cuenta la ficha técnica del proveedor.
De igual forma, se hace una verificacion
de las cantidades y caracteristicas
organolépticas de los  productos
entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion
da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones
propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros
procesos.

De igual forma, en esta etapa es
importante implementar practicas que
garantizan la trazabilidad de los
alimentos procesados en el comedor
escolar, dentro de estas practicas se
resalta la rotulacion de alimentos,
herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha
de ingreso y la fecha de vencimiento.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.28047 24
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En el almacenamiento es importante
tener en cuenta la naturaleza del
producto, ya que en el almacenamiento
se busca mantener las condiciones del
producto entre otros, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante. Por lo
anterior, el almacenamiento puede ser en
condiciones de refrigeracion (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -
12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante
resaltar que existe control de temperatura
de cuartos frios, dos veces al dia (maiiana
y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuenta con unespacio de almacenamiento
de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacion cruzada en
los alimentos.

Posterior a esta etapa, se realiza el
alistamiento, en la cual se realizan
procesos preliminares, como seleccién,
revision de caracteristicas
organolépticas, lavado, corte, revision de
empaques, conteo, verificacion de
cantidades, entre otros.

El proceso productivo sigue con la etapa
de tratamiento térmico — desinfeccion,
en la cual se realiza la coccion de los
alimentos o desinfeccién por medio de
métodos quimicos; en esta etapa se
eliminan o reducen microorganismos
hasta un nivel aceptable. Esta etapa es
considerada como un punto critico de
control, por tanto, los controles
establecidos se basan en la aplicacién de
buenas practicas de manufactura, control
y registro de temperatura de tratamiento
térmico mayores o iguales a 75°C,
control de la concentracion de productos
quimicos por medio de tirilla y tiempo de
contacto segin recomendacion del
proveedor.

Finalmente, el proceso productivo
termina con la etapa de distribucion, en
la cual se distribuyen los alimentos a los
estudiantes  beneficiarios en las
cantidades establecidas para cada rango
de edad, siendo el control de las variables
tiempo de exposicion y temperatura de
distribucion los controles que previenen
el crecimiento de microorganismos. Se
resalta que la temperatura de distribucion
se establece en minimo 60°C para
alimentos calientes, y de 0°C-10°C para
ensaladas y jugos preparados en el punto
y de 0-6°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, entre otros.

Atendiendo las modalidades de atenci6n
concertadas en el marco del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
de 2021, es importante acotar que para la
modalidad de Servicio Integral De
Almuerzos Transportados (SIAT) se
contempla una variacion en la etapa final
del proceso, toda vez que por la
connotacion de “transporte” se hace
necesario incorporar al proceso una
etapa de ensamble de los alimentos,
etapa en la que los componentes se
disponen en el empaque secundario, los
cuales son llevados a contenedores
isotérmicos. En esta etapa se exceptia la
fruta la cual se entrega directamente en
las canastillas.

En esta etapa la verificacion y
seguimiento a las temperaturas de
ensamble y las condiciones idéneas de
los contenedores isotérmicos son
determinantes  para  asegurar la
distribucion de los complementos dando
cumplimiento a los atributos de calidad e
inocuidad esperados.

Posteriormente, se establece la etapa de
despacho, en la cual se realiza el cargue
de los contenedores isotérmicos al
vehiculo transportador, conservando la

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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cadena de temperatura, favoreciendo asi
el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de
servicio  integral de  almuerzos
transportados, es decir, la distribucion,
etapa que también es objeto de control a
la temperatura a la llegada a la sede
destino para proceder a la entrega de la
cantidad de bandejas y bebidas
correspondiente por salén y/o en punto

de consumo a cada docente o auxiliar
docente. Es importante resaltar que en la
etapa de distribucion es fundamental la
articulacion con la IED para asegurar las
condiciones idoneas para el consumo,
condiciones que son socializadas previo
al inicio de la operacion por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

A continuacién, se presenta el flujo
establecido para atender el proceso:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Tecnica y Financiera
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Etapa en la cual se realiza la
verificacidn  de  todas  les
materias primas e inaumos que|
ingresan a la operacion,

= Control de yehlcules trans portadores de alimentos.
= Contral del personal li

entrega de las materias primas.

=Control de 51 aplica, un fos rangos:
alimentos frins (0°C-6°C), y/fo teniendo en cuenta lo mencionado
& las fichas técnicas del proveedor.

=Contral d des y &
productos entregados.

de

delos

practicas de

« Manual de Busnas practicas de manufactura M-P58-|
001,

» Programa de control de provesdores materlas primas
& Insumos FRE-PSE-003.

= Instructivo de recepridn de materias primas IN5-P58-
052,

« Formato contral de recepcion de materias primas
FOR-PSE-D14

PC

saplicaridn de |a técnics de almacenamionto PUPS (primero en
wencer, primero en salir].

Etzpa en la cual se mantienen e

lacién de PRl te: ficar facll el tipg)

de alimenta, yla facha de
i segin la del producto puede ser;
160 (0°C-67C), Inferiares a -

los allmentos, garantizando su
calidad antes de pasar a la
elapa de proceso

12°C) o cuarto de abarrotes.

=Ex|ste control de temperatura de cuartos frios, dos veces al dia
(mafana y tarda)

s5e cuenta con un cuarto /o mueble de almacenamiento de
productos desechables y quimicos, pers svitar la contzminaci dn)
de tipo quimico en los alimentos.

=hplicacidn de Busnas practicas de manufactura,

» Manuzl de Buenas pricticas de manufactura M-P5SE-

* Instructiva de elmacenamiento do materias primas
IN5-P3E-053.

» Formato control de temparaturas de cusrtos frios |
almacenamiento de productos FOR-FSE-016.

PC

Etapa en la cuel se realizan

seleccidn, revision de

de Buenas practicas de manufactura
sVeslficacién de productos

car

lavada, core,  revision  de

= Receta Estindar, tabla de aclaraciones, precosten,

=Control de tiempes de
da microorgenismos.

para

canteq,
de cantidades, enire otros.

Pesajey conleo

enire otros.

PCC

Etapa en la cual se resliza o

tratamients  térmico  de los
alimentos (eoecidn) o
desinfeccin  par  medio  dej

rritodos guimices; en esta etaps
se  eiminan o rducen|
mmicronrganismos hasts un nivel
aceptable

«nglicacidn de Buenas pricticas de manufactura,

=Cantral de temperatura de tratamiento térmico mayores o
igusles a 75°C

sContral de concetracian de productes gquimicos por medic de
tirilla y Hempo de contacto

= Receta Estandar y tabla de aclaraciones
+ Programa de Limpieza y Desinfeceién PRG-PSBE-012
» Formats contfol de produccidn FOR-PSBA55.

DISTRIBUCION

Etapa an la cual se distribuyen
los alimentos a los niflos en las
cantidades eswablecidas para
cada rango de edad. Controlando
liempos y  temperaturas  que|
minimizan e crecimlento  de)
microorganismos.

=Aplicacion de Bu pricticas de i
ificaci de prod ¥ 5n  de  pruchas
organolépticas
=Contral de tiempos de i para i imi
de microorganismas.

«Contral de temperaturas de distriblcion mayores o iguales &
GO°C, pars alimentos callentes, de0-10°C para ensaladas v |ugas
preparados en el punte y de -6, para alimentos Irios carme)
queso, nectar, yogurt, entre olios,

= Manual de Buenas practicas de manufachurs M-PS8-
001.
= Formato control de produccidn FOR-PER-455.

Convenio de Asociacion No. C

‘O PCCNTR.2804724
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PC

Etapa en la cual se realiza la

da  tedas  las
materias primas @ Insumas que)
ingresan a la operacidn,

= Contral de vehiculos transportadores de alimentos,

» Control del parsonal da q fiza la
=ntrega de las materias primas,
=Cantrol de si aplica, en los sigui rangos:

alimentes frios (0°C-6°C) y/o teniendo en cuenta lo mencianadeo en

= Manual de Buanas practicas de manufaciura M-PSB-
Ll

= Pragrama de contrel de proveedores materias primas
i PRG-PSB-O03.

Ias fichas técnicas del provesdar,
=Control de Ve - delos
productos entregados.

s pricticas de

» Instructiva de rocepcidn de materlas primas 1NS-P58-

= Formalo control de recepcidn de materias primas
FOR-PS8-014

PC

saplicacidn de la técnica de almacenamients PYPS (primerc on
vencer, primers en salir).

de. permite i i el tipo
e alimento ¥ |a fecha de vencimiento.
-8 sogtin la del products puede ser:|

Etaps en fa cunl s= mantienen

geracién (0°C-6°C). a
12°C) o eunrto de abarrotes.

oz
calidad antes de pasar a la
stapa de procesn

control de u de cunrios fris, dos veces ol dis
Imafana y tarde]
*Se cuentr con un cuarts de almacenamiento de producios

= Manual de Busnas pricticas de manufactura M-P56-

kD5

= Instructive de almocenamiento Se moterias primas

INS-P5R.053,

= Formato control de t=mperaturas de cuartos frios y
de FOR-PSB-016.

desechables y quimicos, para evitar ia de
aqulmice en les alimentos.
=aplicacion de Buenas practicas de manufectura

PCC

Ftapa en la cual se realiza ol
wratamiento  térmico  de  Jos
alimantos [coccien), en la cual
s sliminan  microorganismos
por medio de s temperatira.

=Aplicacitn de Buenas pricticas do manufactura.
sContrel de temgeratura de wawandento wrmico mayores o
iguales & 75°C.

= Manual da Buenas pricticas da manufactura M-P58-
001

* Formato control de producel dn FOR-PSB-855,

PC

ENSAMBLE DE LOS
COMPOMENTES

Etapa en la que los componentas
se dispanen en el empague)
socundario. En esta atapa e
enceptia Ba fruta | cusl se)
entregn =n bolsns
directamente en las canasti

o |e micronrganismos.

*Aplicacion de Buenas pricticas de manufacura,
+Control de tiempas d i, parn edtar

= Manual de Buenas praciicas de manufachra M-P58-
001,

PC

Etapa en la cual se
los productos listos pars ser
distribuidos, conservando  la

temperatura,

+Fl almacenamionto del producto en =quipos gue conserven su
temperatura,

sfaplicacidn de Buenas practicas de manufactura,

=Bl tiempo en esta etspa del proceso debe ser minimo para
minimizar ol riesgo de perdida de temperatura de los slimentos
ensamblados,

= Manual de Buenas praciicas de manufachsra M-PSE-

PC

Erapa en Ia cusl se realiza el
cargue det wehiculo
transportador con las
preparaciohes, conservande |s
cadana  de temperaturs oy
garantizando la Inocuidad del
producte

= Control p deal

» Control ded personal manipulador de alimentos que realiza la
Eniregs de productos Erminades.

» Aspersitn del vehicula transportader |

aContral de temperaturas

*Contral de W de los
productos entregados,

saplicacian de Buenas practicas de manulacturs,

= Manual de Buenas pricticas de manufactura M-F5E-
ool

= Formatn de despacho da alimantos FOR-PSE-039,

= Formato de control de produccion FOR-P58-455,

Etapa on la cual se realiza la
distribuetn de loa alimentas,

= Control de
+ B producto dobe mantensrse sn un lugar limgis, seco, lejos de)
Ia luz directa del sol, sobre estibas o canastillas base limpias.

= Control de tiempos de exposicién de los alimentos para
minimizar perdida de temperatura .

*la instituclén educativa dispone de una hors para realizar 1a
entrega del producto.

= Manual de Buenas pricticas de manufactura M-P5B-
001,

Convenio de Asociacion No. C
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3.2 EVALUACION INTERNA DE
CALIDAD

Compensar cuenta con un sistema de
aseguramiento de la calidad e inocuidad
planeado y ejecutado bajo un enfoque
basado en riesgos teniendo asi un alcance
para las operaciones de comedores
escolares y todas las etapas de
procesamiento de alimentos en donde se
especifica en cumplimiento a los
lineamientos de la Resolucion 2674 de
2013 y la Resolucién 777 de 2021 dado
al aseguramiento que se debe tener frente
a los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento a
los procedimientos que se estipulan en el
sistema de gestion de calidad, en los
procesos de produccién de alimentos se
llevan a cabo capacitaciones segiin las
necesidades que se identifican en la
operacion, se evaliian las actividades con
el objetivo de verificar el cumplimiento
y actuar frente a las oportunidades de

mejora.

Para establecer si el proceso productivo
esta funcionando como se ha disefiado,
se realiza un proceso de verificacion
sistematico, el cual se muestra de manera
general en el siguiente esquema:

A nipeatisne Branidn de oyl veohiceasn
libaratans O] it rn

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion CO1.PCCNTR.2804724 que
inicio en septiembre del 2021, se han
realizado un total de 155 evaluaciones y
se ha presentado un cumplimiento total
del indicador de 91,3% teniendo altos
resultados destacables en higiene y
requerimientos de personal, higiene de
instalaciones, mantenimiento, higiene de
equipos, nutricion, servicio, prevencion
de riesgos y controles de gestion
administrativa.

A~

Evaluaciones internasde calidad g7 3%

Higiene y Requerimi del  92% 80% Muestiasy Tinzabilidad
personal

' e - 86% e 99% Ty
productos L

Elaboracion de Alimentos 84% e ° 100% Servicio

Phbas i ik 3 {

) 92% | 93%  Prevencion de Riesg

Mantenimiento e Higiene de Casniilen i Casbian

Squipes 20% e 9 923% Administrative

Fuente: Elaboracion propia

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Para los meses de enero, febrero y marzo
del afio 2022 no se realizaron
evaluaciones dado a que, por el inicio de
operacion de los comedores, el equipo de
profesionales de calidad se enfoc6 a
realizar capacitacion de colaboradores
nuevos y acompafiamientos a cada
comedor, enfocados en la necesidad de
cada uno, generando asi la
implementacion de la  estrategia
“Calidad contigo” en un modelo de plan
padrino enfocado a los Gestores I de
operacion nuevos, con el finde
solucionar dudas de forma inmediata,
cabe aclarar que ara el mes de abril se
dara continuidad a las evaluaciones
internas de calidad.

Para el mes de marzo se identificaron
aquellas operaciones que requerian
fortalecimientos y refuerzos en ciertos
temas puntuales como el desarrollo
correcto de procedimientos, por lo cual

se realizé un trabajo articulado entre el
personal de la operacion y el profesional
de calidad para lograr de una manera
practica y lddica subsanar las
oportunidades de mejora detectadas.

A continuacién, se evidencian las
actividades tedrico- practicas desarrollas
en los comedores escolares que se
priorizaron con las cuales se trabaj6 la
estrategia “aprender jugando” y
“aprender socializando”.

IED COLEGIO LEONARDO
POSADA: Se realiza refuerzo en la
gjecucion de POES de limpieza y
desinfeccion de empaques de alimentos
previos a su utilizacion, asi como
oportunidad de mejora en la verificacion
de concentracion y tiempos de contacto
de los desinfectantes. Por lo cual se
realiza un cuestionario con preguntas y
se elabora un juego “escalera” para
aprender jugando.
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Evidencias de la actividad desarrollada del IED Leonardo posada
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IED MINUTO DE BUENOS AIRES:
Se evidenci6 una oportunidad de mejora
en la ejecucion del POES de limpieza y
desinfeccion de empaques y ambientes,
asi como también en la verificacién de
concentracion y tiempos de contacto de

los desinfectantes. Adicional, se refuerza
el proceso de lavado de manos. Por lo
cual a través del juego y la interaccion de
compafieros se realiza un cuestionario
con preguntas y se elabora un juego
“polosa” para aprender jugando.

Evidencias de la actividad desarrollada del IED Minuto de Buenos Aires

IED ATANASIO GIRARDOT:

Se evidenci6 una oportunidad de mejora
en la ejecucion del POES de limpieza y
desinfeccion de empaques y ambientes,
asi como también en la verificacion de
concentracion y tiempos de contacto de
los desinfectantes. Por lo cual a través

del juego y la interaccion de compaiieros
se realiza preguntas que estan en las
fichas de colores amarillos y verdes y se
disefia un juego de mesa “escalera” para
aprender jugando.
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IED FERNANDO GONZALEZ de contacto de los desinfectantes. Por lo
OCHOA: Se evidencio una oportunidad cual a través del juego y la interaccion de
de mejora en la ejecucion del POES de compafieros se realiza un cuestionario de
limpieza y desinfeccion de empaques y preguntas y se disefia un juego ladico
ambientes, asi como también en la “escalera” para aprender jugando.

verificacion de concentracion y tiempos

Evidencias de la actividad desarrollada del IED Fernando Gonzilez Ochoa

IED NUEVA DELHI: Se evidencio una los desinfectantes. Adicional, se refuerza
oportunidad de mejora en la ejecucion el proceso de lavado de manos. Por lo
del POES de limpieza y desinfeccion de cual a través de la explicacién tedrica-
empaques y ambientes, asi como practica se elabora unas carteleras para
también en la verificacion de “aprender socializando”.

concentracion y tiempos de contacto de
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IED GERARDO PAREDES: Se
evidencio una oportunidad de mejora en
la ejecucion del procedimiento de
preparaciéon  de los  alimentos
(seguimiento de recetas, alistamiento y
produccion de alimentos). Por lo cual a

IED LEONARDO POSADA Se
evidencia oportunidad de mejora en el
procedimiento de lavado de manos,
ademas se evidencia fallas en el proceso
toma de temperaturas de productos

través de la explicacion tedrica-practica
se elabora unas carteleras para “aprender
socializando”.

preparados, por lo cual se retroalimenta
en los limites de riesgo de los alimentos.
Por lo cual a través de la explicacion
teorica-practica se  elabora  unas
carteleras para “aprender socializando”.
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3.3 EVALUACION
MICROBIOLOGICA

Partiendo de la premisa que el analisis
microbiolégico no mejora la calidad del
alimento, sino que permite valorar la
carga microbiana, sefialando los posibles
puntos de riesgo de multiplicacion
microbiana, es importante sefialar que
esta validacion de los procesos mediante
el analisis microbiolégico favorece la
entrega de alimentos seguros, condicion
que es prioridad para Compensar en la
gjecucion técnica del convenio de
asociacién suscrito con la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Es de mencionar que, a cierre del afio
2021, se dio total cumplimiento al plan

de  muestreo  microbiolégico, no
obstante, con el objetivo de continuar
demostrando la calidad de los procesos y
la inocuidad de alimentos que maneja
Compensar, se trazé un nuevo plan de
muestreo que se ejecutara durante el afio
2022.

Para el mes de marzo del 2022 se incluye
la modalidad de refrigerios reforzados,
se tuvo un cumplimiento del 99,4% del
total de muestras microbioldgicas
tomadas en las cuatro modalidades en
ejecucion del Convenio de Asociacion,
superando la meta establecida del 98,6%.

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO 2022

Durante el periodo de enero a marzo de
2022 se han tomado 1.169 muestras entre
frotis de manos, frotis de superficie,
ambientes, proteicos, ensaladas (o su
equivalente en verduras o fruta), bebidas
y componentes de los refrigerios
reforzados (bebida, proteico - derivado
de cereal y acompafiante (postre).

Al realizar revision al cumplimiento del
plan de muestreo, para la modalidad de

SIDAE rural se lograron realizar los
muestreos en las 5 sedes educativas
programadas, al igual que el muestreo
para SIAT y SIATI en donde se realiza 5
muestreos en modalidad SIATI y 6
muestreos en modalidad SIAT teniendo
en cuenta la programaciéon de rutas
desarrolladas semanalmente durante el
mes de marzo; para la modalidad de

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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SIDAE urbano se realizaron 32
muestreos de los 33 programados, toda
vez que uno de los comedores
estipulados para muestreo en el mes de
marzo, se encontraba en suministro de
contingencia, por lo que una vez se
reactive su operacion en comida caliente
se debera programar para muestreo.

Cabe resaltar que en el mes de febrero
también quedaron pendientes dos
colegios por muestreos, los cuales a la

fecha del 31 de marzo de 2022 no habian
iniciado su activacion en modalidad de
alimentos servidos en comedor escolar.

En el mes de marzo se da inicio y se
realiza programacién de muestreos a la
modalidad de refrigerios reforzados, en
donde para el mes de marzo se hicieron
dos muestreos con un total de 6 muestras
analizadas.

SIDAE URBANO Sl URAL

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD @ |
MARZO 2022

REFRIGERIO
REFORZADO SIAT - SIATI

Como se observa en los graficos, se tuvo
un total cumplimiento para las
modalidades sidae urbano y rural, sin
embargo en las otras modalidades se
presentan 2 desviaciones en los
muestreos realizados; una corresponde a
la muestra de frotis de superficie
“Canastilla con bolsatina” tomada en el
colegio Rodolfo Llinas perteneciente a la
modalidad SIAT, en donde se realiza
socializacion con el personal y se toman
acciones como almacenar de forma
segura las bolsas para evitar su
contaminacion por suciedad y se realiza
refuerzo de lavado de canastillas, en
donde se estableci6 una frecuencia
semanal.

La otra muestra corresponde al producto
sandwich roastbeef y queso tomado
directamente al proveedor Thearion en

planta; dicha muestra corresponde a la
programaciéon de la modalidad de
refrigerios reforzados. Una vez conocida
la novedad se reporta al proveedor
Thearion, el cual desde su sistema de
gestion de calidad debe aplicar los
controles establecidos a las desviaciones
detectadas en su analisis de causa. Por lo
tanto, el proveedor realiza plan de accion
el cual establece acciones para dar
tratamiento a cada una de las causas
identificadas.
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CONSOLIDADO MUESTREO
CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

Para este convenio se tiene un
cumplimiento microbiolégico total del
99,9% teniendo 100% de cumplimiento
en la modalidad de SIDAE rural, 99,9%
para modalidad SIAT, 99,8% para la
modalidad de SIDAE urbano y 83.3%
para la nueva modalidad de refrigerio
reforzado, afectado por 4 muestras no

aceptables que se presentaron en los
meses de septiembre y octubre del 2021
para la modalidad de SIDAE y 2
muestras no aceptables para las
modalidades de SIAT y Refrigerio
Reforzado en el mes de marzo de 2022,
las cuales se identificaron y por la cuales
se desarrollé el respectivo plan de mejora
y verificacion de cumplimento mediante
remuestreo.

TOTAL MUESTREO CONVENIO DE
ASOCIACION CO1.PCCNTR.2804724
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En conclusion, a nivel general de los
analisis microbiolégicos realizados,
superamos la meta general establecida
para comedores escolares, y se valida asi
la calidad de los procesos y la inocuidad
de los alimentos preparados en los
comedores escolares, sin embargo, una
vez identificadas las oportunidades de
mejora  antes las desviaciones
presentadas, se han implementado las
respectivas acciones, que permitan
reducir el riesgo de ocurrencia, ya que
como asociado del programa de

SIAT
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TOTAL

m (VIUESTRAS ACEPTABLES s CU MPLIMIENTO

alimentacién  escolar, es nuestro
compromiso seguir aplicando todos los
controles establecidos en nuestro sistema
de control de calidad, valiéndonos de las
acciones de la mejora continua, siempre
en pro de brindar productos de excelente
calidad e inocuidad a los nifios y
adolescentes beneficiarios del PAE.
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3.4 EVALUACION NUTRICIONAL

A continuacion, se presenta el informe
de actividades correspondiente al
componente nutricional del mes de
marzo del afio 2022 de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas en el
documento  “Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares

MODALIDADES DE SERVICIO

Durante el mes de marzo 2022 se da
continuidad en las  Instituciones
Educativas (IED) al Convenio de
Asociacion No CO1.PCCNTR.2804724
con las modalidades de atencion de
Desayuno CCU, Desayuno CCR,
Almuerzo CCU, Almuerzo CCT,
Almuerzo CCA, Almuerzo CCM,
Almuerzo CCR, refrigerios Tipo 1 y
Tipo 2 (IED la Felicidad y Julio Flérez),
contingencias temporales y prolongadas
y Refrigerios Reforzados esta tltima es
una nueva modalidad de atencion
solicitada por parte de la SED, lo

(SIDAE)” del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) de la
Secretaria de Educacion del Distrito,
actividades que se ejecutaron en el marco
del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 con firma del
acta de inicio el dia 1/09/2021.

anterior en virtud de la atencion a los
nifios, nifias y adolescentes de manera
presencial en cada una de las
instituciones.

GESTION DE NOVEDADES

De acuerdo con el reporte de novedades
de intercambios de mentis
correspondiente al mes de marzo 2022, a
la fecha (31 de marzo) se presentaron a
la interventoria 3.545 solicitudes de
intercambios de los cuales el 96.8% se
encuentran aprobados, el 1.7% % (62) se
encuentran no aprobados y aun
pendientes por aprobaciony 1.07% (38).
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Estado del Reporte de Intercambios marzo 31 de 2022
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CUMPLIMIENTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUTRICIONALES

CICLOS DE MENUS Y MINUTA
PATRON

De manera conjunta con la SED se han
adelantado a la fecha 2 reuniones con el
proposito de revisar los avances en el
cumplimiento del plan de trabajo
definido para adelantar la revision de los
actuales ciclos de mends en las
modalidades de atenciéon contempladas
en el lineamiento técnico, con la
presentacion y cumplimiento a la fecha
del cronograma de trabajo planteado por
parte de Compensar, adicionalmente se

Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corle 28 febrero 2022

obtiene la validacion y aprobacion de la
SED de los Ciclos de Menis con
Enfoque Diferencial, ciclos que fueron
compartidos al componente Pedagogico
para el inicio de la validacion de los
mismos en las IED seleccionadas por
parte de ellos, el dia 31 de marzo 2022 se
realizan las respectivas pruebas y ajustes
a las recetas estandarizadas de los meniis
con enfoque diferencial, jornada liderada
por el componente Pedagdgico con el
acompafiamiento del Componente de
Nutricion; se realiza la evaluacion y
tabulacién de resultados de las pruebas
sensoriales realizadas a las 5 nuevas
preparaciones presentadas por parte del
Asociado con los siguientes resultados:
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PREPARACION OBSERVACIONES

1. Tamaio del cerdo adecuado.Aparencia visual adecuada.Vegetales adecuado.
2. Buena presentacion. Sabor agradable.

3. Componente preoteico con salsa delicioso. Buen balance y sabor.

4, No se percibe el sabor a carbanara. Se sugiere realizar alguna modificacion
para cambiar el sabor. No se resalta la preparacidn.

CERDO A LA
CARBONARA

1.Diferente de lo habitual para la mayoria de las personas en los colegios.
El aroma cuando se pierde temperatura.
CERDO CON 2.Delicisoso

MANZANA 3. La mezcla de cerdo con fruta manzana no es muy agradable . Se podria
|pensar en otra fruta como ciruela o pifia.

1. Muy buena salsa.
2. Buen sabory presentacion.
CEVICHE DE MANGO |3. Buen balance de sabores
4, La combinacidn del mango con los otros ingredientes, espectacular.
5, Me gustd todo
1. Fruta con salsa en un balance optimo. Visualmente agradable.
2. Delicioso.
ENSALADA CARIOCA |3. Buen balance de ingredientes
4, Tamafio de la fruta adecuada. Me gusta el color y la textura.
5. Buen balance
1. Salsa con muy buen sabor. Se sugiere corte de la cebolla mas pequefio.
2. Salsa muy rica.
PAPA EN SALSA DE | 3. El ajuste de la salsa presenta muy buen sabor,
AlO 4, La salsa se puede servir fria?
5, Textura y sabor de la salsa me gusto
6. combinacion de saboresen su punto

Fuente: Encuesta Aplicada al equipo SED que asistio el dia 11 de febrero 2022 al Evento Gastronémico

En términos generales la aceptacion de Reforzados, con el propdsito de validar

las cinco nuevas preparaciones estuvo
adecuada, con lo que se procede a
realizar las pruebas correspondientes en
las IED durante el mes de abril y mayo
2022.

Durante el mes de marzo 2022 se
llevaron a cabo por parte del Chef
capacitador y Nutricionista del equipo
acompaiiamiento a proveedores para el
apoyo en la consecucion de nuevas
opciones de productos (pollo) y (carne),
con la evaluacion de los proveedores de
Listo el Pollo y Cialta.

El dia 28 de marzo 2022 en compafiia del
equipo técnico de la SED se adelanta una
jornada de evaluacién sensorial para la
modalidad de atencion Refrigerios

los gramajes actuales y realizar los
ajustes necesarios, participaron los
proveedores actuales que suministran los
Refrigerios Reforzados en las diferentes
IED.

Se envia la informacion de manera
oportuna a la SED e interventoria de la
rotacién de los ciclos de ment para cada
una de las modalidades de atencion
correspondiente al mes de abril 2022.

En el mes de marzo se inicia la
implementacion del Plan de
Capacitacion y entrenamiento del
Componente de Nutricion con los
siguientes resultados:
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Fuente: Equipo de Nutricion marzo 31 2022

NUMERQ DE
PERFL ASISTENTES L
Precosteo, Matena
Prima Recetario Alistamienio, Procedimientos de
cocaodn Prueba Organoléptica, Tablero de gramajes
Herramientas de estandanzacidn, Ficha técnica de
- ' estandanzacion y PAE y el ciclo de mend
Profestneles 1 oe coliger] L externo Plato muestra Acompanamiento del
cocinero | /gestor Il en la linea,Limpieza de la zona
durante todo el servicio Emplatado, Temperatura,
Monitoreo de gramajes .
Fuente: Equipo de Nutricién marzo 31 2022
NUMERO DE
R ASISTENTES TEWS
Gestores |l 49 1. Componente nutricional
2. Cambios de menu
Gestores | 4 1. Componente nutricional
2. Cambios de ment

Fuente: Equipo de Nutricion marzo 31 2022
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Se emite respuesta de manera oportuna a
la interventoria sobre la matriz de
hallazgos (57 reportes) correspondiente
al mes de marzo 2022.

MENUS ESPECIALES

El dia 16 de marzo 2022 el asociado hace
entrega en las IED del ment especial
programado en la propuesta inicial
(Ment No 4 para el tiempo de comida
desayuno y Menti No 4 para el tiempo de

Adicionalmente se elabora y proyecta la
rotacion de los ciclos de ments para cada
modalidad de atencion correspondiente
al mes de abril y se comparte la
informacion con el equipo de nutricion
de la SED.

comida almuerzo) que se radicé ante la
SED y se informo oportunamente a la
interventoria, se  envia  registro
fotografico a la SED e interventoria del
cumplimiento del ment especial:

1. Desayuno Especial IED General Santander

Se cuenta en la actualidad con la
aprobacion por parte de la SED de los
mends especiales correspondientes a los
meses de abril y mayo 2022.
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO

Introduccion

El Plan Distrital de desarrollo 2020-
2024: “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XX17,
plantea en su propdsito uno: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social,
productiva y politica; por lo que el
Programa de Alimentacion Escolar de
Bogota se convierte en una herramienta
que aporta al desarrollo fisico, la salud,
el bienestar vy la permanencia de los
estudiantes en los colegios piiblicos.

Particularmente dentro del Plan Distrital,
el programa 13: “Educacion para todos y
todas: acceso y permanencia con equidad
y énfasis en educacion rural”, es el que
se vincula directamente con el Programa
de Alimentacion Escolar, al proponer
que la totalidad de los colegios publicos
fomenten y promuevan los estilos de
vida saludable (EVS) aportando al
bienestar de los estudiantes.

Es por ello por lo que, la Direccion de
Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educaciéon del Distrito (SED), plantea el
proposito de favorecer el desarrollo
integral, y para lograrlo a considerado un
trabajo conjunto con Compensar, desde
el Servicio integral de desayunos y
almuerzos escolares (SIDAE) y el
Servicio  integral de  Almuerzos
transportados (SIAT).

La materializaciéon de los servicios de
SIDAE y SIAT, implica la articulacion
con todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia y administrativos) quienes
apoyan de manera constante el fomento

de los estilos de vida saludable,
entendidos desde la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como la
“forma general de vida basada en la
interaccion entre las condiciones de vida
en un sentido amplio y los patrones
individuales de conducta determinados
por  factores  socioculturales 'y
caracteristicas personales” (OMS, 1986;
p. 118), aspectos que llevan a obtener un
estado completo de bienestar (fisico,
social 'y  mental); los cuales
materializados en los entornos escolares
desarrollan un énfasis en alimentacion
saludable, practica de actividad fisica,
consumo de agua y practicas de
autocuidado.

Los avances educativos relacionados con
los estilos de vida saludable se han
venido' fortaleciendo a fravés de la
implementacién de acciones
pedagogicas donde los nifios, nifias y
jovenes relacionen el saber, el ser y el
saber hacer en los contextos inmediatos
donde se desarrollan (hogar y escuela),
logrando empoderarse como sujetos
criticos y transformadores de una
realidad social.

Para ello, la SED en asociaciéon con la
caja de compensacion  familiar
Compensar y en el marco del convenio
de asociacion CO1.PCCNTR.2804724
del 2021, plantean el diseiio e
implementacion de un conjunto de
estrategias pedagégicas para la
comunidad educativa de los colegios
cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
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funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademas de generar
practicas educativas de
transformacion de EVS en lo
relacionado con Ia alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio
para el bienestar estudiantil.

Teniendo en cuenta lo anterior, el
presente informe evidencia el proceso
adelantado por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en el marco del
convenio COI.PCCNTR. 2804724 de
2021, desde su mes de inicio
(septiembre) hasta el mes de noviembre
de 2021; y en el marco de la
modificacion 1, comprendida para el
periodo de enero a marzo del 2022; por
lo que, el informe recoge la acciones
pedagogicas acciones adelantadas por el
componente pedagdgico desde
septiembre del 2021 a marzo del 2022.

El presente apartado, se encuentra
estructurado en dos aspectos generales.
En el primero, se mencionan las
generalidades del proceso adelantado
por parte del equipo del componente
pedagogico de Compensar, describiendo
los principios rectores de la propuesta y
las fases metodologicas para el
desarrollo de esta. En el segundo
capitulo, se describen los avances
obtenidos con la ejecucion del convenio
describiendo como se ha venido
desarrollando cada una de las acciones
pedagdgicas contempladas en el anexo
técnico.

! Resolucion 683 del 19 de Abril de 2018- Secretaria
de Educacion del Distrito. Bogota, Colombia.

4.1. GENERALIDADES
COMPONENTE PEDAGOGICO

Como se menciond anteriormente, la
Secretaria de Educacion del Distrito
implementa desde la Direccién del
Bienestar Estudiantil el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), el cual se
define como “el conjunto de acciones
orientadas a promover el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del
sistema educativo oficial, mediante la
entrega de complementos alimentarios
durante la jornada escolar, para
impactar de forma positiva los procesos
de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercién
escolar, fomentando la promocion de
practicas de actividad fisica y habitos de
alimentacion y vida saludablel™

Actualmente, los Estilos de Vida
Saludable (EVS), han sido considerados
como factores determinantes y
condicionantes del estado de salud de
un individuo, por lo cual se busca Ila
promocion de estos en la cotidianidad,
es decir desde contextos como el hogar,
el colegio y cualquier otro espacio en el
que se desarrollen los nifios y jovenes.
El Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), define a los estilos de vida
saludable como “el desarrollo de
habilidades y actitudes de los nifios
nifias para que tomen decisiones
pertinentes frente a su salud,
crecimiento y proyecto de vida, y que, a
la vez aporten a su bienestar individual
y colectivo” (MEN, 2017).
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Bajo esta misma linea, la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), define
los estilos de vida saludable como "el
conjunto de practicas, comportamientos
y héabitos relacionados con el estado de
bienestar fisico, social y emocional, que
resulta de las formas de pensar y sentir,
y de las acciones reiteradas, constantes
y significativas del cuidado de si
mismos, de los otros y del medio.
Dichos estilos de vida estan
determinados por la historia particular
de cada individuo, los grupos sociales a
los que pertenece y las caracteristicas
socioeconémicas,  ambientales
culturales del contexto en el que se
desarrolla." (SED, 2021), es decir que,
para su adquisiciébn y préctica, se
requiere el principio de
corresponsabilidad desde los contextos:
familiar, social y escolar, en aras de
conducir a las personas hacia el
reconocimiento de alternativas que
aseguren una vida sana y un bienestar
integral.

Desde esta perspectiva, la escuela tiene
la misién de promover aprendizajes
significativos para la vida de los nifios,
nifias 'y jévenes, lo que permite
vislumbrarla como uno de los contextos
donde se  puede iniciar la
transformacion de practicas
alimentarias, involucrando la
corresponsabilidad de padres de familia
o acudientes, en dicho proceso.

Por otro lado, en el capitulo 11l de la
Resolucion 685 de abril 19 de 2018, por
la cual se reglamenta el Programa de
Alimentacion  Escolar (PAE) del
Distrito Capital, se describe el proposito
de fortalecer y promover Estilos de
Vida Saludable (EVS) con énfasis en
alimentaciéon, nutricién y actividad
fisica, en las instituciones educativas

con matricula oficial podran articular en
su proyecto educativo institucional PEI,
acciones de caracter educativo, que
articulen los proyectos transversales
con el PAE y contemplen la
participacion de estudiantes, padres de
familia, acudientes, docentes y personal
administrativo.

De esta manera, la Estrategia Integral de
Promocion de Bienestar Estudiantil
(EIPBE), con su linea pedagogica de
EVS (promocién de la alimentacién
saludable y de la actividad fisica), y el
equipo del componente pedagogico PAE
tienen como objetivo contribuir con la
construccion vy apropiaciéon  de
comportamientos, habitos y saberes
relacionados con los estilos de vida
saludable. A partir del fomento de
practicas de alimentacion saludable,
actividad fisica, que promueven la
permanencia y, a su vez, favorecen el
desarrollo  socioemocional 'y el
aprendizaje escolar.

Asi mismo, el Articulo 16 describe en
acciones complementarias a todos los
actores, publicos y privados que de
manera directa o indirecta estén
relacionados con el PAE, que pueden
desarrollar acciones que contribuyan a
la promocidén de EVS, con énfasis en
alimentacién, nutricion y actividad
fisica, en coordinacion con la Direccion
de Bienestar Estudiantil de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Finalmente, se reconoce que la escuela
es un escenario de aprendizaje para la
vida, el cual fomenta espacio que
permiten “explicar los beneficios de una
buena alimentacion y la practica
cotidiana de la actividad fisica en las
diferentes etapas de vida en la que estan
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los educandos2”. Para lograr el alcance
de los propdsitos anteriormente
descritos, en el 2021 se establecio el
convenio entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y la caja de
compensacion familiar Compensar, con
el fin de ofrecer el PAE bajo sus
modalidades SIDAE y SIAT,
acompafiadas de acciones de indole
educativa, y en este sentido el
componente pedagogico orientard su
apuesta hacia procesos formativos con
los estudiantes, docentes,
administrativos, padres, madres de
familia y/o cuidadores que favorezcan
en su cuidado, el cuidado por el otro y
por el medio ambiente.

Asi las cosas, la estrategia pedagogica
adelantada en el marco del convenio
entre la SED y Compensar tiene como
alcance: “Disefiar e implementar un
conjunto de estrategias pedagogicas
para la comunidad educativa de los
colegios cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademas de generar practicas
educativas de transformacion de EVS
en lo relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio para
el bienestar estudiantil”. Adicional a
ello, se plantearon los siguientes
objetivos especificos:

e Sensibilizar a los actores de la
comunidad educativa (estudiantes,
docentes, administrativos, padres
de familia) frente a la dinamica,

2 Secretaria de Educacion del Distrito. Anexo (éenico
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares (SIDAE), 2021.

funcionamiento del PAE vy
corresponsabilidad con el comedor
escolar por medio de un evento de
preapertura en SIDAE-SIAT.

e Promover EVS a la comunidad
educativa por medio  de
conmemoraciones masivas, tales
como fechas emblematicas, otras
celebraciones y jornadas de
sensibilizacion.

o Fortalecer las capacidades en EVS
en la comunidad educativa, por
medio de estrategias pedagogicas
dirigidas a estudiantes, docentes y
familias, entre otros miembros de
la comunidad educativa.

e Reconocer practicas y saberes
tradicionales en torno al proceso
alimentarios y nutricional de las
comunidades rurales y étnicas,
promoviendo el fortalecimiento y
la apropiacion del territorio desde
el reconocimiento de la
interculturalidad alimentaria.

En lo que respecta a los principios
pedagogicos, es importante resaltar que
la promociéon de Estilos de Vida
Saludable (EVS) en los entornos
escolares, implica comprender la
importancia de las mediaciones
educativas (implicitas y/o explicitas)
como elementos esenciales del saber
pedagbgico; por ello, la estrategia
disenada por Compensar contempla los
principios pedagogicos estipulados en el
anexo técnico, cada uno de los cuales
permite vislumbrar la intencionalidad en
el disefio e implementacion del
componente educativo como estrategia
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transversal en el marco del PAE para las
modalidades SIDAE y SIAT.

El  aprendizaje desde Ia
construccion de significados: el
proceso educativo debe ayudar a
las personas participantes a crear
significados, construir la
realidad, adaptarse mejor a ella o
cambiarla cuando se requiera.

Interacciébn para aprender Yy
transformar: La interaccion es el
centro de toda relacion humana, y
en ella confluyen el intercambio
de sentidos, perspectivas e ideas
sobre el mundo, lo que conlleva a
que los espacios favorezcan la
recontextualizacion de saberes.

Comunicar para educar: El
resultado de toda la interaccion
educativa deben ser acciones que
permitan  hacer publico el
conocimiento e intercambio de
perspectivas y conocimientos.

Toma de decisiones y
transformacion de practicas: El
proceso educativo debe
sensibilizar y  brindar la
informacion necesaria que le
permita a los participantes
reflexionar sobre sus ideas y/o
practicas, y  posteriormente,
iniciar acciones de
transformaciéon paulatina que
conduzcan a la integracién de la
promocion de EVS en la
cotidianidad, desde los procesos
de autocuidado, cuidado por el

otro y cuidado por el medio
ambiente.

e Participacion: Finalmente, la
materializacion de cada uno de
estos principios promueve la
participacion de la comunidad
educativa a través de los
diferentes actores, el cual desde
la perspectiva de las modalidades
de SIDAE y SIAT, se centrard en
estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia y/o
cuidadores con quienes se
fomentara el liderazgo, la
apropiacion y la
corresponsabilidad.

e Evaluacion de las acciones: En
todo proceso educativo, la
evaluacion es una herramienta
fundamental, dado que permite
identificar los factores que
influyen en el desarrollo de la
estrategia reconociendo aquellos
que resultaron ser facilitadores en
la  ejecucion o  plantear
alternativas de solucion, en los
casos en que se conviertan en
barreras.

Los principios pedagdgicos, permiten
que el proceso educativo se enmarque
desde el aprendizaje significativo y el
fundamento psicolégico de cambios de
habitos y comportamientos, aportando
al bienestar desde la dimension social,
fisica y emocional; para que las
acciones  pedagbgicas  disefiadas’,
logren reflexiones, aprendizajes vy
cambios que transciendan a diferentes

escenarios.
¥ Cada una de las acciones pedagdgicas, cuenta con enmarcan los objetivos, metodologia y recursos a
una guia metodologica la cual se constituye en un utilizar en su implementacion,

instrumento de orientacion técnica en donde se
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4.2 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El presente apartado, muestra los
resultados  obtenidos  durante la
ejecucion efectuada para el 2021
(septiembre a diciembre) y 2022 (enero a
marzo); mostrando los avances de la
ejecucion de las actividades pedagégicas
disefiadas por Compensar y aprobadas
por la Secretaria de Educacion del
Distrito en el marco del convenio; por lo
que se muestran, los resultados globales
de la estrategia, la poblacion y el nimero
de IED /sedes impactadas en cada una de
las localidades que pertenecen a Bogota;
y en segundo lugar, se detallan los
avances de las actividades pedagogicas
contempladas en el anexo técnico y
aquellas que fueron concertadas para el
periodo del 2022, las cuales tuvieron
ejecucion durante todo el periodo de
tiempo anteriormente nombrado, y al
interior de ellas, se describen los
resultados desde metodologias mixtas.

4.2.1 Plan de Trabajo

En lo que respecta al plan de trabajo,
desde el componente pedagogico de
Compensar se elabor¢ el plan de trabajo
para el convenio de asociacion
COI1.PCCNTR. 2804724 de 2021, el
cual planteé la descripcion de los
principios  pedagogicos, las fases
metodologicas contempladas en su
disefio, y la proyeccion de las acciones
pedago6gicas a ejecutar en cada una de
las instituciones educativas; para el
periodo 2021.

El plan de trabajo fue enviado por
Compensar el 10 de septiembre de 2021
a la SED a través de medios virtuales y
fisicos, y fue radicado por parte de
Compensar mediante oficio N.° E-
2010-209570 (Direccion de Bienestar

Estudiantil). El plan de trabajo fue
aprobado por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito, mediante correo
electronico del 17 de septiembre de
2021, emitido por la lider de Nutricién
de la SED para el Programa de
Alimentacion Escolar; al dia siguiente
se remite a la interventoria del PAE para
su conocimiento y fines pertinentes y se
radica oficio el 21 de septiembre a
CONSORCIO GRUPO IS
FUNVIFRA.

A partir de la primera fecha de envio y
la retroalimentacion de la SED, se
realizaron diversos ajustes que dieron
lugar a la version N.° 2 del mismo. Por
otro lado, el dia 10 de septiembre, se
presentaron a la SED cada una de las
guias metodologicas que muestran el
planteamiento metodolégico de cada
una de las actividades. Entre el 17 y 30
de septiembre, el equipo del
componente pedagogico de Compensar
realizo los ajustes solicitados por parte
de la SED y se tuvieron en cuenta los
acuerdos generados en las reuniones
técnicas efectuadas entre los asociados.

Al inicio del periodo del 2002, en
reuniones con la Secretaria de
educacion (equipo nutricional,
pedagogico, promocion del bienestar),
se planteo la necesidad de seguir con la
implementacién de las acciones
pedagogicas planeadas en el 2021 y el
asociado, le plantea la necesidad de
abordar otras dos nuevas, dado algunas
necesidades referenciadas por las 1ED.

Asi las cosas, se realiza la radicacion del
alcance al plan de trabajo y cronograma
a la SED mediante oficio E-2022-5987
del 12 de enero del 2022, el cual tuvo
aprobacion por medio de correo
electronico por parte de la lider de

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera

N

A\



compensar

Nutricion del PAE en la SED; cuya
copia del alcance y aprobacion es
remitida a la interventoria mediante
oficio.

Con las aprobaciones por parte de la
SED, el equipo pedagégico de
Compensar inicié con el proceso de
relacionamiento en las instituciones
educativas con las modalidades de
SIDAE y SIAT en el marco del PAE,
por lo que, para desde finales del mes de
septiembre, se inici6 con la
implementacion de las acciones
pedagégicas y el alcance al plan de
trabajo planteado (enero 2022) en la
modificacién 1 estuvo mediado por un
proceso centrado en cinco fases, a
saber.

. Fase de identificacion: Esta
fase se centr6 en las
observaciones generadas a partir
del anexo técnico y las
conclusiones de la primera mesa
pedagdgica con la SED, con el fin
de lograr concertaciones
generales y poder iniciar el
proceso de formulacién de las
acciones pedagogicas en la
vigencia del convenio, fase
culminada en su totalidad.

2. Fase de formulacién vy
planeacion: Esta fase se centrd
en la formulacion de la estrategia
pedagogica de acuerdo con los
lineamientos dados por la SED y
concertados en la primera fase.
La formulaciéon contempl6 el
disefio y escritura de guias
metodologicas para las siguientes
acciones: Fase culminada en su
totalidad. Para el periodo 2022,

se realizo el ajuste de algunas
acciones educativas en algunos
aspectos, atendiendo a los
procesos de valoracion
realizados por la SED y los
realizados  internamente  por
equipo pedagdbgico de
Compensar y el disefio de dos
nuevas acciones educativas, las
cuales se organizaron de acuerdo
con los siguientes bloques
tematicos:

A. Nuevos espacios de consumo

% Proceso de Preapertura: [l
cual contempla realizar un
proceso de sensibilizacion con
los miembros de la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y
corresponsabilidad con el
comedor escolar y la modalidad
SIAT, seglin corresponda; accién
que ha estado planteada para los
comedores y espacio del SIAT
nuevos. Al interior del bloque se
plantearon una jornada de
sensibilizacion  para  padres,
madres de familia, acudientes y/o
docentes, la cual se planted bajo
un abordaje metodologico virtual
y/o presencial.

B. Jornadas de sensibilizacion:

Este segundo bloque tematico,
planted jornadas de
sensibilizacion en el marco del
funcionamiento del comedor
escolar y de los espacios del
SIAT, como una forma de
apoyar la promocion de la
alimentacion saludable, el
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fortalecimiento y apropiacion en
ciudadania alimentaria en las
IED; para ello se contemplaron
los siguientes temas para cada
jornada:

Una primera jornada centrada en
la promocion de  EVS
(Alimentacion saludable,
actividad fisica y consumo de
agua) y corresponsabilidad con
los complementos entregados;
accion que se ejecutd desde el
mes de septiembre del 2021,
hasta el mes de marzo del 2022;
siendo una de las acciones con
una meta alta para su
cumplimiento.

Una segunda de reconocimiento
de la diversidad cultural y
enfoque diferencial a través de la
alimentacion, la  cual se
denominéd didlogos de saberes
dirigidos a IED rurales e
instituciones  educativas  que
tengan presencia de estudiantes
pertenecientes a comunidades
étnicas y rurales.

Asi mismo se contempld el

desarrollo de eventos
gastrondmicos destacando la
interculturalidad de la

alimentacion con la comunidad
educativa; proceso que cobijo: el
desarrollo de un encuentro con
colaboradores Compensar para el
reconocimiento operativo de los
alimentos y/o  preparaciones
resultado de los didlogos de
saberes con estudiantes de IED
Rurales y/o con pertenencia a
algtin grupo étnico Colombiano;

un encuentro de degustacion de
algunas de las recetas que
operativamente, pueden  ser
incorporadas en los menus del
PAE en las modalidades del
SIDAE y el SIAT para el
reconocimiento de la
interculturalidad en la
alimentacion desde el PAE.

% La  tercera  jornada  de
sensibilizacion se centré en la
tematica de ciudadania
alimentaria  (disminuciéon de
pérdidas ¥ manejo de
desperdicios de alimentos vy
bioseguridad); por lo que, su
desarrollo se llevod a cabo en la
vigencia del periodo 2021.

Las jornadas de sensibilizacion, contaron
con un afiche (virtual y fisico) que
promovieron recomendaciones de cada
una de las tematicas; como otra forma de
abordaje para el logro de Ia
implementacion  pedagégica;  cuya
entrega se llevd a cabo a través de la
operacion para la modalidad de SIDAE y
SIAT, y a través de la interventoria para
las sedes educativas con refrigerios.

C. Fechas emblemaiticas para la
promocion de estilos de vida
saludable

El objetivo del tercer bloque temético se
centrd en movilizar a la comunidad
educativa en la conmemoracion de las
fechas emblematicas para la promocion
de estilos de vida saludable; por lo que se
cobijaron tres conmemoraciones; a
saber:

* Promocion de la alimentacion
saludable (16 de octubre de cada
afio), conmemoracion en la que
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se promueva la concienciacion de
la comunidad educativa sobre el
problema alimentario mundial y
fortalecer la lucha contra el
hambre, la malnutricion y la
pobreza.

e Dia de lucha contra la Obesidad
y el Sobrepeso, cuya fecha se
conmemora el 24 de septiembre
de cada afio.

e Prevencion de la pérdida y
desperdicio de alimentos (Ley
1990 de 2019); por lo que las
acciones pedagogicas se
centraran en la “reduccion y al
aprovechamiento de residuos
organicos en la escuela y en la
casa”.

Las conmemoraciones emblemaéticas,
contaron con el disefio de una guia por
cada accion educativa, promoviendo
acciones concretas para la celebracion de
las fechas emblematicas; como otra
forma de abordaje para el logro de la
implementacién pedagogica.

D. Proceso Formativo

El cuarto bloque denominado proceso
formativo, se centr6 en dos actividades.
La primera enfocada a los lideres
estudiantiles y docentes PAE en un
proceso de tres sesiones independientes
que abordan la promocién de los estilos
de vida saludable; mientras que la
segunda actividad, se centr6 en un
proceso formativo para los padres,
madres de familia y/o acudientes.

+ Lideres estudiantiles y docentes
con el PAE: Formaciéon en
promocion de estilos de vida
saludable a los estudiantes del

servicio social (SSEO) y/o
lideres estudiantiles y docentes
lideres de las 1ED, 'y
acompafamiento a la
formulacion del proyecto
pedagogico centrado en los
siguientes temas: alfabetizacion
alimentaria, promocion de la
actividad fisica y desperdicio de
alimentos y  sostenibilidad
ambiental.

<+ Jornada de corresponsabilidad
familiar: Se planteé una sesion
tedrico-practica en EVS que
incluya alfabetizacion
alimentaria, funcionamiento del
PAE y su proceso operativo y
logistico; disefiando el desarrollo
de una herramienta didéctica
para familias y/o acudientes con
menus del mes, para que pueda
ser aplicada en el entorno
familiar.

E. Nuevas acciones educativas

Para el periodo de tiempo estipulado en
la modificacion 1 (enero a marzo 2022),
se planteé el disefio de dos nuevas
estrategias pedagoégicas. La primera,
enfocada a un taller con servidores
sociales, y la segunda, a Ia
conmemoracion del dia internacional del
agua.

4 Taller para el servidor social:
espacio formativo orientado a los
y las estudiantes designados
como servidores sociales en el
comedor escolar, con el fin de
brindarles herramientas que les
permitan comprender el
funcionamiento del Programa de
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Alimentacion  Escolar y la
importancia que tiene ser
promotores de estilos de vida
saludables a partir de su rol
durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el
SIDAE o SIAT.

Conmemoracion dia
internacional del agua: Ia
segunda actividad nueva para la
vigencia del 2022, se centrd en
sensibilizar a los beneficiarios
del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) bajo las
modalidades del Servicio
Integral de  Desayunos ¥y
Almuerzos Escolares (SIDAE) y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT) frente a la
conmemoracion del dia mundial
del agua, a través de una jornada
de concienciacion frente a la
importancia del agua como
recurso de vida y parte de los
estilos de vida saludables.

Fase de ejecucion: Esta fase se
centr6 en implementar las
actividades estipuladas en el
anexo técnico “Componente
pedagogico" y de acuerdo con el
plan de trabajo y el alcance al
mismo, entregado por
Compensar y avalado por la
SED; proceso que inicio desde el
mes de septiembre del 2021 y
retom6 actividades en enero
hasta marzo del 2022.

Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevé a cabo de manera
mensual, a través de los informes

de gestion en los que se describen
los avances al plan de trabajo,
mostrando la ruta metodologica
de cada accion, los impactos
centrados en la cobertura
poblacional y los principales
aprendizajes y reflexiones de los
participantes.

Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacioén, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagdgicas desarrolladas
durante el inicio del convenio y hasta el
30 de noviembre del 2021 (meses del
periodo 2021) y desde enero hasta marzo
del 2022.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagdgicas. En
segundo lugar, se analiza el total general
de cada accion (numero de participantes
y nimero de acciones) para las
actividades implementadas en territorio
durante el periodo del tiempo indicado, y
finalmente, el tercer aspecto muestra el
total de la poblacién participante por
cada accion pedagdgica, contemplado en
su interior las variables de género y tipo
de actor y momentos pedagogicos.
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A. Porcentaje de ejecucion por actividad pedagogica
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Como se evidencia, el componente
pedagogico ha venido ejecutando las
acciones pedagogicas de acuerdo con los
bloques tematicos planteados (4
contemplados en el anexo) y uno
adicional el cual se denomind nuevas
acciones pedagogicas (periodo 2022).

Dentro de la matriz general, se evidencia
que las acciones centradas en disefio,
entrega y aprobacion del plan de trabajo
y el alcance al mismo, contemplan el
100% de realizacion al tratarse de
entregables realizados en el mes inicial
del convenio en curso y en enero del
2022, por ser el mes de inicio de la
modificacion 1.

En relacion con el desarrollo de las
acciones pedago6gicas para el cierre del
mes de marzo, se informa que todas las
acciones contempladas en el anexo para
el periodo 2021 y aquellas planteadas
para el periodo 2022, contaron con
ejecucion  territorial. La actividad
denominada: ciudadania Alimentaria:
Nuevo comienzo seguro, ha sido la inica
accion pedagoégica que supera el
porcentaje de cumplimiento, dado que se
ejecutaron un total de 27 visitas, lo que
indica un cumplimiento del 225%; y la
accion pedagbgica denominada: dia
mundial del agua, también logré una
ejecucién de 27 visitas, representando el
208%, al ejecutar 14  acciones
adicionales de las planteadas en el plan
de trabajo.

Dentro del segundo bloque tematico, se
consideré los eventos gastronémicos, el
cual la verse desarrollado en dos
momentos pedagogicos, logrd alcanzar
el 200%; mientras que, las acciones
educativas que se denominaron dialogos
de saberes étnicos lograron alcanzar un
porcentaje del 133% de ejecucion, al

desarrollar una totalidad de 12 acciones,
cuatro por encima de las planteadas para
el periodo 2021 y 2022 (9 acciones en
total).

Posterior a estas actividades, se
encuentran los dialogos de saberes desde
¢l contexto rural, las cuales llevan un
porcentaje de cumplimiento del 122% en
cada una de sus sesiones; al desarrollar
en cada una de ellas 22 momentos, 7 por
encima de lo pactado dentro del plan de
trabajo para la vigencia de todo el
convenio.

El proceso formativo para lideres
estudiantiles y docentes PAE, que como
se ha venido mencionando a lo largo del
informe, cobijé tres sesiones
independientes, pero en cada una de ellas
requirio la participacion de las mismas
personas, alcanzd el 120% de
cumplimiento al desarrollar la acciones
en 30 IED con cada una de las 3 sesiones;
la actividad de corresponsabilidad
ubicada del mismo modo, en el bloque
del proceso formativo, cerrd el mes de
marzo del 2022 con la superacion de la
meta, desarrollando 62 visitas,
cumpliendo con el 119% de la meta
establecida.

La jornada de sensibilizacién sobre
estilos de vida saludable Illeva un
porcentaje de cumplimiento del 111% en
las metas pactadas tanto parael 2021 y el
2022; logrando el desarrollo de 199
acciones, 19 actividades por encima de la
meta planteadas para ambos periodos;
mientras que la conmemoracion del dia
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso inicié su desarrollo desde el
mes de octubre y con corte al mes de
marzo logré un porcentaje de
cumplimiento del 106%, desarrollando
la implementacion de 127 acciones.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Por otro lado, la conmemoracion del dia
mundial de la alimentacion y la
conmemoracion sobre la concientizacion
sobre la pérdida y desperdicio de
alimentos para los dos periodos de
tiempo alcanzaron un porcentaje de
cumplimiento del 104%, lo que equivale
a 94 acciones educativas

Finalmente, las actividades de
preapertura dependen de la
programacion de la SED para los nuevos
espacios de consumo del complemento
alimentario, y al tratarse de espacios
concertados de acuerdo con las aperturas
que se tengan programadas, llevando a
cabo las jornadas de sensibilizacion con
padres, madres y/o acudientes y
docentes; o la jornada de sensibilizacion
con estudiantes) su porcentaje de
cumplimiento ha sido del 100% de
gjecucion; misma situacion que se
presenta con la actividad educativas del
Taller con servidores sociales.

Finalmente, se resalta que en el periodo
2021 y 2022 y dentro de las estadisticas
generales, se contemplo la
especificacion de acciones
complementarias (no contempladas en el
anexo), desarrollando 37 acciones entre;
jornada de sensibilizacion de apertura,
taller de alimentacion saludable, taller
para estudiantes y taller de padres, todos
como acciones complementarias.

B. Participantes por género

Durante la ejecucion del convenio, se ha
logrado la ejecucion de 2.491 acciones
pedagégicas, y se ha contado con la
participacion total de 96.601 personas,
las cuales se distribuyeron por género y
de acuerdo con el rol que ocupan. El
grado de participacion entre hombres y
mujeres por cada una de las acciones

pedagogicas que al ser desarrolladas
implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se conto con un total
de 51.072 personas, representando el
52.87%; mientras que los hombres
alcanzaron una participacion de 45.529
personas, representando el 47.13 % de la
poblacién total, tal y como se muestra en
la siguiente grafica.

Participantes por género - Estrategia Pedagogica

Fuente: Componente Pedagdgico —
elaboracion propia

C. Participantes por accion

pedagogica

De las actividades pedagogicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accion pedagdgica que tuvo
un mayor nimero de participantes fue la
jornada de sensibilizacion de estilos de
vida saludable contando con una
participacion de 24.160 personas. En
segundo lugar, la conmemoracion de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
la cual alcanzd una cobertura general de
15.409 participantes.

Por otro lado, la actividad
complementaria de  jornada de
sensibilizacion apertura conté con una
cobertura total de 15.213 personas,
mientras que, las conmemoraciones del
dia mundial de la alimentacion y perdida
y desperdicio de alimentos alcanzaron
una cobertura poblacional de 19.597
personas: 10.009 para la actividad de la
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lucha contra la obesidad y el sobrepeso,
y 9588 para la actividad de

concientizacion  sobre  pérdida

desperdicio de alimentos.

Cobertura por acciéon pedagogica - Estrategia Pedagogica

SED

Eventos Gastrondmicos - Colaboradores

Eventos Gastrondmicos

Actividad Complementaria Padres, madres de familia y/o acudientes
Taller Alimentacion Saludable - PAE

Didloga de saberes Etnicos

Didlogo de saberes Sesidn 2

Didlogo de saberes Sesion 3

Dialogo de saberes Sesidn 1

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -5esion 3

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 2

Actividad complementaria estudiantes

Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1

Taller con Servidores Sociales

Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentes
Jormada de corresponsabilidad familiar

Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o docentes
Nuevo comienzo seguro - cudadania alimentaria
Conmemoracion - Dia mundial del agua

Preapertura estudiantes benefidarios del PAE

Conmemaoracion - Pérdida y desperdico de alimentos
Conmemuoracicn - Dia mundial de la alimentacidn

AC -lornada de sensibilizacion apertura

Conmemaoracian

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable

Dia mundial de la lucha contra la obesidad y...
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Fuente: Componente pedagdgico-elaboracion propia

La jornada de preapertura de estudiantes
beneficiario del PAE, alcanzé una
cobertura de 4.491 personas; la accion de
conmemoracion el dia mundial del agua,
alcanzo una cifra de 3.643 personas;
mientras que fue la acciéon centrada en la
tematica de ciudadania alimentaria
alcanzé la participacion de 2.646
personas.

Otra actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 1.000
participantes fueron las jornadas de
sensibilizacién de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecutd de manera
presencial contando con la participacion

de 2.085 personas; 1.595 participaron de
la jornada de corresponsabilidad familiar
y en la modalidad virtual se conté con la
participacion de 1.587 participantes, tal y
como se muestra en la siguiente grafica.

El taller de servidores sociales ha sido
otra de las actividades de apertura en el
2022, logrando alcanzar una cobertura
poblacional de 1.256 personas; mientras
que el proceso formativo dirigido a
lideres educativos y docentes PAE, para
su s sesién 1 alcanzé una cobertura de
786 personas. En el mes de febrero del
periodo 2022, se realizé una actividad
complementaria de reforzamiento de
preapertura de estudiantes beneficiarios
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del PAE, contando con la participacion
de 750 personas; y nuevamente el
proceso  formativo  para  lideres
estudiantiles alcanzé coberturas de 685 y
649 para la sesion 2 y 3 respectivamente.

Las acciones de didlogos de saberes
dirigida a las comunidades rurales las
cuales en sus sesiones 1, 3 y 2 lograron
una cobertura de 598, 568 y 550 personas
respectivamente; mientras que aquellos
centrados en el reconocimiento de la
interculturalidad alimentaria alcanzaron
una cobertura de 259 personas.

Finalmente, las actividades
complementarias (padres y estudiantes)
y los avances de los eventos

D. Participantes por tipo de actor
y género

El cuarto aspecto que se contemplo en la
informacion referida a los datos
generales fue la distribucion de los
participantes atendiendo a dos variables
importante: tipo de actor y género. Para
toda la estrategia pedagogica, se
contempld  la  participacion  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros roles. Asi las cosas, el mayor

gastrondémicos, sumaron una cobertura
de 274 personas, las cuales se
distribuyeron en 171 personas que
participaron de la acciéon
complementaria denominada Taller de
Alimentacion Saludable - PAE, la cual se
ejecutd en el periodo del 2021, como
apoyo al equipo pedagogico de la SED;
la actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes
contaron con la participacion de 48
personas: los dialogos de saberes con
colaboradores Compensar, se llevaron a
cabo con 39 participantes, y en el
proceso de degustacion planteado para la
SED, se contd con 16 personas; tal y
como se mostro en la grafica.

numero de participantes se obtuvo del rol
de estudiantes con 87.637 personas
(43.772 mujeres y 43.865 hombres). Los
padres, madres de familia y/o acudientes
fueron los segundos actores con mayor
participacion, se contd con 4.392
personas distribuidas en 3.719 mujeres y
673 hombres.
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Participantes por género y rol
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Dentro del rol de docentes se cont6 con
la participacion de 3.985 personas, de las
cuales 3.132 fueron mujeres y 853
hombres; por otro lado, los participantes
que se categorizaron en el rol de “otros
roles”, fueron 269, de los cuales 228
fueron mujeres y 41 hombres entre ellos
se encuentran: delegados de la SED,
referentes del PAE, trabajadores
sociales, psicologos, auxiliares de
enfermeria como apoyo para personas
con discapacidad o delegados de la SDS,
entre otros.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 189 personas,

154 mujeres y 35 hombres. Los
directivos docentes (rectores,
coordinadores) son otros  actores
cruciales dentro de la comunidad

educativa, por lo que se conté con la
participacion de 113 de ellos, 56
personas del género femenino y 57
personas  del género  masculino.
Finalmente, desde el rol de

administrativos se contd con la
participacion de 16 personas, 11 del
género femenino y 5 del género
masculino.
E. Momentos pedagogicos

El altimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagogicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada “promocion de los estilos de
vida saludable”, fue realizada en 828
salones de las instituciones educativas en
donde se desarrolld la actividad;
mientras que la conmemoracion acerca
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso fue desarrollada en 355
espacios.

En menor medida, se encuentran las
acciones de concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio de alimentos y el
dia mundial de la alimentacién, en donde
se llevaron a cabo 264 y 250 momentos
pedagogicos; mientras que la actividad
de preapertura  de estudiantes
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beneficiarios del PAE fue desarrollada
en 149 momentos.

La actividad de ciudadania alimentaria:
nuevo comienzo seguro fue desarrollada
en 119 espacios diferentes de las IED
participantes; y la conmemoracion del
dia del agua logro desarrollarse a través
de 101 momentos pedagdgicos; mientras
que la jornada de sensibilizacion
apertura fue desarrollada en 71
momentos. Dentro de las acciones que
han tenido  menos momentos
pedagogicos se encuentran: Jornada de
corresponsabilidad familiar con 62
momentos, el taller con servidores
sociales, el cual se desarrolld en 45
momentos y la jornada de sensibilizacion
preapertura presencial padres, madres,
acudientes y/o docentes la cual se ha
replicado en 40 oportunidades.

Las sesiones de lideres estudiantiles y/o
docentes en sus sesiones 1, 2 y 3 se
desarrollaron con 31, 30 y 30 momentos
respectivamente. El taller de servidores
sociales conté con 16 momentos y el
proceso denominado dialogos de saberes
rurales en su sesion 1, 2 y 3 ha venido
desarrollandose con 30 momentos

pedagbgicos para cada una y los didlogos
de saberes rurales en sus tres sesiones
alcanzaron una repitencia de 22
momentos cada una de las sesiones.

Por otro lado, a jornada de preapertura
virtual para padres, madres y/o
acudientes y/o docentes se desarrollo en
19 momentos y acciones como los
didlogos de saberes étnicos, las
actividades complementarias
denominadas: preaperturas estudiantes,
el taller de alimentacion saludable y
actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes, se
realizaron en 21 ocasiones: 12 para los
dialogos étnicos, 9 para la actividad de
refuerzo con estudiantes (preapertura), 6
momentos para el taller de alimentacion
saludable, 2 eventos gastronomicos para
colaboradores Compensar, 1 para padres
de familia y 1 para el taller
complementario para padres, madres de
familias y/o acudientes, tal y como se
muestra en la grafica.
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Momentos pedagogicos - Estrategia pedagogica

Actividad Complementaria Padres, madres de familia.. 1
Eventos Gastronomicos - SED 1
Eventos Gastronomicas - Colaboradores 2
Taller Alimentacion Saludable - PAE | &
Actividad complementaria estudiantes 1 9
Dialogo de saberes Etnicos 1 12

Preapertura victual, padres, madres de tamilia y/o.. B 19
I |

Didlego de saberes Sesion 1 W 22

Dialogo de saberes Sesion 3 B 22
Dialogo de saberes Sesion 2 W 22
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesidn 3 30
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 2 1l 30
Lideres estudiantiles y docentes de PAE Sesion 1 B 31

Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o... 1@ 40

Taller con Servidores Sociale: Wl 45
Jornada de corresponsabilidad fanuliar TR 62
AC Jornada de sensibilizacion apertura N 71
Canmemaracion - Dia mundial del agua T 101
Muevo comienza seguro - cudadania alimentaria TN 119

Preapertura estudiantes beneficiarios del PAE N 149

Canmemaracion - Dia mundial de la alimentacion I 50

Conmemoracion - Pérdida y desperdicio de alimentos I )
Conmemoracion - Dia mundial de la lucha contra la... NN - C

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable I 205
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Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
4.3 BLOQUES TEMATICOS Y quince actividades, las cuales se
SUS ACCIONES encuentran organizadas en cinco bloques
PEDAGOGICAS tematicos.

Este apartado detalla los resultados de
cada una de las actividades pedagogicas
adelantadas desde el inicio del convenio
hasta el 30 de noviembre del 2021, y para
enero hasta marzo del 2022. En esta
oportunidad, se disefid6 un conjunto de

El primero respondi6é a un ejercicio de
sensibilizacion para las comunidades
educativas al aperturar un nuevo espacio
de consumo, por lo que se planearon tres
acciones dos de ellas de manera
presencial y una de forma virtual para
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explicar las dinamicas de
funcionamiento del comedor escolar o la
modalidad operativa del consumo en
aulas, teniendo en cuenta los actores con
lo que se trabaja se formularon
metodologias diferenciales.

En el segundo bloque se consideraron
cuatro  acciones  educativas  de
sensibilizacion, dos de ellas se disefiaron
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieron la reflexion
con los estudiantes en relacion con las
tematicas: (nuevo comienzo seguro y
sensibilizacion de estilos de vida
saludable); y a las otras dos sesiones se
les denomino didlogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los  estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde el PAE como reivindicacién de sus
derechos; dentro de este Gltimo, se
contemplo desarrollar eventos
gastronémicos con las comunidades
educativas con el fin de reconocer las
voces de los adultos versus los nifios y
con ella identificar los alimentos y/o
preparaciones que se pudiesen incluir en
el proceso.

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagégicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacion, y la
promocion de transformacién de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos.

El cuarto bloque tematico fue un proceso
de formacion por lo que se disefiaron dos
tipos de acciones: una dirigida a los
estudiantes lideres de las instituciones

docentes PAE y como proceso, requirio
el desarrollo de tres sesiones
independientes, las cuales brindaron
elementos tedrico — practicos para ser
promotores de estilos de vida saludable
al interior de las instituciones; mientras
que la segunda accion se centrd en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes beneficiarios del PAE,
por lo que se plante6 un proceso con
ellos, el cual abordé de manera
experiencial los procesos de planeacion
de ments desde el hogar, y se promovid
el consumo de frutas y verduras en
distintas ensaladas, contando con el
direccionamiento de uno de los chefs
capacitadores y nutricionistas  del
componente pedagdgico.

Por ultimo, el quinto bloque se denomino
Nuevas acciones pedagogicas, al
considerarse nuevas apuestas educativas
para el fomento de los estilos de vida
saludable, las cuales por el tiempo
establecido para la modificacion 1,
contaron el disefio de dos nuevas
estrategias; la primera como un taller
formativo para los estudiantes del
servicio social centrandose en el
principio de corresponsabilidad, y en
segundo  lugar, se planted la
conmemoracion del dia mundial del
agua, como uno de los aspectos
vinculantes dentro de la promocion de
los estilos de vida saludable.

A continuacion, se detallan los
principales elementos cuantitativos y
cualitativos por cada uno de los bloques
tematicos.
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4.3.1 NUEVOS ESPACIOS DE
CONSUMO: JORNADAS DE
SENSIBILIZACION PREAPERURAS

Las jornadas de sensibilizacion de
preaperturas se centraron en sensibilizar
a los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres
de familia y/o cuidadores, docentes,
administrativos y directivas), frente a la
dinamica, funcionamiento ¥
corresponsabilidad con el comedor
escolar y/o lugar de consumo de
alimentos, dentro las modalidades
SIDAE y SIAT en Instituciones
Educativas donde se proyect6 el inicio

del complemento alimentario. Para el
cierre del presente informe (marzo
2022), se han implementado estas
jornadas en 208 momentos pedagogicos,
y como bloque tematico se ha contado
con la participacién de 8.163 personas,
las cuales se distribuyeron de acuerdo
con el género, en donde las mujeres han
sido representadas por el 66.86% (5.458)
y los hombres han sido representados por
el 3.314%, lo que equivale a 2.705
personas, tal y como se observa en la
grafica.

Participantes bloque tematicos
Nuevos espacios de consumo por
género

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Como se ha venido mencionando, las
jornadas de preapertura trabajaron con
los diferentes actores de las comunidades
educativas (adultos y estudiantes).
Dentro de la metodologia para adultos,
se contemplé que las jornadas de
preapertura se podrian desarrollar tanto
virtual como presencialmente abordando
a una poblacion total de 3.672 personas;
de los cuales 3.029 indicaron ser mujeres

(1.637 para la modalidad presencial y
1.392 para la modalidad virtual) y 643
hombres (448 hombres en la modalidad
presencial y 195 en la modalidad
virtual), tal y como se muestra en la
siguiente grafica.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Participantes jornada de preapertura
(presencial - virtual) padres, madres y/o
acudientes y/o docentes

2500
— | dbaee
1500
1000
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0

Preapertura presencial, padres, madres Preapertura virtual, padres, madres de

de familia y/o docentes

m Mujer

familia y/o docentes

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Para la poblacion escolar, también se
disefi6 e implementd una accidn
pedagbgica particular (con ajustes
planteados por el asociado y aprobados
por la SED, para el periodo 2022), por lo
que al interior de las IED de preapertura

se han desarrollado 149 momentos
pedagogicos, impactando a 4.491
personas, de las cuales 2.429 eran
mujeres y por 2.062 hombres, tal y como
se muestra a continuacion.

Participantes jornada de preapertura
(presencial) estudiantes

2200
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2135

Preapertura estudiantes beneficianos del PAE

m Mujer mHombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Las jornadas de sensibilizacion se
centraron en informar a la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y generalidades del PAE

en las modalidades de entrega SIDAE
y/o SIAT; incentivando en los
participantes la apropiacion de estilos de
vida saludable en las modalidades del
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SIDAE y/o SIAT para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida;
fomentando el cuidado de lo piiblico y la
corresponsabilidad de todos los actores
de la comunidad educativa en las
dinamicas del servicio de alimentacion
escolar.

Para los padres, madres de familia,
acudientes y docentes, el taller se centrd
en los siguientes bloques tematicos:

v Generalidades del PAE: se
socializaron aspectos
relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo
sostenible, politica de seguridad
alimentaria y  planes de
desarrollo — nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT)

v" Fortalecimiento gastronémico:
mencionando que es un aspecto
que ha venido implementado el
PAE para promover el consumo
total de los alimentos; en donde
se tiene en cuenta la variedad de
las recetas propuestas por la
SED, la importancia de las
porciones adecuadas de acuerdo
con la edad y las necesidades
individuales y la inclusion de
alimentos naturales, frescos y
variados, haciendo alusién al
Plato saludable de la familia
colombiana.

v' Estilos de Vida Saludable: en
donde se ha venido realizando
especial énfasis en los conceptos
de cuidado, alimentacién
saludable, fomento de la practica
de actividad fisica y consumo del
agua; informando como se

materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas
que encierran la propuesta
pedagogica; y como los cuatro
aspectos, se convierten en los
eslabones para el fomento de los
estilos de vida saludable.

v' Corresponsabilidad: en donde
se relacionaron las acciones de
los diferentes actores de la
comunidad  educativa  que
contribuyen al cuidado de lo
publico, del medio ambiente y
por supuesto al fomento vy
promocion de los estilos de vida
saludables desde el bienestar; por
ello, se trabajé el concepto de
ciudadania alimentaria,
abordando: los acuerdos de
convivencia en los espacios del
comedor escolar y lugares de
consumo; la importancia del
consumo responsable de los
alimentos 'y la  correcta
clasificacion de los residuos
(4rea de descomide y/o espacios
destinados en las IED con SIAT);
y las practicas que desde el
hogar, se pueden fortalecer para
aportar en la disminucién de
desperdicios de alimentos.

Para los estudiantes, la actividad
planteada en el 2021 se centré en la
conceptualizacién de la anatomia del
Lider, la cual se aborddé desde Ilas
siguientes tematicas:

*Dimensién politica: se socializaron
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo sostenible,
politica de seguridad alimentaria vy
planes de desarrollo — nacional vy
distrital), entidades participantes,
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modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT).

*Dimensién social: En la que se
abordaron las categorias de
corresponsabilidad y convivencia en
donde se relacionaron las acciones que
contribuyen al cuidado de lo ptblico, del
medio ambiente (cuidado de lo piblico,
consumo total del alimentos y proceso de
autogestion) y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

eEstilos de vida saludable: en donde se
hizo especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
estilos de vida saludable.

*Salud: En esta categoria, se abordaron
aspectos vinculantes con las normas de
higiene, haciendo un especial énfasis en
el correcto lavado de manos

En el periodo 2022, la actividad dirigida
a los estudiantes se trabajé con dos
abordajes diferenciales de la siguiente
manera:

<+ Estudiantes ciclos inicial hasta
tercer grado de primaria

Para la actividad pedagégica se
consideraron tres procesos
fundamentales inicio, actividad central,
y cierre. Para iniciar con la actividad, el
promotor sociocultural estuvo
caracterizado de mago y usando algln
instrumento musical (pandereta, tambor,

platillos, entre otros); hizo el ingreso al
aula o espacio pedagdgico y dio la
bienvenida a los  participantes,
entonando una cancion infantil que
aperturd el espacio.

El profesional de intervencion social
explicé el objetivo y la dinamica del
encuentro, haciendo énfasis en el nuevo
lugar que la SED y la IED ha dispuesto
para el consumo de alimentos dentro del
entorno escolar.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje invitdé a los estudiantes a
sentarse e inicié con la narracion del
cuento el cual se centra en dos
estudiantes que informan acerca del
nuevo espacio para el consumo de
alimentos; mientras el mediador
educativo iba narrando la historia, el
promotor sociocultural mostrd imagenes
alusivas a las situaciones, de manera que
se produjo una secuencia y se aporto a la
comprensién de la historia.

Para el cierre de la actividad el
profesional de intervencion social invito
a los estudiantes a  establecer
compromisos frente a su rol en el SIDAE
y SIAT (de acuerdo con la modalidad
operativa) a través de la pregunta:
jcuéntanos a qué te comprometes con la
alimentacion escolar?, quienes
expresaron verbalmente sus
compromisos se anotaron en el arbol de
los compromisos realizando de manera
general, un proceso reflexivo con los
estudiantes.

<% Estudiantes desde cuarto grado
de primaria hasta ciclo V.

Con este grupo de estudiantes, se
abordaron las siguientes tematicas:
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*Generalidades del PAE, a través de
una dindmica de grupo (pato, pato,
ganso), se planteara una pregunta con el
fin de explorar los conocimientos
previos o imaginarios de los
participantes.

*Entidades participantes:
mencionando los roles de la Secretaria de
Educacion del Distrito, Compensar e
interventoria.

*Modalidades de atencion SIDAE -
SIAT: En este aspecto, el profesional
hard alusion a las modalidades
operativas de la comida caliente en sitio:
comedores escolares, cocina mévil, o el
Servicio  integral de  Almuerzos
Transportados -SIAT, haciendo énfasis
al servicio que se suministrara en la IED.

*Modelo de Autogestion, de acuerdo
con la modalidad de servicio del plantel
educativo: SIDAE y/o SIAT. Consumo
de alimentos en el dArea social
(desayuno o almuerzo) En un primer
momento, se muestran las
recomendaciones para el proceso de
ingreso al comedor escolar
recordandoles la importancia del lavado
de manos y desinfeccion antes de

4.3.2 JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

Como se menciond anteriormente, en el
segundo  bloque se consideraron
acciones educativas de sensibilizacion,
desarrollando cuatro sesiones
diferenciales; dos de ellas se plantearon
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieran potencializar
la reflexion con los estudiantes en
relacion con las tematicas de estilos de
vida saludable y ciudadania artistica; y
las dos acciones restantes se

consumir los alimentos y a través de la
ejemplificaciéon indicard acciones y
elementos a usar en los principales
momentos que se contemplan en el
consumo de alimentos; pasando por las
acciones a realizar en el proceso de
consumo y descomide como parte final
del proceso.

*Ciudadania alimentaria: donde se
relacionaran las  acciones que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de Vida Saludable; en donde se
hara especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
Estilos de vida saludable; en cada uno de
los temas, se brindaran ejemplos de
tematicas o acciones pedagogicas
realizadas desde el PAE, en el marco de
las modalidades SIDAE- SIAT.

denominaron didlogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los  estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde los menus ofrecidos en el PAE,
bajo la modalidad de SIDAE.

El bloque tematico contdé con la
participacion de 28.636 personas,
teniendo mayor representatividad por
parte del género femenino con 14.511 lo
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que equivale al 49.33%; mientras que,
desde el género masculino, se contd con
la participacion de 14.125 personas,
representando al 50.673%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes blogue tematico - Jornadas de
sensibilizacion

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

En primera medida, la jornada de
sensibilizacion sobre estilos de vida
saludable, gir6 en torno a la socializacion
ludica de la historia de vida de Arnold o
Helga conocidos como “Chaturra”, en la
que se resaltaron tres aspectos
fundamentales dentro de los estilos de
vida saludable (alimentacion saludable,
practica de actividad fisica y consumo de
agua).

Para el desarrollo de esta actividad se
contd con la presencia de un promotor
sociocultural; quien personific6 a Arnold
o Helga conocido como “Chaturra”, y
representd diversas situaciones teniendo
en cuenta dos momentos generales. En el
primero, el personaje se mostr6 como
una persona triste, sin energia, con
molestias fisicas, debido a practicas

inadecuadas tales como: malos habitos
de alimentacion (consumo en exceso de
comidas rapidas, gaseosas, productos
industrializados, alimentos con alto
contenido de azucares, sal o grasas),
inactividad fisica (sedentarismo), poco
consumo del agua, malos habitos de
higiene, de suefio y descanso, las cuales
saldran al descubierto a través de
preguntas orientadoras que formulé el
profesional tanto a los participantes
como a “Chaturra™.

En segundo lugar, mediante un proceso
interactivo con los participantes se
abordd la ruta de los Estilos de Vida
Saludable, el cual comprendia tres
tematicas:  alimentacion  saludable,
consumo de agua y practica de actividad
fisica, con recuadros de preguntas,
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brindando a los participantes un ejemplo
de cada una de las tematicas, y
pidiéndoles leer las tarjetas o imagenes
entregadas con anterioridad,
solicitandoles ubicarlas en alguno de los
recuadros, teniendo en cuenta sus
imaginarios o conocimientos frente
estas, en donde el profesional realizo la
explicacion correspondiente a cada tema.

Paralelamente a la actividad de la ruta de
los estilos de vida saludable, se continu6
con la interaccién con “Chaturra”, donde
cada vez que se identifique un aspecto
(alimentacién saludable, consumo de
agua o actividad fisica) por parte de los
participantes, ejemplifico cada accién de
manera lidica e interactiva con los
estudiantes. A medida del desarrollo de
la sensibilizacion  “Chaturra®  fue
cambiando sus caracteristicas
convirtiéndose en una persona, alegre,
con vitalidad, sin dolores o malestares,
por medio de la adquisicién de habitos
adecuados permitiendo asi que los

participantes reconocieran los beneficios
de incluir estas practicas dentro de la
cotidianidad.

Finalmente, se presentd a otro personaje
llamado “Papa Frit” quien es el primo de
“Chaturra” y estaba ubicado al final de la
ruta de los estilos de vida saludable,
mencionando a los participantes que
“Papa Frit” tiene los mismos habitos
iniciales con los que llegd “Chaturra™;
por lo que requiere de nuestra ayuda para
brindar recomendaciones que aporten a
su bienestar; las cuales se realizaron de
manera verbal, escrita o grafica seglin las
dinamicas de las IED o las edades de los
participantes. Asi las cosas, para la
sensibilizacion acerca de Estilos de vida
saludable, se abordaron 24.160 personas;
12.174 mujeres representando al 50.39%
y 11.986 hombres, representando al
49.61%, tal y como se muestra a
continuacion:

Sensibilizacion 1 Estilos de vida saludable

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Otra de las acciones pedagégicas, que se
han venido abordaron fue: Un nuevo
comienzo para estar seguro, la cual se

centr6 en resaltar la importancia de las
aulas y los comedores escolares como
espacios disefiados para el aprendizaje,
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la socializacion y el consumo de
alimentos. La jornada de sensibilizacién
se implementd con los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del PAE,
pertenecientes a diferentes ciclos
educativos, abordando tematicas
encaminadas a fortalecer Estilos de Vida
Saludables, promoviendo acciones de
autocuidado que garanticen su bienestar
y cuidado dentro de la IED; por lo que,
para el cierre del mes de noviembre (no
se contemplé continuidad de la actividad
en el 2022), se logro realizar la actividad
alcanzando y sobrepasando la meta

establecida para esta actividad, la cual
conté con la participacion de 2.446
personas, de las cuales 1.247 fueron

- mujeres, representando al 50.98% de la

poblacion total; mientras que, desde el
género masculino, se conté con 1.199
personas, lo que equivale al 49.02%; tal
y como se muestra en la siguiente
grafica.

Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria

w Miijer

* Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Las tematicas centrales para abordar en
el desarrollo de la accion pedagogica, se
centr6 en los siguientes ejes; a)
autocuidado: lavado de manos, uso de
tapabocas y distanciamiento fisico
(antes, durante y después del consumo de
los alimentos); b) ciudadania
alimentaria: manejo adecuado en el
desecho del tapabocas, separacion de
residuos. (uso adecuado de canecas y
bolsas); ¢) alimentos seguros: calidad y
manipulacion de los alimentos, espacios

limpios y seguros, alimentos sanos y
nutritivos.

La dinadmica consistié en abordar a los
grupos de estudiantes conforme a las
indicaciones de la persona designada por
parte de la institucion educativa, donde
se llevé un orden estratégico para el
abordaje de los grupos de estudiantes, en
los cuales se contd6 con el
acompafiamiento del profesional de
intervencion social y un promotor
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sociocultural en las aulas educativas
caracterizando a supersaludable.

La actividad inici6 con el saludo por
parte del profesional de intervencion
social a los estudiantes, la
contextualizacién vy socializacion del
objetivo de la actividad propuesta, con
respecto a la sensibilizacion de los
beneficiarios del PAE, frente al
reconocimiento del comedor escolar
como un entorno seguro, promoviendo el
ejercicio de corresponsabilidad. Acto
seguido se procedié a desarrollar el
guion propuesto como fase central, por
parte de la profesional y con apoyo del
promotor, donde se fue interiorizando
con los estudiantes la importancia del
retorno a clases, el comedor escolar o
lugar de consumo y el adecuado
comportamiento durante el consumo de
los alimentos en estos espacios. Se hizo
énfasis en que todas las acciones
realizadas tanto por la I[ED como por el
personal de comedores harian de estos
entornos un lugar seguro que dara lugar
al regreso de mas nifios, nifias y
adolescentes a clases y a beneficiarse de
la alimentacién entregada en la IED.

Asi mismo por medio de la socializacion
de los afiches con los superpoderes los
participantes reforzaron las conductas,
comportamientos y cuidados que deben
mantener. Para finalizar se realizd la
actividad de cierre, donde se solicito a
los nifios, nifias y adolescentes

participantes de la actividad plasmar de
manera verbal y escrita (conforme a las
recomendaciones de la IED en cuanto a
protocolos de bioseguridad), sus
compromisos en un ejercicio de
corresponsabilidad para hacer del
espacio destinado al consumo de
alimentos (aulas y comedores) un
espacio seguro.

La tercera accién dentro del bloque
denominado: Jornadas de
sensibilizacion, fueron los didlogos de
saberes, los cuales se plantearon de
manera diferencial para comunidades
rurales y poblacion con pertenencia
étnica. El desarrollo de actividad
didlogos de saberes rurales, buscéd el
intercambio de conocimientos con
estudiantes de instituciones educativas
rurales y beneficiarios del PAE en las
modalidades SIDAE y SIAT,
reconociendo sus saberes y aportando a
la construccion de habitos y practicas de
estilos de vida saludable, reconociendo
el intercambio intercultural dentro de la
comunidad educativa en los procesos de
alimentacion. Esta estrategia, ha contado
con el desarrollo de 66 sesiones,
abordando a 1.716 participantes de los
cuales 893 fueron mujeres y 823
hombres; representando al 51%, tal y
como se muestra en la siguiente grafica.
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Didlogos de saberes rurales

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La metodologia que se planted para el
desarrollo de Ja accion pedagogica
contemplé tres sesiones de trabajo con
estudiantes por cada IED. En cada sesion
se abordaron a estudiantes de las
siguientes  agrupaciones de ciclos
educativos: i) ciclo I, ii) ciclo 1T y 111 y
ciclo IV y V; desarrollando sesiones
independientes por los ciclos, planteando
nueve momentos pedagdgicos* por cada
IED.

La sesion 1 fue denominada jLa raiz de
los alimentos!; cuyo objetivo fue
identificar las percepciones que tienen
los estudiantes respecto a la alimentacion
saludable, reconociendo percepciones y
practicas que se tienen en casa y en el
colegio. Para iniciar la actividad
pedagogica, los profesionales del
componente pedagdgico (nutricionista y

4 Cada sesion de trabajo por ciclos podra ser
desarrollado el mismo dia, de acuerdo con lo
concertado con la IED y a los ciclos educativos

chef), se presentaron relacionando la
estructura de la estrategia dividida en 3
espacios de encuentro, posteriormente,
se socializ6 el objetivo de la sesion
dando paso a la puesta en escena
mediante el sketch teatral donde:
Susanita, su amigo Félix, el abuelito de
Susanita y un trovador, relacionaron
mediante una historia la importancia del
reconocimiento de los alimentos, las
tradiciones y los procesos productivos de
los alimentos en entornos rurales.

La puesta en escena conto6 la historia de
Susanita quien vive en la vereda la
Esperanza, es una nifia alegre y bastante
responsable. Sus padres trabajan todo el
dia, razon por la cual esta casi siempre al
cuidado de su abuelo. A pesar del amor
que se tienen, para ella su abuelo es una
persona con la que no puede hablar
continuamente, ya que siempre tiene una

presentes en la sede en donde la IED refiere se
podra llevar a cabo el desarrollo de los didlogos

de saberes.
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ensefianza o palabras en torno al
comportamiento de Susanita, sobre todo
en temas de alimentacion y el valor de
sus raices. Debido a ello Susanita
prefiere mantener fuera de la casa de su
abuelo jugando en compaifiia de su amigo
imaginario Félix, él también le hace
sugerencias y continuamente le habla
acerca de escuchar mas al abuelo razon
por la cual en un momento de la historia
ella decidié alejarse de Félix y le
promete olvidarlo. Félix ante la
posibilidad de ser olvidado acude a la
Uinica persona que podria ayudarlo, el
abuelo, lo que genera un gran conflicto
puesto que no lo puede ver.

Asi que la travesia lo lleva a buscar las
formas para que el abuelo lo vea y
convenza a Susanita de no ser olvidado.
En este momento sale del bail de los
recuerdos un viejo libro de la abuela y
llega a manos de Susanita, por supuesto
impulsado por el abuelo y Félix quienes
ponen en él su Gltima esperanza para que
su nieta y amiga preste mas atencion a las
palabras de ambos y recuerde al valor de
sus raices, de la alimentacion saludable,
del valor de la siembra y la cosecha, asi
como la forma en la que la combinacion
de los alimentos pueden llevarla a
preparar deliciosos platillos del gusto de
todos. La abuela surge entonces como un
recuerdo y junto a Félix y el abuelo en un
juego que incluye malabares, magia y
diversion, lograr sensibilizar a Susanita y
lograr que escuche al abuelo y no olvide
a Félix. Durante momentos de la obra se
contard con musica grabada y misica en
vivo, esta Gltima estara a cargo de un
trovador, quien a partir del tema y de lo
sucedido en la obra, creara en el
momento trovas y rimas para el deleite
del puablico y los invitara a sumarse al
equipo de Susanita, Félix y el abuelo,
quienes aman la alimentacion saludable

y la creaciébn de nuevos y deliciosos
platos.

Para el cierre de la puesta de escena se
realizé con el apoyo de los actores un
espacio para realizar el "Foro
Alimentario" donde se invité a los
estudiantes a conversar sobre su
percepcion frente a los alimentos
recibidos desde el PAE.

Siguiendo con la propuesta planteada, se
encontré que la sesién 2, denominada:
reconociendo los saberes y sabores de
nuestra regién, buscé reconocer los
saberes adquiridos por los estudiantes y
aquellos transmitidos en sus familias y
comunidades rurales relacionados a la
preparacion y el consumo de alimentos
producidos en la regiéon. En un primer
momento  los  profesionales  del
Componente Pedagdgico realizaron el
recuento de la primera sesién haciendo
énfasis en la importancia de reconocer
los alimentos que hacen parte de la
region donde habitan concebida como la
Bogotd — Rural Region, asi como la
socializacion del objetivo propuesto
encaminado al reconocimiento de los
alimentos que se cultivan o producen, asi
como los complementarios.

En un segundo momento, a través de una
mesa de exhibicion con los alimentos
que mencionaron los participantes en la
sesibn | y a través de preguntas
orientadoras se observo si los estudiantes
reconocian los alimentos y se exploraron
sus conocimientos frente a preparaciones
u opciones de consumo en el hogar.

Mediante el poster de los alimentos
segin color, se socializaron los
beneficios de los productos, y se resalto
la importancia de tener una alimentacion
saludable combinada con la practica de
actividad fisica, consumo del agua (plato
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saludable de la familia colombiana), al
finalizar el encuentro, se clasificaron los
componentes a partir del gusto/ no gusto
y el planteamiento de una receta grupal
como insumo para la sesion No 3.

Para finalizar el proceso de didlogo de
saberes, se implemento la sesion 3
denominada: ;Es Hora de Cocinar!,
cuyo objetivo principal fue desarrollar
una  muestra  gastrondmica  que
permitiera a los estudiantes reconocer
alternativas de preparacion de los
alimentos que se producen en la zona
rural. El chef se ubicé en la estacion
(simulaciéon de cocina) socializé los
productos disponibles para elaborar de
forma conjunta 2 recetas que incluyeran
alimentos de la region, asi como los
acompafiamientos y/o complementarios
que puedan realizarse in situ, y a partir
de alli, explico elementos importantes
para  garantizar una alimentacion
saludable: claves de inocuidad, tipos de
corte, métodos de coccion, porciones
adecuadas, entre otros.

Una vez finalizada las preparaciones y la
socializacion de las tematicas, se llevé a

cabo una degustacion de cada una de las
recetas. A continuacion, la profesional
del componte pedagégico invitd a los
estudiantes a realizar la evaluacion
individual de las 2 recetas identificando
aspectos relacionados con: gusto, forma
de preparacion, textura, sabor y olor,
mediante el uso de balotas de colores
depositadas en un recipiente, a las cuales
se les realizo el conteo y se dio a conocer
la receta ganadora.

Al revisar la distribucion de los
participantes, en relacion con el género
por cada una de las sesiones de trabajo,
se encontrd que, en la sesion 1 y 2 hubo
mayor  participacion  del  género
femenino, representado por 242 y 232
mujeres respectivamente; mientras que
del género masculino, se cont6é con la
participacion de 228 y 214; situacion que
se invierte en la sesion , en donde el
mayor nimero de participantes se obtuvo
por parte de los hombre con 214, y 213
personas representaron al  género
femenino, tal y como se muestra a
continuacion.

310 8]
500
400
300
200
100

Participantes por genero - Didologos de saberes
rurales (Sesiones 1, 2y 3)

Dialopo de saheres  Dialogo de saberes  Dialogo de saberes

Sesion 1 Sesion 2

® Mujer ®m Hombre

Sesitn 3

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracién propia
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En lo que respecta a los hallazgos
gastrondmicos derivados de la estrategia
de Dialogos de saberes en el drea rural,
se encontré que el arroz blanco es el
cereal de consumo generalizado en las
familias rurales y acompafia muchas
preparaciones. La papa, es un tubérculo
muy consumido en la zona rural, se
prepara frita o cocida con sal. Es el
ingrediente principal de las sopas, caldos
(en diversas variedades: pastusa,
sabanera, superior, R12), y también es
acompafiante de la proteina animal
disponible como el huevo, presa de
pollo, carne de res.

Con respecto a otros alimentos que
presentaron consumo frecuente, se
destacaron las bebidas azucaradas, cafg,
chocolate de mesa y agua de panela
(cabe resaltar que la panela la utilizan
como endulzante para las bebidas
frecuentemente consumidas), seguido se
encontro el grupo de las frutas y verduras
con un consumo frecuente zanahoria,
arveja verde, tomate, cebolla cabezona,
cebolla larga, mora, curuba, feijoa. La
mayor parte de la ingesta de verduras se
hace en las sopas, es poco frecuente el
consumo de ensaladas como
acompaifiantes de las comidas. Dicha
situacion posiblemente obedece a gustos
y/o preferencias, también se podria
relacionar por una baja disponibilidad y
accesibilidad de estos alimentos en la
zona rural dada su ubicacion geografica,
por gjemplo, la localidad de Sumapaz.

Teniendo en cuenta ¢l cuadro anterior y
desde el componente pedagégico en la
ruralidad se lograron hacer varios
acercamientos y en ellos se destac6 que
los participantes resaltaran los alimentos
que son mas llamativos para ellos los
cuales se basan en preparaciones de
bebidas calientes debido a la temperatura

y el clima en el cual se encuentra
ubicados.

Dentro de sus gustos estan las sopas,
pero sin alifio (cilantro y cebolla picado),
hacen gran diferenciacién en el tipo de
papa que se utiliza ya que expresan que
la de sus cultivos es mas suave y permite
mejor espesor en las comidas ademas
que al ser cultivada por ellos no tiene
tantos insecticidas, otra de sus comidas
de aceptacion son el arroz en diferentes
preparaciones, la papa sabanera y criolla
y la acompaiian de carne o pollo, les
agrada el chocolate, la aguapanela con
cuajada y las arepas.

En los alimentos que poco consumen en
Sumapaz y Ciudad Bolivar esta las frutas
y verduras debido a que no tienen mucho
acceso a ellas porque el carro de mercado
va solamente cada ocho dias y lleva los
alimentos mas concurridos por sus
habitantes, si requieren de algo especial
lo deben solicitar con anticipacion, las
bebidas frias como sorbetes, jugos de
pulpa no son tan llamativos les gustaria
mas que fueran con fruta y menor
cantidad de azicar; otro alimento con el
que no estan muy adecuados debido a
que sus alifios son a base de cebolla y sal
son las salsas, esto ocasiona que no les
llame la atencidon consumir algunas
ensaladas o proteinas.

Es muy representativo en la ruralidad
que los participantes conozcan del
cuidado de las huertas y reconocen la
importancia que se tiene al comer frutas
y verduras porque ellas ayudan a
mantener estilos de vida saludable,
también a través de las experiencias
dadas en los didlogos de saberes
pudieron  reconocer que pueden
consumir otra variedad de verduras con
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preparaciones basicas pero agradables
para ellos.

Por otro lado, los didlogos de saberes
con estudiantes con pertenencia
étnica, se logrd implementar en 12 1ED,
y con ella, se buscé el reconocimiento de
la gastronomia e interculturalidad de su

alimentacion; por lo que se contd con la

participacién de 259 participantes de los

cuales 146 fueron mujeres (56.37%) y
113 hombres del total de la poblacién
participante ~ de  esta  actividad,
representando al 43.63%, tal y como se
muestra a continuacion.

Dialogo de saberes Etnicos

= fMujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

A nivel metodologico, los profesionales
mediadores del encuentro entregaron a
cada uno de los estudiantes una tarjeta
para consignar la siguiente informacion:
dibujo y nombre de los alimentos o
preparacion que mas le gusta, el cual
representa un aspecto importante dentro
de la cosmovision de la comunidad
étnica, la cual socializaran
posteriormente. Durante el proceso de
socializacion de los participantes; los
mediadores del encuentro realizaron
algunas preguntas orientadoras con el
animo de ampliar la socializacion y
generar el didlogo de saberes en torno a
la palabra.

Posterior al circulo de la palabra, la
nutricionista y el chef del componente

pedagégico, explicaron el icono de la
educacion alimentaria en Colombia
(Plato  saludable de 1la familia
colombiana), y los principales mensajes
que encierra (grupos de alimentos,
porciones, momentos de alimentacion,
importancia de la practica de actividad
fisica y el consumo del agua, entre
otros).

En cuarto lugar y de acuerdo con la
socializacion anteriormente descrita, se
invitd a los participantes a ubicar su
alimento en el croquis del plato
saludable, en el grupo de alimento al cual
pertenece, y paralelamente, se les
entrego a los participantes otros trozos de
papel con el animo de que en ellos,
dibujaran y/o escribieran alimentos que
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se consumen en la comunidad étnica y
que no se hayan nombrado, aspecto que
se realizard con cada uno de los grupos
de alimentos, esto con el 4nimo de
identificar los alimentos o preparaciones
de consumo frecuente y aquellos que no
lo son, por cada grupo alimentario
construyendo entre todos los
participantes, el plato saludable étnico,
representando un ejercicio de cartografia
social.

Como proceso de cierre, los mediadores
realizaron un proceso reflexivo a partir
de la pregunta: ;qué es para ti la
alimentacién?, la cual fue contestada por
los estudiantes desde el mural
denominado: “La alimentaciéon es:”
proyectando el video: como recurso
didactico que invita a generar por parte
de los profesionales la conclusion
general del encuentro. De acuerdo con el
analisis de la informacion efectuada se
puede identificar que el dialogo de
saberes con los grupos atendidos se
representan gastronémicamente con los
siguientes platos.

Afrodescendientes chocé (Pacifico):
Uno de los platos méas representativos es
el pescado encocado (se prepara con la
primera leche de coco), preparado con
hierbas cultivadas en sus azoteas
(huertas caseras), platano verde en
distintas preparaciones (cocido,
estofado, frito) y mariscos de rios.

Afrodescendientes (Atlantico): Uno de
los platos mas representativos es el
pescado en todas sus presentaciones
(frito, sudado, asado, a la brasa), los
dulces a base a coco, guayaba,
tamarindo, corozo y demas frutas,
amasijos con yuca en distintas
presentaciones, platano en diferentes

presentaciones y estados de madurez y
mariscos.

Muisca (cabildo de Bosa)-
cundiboyacense): En sus preparaciones
se destacan platos como: sudados, donde
se incluyen los tubérculos y raices con
las carnes y verduras (cocidos),
preparaciones con papa y yuca, bebidas
fermentadas a base de maiz y arepas y
envueltos.

Nasa (Cauca, putumayo, Tolima,
huila): En sus platos se destaca el
sancocho de gallina con estos
ingredientes particulares de la region
(frijol cacha “silvestre”, mute pelao “con
ceniza”, ahuyama, papa, Yyuca),
acompafiamientos como el frijol
pringapata “silvestre”, maiz peto vy
proteinas caracteristicas en distintas
preparaciones como el bagre de rio,
trucha, adicionalmente es de resaltar el
consumo de frutas silvestres como el
banano, el mispero, la lima, la guama
entre otras; em su bebida caracteristica se
encuentra la Chaguasgua (bebida no
alcoholica a base maiz y panela o cafia).

Kichwa (Nariifio): Sus preparaciones
representativas son sancochos y sudados
con distintas proteinas y carnes (pescado,
gallina, carne de res, visceras “guatita”,
cuy), acompaifiados de platano y yuca
diferenciando tanto zona del interior
como zonas costeras; sus bebidas
caracteristicas son la chicha de maiz,
frutos secos mani manteca animal (uso
de horno artesanal), cafia de azicar.

Pijao: Sus preparaciones son sancochos
donde su principal proteina es el pescado
como nicuro, bocachico y chachama
acompafiado de papa, yuca, platano,
amasijos horneados a bese de maiz y
arroz, (achiras, pan de arroz, pan de
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maiz), tamales en distintas
preparaciones. Para finalizar, se hizo la
proyeccion de un video “sistemas
Alimentarios y medios de vida
sostenibles de los pueblos indigenas™;
teniendo en cuenta la pregunta que es
para ti la alimentacion?, se realiza la
reflexion para dar respuesta al banner “la
alimentacion es” donde ellos resaltaban
que les habia agradado porque se
resaltaba su parte étnica cultural donde

4.3.3 CONMEMORACIONES DE
LAS FECHAS EMBLEMATICAS
PARA LA PROMOCION DE

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El tercer bloque, se centrd en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagogicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacion, y la
promocion de transformacion de habitos

ponian contar sobre sus creencias y
tradiciones.

En el mes de marzo, se desarrollaron los
encuentros con colaboradores de
Compensar que indicaron
autoreconocerse como perteneciente a
algiin grupo étnico, preguntando por los
ingredientes, métodos de preparacion,
procedencia y otros aspectos que fueron
el resultado de los encuentros con
estudiantes de comunidades rurales y
étnicas.

centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos. Asi las cosas, en el bloque
tematico, se contd con la participacion de
35.006 personas; de las cuales 17.770
fueron mujeres, representando al 50.76%
del total de poblacion participante en el
bloque tematico, y 17.236 hombres
representando al 49.24%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes por género - Bloque tematico
Conmemoraciones de fechas emblematicas

s Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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En la actividad centrada en Ia
conmemoracién del dia mundial de la
alimentacion, se abordo la tematica de
- los viajeros a través de una jornada que
permitiera espacios de reflexion frente a
la alimentacion recibida en el Programa
de Alimentacion Escolar PAE bajo las
modalidades de Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares
SIDAE, y el Servicio Integral de
Almuerzos Transportados SIAT,
resaltando en ella, la cadena de valor de

los alimentos y el viaje de éstos para
llegar a la mesa. Desde el inicio del
convenio y con corte a marzo de 2022, se
desarrollé la accion pedagogica y se
conté con una participacion de 10.009
personas representadas por 5.076
mujeres (50.71%) y 4.933 hombres, lo
que equivale al 49.29), tal y como se
muestra a continuacion.

Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion

» Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

El viaje de los alimentos plante6 un viaje
“safari” en las que dos exploradores
(viajeros por el mundo), quieren dar
solucion a la pregunta de la pequefia
Mariana, quien les ha escrito una carta.
Ellos les muestran a los participantes la
carta y toda la escuchan (grabacién de
audio) y juntos se aventuran en un viaje
que permite a los asistentes descubrir
cual es el proceso que se lleva a cabo
para que los alimentos sean sembrados,
cosechados, procesados y servidos.

Como parte de este proceso “los
viajeros” durante la actividad invitaron a
los estudiantes a pensar en acciones que
fortalezcan el viaje de los alimentos a la
mesa permitiendo el reconocimiento del
ciclo de produccién, consumo y
disposicion de residuos. Para este
gjercicio se utilizaron unas tarjetas que
contenian palabras alusivas a la tematica,
las cuales se socializaran con los
estudiantes, generando de manera
conjunta la construccion del ciclo.
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Para ciclos inicial, 1 y II, la anterior
actividad, se realizara utilizando el
mismo banner, no obstante, el
profesional de intervenciéon social para
este caso guiara a los estudiantes en la
secuencia del ciclo y se entregardn en
este caso unas tarjetas (anexo 3) con
imagenes alusivas a las tematicas para su
respectiva ubicacion. El profesional de
intervencion social realizo una reflexion
con los participantes acerca de la
importancia de elegir de forma consiente
e informada los alimentos que se
consumen, puesto que de ello depende el
funcionamiento de los  sistemas
agroalimentarios y asi mismo se vera
reflejado a nivel nutricional, de salud e
impactos en el medio ambiente,
posibilitando un mejor futuro para las
actuales y futuras generaciones.

Para cerrar la actividad, el profesional de
intervencion social entrego de manera
aleatoria a los participantes un tiquete
que contenia la pregunta ;Qué acciones
recomendarias a otra persona en el
mundo para aportar al viaje de los
alimentos a tu mesa? que busca que los
participantes den cuenta a otra persona
en el mundo de los aprendizajes de la
accion desarrolla durante la jornada, los
cuales se plasmaron de manera escrita o
visual de acuerdo con las edades de los
estudiantes participantes.

Por otro lado, la jornada de
conmemoracion del dia mundial de la
lucha contra Ia obesidad y el sobrepeso
permitié sensibilizar a los beneficiarios
del programa de alimentacion escolar en
las modalidades de servicio integral de
desayunos y almuerzos escolares SIDAE
y servicio integral de almuerzos
transportados SIAT acerca de las
enfermedades no transmisibles,
permitiendo identificar los factores de
riesgo e impacto de dichas enfermedades
en la calidad de vida y como los estilos
de vida saludables se constituyen en
factores protectores que ayudan a su
prevencion.

Durante el convenio, se llevaron a cabo
varias intervenciones pedagbgicas las
cuales permitieron impactar a 15.409
personas de las cuales 7.803 eran
mujeres representando al 50.64% y
7.606 hombres, lo que equivale al
50.64%. de la poblacion, tal y como se
presenta en la siguiente grafica.
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Conmemoracion - Dia mundial de la lucha contra
la obesidad y sobrepeso

® Mujer

s Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La puesta en escena se diferencié de
acuerdo con la edad de los participantes:
para los estudiantes desde el ciclo inicial
hasta el I1I (quinto de primaria), se hizo
uso de wuna herramienta didactica
(marionetas); mientras que para los
estudiantes de ciclos superiores (III al
V), se abordaron las tematicas desde una
puesta en escena del cortejo
(enamoramiento) para adolescentes para
el periodo del 2021 y las ensefianzas del
maestro chino (cuentero), para el periodo
2022.

En ambas puestas en escena, se da a
conocer a los estudiantes participantes
los conceptos basicos de obesidad y
sobrepeso, al igual que los factores
protectores y de prevencion para evitar
dichas condiciones. En las marionetas se
cuenta la historia de Pachito, que es un
nifio que asiste al colegio al cual le gusta
Jjugar futbol, compartir con sus amigos y
salir al parque con su familia, a Pachito
también le gustan las gaseosas, las papas
y las empanadas, casi siempre esto hace
parte de su lonchera. En el colegio
Pachito y sus amigos reciben

alimentacién (mafiana: un refrigerio
saludable donde siempre le entregan
fruta — Tarde: Un almuerzo saludable
donde le entregan verduras), Pachito por
lo general se come todo, pero a veces no
le gustan mucho las frutas/verduras
(dependiendo de la jornada), vy
manifiesta que sus alimentos favoritos
son los dulces; los cuales come en el
colegio y también en su casa.

Un dia su amiga Luna le cuenta que es
importante que coma saludable, que se
coma todo lo que les dan en el colegio,
pues ella no tenia una buena
alimentacién antes, ni le gustaba jugar o
practicar algun deporte hasta que se
enfermd, Luna le cuenta que el médico le
dijo que estaba enferma y tenia obesidad,
y a partir de alli, se generan reflexiones
acerca de las acciones que llevan a tener
estas condiciones y las acciones que
ayudan a prevenirlas.

Como actividad de cierre, para los
estudiantes de ciclo inicial y 1, el
profesional de intervencién social
ensefiara a los participantes, imagenes
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relacionadas con acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
indagando si reconocen la accion, si esta
es parte de su cotidianidad y si
consideran que es pertinente ubicarla en
el mural “para estar saludable
necesito...”, como un mecanismo de
compromiso frente al autocuidado;
mientras que, para los estudiantes de los
ciclos Il y grado quinto, el profesional de
intervencion social entregard de forma
aleatoria a los estudiantes distintas fichas
con relacién a: acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
acciones que podrian representar un
factor de riesgo para la salud (consumo
de alimentos ultraprocesados, bebidas
azucaradas y actividades sedentarias), y
otras que den cuenta de los posibles
efectos o consecuencias de dichas
enfermedades,  solicitandoles  sean
clasificadas en el mural de acuerdo al
item que corresponda (causas, efectos y
como prevenirlos), indagando ademas
las motivaciones de sus elecciones, para
hacer una retroalimentacion, orientada al
autocuidado.

Para los estudiantes, de ciclos superiores,
se llevd a cabo la celebracion
emblematica a través de una muestra
cultural (cuentero), en la cual a través de
una historia anecdotica con tintes
humoristicos se mencionaron a los
estudiantes las causas, factores de riesgo
y consecuencias de la obesidad y el
sobrepeso, invitandoles a reflexionar
sobre la importancia que tiene el
autocuidado para prevenir dichas
enfermedades (propuestas diferenciales
para el periodo 2021 y 2022)

Durante la narrativa de los cuenteros e
iran haciendo preguntas orientadoras a
los participantes, que permitan conocer
situaciones cercanas a la presentada,
alternativas de solucion y reflexiones
sobre el habito que debe permanecer o se
debe eliminar haciendo mas interactivo
el encuentro.

Finalmente, el profesional de
intervencion social entregd a los
estudiantes de manera aleatoria,
formatos con el contorno de una hoja de
un arbol, invitandolos a plasmar sus
compromisos para prevenir la obesidad y
el sobrepeso, de acuerdo con lo
aprendido en la jornada, posteriormente
estas fichas seran fijadas en el mural del
arbol, el cual ira floreciendo con cada
compromiso en las aulas de clase donde
se desarrollo la actividad.

Por altimo, la  actividad de
conmemoracion pérdida y desperdicio
de alimentos busca generar en la
comunidad educativa (beneficiarios del
PAE en las modalidades SIDAE y SIAT)
el consumo responsable y consciente de
alimentos y los impactos ambientales
que ocasiona el desperdicio al medio
ambiente, por ello con el desarrollo de la
actividad se ha contado con una
participacion de 15.409 personas
encontrando que 4.891 eran del género
femenino representando al 48.99% vy
4.697 corresponden al género masculino,
lo que equivale al 51.01%, tal y como se
presenta en la siguiente grafica.
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Conmemoracion - Perdida y desperdicio de
alimentos

» Mujet

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Para el desarrollo de la actividad central,
se contd con dos (2) artistas escénicos, el
primero de ellos se encargd de contar un
cuento (durante este proceso el narrador
dispondra de un libro o portada, que
simulara o contendra el cuento o la
historia) denominado “Siempre es lo
mismo” y se encargo de llevar la historia
y generar un vinculo entre los
participantes a través de un hilo
conductor, donde se abordara la
importancia de la  alimentacion
saludable, el consumo total, responsable
y consciente de los alimentos en favor de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
contribuyendo a disminuir el desperdicio
de alimentos y la disposicion correcta de
los residuos.

Un segundo actor se encargd de
caracterizar las acciones descritas por el
narrador (a manera de cine mudo), el
cual debera realizarlo de manera comica,
ltdica e interactiva, mostrando acciones
y/o comportamientos que se pueden
tener tanto en el hogar como en el

escenario del colegio, realizando la
representacion de la clasificacion de los
residuos, de forma que se realice un
proceso interactivo con los participantes,
invitandolos a la practica y clasificacion
correcta de los mismos.

Al finalizar la puesta en escena, el
profesional de intervencion social
plante6 la ruta de aprendizaje de la
actividad haciendo énfasis en los
conceptos de pérdida y desperdicio, y
acciones que pueden tomar los
estudiantes para disminuir los efectos
negativos en escenarios como el hogar y
el colegio; y de manera aleatoria entregd
tarjetas film, las cuales contenian
preguntas que invitaban a los
participantes a contestarlas en relacion
con el desarrollo de la actividad central,
ya fuesen de manera verbal o escrita.
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4.3.4 ESPACIOS FORMATIVOS

El cuarto bloque tematico se considero
como un proceso de formacion por lo
que se disefiaron dos tipos de acciones:
una dirigida a los estudiantes Iideres de
las instituciones y docentes PAE y como
proceso, requirio el desarrollo de tres
sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos teodrico — précticos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones
y una jornada de corresponsabilidad

familiar centrada en los padres, madres
de familia y/o acudientes con quienes se
abordaron los elementos de planeacion y
la importancia en el consumo de frutas y
verduras. En el bloque tematico, se contd
con la participacion de 3.715 personas,
de las cuales 2.430 fueron del género
femenino, representando al 65.41%; y
1.285 personas del género masculino,
representando al 34.59%; tal y como se
muestra a continuacion.

Participantes por género - Bloque tematico
Proceso formativo

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

A nivel general, el proceso de formacion
a lideres estudiantiles y docentes PAE,
busco generar capacidades de liderazgo
a través de  experiencias Yy
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares y familiares de
los estilos de vida saludables, orientados
a promover la sana alimentacion, la
practica de actividad fisicay la reduccion
adecuada de desperdicio de alimentos.

En la vigencia del convenio, se han
llevado a cabo 90 sesiones en 30 IED. En
las tres sesiones, se contd con una
poblacién participante de 2.120 personas
de las cuales 1.125 fueron mujeres y 995
hombres. En cada una de las sesiones, se
conté con una mayor participacion de
personas del género femenino, en
comparacion con el  masculino;
encontrando: 412, 374 'y 339
respectivamente para las mujeres, y 374,
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311 y 310 para el género masculino, tal
y como se muestra a continuacion.

Participantes Lideres educativos y docentes PAE

1000

500
(4]
Lideres Lidleres Lideres
estucdiantiles y estudiantiles y estudiantiles y
docentes de PAE - docentes de PAE - docentes de PAE
Sasgidn 1 Sesion 2 Sesidn 3
| Mujer ™ Hombre
Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia
El proceso formativo centro su Finalmente, la tercera sesion 3 se centrd
intencionalidad en capacitar a los en vincular a los estudiantes y docentes

estudiantes y docentes de las IED en
précticas que contribuyan a la promocion
e incorporacion de una alimentacion
saludable, a partir del fomento de habitos
como ¢l consumo de agua, la lectura del
etiquetado nutricional, la incorporacion
de los 5 momentos de la alimentacion,
asi como el consumo responsable y
preparacién de alimentos saludables;
aspectos abordados en la sesion 1.

En segunda instancia, el proceso
formativo, se centr6 en promover la
practica de actividad fisica y sus
beneficios, como elemento esencial para
el cuidado y bienestar de la salud, a partir
de la incorporacion de acciones que
mitiguen los efectos nocivos generados
por el sedentarismo, por lo que en la
sesion 2 se realizd una sesion de
actividad fisica musicalizada para
incentivar su practica.

en procesos de cuidado y proteccion del
medio ambiente, a través de acciones que
apunten al adecuado manejo de los
residuos, disminucion del desperdicio de
alimentos y reutilizacién de materias
aprovechables. Asi las cosas, se realizé
el abordaje de las tematicas relacionadas
con: sostenibilidad ambiental,
desperdicio de alimentos y compostaje.

La segunda accién se centré en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes

beneficiarios del PAE, por lo que se
plante6 un proceso con ellos, el cual
aborda de manera experiencial los
procesos de planeacion de mends desde
el hogar, y se promueve el consumo de
frutas y verduras en distintas ensaladas,
contando con el direccionamiento de uno
de los chefs capacitadores. La
experiencia pedagogica permitié llevar
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un cabo un encuentro teérico practico
con los padres de familia y/o cuidadores
de los beneficios del programa de
alimentacion escolar en las modalidades
de SIDAE y SIAT promoviendo estilos
de vida saludable desde el principio de
corresponsabilidad reconociendo la
importancia de la interculturalidad.
Para el cierre del presente informe, se

han realizado 62 encuentros pedagogicos
impactando un total de 1.595 personas,
distribuidas  en 1.305 mujeres
representando al 81.82% y 290 hombres,
lo que equivale al 180%; tal y como se
muestra a continuacion.

Jornada de corresponsabilidad familiar

» Mujer

* Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Los mediadores del aprendizaje (chef y
nutricionista) a  través de un
conversatorio y de algunas preguntas
orientadoras desarrollaron los temas
principales. El  chef conté con
implementos de cocina y algunos
ingredientes para preparar una receta
saludable, asi mismo guio a los
participantes a pensar en la planeacion
mencionando  los  aspectos  mas
relevantes como: ingredientes, momento
del dia para el que se piensa la receta,
recursos, etc.

Bajo este precepto, hizo alusion a lo que
se considera una receta nutritiva, dando
paso a la profesional en nutricion quien

realizo la explicacion de los temas
centrales, haciendo uso de un banner que
permitird ir conformando una infografia
a medida que se iban desarrollando las
tematicas, iniciando con el plato
saludable de la familia colombiana y la
ley CESAI (completa, -equilibrada,
suficiente, adecuada e  inocua),
explicando a los participantes como se
articula este conocimiento en el SIDAE
y SIAT, haciendo un énfasis en las
porciones adecuadas de acuerdo a las
recomendaciones por edad.

Finalmente, el chef concluyé Ia
preparacion de la receta, resaltando sus
propiedades nutritivas, su diversidad e
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invitando a las familias a replicarlo en
casa, recordando las claves para planear
meniis nutritivos, variados y saludables y
la importancia de la planeacién y check
list de alimentos para evitar el
desperdicio de estos.

4.3.3 NUEVAS ACCIONES
PEDAGOGICAS

El quinto bloque tematico, contd con la
implementacién de nuevas acciones
pedagbgicas las cuales estuvieron
dirigidas a los participantes de la
comunidad educativa especificamente a
estudiantes. El bloque tematico en
general, plante6 dos nuevas acciones, la
conmemoracion del dia mundial del agua
la cual propici6 el aprovechamiento del
agua y la adopcién de estilos de vida
saludable proporcionando claves sobre

el consumo del agua y su importancia;
mientras que la segunda accién
pedagbgica se centré en una taller para el
servidor social para el aportar en el
desarrollo de sus capacidades de
liderazgo a través de experiencias y
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares sobre el
reconocimiento del PAE desde el
principio de corresponsabilidad.

Este nuevo bloque tematico cont6 con la
participacion de 4.899 personas; de las
cuales 2.441 fueron mujeres
representando al 49.83% y 2.458
hombres lo que equivale al 450.17% del
total de participantes para el bloque
temdtico, tal y como se muestra en la
siguiente grafica.

Bloque tematico - Nuevas acciones pedagogicas

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

La accion  pedagégica de la
conmemoracion del dia mundial del

agua contemplé una jornada de
sensibilizacién que implicé un proceso
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de sensibilizacion frente al uso
responsable del agua usando acciones
frente a la importancia del agua como
recurso de vida y parte de los estilos de
vida saludable.

La actividad inici6 con la bienvenida y
presentacion  del  profesional de
intervencion social, quien socializé de
manera general el objetivo de la jornada
e introdujo la temética brevemente en
relacién con la situacion actual del agua
como recurso hidrico natural y como
practica indispensable en la adopcion de
estilos de vida saludables.

Cabe aclarar que para la implementacion
de esta actividad pedagogica se
implementé teniendo en cuenta los
grupos etarios de los participantes y los
acuerdos concertados con las 1ED, de la
siguiente manera:

+ Estudiantes ciclo inicial hasta
quinto grado de primaria

Actividad que consistio en el desarrollo
de un espacio interactivo integrado por
un promotor socio cultural y el/la
profesional de intervencion social,
quienes dieron a conocer claves sobre el
cuidado del agua y la importancia de su
consumo. El promotor personifico al
“Guardian del Agua” quien al inici6 de
la actividad se mostro triste y
preocupado ya que se encuentra
buscando los secretos del universo para
hacer entrar en conciencia a los seres
humanos sobre la importancia del agua,
y empez0 a referirse a todas las acciones
que van en contra de su cuidado, y como
afecta a la vida en el planeta tierra, tales
como: el desperdicio cuando nos
bafiamos, cuando lavamos nuestros
dientes, cuando nos lavamos las manos,
cuando botamos basura a los rios y

mares, el bajo consumo de agua de las
personas olvidando la importancia de
tomarla diariamente... enfre ofras
acciones negativas y sus consecuencias,
por lo tanto el guardidn del agua se
mostr6 cada vez mas ftriste y sin
esperanza de un futuro mejor.

Por su parte el/la profesional de
intervenciéon social le pregunté a los
estudiantes que si podemos ayudar a
nuestro guardian del agua a recobrar la
ilusion en un futuro mejor para toda la
humanidad y entre todos buscar las pistas
del universo que tienen un mensaje de
acciones sobre el cuidado del agua; por
lo tanto invité a los estudiantes a
empezar a buscar esas pistas que requiere
el guardian, las cuales se ubicaron en
diferentes lugares del salon
representadas por imagenes, seguido, los
estudiantes que se encontraron cercanos
a éstas pistas se las mostraron a los
demds y explicaron lo que queria decir
con la imagen.

A medida que los participantes fueron
descubriendo las pistas o acciones de
cuidado del agua el guardidn se mostro
con mas ilusion, esperanza y felicidad de
encontrar unos estudiantes con ideas
muy precisas que aportaran muchisimo a
la conservacion del planeta y por
supuesto a una buena salud como
resultado del consumo adecuado de
agua.

Durante el cierre de la actividad el
profesional de intervencién social
recordd los aspectos clave para la
conservacion, cuidado y consumo del
agua diariamente, preguntando a los
nifios y las nifias sobre cudles seran sus
compromisos frente al cuidado del agua
y su consumo diario, estos fueron de
manera verbal.
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Posteriormente el Guardian del Agua,
como resultado de su sentimiento de
esperanza y felicidad les ensefié a los
estudiantes la cancién: “es hora de
beber”, Esta permiti6 tener mayor
apropiacion en el tema incorporando la
importancia del consumo de agua
diariamente y el uso adecuado de esta.

<+ Estudiantes ciclo I1I al V

Actividad que realiz6 un show de
improvisacion ~ teatral con  dos
improvisadores, quienes representaron
una situacion en torno al consumo de
agua como elemento fundamental en el
autocuidado, teniendo en cuenta su
consumo responsable y compromiso con
el medio ambiente. La situacién estuvo
dada entre dos personajes: un padre o
madre y una hija (Martina) o hijo
(Miguel), ambos se encontraron en su
casa, donde se desarrollard la historia
improvisada en medio de una situacion
cotidiana. En la escena guiada propuesta
bajo esta tematica, personajes y
contexto, los improvisadores
desarrollaron una historia en conjunto
con ¢l publico en la que se evidenciaron
las problematicas y las posibles acciones
reparadoras que motiven al cambio hacia
un manejo adecuado del agua como
recurso natural y de vida en el hogar, y
en la vida cotidiana de los padres de
familia y sus hijos. Para esto, a lo largo
del show, los improvisadores realizaron
pausas en la historia representada en las
que, en cada una, el/la profesional de
intervencion social ofrecio al publico 3
opciones de situaciones que los
personajes representaron, estas
situaciones se caracterizaron por ser
situaciones-problema en las que se estd
dando un mal uso3 al recurso del agua o
situaciones donde alguno de los
personajes tiene estilos de vida poco

saludables donde se evidencia un mal o
insuficiente consumo de este recurso.

En el desenlace del show de
improvisacion, el/la profesional de
intervencién social sefialé la forma en
que concluyé la historia, haciendo
preguntas  reflexivas como: ;Qué
beneficios para la salud y para el medio
ambiente observaron? ;Qué se podria
cambiar en la historia para obtener un
desenlace con un mayor beneficio
individual y colectivo? ;Qué practicas de
las que hacian los personajes no
contribuyen con los estilos de vida
saludables y con el cuidado del medio
ambiente?

Posteriormente, para el cierre de la
actividad, los improvisadores entonaron
una estrofa de la cancion (segunda
estrofa y coro de Sobrio - Maluma) la
cual cuenta con la letra adaptada hacia la
tematica del agua como elemento
fundamental en los estilos de vida
saludables y como un recurso natural que
hay que preservar para alcanzar un
optimo cuidado del medio ambiente.
Para la finalizacion de esta el/la
profesional de intervencién social
entregd de manera aleatoria algunas
tarjetas en forma de gota de agua para
que los participantes de acuerdo con lo
aprendido  durante la  actividad
registraran su compromiso alusivo a las
tematicas abordadas y se pegaron en el
banner acciones por el agua. La
conmemoracioén del agua conté con la
participacion de  3.643  personas,
distribuidas en 1.833 mujeres lo que
equivale a 50.32%, y 1.810 hombres,
representando a 49.68%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.
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Conmemoracion Dia mundial del agua

= Mujer

» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

La accion pedagogica taller del servidor
social se centrd en brindar herramientas
a los servidores sociales que les
permitiera reconocer el funcionamiento
del Programa de Alimentacion Escolar y
la importancia que tiene ser promotores
de estilos de vida saludables a partir de
su rol durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el SIDAE o
SIAT.

Para la implementacion de la actividad el
profesional de intervencion social
socializo con los participantes el objetivo
del encuentro. Posteriormente, proyecto
el video denominado el funcionamiento
del PAE, el cual permitié contextualizar
a los participantes sobre las
generalidades del SIDAE y/o SIAT.

En segunda instancia, el mediador del
aprendizaje de la actividad pedagogica
dividid en cuatro (4) grupos a los
participantes (el namero de integrantes
por grupo dependié del total de los
asistentes); a cada grupo se le entregd un
banner del lider educativo con el PAE,
dentro del cual contenia cuatro preguntas

orientadas a las tematicas del encuentro,
donde los estudiantes podian dar
respuesta en Pos-it, papel de colores o
dentro del formato:

» ;Qué es el Programa de Alimentacion
Escolar y cuéles son sus objetivos?,

» ;Qué funciones cumple el servidor
social que acompafia los espacios de
consumo de alimentos (comedor escolar
y/o aulas de clases) ?,

» ;Qué es la corresponsabilidad con la
alimentacion escolar?,

» ;Consideran qué en los espacios de
consumo de los alimentos dentro del
colegio, se puede trabajar la
sostenibilidad ambiental?,  ;Por qué?
Continuando con la actividad el
mediador del aprendizaje abord6 a traveés
de la presentacion de Power Point, las
siguientes ternaticas:

*Generalidades del PAE: se socializo
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos del PAE, dinamicas de
funcionamiento, Resolucién 4210 de
1996, Ministerio de Educacion Nacional
y el Decreto 1075 de 2015, que rige al
servicio social, especificando las
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funciones del servidor social dentro de
los espacios de consumo del alimento
dentro de la IED.

sModelo de autogestibn: En este
aspecto se detallé el proceso de
acompafiamiento que se espera deben
realizar los servidores sociales con sus
pares, enfatizando en las buenas
practicas de manufactura —BPM, para
ello se conté con cofias, guantes y
tapabocas para realizar el modelamiento
acerca del uso correcto de los elementos
de proteccion dentro de las areas de
consumo de alimentos que se debera
seguir por parte de los servidores
sociales.
*Convivencia—corresponsabilidad:
Dentro de este aspecto se hizo especial
énfasis en el reconocimiento de las
cualidades de un buen servidor social,
para fortalecer en su entorno la
apropiacion del cuidado de lo publico y
los acuerdos de convivencia.
*Sostenibilidad ambiental: Donde se
abordd la tematica, informando a los
participantes acerca de los conceptos
principales (medio ambiente,
sostenibilidad ambiental, residuos, las
3R, separacion de residuos, entre otros);
por lo que se mostrd el codigo de colores
para la clasificacion de residuos, y en las
IED con comedor escolar, se socializd
las imagenes de la linea del descomide
como un ejercicio de
autorreconocimiento acerca de este
espacio dentro del comedor escolar. Se

proyect6 el video denominado: Las 3 R
de la Ecologia RECICLAR,
REUTILIZAR y REDUCIR.

Posterior al espacio de conversacion se
invité a los estudiantes a realizar un
gjercicio participativo a partir de la
imagen del comedor escolar y/o espacio
de consumo con el fin de que los
estudiantes identificaran necesidades (o
dificultades) y fortalezas dentro del
comedor escolar y/o espacio de consumo
por medio de las siguientes preguntas
orientadoras:

Posterior a ello el mediador del
aprendizaje entregd a los participantes
un formato para que se diligenciara por
los estudiantes, el profesional de
intervencion social selecciond a algunos
estudiantes para que socializaran sus
compromisos frente al rol que
desempefiaran como servidores sociales
en el Programa de Alimentacion Escolar
en las modalidades SIDAE o SIAT y les
solicité entregarlo junto con el gjercicio
del esquema del comedor escolar y/o
espacio de consumo de los alimentos. En
esta actividad se contdé con la
participacion de 1.256 estudiantes, de los
cuales 648 fueron hombres
representando al 51.59% de las personas
y 608 mujeres, representando al 48.41%
tal y como se muestra a continuacion.
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Taller con servidores sociales

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

4.3.6 ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA-APERTURA

Reconociendo la importancia de los
nuevos escenarios, se planted una
jornada de sensibilizacion para orientar a
los estudiantes, docentes y
administrativos de Jas instituciones
educativa acerca del funcionamiento del
servicio SIDAE Y SIAT a través de una
jornada masiva la cual se desarrolla
durante el momento del consumo del
complemento alimentario.

Durante la vigencia del convenio, se
aperturaron 24 [ED y/o sedes con comida
caliente, contando con la participacion
de 15.213 personas de las cuales 7.955
corresponden al género femenino, lo que
equivale al 52.29% y 7.258 del género
masculino, representando al 47.71% del
total de la poblacion participante tal y
como se muestra a continuacion.

AC -Jornada de sensibilizacion apertura

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucién Técnica y Financiera



compensar

La jornada de sensibilizacion se realizo
en el drea social del comedor escolar
para los momentos de desayuno y/o
almuerzo o el espacio de consumo
correspondiente de acuerdo con la
modalidad de atencion, cuya duracién
estuvo relacionado con el tiempo
destinado en el servicio.

El profesional de intervencion social
estuvo  acompafiado  por  cuatro
promotores lidicos caracterizados como
Arlequines, los cuales se ubicaron en
diferentes partes del comedor escolar: en
el 4area de ingreso, se ubic6é un promotor
que recordd a los estudiantes los
protocolos de bioseguridad (fila con
distanciamiento social, lavado de manos
o desinfeccion, retiro correcto del
tapabocas, ubicacion del tapabocas en
lugar limpio o bolsa de papel, evitar
hablar en el momento del consumo de los
alimentos).

En el area social; se ubicé un promotor
que contd con habladores relacionados
con ciudadania alimentaria (derechos -
deberes),  alimentacién  saludable,
consumo de agua y practica de actividad
fisica; el area de descomide, en donde un
promotor socializé a los estudiantes las
generalidades frente a la clasificacion de
los residuos (orgéanicos, inorganicos,
pocillos/vasos, bandejas, cucharas),
evitando el desperdicio de los alimentos.

Para el cierre de la actividad, se ubico
otro promotor en la salida del comedor
escolar quien cont6 con un mural
denominado “yo me cuido, yo te cuido”
y un dado magico, con el fin de que los
estudiantes que terminen su alimento se
acerquen a este espacio para la dinamica
de cierre de la jornada, donde el
promotor invitdé a los estudiantes a
generar compromiso desde alguna de las

siguientes  temadticas:  alimentacion
saludable, corresponsabilidad, pérdida y
desperdicio, clasificacion de residuos,
consumo del agua y practica de actividad
fisica

La segunda actividad complementaria,
fue el taller Alimentacién saludable y su
promociéon desde el Programa de
Alimentacion; el cual se desarrollé en
dos oportunidades en el Colegio José
Francisco Socarras, los cuales se
realizaron el 14 y el 15 de septiembre de
2021, con la participacion de estudiantes
de tres cursos diferentes.

A nivel metodologico, el encuentro se
estructurd en tres momentos principales:
durante el inicio se realizé la apertura del
taller, presentando a los profesionales a
cargo de acomparfiar el espacio, el
objetivo del encuentro y algunas
generalidades de la accion a desarrollar.
En relacion con la implementacién, el
profesional de intervencion social del
Componente Pedagogico se apoyd con
dos (2) platos saludables, laminas de
alimentos para cada plato, el juego de la
Ley CESAI y sus correspondientes
lAminas, el banner armando
conocimiento y sus fichas, juegos que
Posterior a ello, se abordaron los ejes
tematicos relacionados con los estilos de
vida saludable, teniendo como foco: la
alimentacién saludable, el consumo de
agua, la practica de actividad fisica y la
lectura de la etiqueta nutricional, donde
se suscitaron varios ejemplos para
permitir su comprension.

Paralelamente, otra de las actividades
promovié el reconocimiento de la
etiqueta nutricional de los alimentos, a
través de la identificacion de la
informacion nutricional
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incluida en la etiqueta y la explicacion de
aquello a lo que hace referencia cada uno
de sus elementos (tamaiio de la porcion,
cantidad de calorias, porcentaje de valor
diario, entre otros), empleando un
lenguaje sencillo y de facil comprension
para los participantes.

En otro momento pedagogico de la
actividad pedagogica, las profesionales
de la SED se apoyaron de la presentacion
y continuaron abordando la tematica de
la lectura de la etiqueta de informacion
nutricional , con énfasis en la
importancia de reducir el consumo de
bebidas azucaradas y focalizaron su
intervencion en la socializacion y
exploracion de algunas de las guias que
contiene el libro “Practicas de estilos de
vida saludable en familia”, fomentando
la reflexion, comprension y practica
constante de una alimentacion saludable
en el contexto familiar.

Finalmente, para el cierre del encuentro
se invito a los asistentes a participar
haciendo preguntas sobre los conceptos

vistos durante el taller y compartir sus
aprendizajes, donde lograron reconocer
la importancia de fortalecer y crear
habitos de alimentacion saludable, ya
que ayudan a mantener la salud fisica y
emocional, permitiendo contar con el
aporte adecuado de nutrientes para
cumplir con las actividades diarias; y
para el ultimo taller se realiz6 Ia
inclusion de un enlace de participacion.

Otra de las actividades complementarias
se desarrollé con los padres, madres de
familia y/o acudientes del colegio
Saludcoop Sur en la sede en donde se
brinda el Servicio Integral de Almuerzo
Transportado cuyos estudiantes son de
ciclo inicial informandoles acerca del
PAE, sus dinamicas de funcionamiento y
los componentes que intervienen en el
proceso de entrega del complemento
alimentario en el marco del PAE y la
promocion de los estilos de vida
saludable. En esta actividad, participaron
48 personas de las cuales 44 fueron
mujeres y 4 hombres, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Actividad Complementaria Padres, madres de
familia y/o acudientes

4; 8,33%

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedag6gico — elaboracion propia
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Finalmente, otra de las actividades
complementarias estuvo dirigida a los
estudiantes de una de las IED de apertura
con quienes se realizé una actividad de
reforzamiento acerca de las dinamicas de
funcionamiento del PAE en el servicio
del SIDAE y con otras IED se realizé un
encuentro  con  estudiantes  con
pertenencia étnica, pero no se llevd a
cabo con todos los pasos de la guia

metodolégica debido al tiempo que la
IED brindé para el ejercicio. En esta
actividad, participaron 750 estudiantes,
de los cuales 379 fueron mujeres y 371
hombres, tal y como se muestra a
continuacion.

Actividad Complementaria Preapertura
estudiantes beneficiarios del PAE

s Mujer

s Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia
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5. GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Dando cumplimiento al plan de
capacitacion que hace parte del marco
del Convenio de Asociacion No.
COLPCCNTR.2804724 de 2021, en el
mes de marzo se dio continuidad al plan
de capacitacion 2022 del proceso de
Operar  Servicios de  Alimentos
ejecutando capacitacion al personal
nuevo con el curso de manipulacion de
alimentos  capacitadas con  una
intensidad horaria de 8 horas, las cuales
4 horas son capacitacion tedrica virtual y
4 horas de capacitacion practica

TEMA

CURSO: MANIPULACION DE ALIMENTOS
BIOSEGURIDAD

SST

NO DE PERSONAS

presencial en comedores escolares, en
donde la finalidad es poner en practica
los conocimientos y aprender desde el
hacer. Ademés, se da capacitacién en
tema de bioseguridad correspondiente al
mes de marzo, esta actividad se
desarrolla de manera presencial con
Gestores 1I, Cocineros y auxiliares
administrativos (facilitadores) y ellos a
su vez trasmitieron la informacion a sus
equipos de trabajo de auxiliares de
cocina y auxiliares de almacén.

Suma de No. HORAS

Total, general

213 1704

2399 2399
SR 258
2655 4361

Fuente: Elaboracion propia

INDICADOR

O D PERSONAS

A\PACITACION

2399

MES MARZO 2022

i

PLAN DE

e i o Noo TTOHEAS

2399
258
213
[ " . ; 1
CUIRSEY NANIPUL ACTONN [ PHOSTECTTRTEYATY 551

VEANENTONS

Fuente: Elaboracion propia
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INDICADOR PLAN DE CAPACITACION 2022

RS0 FIEASATEEHAL ES TRATEGLA BRSO S5
VIANIPLILAC IO (RIL VTR RIS (N IR N
P AN TS TIESPE RPN s

FFuente: Elaboracion propia
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6. EJECUCION FINANCIERA

Este capitulo muestra la gestion
realizada por Compensar derivada de la
ejecucion de recursos para atender la
modalidad de atencion del Servicio
Integral De Desayunos y Almuerzos
Escolares.

6.1 EJECUCION DE RECURSOS’

La ejecucion de los recursos dispuestos
por la Secretaria de Educcidn del Distrito
de acuerdo con la informacién
presentada por Compensar para el mes
de marzo de 2022 corresponde a

Es pertinente indicar que durante el mes
de marzo de 2022 se suscribio la
modificacién contractual No. 2 entre la
secretaria de Educacion del Distrito y
Compensar, dicha modificacion
contempla la adicién de recursos por
$78.599.804.471 y prorroga en tiempo
hasta el 30 de junio del afio en curso.

$32.104.363.561, cerrando en mes con
una ejecucion consolidada del 55% que
corresponde a $92.759.597.999 como se
muestra a continuacion:

EIECUCION 1OTAL DE RECURSOS
CONVEMIO DE ASOCIACION HO. COIPCONTR. 2804734

® o2l §8.009.997.044 % 7.B88, 102,902
1.

" (ah 22, 327 A4B324 173
A4 " hav?
21| 3.9.541 857 478 " oneZz §4535548.297
- i1 32671087 574 -

& maor 72 537.104343.561

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia con lo anterior, la
ejecucion para el mes de marzo de 2022
del afio en curso se basa en dos
componentes a saber:

El primero corresponde al costo asociado
al proceso de produccion y distribucion

de alimentos, el cual registra una
gjecucion de $ 25.425.701.860, que
corresponde al 79% de la ejecucion del
mes como se observa en el siguiente
cuadro en las diferentes modalidades de
entrega:

5 Informacion fuente Compensar en proceso de verificacion por parte de la Interventoria del PAE
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'COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-1 | $10.733.977.737
SIAT 7736-1 $ 89.499.353
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) $2.698.209
7736-1

SUMAPAZ FIJA - SIATI (SIDAE RURAL) 7736-1 | $76.050.551
COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-2 $ 3.860.143.008
RECONOCIMIENTO MATRIZ BAJAS Y ADICIONALES -2 $ 44.172.419
SIAT 7736-2 | $4.427.614.274
SIAT INTERNO (SIATi) 77362 ' $.866.677.279

SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) | $2.913.639
5 e L o R K= & _
SUMAPAZ FIJA -SIATI (SIDAE RURAL) 7736-2 $ 82.658.191

REFRIGERIOS REFORZADOS $5.239.297.200

Fuente: Elaboracion propia

A continuacién, se presenta el recursos correspondiente al mes de
comportamiento de la ejecuciéon de marzo de 2022:

2.395.877 $32.104.363.560 $25.381.529.441

L T RACIONES par Fecha de Sumanistre y Fecha de Suministre
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El segundo componente de ejecucion
corresponde al costo asociado a la
operacion, el cual para el mes de marzo
fue $6.678.661.701 que corresponde al
21% de la ejecucion del mes; dentro de

6.2 PROYECCIONES

Con base en la ejecucion consolidada al
31 de marzo de 2022, se cuenta con un
saldo disponible de $76.756.966.130 del

este componente es importante resaltar
que el rubro mas representativo
corresponde al costo logistico con un
79.24% de la ejecucion de la operacion.

convenio de Asociacion, de acuerdo con
la informacion consolidada con datos de
Compensar.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« Para el periodo en referencia, el desempeiio a nivel microbiolégico corresponde
al 99.4%, resultado que da cumplimiento a la meta interna establecida de 98.6%.

« Desde el &mbito de cobertura poblacional, es importante mencionar que durante
la vigencia del convenio (incluyendo el tiempo contemplado para la modificacion 1)
se contd con una participacion de 96.601 personas con una representatividad mayor
en el género femenino (51.072) en comparacién con el género masculino (45.529 ).

« En todas las actividades se contd con la presencia de participantes; no obstante,
dentro de los roles mas destacados se encuentran los estudiantes con una participacion
de 87.637 personas.

« El segundo rol con mayor representatividad fue el rol de padres madres y/o
cuidadores, quienes se vieron representados con 4.392 personas; seguido de los
participantes del rol de docentes, quienes estuvieron representados por 3.985
personas.

4 Accionar pedagégico

Durante la ejecucion del presente convenio se logré sensibilizar a los diferentes
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres y/o cuidadores,
docentes, orientadores administrativos y directivas) quienes realizaron el
reconocimiento del funcionamiento del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
dentro de las modalidades SIDAE y SIAT en las Instituciones Educativas del Distrito
donde se encuentra la alimentacién escolar, el proceso de intervencion se implemento
por parte de los profesionales del componente pedagbgico quienes ejecutaron las
guias metodoldgicas y a través de ella se generaron nuevos saberes que recrearon y
promovieron estilos de vida que fundamentan y consolidan procesos pedagogicos.

Por consiguiente, la apropiacién de estilos de vida saludable propicié en cada uno de
los participantes procesos reflexivos sobre el impacto que conlleva tener una vida
saludable reconociendo elementos que pueden desarrollar acciones que contribuyen
con la promocién de estilos de vida saludable, con énfasis en alimentacion, nutricion,
actividad fisica, descanso adecuado y toma de agua conservando los conocimientos y
aplicandolo en su proceso de desarrollo.

Se evidencia gran aceptacion por parte de los participantes ya que lograron identificar
la unién que hay entre los habitos diarios de las personas y cémo a través de su
aplicacion se pueden ir implementando e incorporando en los habitos diarios para
convertirlo en un compromiso personal que beneficia el fomento de practicas
acogiéndose en toda la comunidad educativa.
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» De acuerdo con las jornadas de preapertura ejecutadas en las distintas [ED se
resalta el reconocimiento del PAE y la interaccion que se debe ejecutar entre colegio
y familia permitiendo actos de corresponsabilidad que posibilitan mejorar los estilos
de vida entre la poblacidn participante.

» Adicionalmente es importante resaltar que los procesos de formacion generados
con los padres, madres y/o cuidadores impactd dentro de los hogares porque ellos
fueron participes del proceso tedrico practico que posibilito la creacion de nuevas y
recetas que benefician y conllevan a educar en estilos de vida saludables desde su
conocimiento, practica y beneficios.

« Con la estrategia pedagogica y las acciones que la conforman, se fomentan
espacios de intercambio con los estudiantes de instituciones rurales y étnicas a través
del dialogo de saberes los cuales aportaron a la identificacion de hébitos y estilos de
vida saludable y permitieron la interculturalidad de su gastronomia con la comunidad
educativa en las dinamicas del servicio de alimentacion escolar, generando estrategias
para la comunidad educativa que beneficiaron el reconocimiento de Ia
corresponsabilidad resaltando la labor que se da desde los estudiantes, el colegio, el
hogar y su comunidad.

+  Se propiciaron acciones de interaccion y formacién con los lideres estudiantiles
permitiendo reconocer los alcances y aportes al ser humano desde el bienestar
emocional, fisico, social y ambiental; impactando procesos de aprendizaje de manera
positiva los cuales seran replicados por ellos a sus compafieros estudiantiles,
aprovechando los recursos publicos, para construir nuevas formas de organizacion y
fomentar valores, relacionados con la importancia de la alimentacion escolar.

+  Por otro lado, se hay que reconocer que los procesos de apertura fueron espacios
seguros y acogedores que motivaron al consumo de los alimentos, organizacion y
disposicion adecuada de los desechos de los alimentos, mostrando la importancia de
un espacio que permite la promocion de estilos de vida saludable.

+  Entre tanto, es importante resaltar que el desarrollo de las actividades fue mas
impactante y constructivo cuando se cont6 con el acompafiamiento y vinculacion de
los docentes, orientadores o profesional de la institucion educativa de apoyo debido a
su constante acompafiamiento y supervision se sienten mas comprometidos en los
procesos de participacion.

« Al mes de marzo de 2022, la ejecucion de recursos corresponde al 55% del total
del Convenio, soportados en informacién de Compensar, la cual es objeto de
validacion por parte de la interventorfa del PAE.

«  De acuerdo con el resultado obtenido frente a las Sedes que tiene la secretaria de
Educacion para prestar el servicio de “Apoyo PAE”, se conto con el 100% de
cubrimiento de las sedes a cargo, con un total de 512 sedes educativas con
presencia de Compensar.
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ANEXOS
Refrigerios Reforzados

Para el afio 2022 toda la poblacion
educativa retomara la presencialidad en
100%, por tanto, la operacion del
Programa de Alimentaciéon Escolar se
normalizara en su totalidad y solamente
se prestara el servicio bajo las
modalidades  establecidas en la
Resolucion 29452 de 2017: refrigerios
escolares y Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares.

Por otra parte, es importante tener en
cuenta que la Jomada Unica se ha
configurado como una estrategia para
fortalecer los proyectos educativos
institucionales y consiste en ampliar la
jornada escolar, razén por la cual la
alimentacién se convierte en un
componente relevante para favorecer la
permanencia de los nifios, niflas y
adolescentes en las Instituciones

Educativas Distritales (IED), asi como
propender por su bienestar.

Dado lo anterior la SED requiere para las
IED con jornada tinica y que no cuentan
con el Servicio Integral de Almuerzos
Trasportados, la implementacion de una
modalidad de Refrigerio Reforzado
(RR), el cual cumpla en aporte
nutricional el 30% del valor caldrico
total para el tiempo de comida almuerzo.

De acuerdo con lo expuesto, Compensar
pone a consideracion para aprobacion en
el comité técnico coordinador llevar a
cabo un piloto que permita avanzar en
una estrategia per permita llegar a un
aporte del 30% mediante un ciclo de 10
menus segiin se muestra a continuacién:
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CICLO DE MENUS ROTATIVO
CICLO DE REFRIGERIOS REFORZADOS

SERVICIO INTEGRAL DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS ESCOLARES

{CO!"HDG nsar

ROTACION MARZO 2022
“SInANA L SABADD
HEiU 7 HENU B HENU 9 HENL 10 HENU 1
mart=s, marzs 01, migrcoles, marse 02, jusves, marzn 03, wiernes, margo 04, sahada, marzn 05,
YOGR umm::]mzm NECTAR DE DURAZNO '*-B‘F"" E“er‘g;]‘“”"‘ WECTAR DEFERA NECTAR DE MANZANA
e AGUA ENVASADA AGUAENVASADA
(EM BOTELLA) [EM BOTELLA)
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FRUTA MAMDARIA MANIZANA GRANADILLA PERR BANAND FERA
HIBG AEG HETG %360 I #95G
POSTRE GUESADLLAK MG QUESDFETIT K506 MANIDE SAL X206 FLAN DE LECHE X505 COCADAX NG FLANDELECHEXE0G
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[ ]
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SEMANAS
HEHD 5 MEND 6 HEND 7 MERL 8
kunes, marzo 28, martes, marzo 29, migrcoles, marzo 30, Jueves, marza 31,
BEBIDA HECTARDEDURAZND NECTARDEMANGD mmamzam NECTAR DECURAZND
AGUA ENVASADA
ASiA (EMBOTELLA)
DERIVADO DE SANDUCHE DE PERNL O
coHYNIMIE SMMICHDEGUESD | SENDWICHDEATONVQUESD | CROISSANT DE QUESO <l
FRUTA EANAND MANDARRA PERA MANZANA
X6 RIBG X956 A956
FOSTRE COCADAXZ0G QUESOPETITHEIG MAMDESALX20G BARRADECERAL K206

Es importante fener en cuenta lo
siguiente:

-Para los grupos etarios Al y A2, se
entregaré refrigerio denominado Tipo A.

-Para los grupos etarios B y C, se
entregara refrigerio denominado Tipo B.

De igual manera es importante
considerar que para llevar a cabo el
proceso logistico de entrega de los
complementos en las IED, se propone la
siguiente franja horaria:

-11:00 am a 1:00 pm
En caso de que se presenten novedades

de servicio que no estén reportadas en la
base oficial y las IED no reciban los

complementos, Compensar notificara la
situacion a la Interventoria, con el fin de
solicitar la reubicacion de estos.

Por otra parte, si se presentan novedades
durante la etapa logistica, que impacte
los horarios acordados de entrega y
distribucion, Compensar notificara a la
SED y a la Interventoria con el fin de
concertar dicha distribucion.

En cuanto a la ejecucidon de la operacion,
durante el mes de marzo se entregaron

760.021 refrigerios reforzados, en
promedio en 99 sedes educativas
diariamente, segun se muestra el

siguiente comportamiento:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera




34

compensar

COMPORTAMIENTO DIARIO DE ENTREGAS
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Fuente: Elaboracion propia
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Cabe resaltar que a través
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ENTREGAS POR LOCALIDAD
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Fuente: Elaboracion propia

Dicha entrega registra una ejecucion de
recursos por valor de $
5.239.297.20, representando el 14.09%
de la ejecucion mensual del convenio,
con informacién  soportada  por
Compensar.

Para el mes de marzo se habilité un
proveedor adicional para la entrega de
refrigerios reforzados, la distribucion de
la operacion se muestra a continuacion:

Participacion en la entrega de Refrigerios Reforzados

102.010;13%

B THEARION

bS58 635, 87%

TRIGUS

Fuente: Elaboracién propia
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Apoyo Refrigerios PAE
Generalidades

Dentro de la ejecucion del convenio de
asociacion suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y Compensar, los
asociados  concertan  apoyo  de
Compensar en la entrega de los
refrigerios escolares en las Instituciones
Educativas asignadas por la Secretaria de
Educacion, lo cual busca contribuir y
mejorar la entrega oportuna con altos
estandares de calidad en todos los
procesos a los niflos, nifias y
adolescentes en las distintas localidades
de la ciudad de Bogota.

Desarrollo de actividades

A continuacién, se detalla el
procedimiento  en todas las etapas del
proceso, desde la recepcion hasta el
acompafiamiento y apoyo al desarrollo
del  componente  pedagodgico  a
implementar.

1. Apoyo en la recepcion de los
complementos alimentarios en
las IED.

2. Verificacion aleatoria de las
condiciones de calidad ¥y
cantidad de los complementos
alimentarios.

3. Almacenamiento temporal en el
sitio designado por la IED.

4. Apoyo a la distribucion de los
complementos alimentarios de
acuerdo con las cantidades
asignadas por grupos etarios a la
IED.

5. Acompafiamiento y verificacion

del consumo efectivo de los
complementos alimentarios.

Reporte al encargado PAE de la
IED de novedades y

recomendaciones para la
disposicion adecuada de
residuos.

Acompafiamiento y apoyo al
desarrollo del componente
pedagogico a implementar.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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Actividades personal Apoyos PAE

PRESENTACION CON EL RECTOR Rediaar presentacion formal con ol Rector (a) o delegado PAE
{A) O DELEGADO PAE EN LA IED

de la IED
*G una cor acidn ¢ 2

* Debe estar antes de la Negada del proveedor logistice
» Verificar hora de llegada, Suministro por tipo, estado de
limpieza de canastas y vehiculo

« Validar la entrega del menu programado de scuerdo con el
ciclo publicado por 1a 1ED , @ informar a 1a IED los intercambilos
de alimentos por Ia SED (si aplica)

= Validar las cantidades y calidad de los akmentos, Que no
presenten ningun tipo de contaminacion (fisica o bioldgica)

* Revisar que ¢l srea destinada cumpla con las condiciones
adecuadas para almacenar, 3i no cumple debe reportar.

» Verificar que cuente con 1a Ficha Técnica de Informacién del
PAE, en un lugar visible y revisar que siempre este pubbcada

= Alistar los suministros requeridos de acuerdo al dato
suministrado por cada docente encargado (grado v
cantidad)

o - y
» Apoyar en la distribucién de acuerdo con la asignacién interna I
por salén de la IED por parte del docente a cargo
» Garantizar la distribucion total a los estudiantes
# Si la IED requiere manejo de planillas o fichas el apoyo deberd
acompanar la actividad )

» Debe estar en la IED al momento del consumo por
parte de los estudiantes dentro de la jornada
|laboral establecida, efectuando recorrido a los
salones o lugares dispuestos para el consumo

* |as canastillas y estibas son responsabilidad y custodia de Iz IED
= Apoyara al colegio en el control y manejo de las canastillas

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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DETALLE POBLAMIENTO SEDES
APOYO PAE DURANTE EL MES
DIE MARZO

Durante el mes de marzo se tiene en sedes los dias sabado en la modalidad
promedio de sedes con personal de “Refrigerios PAE”
apoyo de lunes a viernes 512 sedes y 21

110372022 475 52 ' 19 19 B
2/03/5022 anz 31 18 12 343
30342022 3 52 18 13 347
4/03/2022 4z 34 15 12 FH]
5/03/2022

7i03/2022 452 31 18 18 551
8/03/2022 a8 31 15 1® 557
90372022 4L 3 17 17 528
10032022 4z E 18 ) 550
1146372022 I 17 7 7 43
12/03/2022

14/0372022 iz i 18 12 550
16/03/2022 34 0 0 FI 584
14/03/2022 1z 32 18 13 587
17f03/2022 &7 30 F] F 525
18/03/2022 487 iB 15 1 531
1970372022

12/03/2022 iz EF 1% 13 388
2310312022 504 51 15 12 5712
24f03/2022 508 L 17 17 572
25/03/2022 M 5 17 17 557
24/03/2022

23f03/2022 L i 7 17 370
210312022 511 31 17 17 576
30/03/2022 15 Q [} 0 18

3103202 508 Lt bl 1z i
PROMEDIO 66 el 17 7 50

Fuente: Elaboracion propia

El porcentaje més alto de poblamiento 3% requiere apoyo compartido, es decir
corresponde al 91% donde la Sede el proveedor logistico y Compensar
requiere de 1 Apoyo, 6% corresponde a apoya en la entrega de los refrigerios.

las sedes que requieren doble apoyo y
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Sedes Pobladas Apoyo PAE marzo

512

ERER 2 RS

__‘__‘ = ..; = s -
SEDE REQUEERE ] APOYD  SEDE REQUAERS DORLE REQUETRE APOYO TOTAL SEDES POBLADAS
APOTO COMPARTIDO COM COMPENSAR

EMARRD m% PARTICIPAOON

Fuente: Elaboracién propia

NUMERO DE SEDES POBLADAS
COMPENSAR DURANTE EL
PRIMER TRIMESTRE DEL ANO
las Sedes, como lo muestra la siguiente
Se refleja desde el mes de enero al mes grafica.
de marzo de 2022, un incremento
importante del 34% en el poblamiento de

# de Sedes Pobladas Enero a Marzo

439

600 i

3;‘-.: Promedio S des Pobladas
-4 f a_—  MARZO

200 — FEBRERO

4 ENERC

# Sedes 7 Sades
Potdadas  Agiciona

Cantidad

lesmes
anteror
B INERO 3
B FEBRERO 46D 116 34%
W MARZO 512 52 11%
Promedio Sedes Pobladas 439
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NOVEDADES PRESENTADAS POR
LOS OPERADORES LOGISTICOS
DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE

Cantidad

Novedades Tecnicas Proveedor Logistico

91/

TOTAL

Fuente: Elaboracién propia

Durante el primer trimestre del afio de
2022 las novedades técnicas de los
proveedores logisticos mas
representativas en la entrega de
"Refrigerios Apoyo PAE" estuvieron
representadas en primer lugar por
cantidad incompleta del producto en
3508 productos con el 44 % de
participacion, seguido por la devolucion
del producto en mal estado (fruta) con
4336 productos que presentaron novedad
con el 30 % de participacion, por tltimo
retraso en la entrega en 44 Sedes con el
1% de impacto.

INFORME DEL AUSENTISMO
DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE

El porcentaje de ausentismo mas elevado
se presenta durante el mes de febrero con
el 26%, seguido el mes de marzo y por
tltimo el mes de enero, lo anterior
debido a los 4 dias de inicio de operacion
en Refrigerios Apoyo PAE.

Las causas mas representativas de las
ausencias se deben a:

* Enfermedad general

*Calamidad de sus hijos (enfermedad)
*Incapacidad del colaborador
*Renuncia

*Aislamiento
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Compensar como asociado, continuard los nifios, nifias, y adolescentes

facilitando el servicio durante la entrega
de refrigerios de la SED, con el proposito
de seguir contribuyendo al bienestar de

matriculados en las Instituciones
Educativas oficiales del Distrito.
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