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20224031126861
Bogota D.C., 13 de mayo de 2022

PAEBOG2021-1157

Sefior

DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA
Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remisiéon de documentos para tramite de
desembolso No 8, Convenio de Asociacién 2804724
de 2021

Ref: Contrato Interventoria 2723 de 2021

Respetado sefior Mora:

En cumplimiento del contrato 2723 de 2021, suscrito entre la Secretaria de Educacion del
Distrito y Consorcio CS PAE 2021, nos permitimos adjuntar los siguientes documentos
para la gestion del desembolso numero ocho (8) correspondiente al aporte monetario a cargo
de la entidad en los términos previstos en el literal y del numeral 2.14- DESEMBOLSOS del
Proceso competitivo SED-PC-C092-DBE-2020 para el convenio de Asociacion 2804724 de
2021:

1. Solicitud de desembolso de recursos No. 8 — Compensar
FURC
RUT
RIT
Certificado de pago de parafiscales
Tarjeta profesional — Revisor Fiscal
Certificado de Junta Central de Contadores
Cedula de ciudadania
Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios provenientes del
convenio de asociacion no constituyen ingreso o incremento patrimonial para
Compensar
10. Acta de recibo a satisfaccién No. 8
11. Informe de ejecucién técnica y financiera Abril 2022
12. Informe de gestiéon del Asociado

©®NOU AW

Cordial saludo,

o

e l— AIMES
Gerente del proyect

Proyectd: CA
Aprobo: JAJ
Anexo: (119 folios

Edgotzi, Colombia
Carrera 13 # 96 =67

Oficina 309
PBX (5741) 743 4850




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINAMCIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
ALCALDEA MAYOR

B FORMATO UNICO DE RADIGACION DE CUENTAS
Secrelarnis
EDUCACION

Hora | Fecha [ | [ [Felies {

- Clase y Datos del Comproemiso

w1 o [ows, cuar  |Convenio Asociacién No, 2804724 Feor= [ 01 09| 2021
comratza  |CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR ar [ xJee [ [we | 860.066.942
Disccion: | AV. 68 49A-47 Tolétonos 4280668

Cesion de contrato; —'-i Nombre det codents NIT |c.c. |No |

‘“““‘;‘:I:m:',"““ Aports suenta AFC Valor Aports ol NIT Ne:

emesm| | T [ [[[TT1] =]

2, Sistema automatico de pagos (SAP)
[ T [ [ [e[o[o[ oo ofo[2]2][1]1] s [sancoLome SN

3- Informacidn Tributaria

Respeonsable VA x Contribuyents de Renta x Autorreteneder de Renta Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) I icﬂdlgo aotividad ICA ds| RIT 8299
Gran Contribuyente x Prima el facter material Prima ol factor intelectual Cumple todos les requisitos para | al Regl Especial de Renta
4. Condicienes espociales para el abono { Diligenciar si es io)
Page a Tercere Sancidn e Multa Ceslén dc_‘ h i I I | Aplicar a todo al valor nato d_| gire: | Aplicar valor parcial |
Emb Reinteg DOtro | | Cual? | Valor parcial a aplicar
Bansficiaric nr ] Jee]  we. |
G | | [ [ [ [ [ [ [T [T T T P ] [ I

5- Infermacion Adicional dal Compromiza

Objete réﬂpil! tal cual aparsce en el contrato ; ol objeto

Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocidn de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y Andares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE,

al. Wmﬁmmm
Forma de Page: Copiar come |almusrzes escolares, de aouorde con los érmines establecidos en el anexo aéminn (ii} oi plan de contingencia en los casos en los qua so evalle la inminencia de eventos fusra de

aparace on 8l centrate lo normal o 5o f b ajanas al llo de las activi que altaren la operacién del cenvenie; (iii) el plan de sansamiente basico; (iv) el
arana rarnaﬁn actividades a desarrollar durante toda |a sjscucién del convenio; {v) cronograma de puesta en servicio de |os puntos de hidratacidn rama de
Fasha Acta d Inicic |01 |ug | 2021 | Adigisn | |—.|mmn Ne. | I_-> | | 28 |03 2021 I Valoradicion | § 78.599.804.471,00

[valor compromiso iniatal [ $73.907.184.000]—+{vsior adicinies) | $ 95.609.380.129]—[Valor ol sompromiss | § 169.516.564.129 |

B- Clase do Pago

lur-inn Pago | |P=goFImI ] ] Pn?nhminl No. l | Pericdo a pagar: |De | Focha |D1 |04 1_2622 | h:l Fecha |30 |04 l 2022 ]
|Rwiha a Satistaccién No | 8 I—"l Focha |1u |05| 2022] | Antioipa ] ‘_’lzﬁmlioipn | ,—>|v.1=mnﬁu|pu | |

[Entrada a Almacen No. [ bl ] [ | _*_.[\m« Entrada | J

7- Reglstros Presupuestales y Valores a afectar

Rh:]:l:: Fusnte Codigo Presupuestal m::.:.“ an::::;\r: L e '“w“::'::::"'“ o 1“"':‘:::;?0: i '“'":':z::'_" | Deseusntos yi sanclones Valor a Pagar
13301160113000000773601001-
2944-22 | 12 9 ¥ 191.443.585 - 191.443.585 191.443.685
13301160113000000773501001-
3620-21| 12 |Entrogar desayunes, almuerzos ¥ 26.969.261.840 - | 26.969.261.840 26,969.261.840
TOTAL 27.160.705.425 - 27.160.705.426 - - 27.160.705.425
VEINTISIETE MIL CIENTO SESENTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL
Valor on Latras Total a Pa . A u
= CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS ML w ] 47.160.708425
B- Responsables del pago:
Declaracion: Con su firma el Directi 1 ble del drea funcional certifica que la informacidn en este &5 verdadera y que la solicitud cumple con el compromise adquiride
y todos los requisitos legales (incluidos los aportes al sistema general de seguridad social).
il Fumlolnni A DANIEL EDUARDO MORA CASTAREDA Firma del Diractive responsable del Area funcion, ]
Carge Directive del Area Funcional | Director de Bi Estudiantil SED -
Elaberade por: ANAMILENA CERON Ve.Bo, '
Cargo de quisn slabora: PROFESIONAL DBE-SED Imstierior =)
Fecha elaboracién 10 ] 04 | 2022 [E’“’I dasignado 04 | 2022

Causa Focha Radicacion Devusito Por: Vo. Ba. Jefe de Tesoreria y Contabilidad

OTC-IF001




ogcompensor

Bogota D.C., mayo 11 de 2022

Doctor
DANIEL EDUARDO MORA CASTANEDA

Director Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Mora:

Atendiendo lo pactado en el Convenio de Asociacion No. COL.PCCNTR. 2804724 de
2021 en el numeral 2.14 Desembolsos, indica: b) “Un octavo desembolso de los aportes
de la SED, una vez sean recibidos a satisfaccién, un informe que detalle la ejecucion
técnica y financiera del convenio, el cual refleje la ejecucion del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios (modalidades estdndar
y/o transitorias).”, agradecemos disponer lo pertinente para desembolsar en la cuenta de
ahorros de Bancolombia, namero 69000002211 dispuesta para el convenio en referencia,
la suma de $ 27.160.705.425 VENTISIETE MIL CIENTO SESENTA MILLONES
SETECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS VENTICINCO PESOS.

Agradecemos ],a ‘atencio /prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

_ CORREDOR
_ Gergnte De Alinfentos Compensar

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com

VIGILADO SuperSubsidio &%)




2l AN

OF UHA COLIMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Nomero de formulario

5}7707212489984(8020) 00000

14760907372

I

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

B 6 0 0 6: B9 4 2| y |meseosdsdandasContihyen

14. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacidn 27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamenio

0. Ciudsdunicipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otios nombres

35. Razdn social

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

36. Nombre comercial a7. Sigia
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR tCOMPENSAR
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal e
AV 68 49 A 47
42, Correo elacironico dramirezm(@compensar.com
43. Codigopestal 8 2 0 9 44, Teléfonc 1 4 2806 6 645 Teldono 2 4285088
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Niimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Codgo 49! Fechainicio sctvicad | 50, Codigo 1 2 51. Codigo satahlecimiiantds
8 430|[1t9780630]|||eo329}/1978086.30] |9 008|829 9| | | | |
1 Re?ponsahilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 * 4 9 10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Asocoaole |7 |8 Jo |10t 3]14ftelazfaels2] | | | [ | | | | [ | | | | | |
16- Ingresos y patrimonio. 16- Obligacion facturar por ingresos bienes
07- Retencién en la fuente a titulo de rent = 42- Obligado a llevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto - 52 - Facturador electrénico
10- Cbligado aduanero
13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena
Obligaclos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 lois ‘2 5 | | l \ | | | | | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?‘ Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
L 11 1 | | 1| | = —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su io
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos [] wo 60. No.de Fotos: | 0] 61, Fecha |2021-05-27/12:23: 12 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensicon
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, ‘en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedi ad

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante;

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO
Representante legal Certificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



I AN Formulario del Registro Unico Tributario

b

OF UNA COLEMAIA MAT HOMNESTA
Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
51170721 Iguq 0) 000001476090737 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14, Buzon electronico
8 6006069427 i £ 3 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naluraleza 2 &3, Formas asociativas %mgggdaf:;ef B;Ll;llgrrlgﬁ; goes deiacha oiblico de orden nacional, departamental,

€5. Fondos 66. Cooperativas gitrfﬁf 4mdsades ¥ organismos

68. Sin personeria juridica 69, Otras org iones no ificada. 8 70. Benefitio 2

cat Constitucion, Regi y Ultima Refy Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 08 08 82. Nacional 100 %

72. Numero 2409 0 4:2.5

73. Fecha 19780630 20170616 83. Nacional publico 0. 0 %
T4. Numero de notaria

75. Entidad de registro 09 09 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 197 3.[} 5.3 0 >0 1.706 16

77. Mo. Matricula mercantil

78. Departamento : I | ¥ 4

79. Ciudad/Municipio 001 g 0.1 85. Extranjero 0 =
Vigencia 86, Extranjero piblico 0 . 8 %

80. Desde i A . .

RIS 20991231 87. Extranjero privado 0. 0 %

- PR ISR ) Ty R V=N i L

Entidad de vigilancia y control

88, Enfidad de vigilancia y control

_|Superintendencia de Subsidio Familiar | 6 |
Estado y Beneficio
Item B9. Estado actual 5, Fecha combio de estado 91. NOmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92, DV
1 80 20160101 ;
2 I e and .
|
3 L . . | "

Vinculacién econdmica

95, Nimero de Idenﬁcaaén Tribufaria (NIT) dela  gg py.

93. Vingulacion | g4 Nombre del grupo econdmico yio empresarial Matriz o Controlan

economica

97. Nombre o razon social de la matriz o conlrolante

170. Numero de |denilﬂcacrm Iributaria | 171. Pais 172. Nimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



:) | N\ N Formulario del Registro Unico Tributario
“OR UNA COLOGMRBIA MAS HOMESTA Rapresenlxmn
Pagina 3 de 20 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Naomero de formulario 14760907372
[415|?? 2l ]Jl (6020) 000001476090737
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccion seccional 14, Buzdn electronico
8 6 006694 2|7 i e 3 1
Representacion
98. Representacion 99, Fecha inicio gjercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 12 0180972 5|
1 i —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 4020V [102. Numero de larjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 5 4 1 6 4 0 !_
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VASQUEZ |PAEZ [CARLOS [MAURICIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108, DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representaciin
REPRS LEGAL SUPL 19 iz 0180892 5|
1 L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 7 7 9 3 9 2 |
2
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ANEZ |SAMPEDRO [MARGARITA |
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén socizi reprasantante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejarcicio tepresentacion
REPRS LEGAL SUPL 18 2018092 6|
1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Mamero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 41 3 |1 9 4 8 9 9 49 |
3 :
104, Primer apellido 105. Segunao apallido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
BARRAGAN |TOBAR |ANDRES
108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 140. Kazon social representante legal
I
1
| |98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL SUPL 1.9 2009022 ol
- 1 1
100. Tipo de documenta 107 MNimers de identificacian 102. DV | 103. Numero de larjela profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |7 9 5 3 8 8 2 0 |
4
104. Primer apellido 105: Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombras
RUIZ JCRUZ |OSCAR MARIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 98, Fecha inicio ejercicio representacion
l L i} |
100. Tipo de documento 101. Momero de identificacion 102. DV | 103. Namero de tarjela profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon social representanta legal

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM
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e LA

SOR UKA COLDMAIA MAS HOMESTE

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 20 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14760907372
”Mlﬂ??ﬂ? 1 “Jl’ ‘lﬂl hi
5. Nomero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
86 00669427 “E ¢ 3 1
Socios ylo Miembros de Juntas Di C cios, Uni porak
111. Tipo de documento 112, Nimero de idenlificacion 1188 ;4 Nacicnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 0 7 1 2 4 4 [ COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre = 11&. Otros nombres
’ SAAVEDRA |GARCIA CARLOS R
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20180717 L
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion 113, GV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 2 5 3 2 2 | COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primsgr iombre 118. Otros nombres
5 GUERRERO |GONZALEZ iJOSE IFRANCISCO
118, Razdn social
120, Valor capital del socio 121, % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
2018.07,17| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 41 3 |1 9 2 7 0 6 0 B | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segurau apellido 117. Primer nombre 118. Ofros nombres
3 RIVERA 1HERNANDEZ |ALVARO |JOSE
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 421. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
2018071 7| -
111. Tipo de documento 112, Numarc de idenlificacidn 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |1 6 0 5 0 1 2 4 | COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 116! Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
A LOPEZ IC'ORREA [RUBEN DARIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201807,17] -
111. Tipo de documento 112. Nimara de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Giudadan{ 3 |4 3 B 2 5 5 [ COLOMBIA 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 ROZO [PALOU |ALVARO |ANTON10
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 018,07,17] - B

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:.06AM



eI AN

Formulario del Registro Unico Tributario

POS UHA COLOMAIA MAS HONESTA REVisor Fiscal y COI'IladOF
Pagina 5 de 20 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372
Ill“l\ﬂ'ﬂl 489984(8020) Wl00147m ll
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. 0V | 12. Direccion seccional 14. Buzédn electronico
86 00669427 daRipndee 3 4
Revisor Fiscal y Contador N

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, DV | 127, NUmerc de tdrjeta profesional
T Cédulade Ciudadania 1 3|7 9 1 5 0 9 7 6 i 4+ 8 8 8§ & T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
; CORAL |RINCON [ALVARO MAURICIO
[+ A
2 1432, Nomero de Identificacion Tribularia (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
g 8600088 9 0|5|ERNST&YOUNGAUDITSAS
> —_—
& |135. Fecha de nombramiento

201800971 8

136. Tipo de documenio 137. Numero de identificacion 138DV 139. Ndmero de tarjeta profesional
g |
E_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Prmer npmbrz 143, Otros nombres
o
| : l
2 |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firne designada
8 |
é 147. Fecha de nombramiento

1 L |
148, Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Namero de larjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 7 1 0 6 5 & 1147 8 3T

152. Primer apellido

153. Segundo apalide

154. Primer nombre

155. Otros nombres

§ ARIAS |RIANO |ESPERANZA
é 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 15?[ D | 158, Socieded o firme designada
|
159, Fecha de nombramiento
. 201800101

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

Of UMA COLMMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

FPagina

4. Ndmero de formulario

{ 9984

415)770721248

I

de 20 Hoja 6
14760907372

}I 372

5. Mimero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2

6. DV | 12. Direccion seccional

o

e de

14. Buzon electronico

, sucursales, oficinas, sedes o negozios entre otros

160, Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9609
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. i 1 | Bogota, D.C. 00 1
1 165, Direccion
AV 68 49A 47
166. Mimero de malricula mercantil 167. Fecha de lezmalricula mercantil
! =4
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
4280666 S 1 _—
160. Tipo da establecimiento 161. Aclividad econdmica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad,‘!\ﬂ_llrr:icipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
2 165. Direccion
AC 26 66 A 48 BRR GRECO
166. Mumero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
I ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
428508 8 | -
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 g |Otrasactividades de servicios personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento: 4
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. i 1 |Bogota, D.C. 001
: 165. Direccion
CR69 49A 73
166. Nimero de malricula mercantil 167. Fecha de |la matricula mercantil
| i |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4285088 | -

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



3 AN

‘OF UNA COLYMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

20 Hoja 6
14760907372

{415)7707212489984(8020) DBDD[ 147 lﬂ [J

Pagina 7 de

5, Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 6 006 6 94 2|7

6. DV
de Grandes

12. Direccidn seccional

o

14. Buzdn electronico

Ias, sucursales, oficinas, sedes o nsgoc:i’o-_; ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipia
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
: 165. Direccion
TV 78 H 41C 48 SUR
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
. ! il
168. Teléfono 169. Frcha de cieire
4039393 o el
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CIudad.'M;'ticlpio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
< 165. Direccion J
CL 42 13 19
166. Numero de malricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre | I ‘
3/208430 | PR
160, Tipo de establecimiento 161, Aclividac e:‘on_é‘mk.a ;
Sede 0 9 |Alojamiento en hoteles l 5511
162, Mombre del establecimiento:
COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Girardot 307
? 165, Direccion

VDA PORTACHUELO - GIRARDOT

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

1

168. Teléfono

8334981

169. Fecha de cierre

l

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



10O

AN

COR UNA COLYMAIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

l]ﬂS '.IJ

07212489984(

20 Hojab
14760907372

LM

Pégina 8 de

BO2

5. Mumero de Idenfificacion Tributaria (NIT)

8 6 0066 9 4 2

6, DV | 12. Direccion seccional
7 de wdes C

14, Buzodn electrénico

, sedes o negocios enire otros

160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4-3 0
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 0™
y 165. Direccion SN
CL 139N 94 55
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de' |8 matricula mercantil e
! S
168. Teléfono 169. Fecha de cleire
68500985 i T,
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica S
Sede 09 Otras actividades de servicios p'ersonala; n.c.p. | 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Cludad.'?cﬂ;ﬁsipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
4 165. Direccion
DG 16 104 51
166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 1689. Fecha de cierre [ I I |
4/2. 80666 [ ——
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 9609
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento . 164. Ciudad/Municipio
, Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

TV 29 40A 11

166, Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

4 280666

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



DIAN

POR UNA COLUMAIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 9  de

4. Nomero de formulario

L

20 Hojaé

14760907372

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 006 6 94 2|7

6.0V

12. Direccion seccional
de Grandes C

14, Buzdn electronico

sedes o negocios ontre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. D01
1 165. Direccitn
CL 220CR7 220 1 )
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la-malricula mercantil
| =
168. Teléfono 169. Fecha de cigire
4280666 | ot
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad economica .
Sede 09 Aclividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento S
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Gludau'clnmc:pw
Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
. 165. Direccion 9 PR
KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA
166. Numero de malricula mercantil 1E£7. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | I ]
4/2.8 066 6 | _—
~ |160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96089
162. Nombre del establecimiento: :
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
\Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165. Direccitn
CL94 23 43

166. Nomero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

4 280666

169, Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:08AM



2 | AP

HOR UHA COUSMAIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

Jl

4. Nomero de formulario

(415

10 e 20 Hoja 6

14760907372

D‘ EM\DB 1476090737 2

5. Mumero de |dentificacion Tributaria (NIT)
8 6 006 6 9 4 2

6. DV
7 D de

12. Direccién seccional
T

14, Buzon electronico

sedes o negozios entre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

CL134 7B 83LC2

Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0~
1 165. Direccion N
CL69 8 25
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de |2 matricula n;src;arllil_.
L )
168. Teléfono 169. Fecha de clere
42806686 | e
160. Tipo de eslablecimiento 161. Aclividad econdmica e
Sede 09 Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CludadMuniiipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogoeta, D.C. 0 1
2 165. Direccion TN
CL69 10 06
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula marcantil |
168. Teléfono / 169. Fecha de cierre I l I
3/10 196 3 | T
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Oftras actividades de servicios personales n.c.p. | 96009
162, Mombre del establecimiento: .
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogetd, D.C. 01
3 165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

4441234 | ,

Fecha genaracion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



s ) e W |

FOR UNA COLOMAIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Ndmero de formulario

de 20 Hoja 6
14760907372

(415)7707 12439934IB 2 uﬂ “\[14 ll 72

5§, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2|7

6. DV | 12. Direccion seccional

de Grandes Ci

14, Buzén electronico

sucursales, oficinas, sedes o negocios ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria 8 4-3. 10
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 01
1 165, Direccion
AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de'le matricela mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de ciee
44441234 | =,
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econamica i
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad ;_o'c_:iai de aﬁliacién. obligatoria I 8 430
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. cmdadm.mi.sbiu ;
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
g 165. Direccion
CL63 28 42
166. Numero de matricula mercantil S 167, Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Telefono 169. Fecha de cierme
4/4.4 1234 I —
160, Tipo de establecimiento 161, -Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogeta, D.C. 01
3 165. Direccion
CL134 7B 83LC2
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula marcantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre | ’ :
| ;

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

OR UNA COLUMATA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nomero de formulario

I415}??0?2124 9

89984(8020) 0000014

de 20 Hoja 6
14760907372

76090737 2

5. Nimero de |dentificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2

6. DV | 12. Direccion seccional

des Ci

¥ [tnuess de O

14. Buzdn electronico

sucursales, oficinas, sedes o negocios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161, Aclividad economica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 4-3 08
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. D01
A 165. Direccion S~
CRB9 47 34
166, Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la- matricela mercantil
! =
168. Teléfono 169. Froha de ciere
4280666 | . g}
160, Tipo de establecimiento 161. Actividad economica 7
Sede 09 ‘Alojamiento en centros vacacionales | 5513
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Gludat/mmicipio
Cundinamarca 2 5 INilo 4 8 8
. 165. Direccidn
KM 107 VIA BOGOTA-GIRARDOT g
166, Mimero de matricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
I ey |
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
3)0 % 750\0"1 | .|
160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria [ 8430
162, Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
. 165. Direccidn

ACS57RS 731 55

166, Numero de malricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

4 280666

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16.06AM



AN

"YOR UNA COLUMAIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

|I1|}? 07212489984(8020) DOID’DJ.‘-TG\QOT |

13 de 20 Hoja 6

14760907372

Pagina

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2

6.0V

7

12. Direccion seccional

da des G

14. Buzdn electronico

, sedes o negosios entre otros

160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria i 8 430
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
! 165. Direccion
CR 59 152B 79
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la mairicula mercantil
! i
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
—
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica e |
Sede 0 g |Actividades de planes de seguridad sdcigl de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad’!-!l‘l‘n!dplc
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2 165. Direccion 35 T
AV 68 49A47BLIBLJ
166. Mumero de malricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
i i 1 I
168. Telefono 168. Fecha de cierre
_ | S |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de apoyo terapéutico | 86 9 2
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
g 165. Direccién

CR69 49A 73P2

166. Nimero de matricula maercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
4280666 |

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:064M



D 1A

FOR UMA COLUMAIA MAS HOMEGTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

4157707

Pégina 14 de 20 Hoja 6

14760907372
12489 IL

Il

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 0066 94 2|7

6. DV

12, Direccion seccional
de Grandes C

14. Buzdn electronico

sucursales, oficinas, sedes o negocios anire otros

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 430
162. Mombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMIAR COMEPNSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Facatativa 6 9
A 165. Direccion
CR 2 3 &7
166. Ndmero de matricula mercantil 167. Fecha de e matricula mercantil
! _—
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
4280666 | _
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad econdmica s
Sede 0 g9 [|Actividades de planes de seguridad .soc_ial de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudat}.‘Ml.l;:iulpiu
Cundinamarca 2 5 |Chia 75
2 165. Direccion
CR3E 20 84
166. Numero de matricula mercantil 167, Fecha de la malricula mercantil
168. Teléfono 1649. Fecha de cierre | I |
4280666 | -
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad wcondmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01
$ 165. Direccion
AK 36 23 33

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

A2 8 068 8 |

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

hGh UA CHLBMAIA NAS HONEETA Establecimientos
Pagina 15 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14760907372
(415)7707212489984(8020) 0000014760
5. Ndmero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
B 6 00 66 9 4 2|7 |rrmksibondsConriy 3N
Establ g , sucursales, oficinas, sedes o negocloglim otros
160. Tipo de eslablecimiento 161, Actividad economica
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. { 7 8-41_ 8

162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. o 1 e
1
165. Direccion
CL&67 10 06P1
166. Nimero de malricula mercantil 167. Fecha de la matricela mercantil
! —
168. Teléfono 168. Feoha de ciere
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica
Sede 0 g |Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo. | 7810

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164. Ciudat/Municipio

Cundinamarca 2 5 |Girardot 307
2 -
165. Direccion
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA
166. Ndmero de matricula mercantil 1E€7. Fecha de la matricula mercantil
| 1 L |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| 'l L |
160. Tipo de establecimiento 161, Actividac econdmica
Sede 0 ‘9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430

162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 & | Zipaquira 8 99
3
165. Direccion
CL1A 10 04
166. Mumero de matricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
| i} i I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| ]

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



I LAIN]

FOR UMA COLUMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

I

de 20 Hoja 6
14760907372

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

86 0066 94 2|7 i 4

14. Buzon electronico

, sedes o negozios ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. I 9609
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 001
L 165. Direccitn
CR62 67 A 80 BRR UNIDOS
166. Numaro de matricula mercantil 167. Fecha de le matricela mercantil
I AT
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
el
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica I
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciludad.’!lM:‘:':uij:lin
Meta 5 0 [Villavicencio 001
: 165, Direccion 7
CL33B 38 42BRR BARZAL ALTO
166, Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la maltricula mercantil
I ]
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
160, Tipo de establecimiento 161, -Actividad econdmica | I I |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMIIAR COMPENSAR
163. Departamenlo 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 1 2 6
e 165. Direccion
KM 7 VIA CHIA-CAJICA
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Telafono 169. Fecha de cierre ]| l I :
1 1

Fecha generacion decumento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

OF Unh coLbMAIA MAS HORESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

!] |1I5

ki

17 de 20 Hoja 6

14760907372

I

Pagina

124

7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 6 0066 94 2|7

6. DV

12. Diraccion seccional

de G

14. Buzon electrénico

sedes o negosios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5 | Duitama _ 2 38
3 165, Direccion
CL20 24 25 .
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la-matricela mercantil
! faa!
168, Teléfono 168. Fecha de cieire
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econdmica N | l ' |
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 84 30
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad!M:f!i.finio
Boyaca 1 5 |Sogamoso I & 9
2 165. Direccion
CR10 14 25
166. Nomero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I T
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I |
160. Tipo de establecimiento 161 Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria ] 8 4 30
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 &5 |Tunja Do
2 165. Direccidn
CRT1A 46 49 ED THERESA CORLI
166. Numero de malricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
| ——
168, Teléfono 168. Fecha de cierre | I
1 1

Fecha generaclon decumento POF: 03-08-2021 08:16:06AM



21N

FOR UMA COLL  MOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

LJ 7707212489984(B020) uuueLuL MI ]

Pagina 18  de 20 Hoja 6

14760907372

5. Mamero de ldentificacion Tributara (NIT)

8 6 0066 9 42

6. DV | 12. Direccion seccional
T de Grandes Ci

14. Buzdn elecironico

sedes o negozios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8 43 0
162, Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163, Departamento 164, Ciudad/Municipio i
Atlantico 0 8 | Barranquilla 0 1
i 165, Diraccion
CR50 84 135
166, Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
! R
168, Teléfono 169. Fecha de cierre
| Gl
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica i |
Sede 0 g9 [|Actividades de planes de seguridad sdcigl de aﬁliéci()n obligatoria | 8 4 30
162. Nombre del eslablecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Muniipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota,D.C. 0 1
. 165. Direcclon r 7 A s N
CL167 72 07P9 )
166. Numero de matricula mercanlil 167, Fecha de la malricula mercantil
| e |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| iasa]
160. Tipo de establacimiento 161, Actividad gcondmica
Sede 0 9 [|Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre dal establecimiento: |
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento 164, Ciudad/Municipio
Cauca 1 g |Popayan 01
3 165. Direccidn

CL 15 2 350 BRR LA ESTANCIA

166. Mumero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

I ‘

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

TR

(415)7707212489984(8

5. Mimero de Identificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electrdnico

86006 6 9 4 2| 7 |mvessdsdmndesContibiy AW

sucursales, oficinas, sedes o negocios antre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Sede 0 9 |Otfras actividades de atencion de la salud humana E 8 69 9
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Cundinamarca 2 5| LaMesa 386
; 165. Direccion
CL8 24 67 SEC NORMATIVA
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de I3 matricula mercantil
! L . |
168. Teléfono 169. Fecha de ciere
160. Tipo de establecimiento 161. Aclividad econémica S | , I I
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimienta /
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento 164 Ciudad.‘ﬁﬁ;nk:ipio
Valle del Cauca 7 6 |Palmira 520
’ 165. Direccidn i
BRR CARBONERANZ B2 2
166. NUmero de matricula mercantil \ 167 Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono ; 169. Fecha de cierre | l ’ |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica | I I |
Sede 09 Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 4 30
162. Mombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPEMSAR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
8 165. Direccion
AK 6831 518
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre : ‘ . :
1 1

Fecha genaracion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM
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Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

I415i??l]7

212489984(8020) 000001476090

20 de 20 Hoja 6

14760907372

Pagina

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

86 006 6 94 2

6.0V

12. Direccion seccional

de Grandes Ci

14. Buzdn electronico

sedes o negqclo: ontre otros

160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria l 8 4-3 0
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Deparlamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogotad, D.C. 00 1
1 165. Direccion
CR7B 132 35

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de'la motricula rmercantil

[

i L 1

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimianto 161. Actividad economica e

Sede o g |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430
162. Nombre del eslablecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamenlo 164. Cludai:,'!\l;;!hiiplo

Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

165. Direccion

AK 45 145 24

166. Numero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

J -

168. Telafono 169. Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento 161, Antividad econdmica 1 l I
Sede 0 g |Otras actividades de servicios personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
163. Departamento . 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
2 165. Direccién
AK 68 68B 45

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento POF: 03-08-2021 08:16:08AM
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Building a better
working world

Sefiores

Caja de Compensacion Familiar Compensar S.A.
Bogotd, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT,
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aquf, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresé su opinién el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables al 30 de abril de 2022, no auditados, de las subcuentas 23700501 “Aportes a
entidades promotoras de salud”, 23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL",
23700801 "Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 "Aportes I.C.B.F., S.E.N.Ay
Cajas de Compensacién Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demas documentacion
soporte, incluyen la causacién y pago de aportes de pensién, sistema de salud, riesgos laborales, y
aportes parafiscales, como se indica a continuacién:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes

Causacion de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago
MNoviembre s 3,869,102,900 S 2,966,716,500 S 295,125,000 5 2,075,516,400 Diciembre
Diciembre 3,717,460,100 2,832,087,100 282,408,200 1,890,894,200 Enero
Enero 3,728,568,200 2,852,842,900 283,488,800 1,925,279,500 Febrero
Febrere 3,985,643,800 3,065,359,200 313,395,900 2,111,280,500 Marzo
Marzo 3,985,455,500 3,078,138,500 299,579,100 2.119,260,200  Abril
Abril 4,262,397,000 3,284,740,200 325,899,100 2,271,830,700  Mayo

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacidn.
(2} Caja de Compensacién Familiar, |.C.B.F y 5.E.N.A,

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de abril de 2022 fueron pagados el 4 de mayo
de 2022, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos
establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacidn financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Ernst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C.

Carrera 11 No 98- 07
Edificic Pijao Grean Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000

Fax. +57 (601) 484 7474

A member i of Emst & Young Global

Lt

Ernst & Young Audit 3.A.8.

Medellin — Antioquia
Carrgra 43A No, 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Taorre 1 —Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400
Fax: +57 (804) 369 8484

Ernst & Young Audit S.A.S5.

Cali = Valle del Cauca
Avenida 4 Norte Mo, 6N =81
Edificic Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 =61

Edificio Centro Empresarial
Las Américas || Oficina 311
Tel: +57 (805) 385 2201

Fax; +57 (805) 369 0580
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacién Familiar Compensar S.A.
Bogota, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aquf, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expresé su opinion el 28 de febrero de 2022.

Los registros contables no auditados por el periodo de un mes comprendido entre el 1 de abril de 2022
y el 30 de abril de 2022 de las subcuentas 23700501 “Aportes a entidades promotoras de salud”,
23700601 “Aportes a administradoras de riesgos laborales ARL", 23700801 “Aportes a
administradoras de pensiones AFP", y 23701001 "Aportes al I.C.B.F., S.E.N.A y Cajas de Compensacién
Familiar”, incluyen la causacién de los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
parafiscales Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Las planillas integradas de liquidacién evidencian el pago de dichos aportes
por el periodo antes mencionado.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en los procedimientos ejecutados a la fecha, no estoy enterado de situaciones que impliquen
cambios significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja en el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de

2002 y no debe ser utilizada para ningun otro propésito.

< Fi do digital
EDSON ROLANDQ Frrase 29, e per

MARTINEZ " MARTINEZ SALGADD
Fecha: 2022.05,12 10:56:51
SALGADD /e o

Edson Rolando Martinez Salgado

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogotd, D.C.
12 de mayo de 2022
CO 1699

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico
Calle 77B No 59 =61

Ernst & Young Audit §.A.S.
Bogota D.C.
Carrera 11 No 88 - 07

Ermst & Young Audit S.A.S.
Medellin -~ Antioquia
Carrera 43A No, 3 Sur-130

Ernst & Young Audit S.A.S.
Cali - Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N —81

Edificic Pijac Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000
Fax. +57 (801) 484 7474

A marber irm of Ernst & Young Global Lunited
3

Edificio Milla de Oro
Torre 1 = Piso 14

Tel: +57 (604) 365 8400
Fax: +57 (604) 369 8484

Edificio Siglo XXl
Oficina 502-510

Tel: +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Edificio Centro Empresarial
Las Américas || Oficina 311
Tel; +57 (605) 385 2201
Fax: +57 (605) 369 0580
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ADMIBISTRATIVV

o JUNTA CENTRAL F@ 1D
rsecie DE CONTADORES

Certificado No:

AES@AZEEBRAEDE2D6E @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDSON ROLANDO MARTINEZ SALGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 80180605 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 130817-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * *  # # % & & % s 4 % % k4 x s x % d x4k x 0

T E e R E R E R R R R R R X R RIS R AR R R RS RS R R R R R R R R

A r e L R R R R s R EE E P E R R E R R R RS S A R AR R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Febrero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

80180605

NUMERO

MARTINEZ SALGADO
APELLIDOS

13-JUL-1999 BOGOTA D.C
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIOMN
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{' AT
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FECHA DE naciMiento  02-JUL-1981

BOGOTA D.C.
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REGIS TRADON HACIONAL
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Sefiores
Caja de Compensacién Familiar Compensar.
Bogot4, D.C.

Fui nombrado Revisor Fiscal de Caja de Compensacion Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7, el 4 de abril de 2022. Desde mi nombramiento he desarrollado los procedimientos
necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal. Los estados financieros terminados al
31 de diciembre de 2021, no incluidos aqui, fueron auditados por otro Revisor Fiscal designado por
Ernst & Young Audit S.A.S, sobre los cuales expreso su opinidn el 28 de febrero de 2022.

La Caja de Compensacion Familiar Compensar y la Secretaria de Educacién del Distrito, firmaron el 1
de septiembre de 2021 el Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724, que tiene como objeto
“Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculado en el
sistema educativo oficial, brindando un servicio integral para el fomento y promocion de estilos de vida
saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucién y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacidn Escolar - PAE".

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado por $ 76,124,399,520, en el que la
Secretaria de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $ 73,907,184,000 vy la Caja de
Compensacion Familiar Compensar realiza un aporte en especie $ 2,217,215,520.

El convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, fue firmado con un plazo de ejecucién hasta el
31 de diciembre de 2021.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2021, de la subcuenta 2815450107 “Convenio
comedores escolares' incluyen desembolsos por un total de $14,781,436,800 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $2,217,872,812 de la secretaria de
Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de diciembre de 2021, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724 incluyen desembolsos por un total de $8,397,600,246 de la secretaria de
Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.
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La modificacidn N°1 al convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 fue suscrita el 27 de
diciembre de 2021, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $17,009,575,658 al
Convenio para un aporte total de $90,916,759,658 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar
adiciona al aporte nominativo no monetario de $510,287,270 para un aporte total de
$2,727,502,790, el valor total del convenio después de la modificacion N° 1 es de $93,644,262,448.
Ademads, el plazo de ejecucion del convenio se prorroga hasta el 31 de marzo de 2022.

El extracto del Acta N°® 669, en la sesién extraordinaria del 25 de junio de 2021, indica que el Cansejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizo la celebracion de la modificacion
en adicidon de recursos al Convenio de Asociacion N° CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el cual la
Secretaria de Educacidn Distrital adicionard hasta $152,874,955,000 y la Caja de Compensacion
Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta $4,586,248,650. La vigencia
es de seis meses, desde la fecha de suscripcion del convenio hasta el 31 de diciembre de 2021 y/o
hasta el agotamiento de los recursos.

Los registros contables del 1° al 28 de febrero de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724 incluyen desembolsos por un total de $ 6,946,513,984 de |la secretaria de
Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de marzo de 2022, de la subcuenta 2815450110 “Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de $ 28,105,701,886 de la secretaria
de Educacion Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, niun
incremento patrimonial de la misma.

LLa modificacion N°2 al convenio de Asociacion N° CO1,PCCNTR.2804724 fue suscrita el 24 de marzo
de 2022, en la cual la Secretaria de Educacion Distrital adiciona $ 78,599,804,471 al Convenio para
un aporte total de $ 169,516,564,129 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al
aporte nominativo no monetario de $ 2,357,994,134 para un aporte total de $ 5,085,496,924, el
valor total del convenio después de la modificacion N° 2 es de $ 174,602,061,053. Ademas, el plazo
de ejecucién del convenio se prorroga hasta el 30 de junio de 2022.

El extracto del Acta N° 680, en la sesion ordinaria del 16 de febrero de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracion de
modificacién contractual en tiempo y valor al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, suscrito entre la Secretaria de Educacidn del Distrito y Compensar de la siguiente manera.
Recursos SED Hasta $ 70,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $2,100,000,000 aporte
nominativo y no aportante.

El extracto del Acta N° 681, en la sesion ordinaria del 9 de marzo de 2022, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé por unanimidad, la celebracién de
modificacién contractual con un incremento del valor inicialmente aprobado, por la suma de
$70.000.000.000, para al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, suscrito entre
la Secretarfa de Educacion del Distrito y Compensar de la siguiente manera. Recursos SED Hasta $
9,000,000,000 y Aporte Compensar hasta $270,000,000 aporte nominativo y no aportante.
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Los registros contables del 1° al 30 de abril de 2022, de la subcuenta 2815450110 "Convenio
comedores escolares 4724" incluyen desembolsos por un total de § 31,971,205,052 de la secretaria
de Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un
incremento patrimonial de la misma.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditoria, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en Ia
Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser utilizada

para ningun otro propésito.

EDSO N RO LA NDO Firmado digitalmente por

EDSON ROLANDO MARTINEZ

MART' N EZ EAL:"[;L?H.US 05 08:59:00
SALGADO e e
Edson Rolando Martinez Salgado
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 130817 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530
Bogota, D.C.
5 de mayo de 2022
C0O 1693



ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 8

En cumplimiento del contrato de interventoria No.2723 de 2021, el Consorcio CS
PAE 2021, quien actiia como interventor del Convenio de Asociacion 2804724 de
2021, derivado del Proceso Competitivo SED-PC-C092-DBE-042-2021, suscrito
entre la Secretaria de Educaciéon del Distrito (en adelante LA ENTIDAD) y la Caja
de Compensacion Familiar COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO), cuyo objeto
es “contribuir al acceso y la permanencia de ninos, ninas, adolescentes y jovenes
matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado
en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos
y estdndares establecidos para la ejecucién y el fortalecimiento del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No.
860.066.942-7 cumplié con los requisitos establecidos en el literal “b” del numeral
2.14- DESEMBOLSOS de la invitacién publica del proceso competitivo, que indica:

“b) “Los siguientes desembolsos se realizardn mediante mensualidades
vencidas con la entrega de un informe que detalle la ejecucién técnica y
financiera del convenio, el cual refleje la ejecucién del desembolso anterior,
detallando el proceso de entrega de los complementos alimentarios
(modalidades estandar y/o transitorias). El valor del desembolso
corresponderad al valor certificado por la interventoria sin superar el valor
disponible en la apropiacién del convenio. Nota 1: Los desembolsos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja - P.A.C. de la Secretaria
de Educacién del D.C. y de la Direccién Distrital de Tesoreria, sin generar
intereses moratorios. A su vez, para cada desembolso el asociado radicara
al supervisor del convenio la respectiva factura o su documento equivalente
junto con los soportes definidos por la SED, para su verificacion y
aprobacién. Nota 2: Los desembolsos se realizaran previa verificacion y
visto bueno de los informes presentados a la interventoria y supervisor.
Igualmente, éstos verificaran la certificacién de pago de aportes al sistema
de seguridad social integral y certificacién que indique que el convenio no
representa ingresos, utilidad, ni incremento patrimonial para la ESAL,
suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso”....

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones
contractuales del convenio referido, y con base en la documentacion allegada por
el Asociado, se realizo la validacién de la entrega y contenido de la misma, en donde
se establece:

1. Que, en relacién con el Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares
SIDAE, el Asociado allego los soportes que reflejan la ejecucion del Convenio de
Asociacion para el periodo del 1 al 30 de abril de 2022 y los costos operacionales

Bogota, Colombia
Carrera 13 4 95— 67
9

7+1) 743 4850



3. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

e s

| Concoplo | Cantidad | Valor
Raciones Tipo A 1 487 885 | $2.002.012.531
‘Ramones Tipo A 2 877,187 $ 3.845.054.208
Raciones Tipo B 1.706.973 $8.075.701.160
Raciones Tipo C ’. 1.101.180 _ $5.897 286 475
- Suministro SIDAE 4173225 $19.620.054.374
__Vf gastos de Operamén Hitien e $ 7.523. 461:43_3
%Vr Bajas y ad16|;ﬁ;; e $ 17 2495‘{8- ‘
-~ Total certificado | | $27.160.705.425

Fuente: Acta de certificacién N° 8

4. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado
desembolsos por valor de $ 92.420.330.780, de acuerdo con la siguiente

relacion:
Concepto Orden No. Fecha Valor

3000642755 01/10/2021 $ 8.988.021.800

Desembolso 1
3000642870 01/10/2021 $ 5.793.415.000
Desembolso 2 3000848495 25/11/2021 $2.217.872.812
3000931896 21/12/2021 $ 5.197.600.246

Desembolso 3
3000931897 21/12/2021 $ 3.200.000.000
3000117521 22/02/2022 $1.916.215.896

Desembolso 4
3000117524 22/02/2022 $ 757.619.673
3000118720 22/02/2022 $ 581.527.956
Desembolso 5 3000119000 22/02/2022 $ 3.691.150.459
3000170025 10/03/2022 $ 584.122.658
3000204931 24/03/2022 $19.148.173.284

Desembolso 6
3000204932 24/03/2022 $ 8.373.405.944
3000290332 22/04/2022 $30.276.190.345

Desembolso 7
3000290334 22/04/2022 $ 1.695.014.707
Total 6eéemholso acumulado de aportes monetarios $ 92.420.330.780

Fuente: Reporte de desembolso SED

Bogotd, Colombig
Carrera 13 H 96— 67

Oficins 309
PBX(57+1) 743 4850
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- Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio 2804724,

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion ntimero ocho (8) del convenio de
asociacion 2804724 de 2021.

Se suscribe en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de mayo de 2022.

ALFONSO MEDINA FUENTES

REPRESENTANTE LEGAL
Consorcio CS P 2021 '
Proyeots, Cindy Alvarado

Aprobo. Javier Amorte

p

Hogota, Calombia
Carrera 13IH 96 —-67

Oficing 309
PHX{57+1} 743 4850




VIGILADO SuperSubsidio &)

oacompenscr

Bogota D.C., mayo 10 de 2022 —

Doctor ’25043!?_4

JAVIER AMORTEGUI JAIMES he de Recbo: 1O [ 6§ [2022
CONSORCElO CS PAE 2021 _ 5 \/Q.re nt 6o N
Interventoria Programa de Alimentacion Escolar o 8

Bogota D.C. s AN
Asunto: Informe de Ejecucion Técnica y Financiera — abril de 2022

Ref.: Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021

Respetado doctor Amértegui,
Adjunto a este comunicado hacemos entrega del informe de ejecucién técnica y financiera

generado en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.

Cordial saludo,

{ J IADO

g\ = Qg% ‘\C\—f%
AUDIA RODRIGUE

Coordinadora de Convenios

Adjunto: Lo enunciado

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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1. OBJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, mediante la exposicion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de los componentes técnico, pedagdgico y administrativo.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Técnica y Financiera
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2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto
de responsabilidad social y en virtud de
la Ley 789 de 2002 que faculta a las
Cajas de Compensacion Familiar para
ejecutar actividades relacionadas con sus
servicios, la proteccion y la seguridad
social directamente, o mediante alianzas
estratégicas con otras Cajas de
Compensacion o a través de entidades
especializadas publicas o privadas, hace
realidad su compromiso y participacion
en la ejecucion de las politicas pablicas,
apoyando a la administracion en su tarea
de desarrollar las acciones necesarias en
orden a realizar los principios de
solidaridad, autonomia, diversidad,
equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales,
son tenidos en cuenta por la
Administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja
comparte elementos que constituyen la
mision de la Secretaria de Educacion del
Distrito como motor de desarrollo en la
ciudad, apoyando a las instituciones
educativas distritales para que, con sus
comunidades educativas organizadas,
formen  ciudadanos  responsables,
capaces de vivir armoOnicamente en
sociedades para mejorar su calidad de
vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo
que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacion del Distrito en el Programa de
Alimentacion Escolar es la necesidad de
mejorar los estandares de calidad de la
educacion, favoreciendo el acceso de la
nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan
la capacidad de aprendizaje al interior de

las instituciones educativas. Acorde a lo
anterior, se suscribe entre la Caja y la
SED el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.
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3.EJECUCION TECNICA

La presentacion de los resultados de la
gjecucién del Convenio de Asociacion
No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
implica desarrollar un proceso de
recoleccion y procesamiento de datos,
los cuales posterior a su analisis se
convierten en informacién, insumo
principal para evidenciar las fortalezas
de la ejecucién, asi como para orientar de
manera acertada la toma de decisiones en
las oportunidades de mejora que
favoreceran la prestacién del servicio
para los estudiantes beneficiarios de la
modalidad de Servicio Integral De
Desayunos Y Almuerzos Escolares, en
cada una de las IED donde Compensar
como aliado de la Secretaria de
Educacion del Distrito, hace presencia
en la operacion del comedor escolar.

La materializacién de la operacion se
sustenta ademas de las actividades que se
ejecutan en cada una de las etapas del
proceso, en el acompafiamiento,
seguimiento y verificacion del proceso.

3.1 CONFIGURACION
OPERACIONAL

La configuracién operacional
corresponde a todas aquellas acciones
que se requiere surtir para materializar la
prestacién del Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares, en
las condiciones de servicio, calidad,
inocuidad y bioseguridad que imponen
las condiciones actuales.

Dicho esto, se proyecta la ejecucion del
proceso  operativo que  permite
materializar los complementos
alimentarios, como se muestra en la
siguiente grafica:

El proceso se inicia con la recepcion de
materia prima, que es la etapa en la cual
se realiza la verificacion de todas las
materias primas e insumos que ingresan
a la operacion, es importante resaltar que
los principales controles que contempla
esta etapa son el control de vehiculos
transportadores de  alimentos, la
verificacion a las condiciones del
personal manipulador de alimentos que
realiza la entrega de las materias primas,
el monitoreo y registro de temperatura si
aplica en los siguientes rangos:
alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo
en cuenta la ficha técnica del proveedor.
De igual forma, se hace una verificacion
de las cantidades y caracteristicas
organolépticas de los  productos
entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion
da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones
propias del alimento, garantizando su
calidad antes de ser sometido a otros
procesos.

De igual forma, en esta etapa es
importante implementar practicas que
garantizan la trazabilidad de los
alimentos procesados en el comedor
escolar, dentro de estas practicas se
resalta la rotulacién de alimentos,
herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha
de ingreso y la fecha de vencimiento.

Canvenio de Asociacian No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Téecnica y Financiera
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En el almacenamiento es importante
tener en cuenta la naturaleza del
producto, ya que en el almacenamiento
se busca mantener las condiciones del
producto entre otros, de acuerdo con las
recomendaciones del fabricante. Por lo
anterior, el almacenamiento puede ser en
condiciones de refrigeracién (0°C-4°C),
congelacion (temperaturas inferiores a -
12°C) o almacenamiento en seco en
cuarto de abarrotes. Es importante
resaltar que existe control de temperatura
de cuartos frios, dos veces al dia (mafiana
y tarde). Adicional cabe resaltar que se
cuentacon unespacio de almacenamiento
de productos desechables y quimicos
para evitar la contaminacién cruzada en
los alimentos.

Posterior a esta etapa, se realiza el
alistamiento, en la cual se realizan
procesos preliminares, como seleccion,
revision de caracteristicas
organolépticas, lavado, corte, revision de
empaques, conteo, verificaciéon de
cantidades, entre otros.

El proceso productivo sigue con la etapa
de tratamiento térmico — desinfeccion,
en la cual se realiza la coccién de los
alimentos o desinfeccién por medio de
métodos quimicos; en esta etapa se
eliminan o reducen microorganismos
hasta un nivel aceptable. Esta etapa es
considerada como un punto critico de
control, por tanto, los controles
establecidos se basan en la aplicacion de
buenas practicas de manufactura, control
y registro de temperatura de tratamiento
térmico mayores o iguales a 75°C,
control de la concentraciéon de productos
quimicos por medio de tirilla y tiempo de
contacto segiin recomendacion del
proveedor.

Finalmente, el proceso productivo
termina con la etapa de distribucion, en
la cual se distribuyen los alimentos a los
estudiantes  beneficiarios en las
cantidades establecidas para cada rango
de edad, siendo el control de las variables
tiempo de exposicién y temperatura de
distribucion los controles que previenen
el crecimiento de microorganismos. Se
resalta que la temperatura de distribucion
se establece en minimo 60°C para
alimentos calientes, y de 0°C-10°C para
ensaladas y jugos preparados en el punto
y de 0-6°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, entre otros.

Atendiendo las modalidades de atencion
concertadas en el marco del Convenio de
Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
de 2021, es importante acotar que para la
modalidad de Servicio Integral De
Almuerzos Transportados (SIAT) se
contempla una variacion en la etapa final
del proceso, toda vez que por la
connotacion de “transporte” se hace
necesario incorporar al proceso una
etapa de ensamble de los alimentos,
etapa en la que los componentes se
disponen en el empaque secundario, los
cuales son llevados a contenedores
isotérmicos. En esta etapa se exceptiia la
fruta la cual se entrega directamente en
las canastillas.

En esta etapa la verificacion y
seguimiento a las temperaturas de
ensamble y las condiciones idéneas de
los contenedores isotérmicos son
determinantes  para  asegurar la
distribucion de los complementos dando
cumplimiento a los atributos de calidad e
inocuidad esperados.

Posteriormente, se establece la etapa de
despacho, en la cual se realiza el cargue
de los contenedores isotérmicos al
vehiculo transportador, conservando la
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cadena de temperatura, favoreciendo asi
el cumplimiento a los atributos de
calidad e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de
servicio  integral de  almuerzos
transportados, es decir, la distribucién,
etapa que también es objeto de control a
la temperatura a la llegada a la sede
destino para proceder a la entrega de la
cantidad de bandejas y bebidas
correspondiente por saldén y/o en punto

de consumo a cada docente o auxiliar
docente. Esimportante resaltar que en la
etapa de distribucion es fundamental la
articulacion con la IED para asegurar las
condiciones idoneas para el consumo,
condiciones que son socializadas previo
al inicio de la operacién por la Secretaria
de Educacion del Distrito.

A continuacién, se presenta el flujo
establecido para atender el proceso:
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= Control de vehleulos transportadores de alimentas.

= Control del personal manipulador de alimentos que realiza la
enitrega de las materias primas.

=Control de siaplica, en los si rangos:
alimentos frios (0°C-6°C), yfo teniendo en cuenta |o mencionado

= Manual de Buenes practicas de manufacturs M-PSB-
001,
* Programa de control de proveedores materias primas

Etape en la cusl se realiza la

verlficaclén  de  todas  las & Insumeos PRG-PSB-003.
las fichas tdenicas del eedor.
|materias primas & insumos que 2:;::“;:’ Pﬂ’ 5 |2t : Idoticas delos = Instructivo de recepcidn de materlas primas IN5-PSB-
[ - Lid b EIE:r.‘lnnmu control de recepcidn de materias primas
sfiplicactén de Buenas practicas de manufactura. FoR-rsa.014

#hplicacion de la bécnica de almacenamiento PVPS (primere en|
wencer, primere en sallir).

de al permite i el tipo
f:l"!"""'“' ¥ feslis dewenclmientn, |+ Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
segin |o del producto pueds ser:
Etapa en la cual se mantienen| (o6 P 001
|u:lz:’mu: a;:anﬁmuu :u u.q'omm“m";u e I. |nsk;n;;u da almacenamiento de materias primas
i s Pasat 3 13 cyicto control de temparatura e cuartos frios, das vecas al dia| o o0 000"

* Formato centrol de temperaturas de euartos frios v

(mafiana y tarde) bk
=5e cuenta con un cuarto yfo mueble de almacenamiento del imecenamiento de FORPSB-O1E,

productos desechables y quimicos, para evitar la contaminacion|
de tipo quimlco en fos alimentos.
icacian de B pricticas de

etapa de proceso

Etapa en la cusl se realizan
6n de Buenas pricticas de manufactura,
seleccidn, revisién de|*Verificacion de productos

=Control de Hempor de exp para
lavade, corte, revision  de|de microorganismos.

eonbes, fieaci je y conten

de cantldades, entre otros,

= Receta Estindar, tabla de aclaraciones, precosteo,
entreotros,

PC

Etapa en |a cual so realiza of

tratamientn  bérmico  de  los |=Aplicacidn de Buanas practicas de manufactura,
alimentos {cocelén) o|*Control de temperatura de tratamiento térmico mayores of
desinfeccién  por  medio  dejiguzlesa 75°C. = Receta Estindar y tabla de aclaraciones

PCC mitados quimicos; en esta etapa =Control de concetracién de productss quimicos por medio de(s Programa de impleza y Desinfeccién PRG-PSB-012
se  eliminan o rducen|tirille y tiempo de contacta = Formato control de produccién FOR-PSB-455,
microorganismas hasta un nivel
aceptable,

=Aplicacion de Buenas pricticas de manufactura.
de ¥ lizacion  de  pruebas|

Etapa n la cual se distribuyen S
les alimentos a los nifios en las
[cantidades establecidas  para)

::Dl:‘il:::':u:hnml Cap e = Manual de Buenas pricticas de manufactura M-P5B-
Pc DISTRIBUGL'JN ;a::p:ng:det:‘;t?.:t::\ll:ﬁ: sControl de temperaturas de distribucién mayores o Iguales & 08,
elifriasn ol dralents de]o0 & PAFS Bifmantos calientes, de0-10°C para ensaladas y jugos

microorganismos.

O
= Formato contrel de produccidn FOR-PSB-455,

preparados en e punto y de 0-5°C, para alimentos frios como
queso, néctar, yogurt, antra otros.
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Etaps en |0 cual se realizo la
werificacién  da  todas  las
materias primas & insumos que|
ingresan a la operacién,

= Control de vehiculos tronsportadores de alimentos.

= Controf del personal d liza la
entrega de |as materias primas.
*Control de si aplica, en los rangos:

alimentas frios {0°C-6°C) y/'o teniendo en cuenta lo mencienado an
las fichas tcnicas del provesdor.

sControl de canti ¥ i delos
praductos entregades.

sfiglicacion de Buenas pricticas de manufacira.

= Manual da Buenas pricticas de manufactura M-P5B-
001,

= Progrema de control de proveedores materias primas
@ Insumes PRE-PSE-003.

» Inatructive de recepcitn de materias primas INS-PSB-
o5z,

|+ Formato control de recepcion de materiss primas
FOR-PSB-014

sAplicacidn de |a técnica de almacenamients PYRS (primero en|
vencer, primera en salir).
de

permite i el tipa|

do al ¥ la focha de i
=Fl almacenamients segin |8 naturalera del producto poede ser|
i idn {0°C-67C), ian [temp inferi a

Etapa en la cual se
los alimentos, garantizanda su
calidad antes de pasar 3 la
etapa de process

12°C) o cuarts de

sExisie contrel de temperatura de cuarios frios, dos veces al dia
{ImaRana y tarde)

=5e cuena con un cuarto de al i de 4

+ Manual de Buenas pricticas de manufactura M-PSB-
0o

+ Instructive de almacenamients de materlas primas
INS-PSB-053.

¥ quimicas, para evitar la da

Formato control de temperatures de cuartos frios y
o FOR-PSBDIE,

|mulmies en les alimantos.
|=Aplicacian de Buenas pricticas de manufacturs,

Etapa en la cual se realiza el
tratamients  térmico  de  las
allmentos {coceidn), en lo eual
se eliminan  microorganismos
por media de la temperatura

sAplicacién de Buenas précticas de manufactura.
=Control de temperatura de tratamiento térmico mayores o
lgunles a 75°C.

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-PSB-
001,

 Fermata control da produccidn FOR-PSB-455,

ENSAMBLE DE LOS
COMPONENTES

Eizpa en la que los componentes
se disponen en el empague
secundario. En 4stA  atapa 58|
enceptia la fruta Is cual s
entrega en  bolsas  y/al
direciamente en las canastillas.

de B précticas de

*Control de lempos de exposicién, para avitar auevo
de microarganismos,

= Manual de Buenas practicas de manufactura M-P5B-
001,

Etapa en la cual se mantienen]
los productos listos para ser
distribuides, conservando  fa
temperatura.

+El almacenamiento del producto en equipos que conserven su
[temperatura,

Buanas practicas d
=Bl tiemgo en esta etapa del proceso debe ser minimo para
minimizar ¢ riesgo de perdida de temperatura de los alimentos

= Manual de Buenas practicas de manufaciura M-P58-
001

PC

Etaps en la cual se realica el
cargue deld wehlculo:
transportador eon las
preparaciones, conservando |3
cadena de  temperatura
[garantizando la inocuidad del
products

= control da vehlcules wanspoeradores de 3li mentos.

= Control del personal manipulador de alimentos goe realiza la
entrega de productos terminados,

= Aapersidn del vehiculo ransporiador .

=Control de temperaturas

= Manual de Buenas practicas de manufacturs M-PSB-
001,

o FOR-PSB-039.

sControl da ¥ de los

¥ praductos entregados.

sAplicacitn de Buenas practicas de manufactura,

* Formato de control de produccién FOR-PS8-855,

Etapa en la cusl se realiza la
{distribucién de loa allmentos,

= Control de de entrega
* £l producto debe mantenerse en un lugar limpia, seco, lejes de|
13 luz dl dal sal, sobre estibas o basa limpias.

» Control de tempos de exposicién de los alimentos para
iminimizar perdida de termperatura |

sla institucion educativa dispene de una hora para realizar ls
entrega del producte,

* Manusl de Buenas pricticas de manufactura M-PSB.
il
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3.2 EVALUACION INTERNA DE
CALIDAD

Compensar cuenta con un sistema de
aseguramiento de la calidad e inocuidad
planeado y ejecutado bajo un enfoque
basado en riesgos teniendo asi un alcance
para las operaciones de comedores
escolares y todas las etapas de
procesamiento de alimentos en donde se
especifica en cumplimiento a los
lineamientos de la resolucion 2674 de
2013 y laresolucion 777 de 2021 dado al
aseguramiento que se debe tener frente a
los protocolos de bioseguridad.

Teniendo en cuenta el cumplimiento a
los procedimientos que se estipulan en el
sistema de gestion de calidad, en los
procesos de produccion de alimentos se
llevan a cabo capacitaciones segin las
necesidades que se identifican en la
operacion, se evallan las actividades con
el objetivo de verificar el cumplimiento
y actuar frente a las oportunidades de

mejora.

Para establecer si el proceso productivo
esta funcionando como se ha disefiado,
se realiza un proceso de verificacion
sistematico, el cual se muestra de manera
general en el siguiente esquema:

Durante la ejecucion del convenio de
asociacion CO1.PCCNTR.2804724 que
inicio en septiembre del 2021, se han
realizado un total de 155 evaluaciones.
Para los meses de enero, febrero y marzo
del afio 2022 no se realizaron
evaluaciones dado a que, por el inicio de
operacion de los comedores escolares, el
equipo de profesionales de calidad se
enfocO en realizar capacitacion de
colaboradores nuevos y
acompafiamientos a cada operacion,
enfocados en la necesidad de cada uno,
generando asi la implementacion de la
estrategia “Calidad contigo”, asi mismo
para el mes de marzo se identificaron
aquellas operaciones que requerian
fortalecimientos y refuerzos con las
cuales se trabajo la estrategia “aprender
jugando” y “aprender socializando™.

En el mes de abril se retoman las
evaluaciones de calidad, en donde se
evaluaron un total de 69 colegios en la
modalidad SIDAE urbano de los cuales
36 presentan servicio de SIAT Y SIATI.
Se ha presentado un cumplimiento total
del indicador de evaluaciones general de
84.4%

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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s calidad

= Evaluaciones internas de

84,4%

Higiene y Requerimientos del 83,3%@ . 89,4%  Gestion Ambiental
personal

Recibo y Almacenamlento de 75,3%0 e 96,5%
productos

Elaboracion de Alimentos 74’7% e ° 93,6% Servicio

H de Instalaci

aene o rsalacons 75 7 e @ B Poibohosi B

Muestras y Trazabilidad 66,3%@ e 84,5% °°";'J.Z'.Z’.‘.‘l..°:'~'.""

Nutricion

Fuente: Elaboracién propia

Los aspectos evaluados que presentaron
mayor cumplimiento y que podemos
reconocer son:

Nutricién. Se resalta la buena préctica
de los equipos de trabajo de realizar la
estandarizacion de pesos servidos,
emplatado, montaje de la linea de
servicio, la separacion de las

preparaciones por tipo y aplicacion de
recetas. Se obtuvo un puntaje de 96.5%.

Servicio. Se obtuvo un puntaje de
98,6%, se resalta en las operaciones la
responsabilidad y dedicacién de los
equipos de trabajo por prestar un servicio
amable y con calidad en la preparacion y
entrega del suministro a los estudiantes,
aplicacion de la estrategia S.0.D.A

CUMPLIMIENTO ITEMS EVALUADOS COMEDORES

Fuente: Elaboracién propia
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Dentro del seguimiento que se realizé en
las evaluaciones internas de calidad, se
identificaron oportunidades de mejora en
los siguientes aspectos.

Higiene y requerimientos del personal.
Se evidencia oportunidad de mejora por
parte de los colaboradores en el
cumplimiento del protocolo de lavado de
manos, y uso de accesorios dentro de la
operacion.

Recibo y Almacenamiento de
Alimentos. Se observa deficiencia en el
registro de temperaturas en el formato de
recepcion de los alimentos que requieren
cadena de frio y rotulacion de alimentos
refrigerados.

Elaboracién de Alimentos. Se presenta
desviacion en el item de elaboracién de
alimentos, en cuanto al registro de
desinfecciones de algunos alimentos e
incumplimiento en el protocolo de
alistamiento, registro de coccién de
alimentos a los cuales se les realiza
procedimiento de enfriamiento.

Higiene de Instalaciones y
Mantenimiento de Equipos. Utensilios
con deficiencia de limpieza, areas de
produccion  con  acumulacion  de
residuos, soluciones desinfectantes
contaminadas con residuos de alimentos.

Muestras de referencia y trazabilidad.
Se incumple ruta de trazabilidad debido
a que se omiten registros de codigos
internos en precosteo y registros de
alimentos en el formato de recepcion.

Gestion Ambiental. No se cumple
correcta disposicion de residuos, se

evidencia falencias en la rotulacion del
aceite vegetal usado. Para el mes de abril
el equipo ambiental realizo capacitacion
de manejo de residuos y AVU.

Prevencion de Riesgos. No se realiza
correcto uso de elementos de proteccion
individual, almacenamiento de quimicos
fuera de canastilla de contencion y no se
llevan registros de pausas activas.

Controles Administrativos.
observamos incumplimiento en el
diligenciamiento de la lista de chequeo
operacional que se debe realizar en 2
tiempos mafana- tarde, no se registran
préximos a vencer. Se evidencia
tachones y falta de encabezado en
diferentes formatos.

Evaluaciones Modalidad SIAT /
SIATI

Se obtuvo un cumplimiento de 93,9%, se
evidencia oportunidad de mejoraen el en
el diligenciamiento de los formaros
control de despacho y lista de chequeo de
transportada.

Mediante los cursos de manejo higiénico
de alimentos para colaboradores
antiguos que se empezara a dictar en el
mes de mayo, se capacitard al personal
sobre los distintos procedimientos y
protocolos del sistema de gestion de
calidad y se reforzardn los temas que
presentaron oportunidades de mejora.
Adicional en los acompafiamientos de
los profesionales de calidad en las
distintas operaciones, se verificaran
procesos y se continuara
retroalimentando al personal bajo las
estrategias que se vienen trabajando.
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3.3 EVALUACION
MICROBIOLOGICA

Partiendo de la premisa que el analisis
microbiolégico no mejora la calidad del
alimento, sino que permite valorar la
carga microbiana, sefialando los posibles
puntos de riesgo de multiplicacion
microbiana, es importante sefialar que
esta validacion de los procesos mediante
el analisis microbiolégico favorece la
entrega de alimentos seguros, condicion
que es prioridad para Compensar en la
ejecucion técnica del convenio de
asociacion suscrito con la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Es de mencionar que, a cierre del afio
2021, se dio total cumplimiento al plan

de muestreo microbioldgico, no
obstante, con el objetivo de continuar
demostrando la calidad de los procesos y
la inocuidad de alimentos que maneja
Compensar, se trazé un nuevo plan de
muestreo que se ejecutara durante el afio
2022,

Para el mes de abril del 2022 se tuvo un
cumplimiento del 99,49% del total de
muestras microbiologicas tomas en las
cuatro modalidades en ejecucion del
Convenio de Asociacion, superando la
meta establecida del 98,6%.

TOTALDE MUESTRA TOMADAS 2022

B SIAT; 124; S
13%

REFRIGERIOS;
9; 1%
B URBANO
¥ RURAL
I SIAT
REFRIGERIOS

Fuente. elaboracion propia

Durante el periodo de enero a abril de
2022 se han tomado 921 muestras entre
frotis de manos, frotis de superficie,
ambientes, proteicos, ensaladas (o su
equivalente en verduras o fruta), bebidas
y componentes de los refrigerios

reforzados (bebida, proteico - derivado
de cereal y acompaiiante (postre).

Al realizar revision al cumplimiento del
plan de muestreo, para la modalidad de
SIDAE rural se lograron realizar
muestreos en las 4 sedes educativas
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programadas, al igual que el muestreo
para SIAT y SIATI teniendo en cuenta la
programacion de rutas desarrolladas
semanalmente durante el mes de abril;
para la modalidad de SIDAE urbano se
realizaron 37 muestreos de los 38
programados, toda vez que el colegio el
Ensuefio no se encuentra operando.

En el mes de marzo se da inicio y se
realiza programacion de muestreos a la
modalidad de refrigerios reforzados, en
donde para el mes de abril se hizo un
muestreo con un total de 3 muestras
analizadas.

CUMPLIMIENTO MICROBIOLOGICO POR MODALIDAD
ABRIL 2022

o
ar
W
-
L
o
E
0
URBANO
W TOMADAS 244
W ACEPTABLES 240

250
200
150
100
50
A A @

RURAL

SIAT REFRIGERIO
S
24 3
24 3

Fuente. Elaboracion propia

EQUIVALENCIAS MUESTREOS ABRIL 2022

B URBANO mwRURAL mSIAT REFRIGERIOS

Fuente. Elaboracion propia
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Como se observa en los grificos, se tuvo
un total cumplimiento para la modalidad
rural, refrigerios reforzados y SIAT, sin
embargo, se presentan 4 desviaciones en
los muestreos realizados; 2 corresponden
a la muestra de frotis de superficie “frotis
de boquilla de dispensadores” y dos
muestras de agua de los dispensadores,
tomadas en los colegios Tabora y Divino
Maestro pertenecientes a la modalidad
SIDAE, en donde se realiza socializacion
con el personal y se toman acciones
como desinfectar la boquilla antes de
cada servicio (desayuno y almuerzo) y
realizar registro en lista de chequeo.

CONSOLIDADO MUESTREO
CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

Para este convenio se tiene un
cumplimiento microbiologico total del
99,67% teniendo 100% de cumplimiento

en la modalidad de SIDAE rural, 99,8%
para modalidad SIAT, 99,6% para la
modalidad de SIDAE urbano y 88.8%
para la nueva modalidad de refrigerio
reforzado, afectado por 4 muestras no
aceptables que se presentaron en los
meses de septiembre y octubre del 2021
para la modalidad de SIDAE y 2 muestra
no aceptables para las modalidades de
SIAT y Refrigerio Reforzado en el mes
de marzo de 2022, y 4 muestras no
aceptables que se presentaron en el mes
de abril para la modalidad de SIDAE,
muestras las cuales se identificaron y por
la cuales se desarroll6 el respectivo plan
de mejora y verificacion de cumplimento
mediante remuestreo.

TOTAL MUESTREO CONVENIO DE ASOCIACION
CO1.PCCNTR.2804724

REFRIGERIOS
SIAT
RURAL [

URBANO |

1000

» ACEPTABLES

1500

2500

= TOMADAS

Fuente. Elaboracion propia

En conclusién, a nivel general los
analisis microbiologicos realizados,
superamos la meta general establecida
para comedores escolares, y se valida asi
la calidad de los procesos y la inocuidad

de los alimentos preparados en los
comedores escolares, sin embargo, una
vez identificadas las oportunidades de
mejora  ante las desviaciones
presentadas, se han implementado las
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respectivas acciones, que permitan
reducir el riesgo de ocurrencia, ya que
como asociado del programa de
alimentacion  escolar, es nuestro
compromiso seguir aplicando todos los
controles establecidos en nuestro sistema

de gestion de calidad, valiéndonos de las
acciones de la mejora continua, siempre
en pro de brindar productos de excelente
calidad e inocuidad a los nifios y
adolescentes beneficiarios del PAE.
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3.4 EVALUACION NUTRICIONAL

A continuacién, se presenta el informe
de actividades correspondiente  al
componente nutricional del mes de abril
del afio 2022 de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas en el
documento  “Servicio  Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares”
(SIDAE)” del Programa de
Alimentacién Escolar (PAE) de 1la
Secretaria de Educacion del Distrito,
actividades que se ejecutaron en el marco
del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 con firma del
acta de inicio el dia 1/09/2021.

MODALIDADES DE SERVICIO

Durante el mes de abril 2022 se da
continuidad en las Instituciones
Educativas (IED) al Convenio de
Asociacion No CO1.PCCNTR.2804724
con las modalidades de atencion de
Desayuno CCU, Desayuno CCR,
Almuerzo CCU, Almuerzo CCT,

Almuerzo CCA, Almuerzo CCM,
Almuerzo CCR, refrigerios Tipo 1 y
Tipo 2 (IED la Felicidad y Julio Flérez),
contingencias temporales y prolongadas
y Refrigerios Reforzados esta ultima es
una nueva modalidad de atencion
solicitada por parte de la SED, lo
anterior en virtud de la atencion a los
nifios, nifias y adolescentes de manera
presencial en cada una de las
instituciones.

GESTION DE NOVEDADES

De acuerdo con el reporte de novedades
de intercambios de menus
correspondiente al mes de abril 2022, a
la fecha (30 de abril) se presentaron a la
interventoria  1.481 solicitudes de
intercambios de los cuales el 92.3% se
encuentran aprobados, el 4.17% % (62)
se encuentran no aprobados y atln
pendientes por aprobacion 3.053% (46).
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Estado del Reporte de Intercambios abril 30 de 2022

SEMAFORIZACION PROCESD DE INTERCAMBIOS FRENTE A LA INTERVENTORIA ABRIL 2022
FECHA i MOCALEAD OE pusemope B8 1
batheme STENCION WTERCAMES i g i
b= Bl COMDA CALENTE EE.
i COMDH, CALENTE

s TRANGPORTADA 450 Lo 7 11 b L
B e REFRIGERIOS e 3 2 1 9 T8
el CONTNGENCR 4 75 2 T o L

TOTAL INTERCANEIS 1.481 13n 62 46 0 1481

Fuente: Formato de Reporte de Intercambios, fecha de corte 30 abril 2022

CUMPLIMIENTO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
NUTRICIONALES

CICLOS DE MENUS Y MINUTA
PATRON

De manera conjunta con la SED se han
adelantado a la fecha 2 visitas a plantas
de proveedores con el proposito de
revisar y validar nuevas propuestas y
opciones de preparaciones y productos
que puedan ser incluidos en el ciclo de
ments SIDAE, se visitan las plantas de
Aerodelicias y Alinova durante el mes de
abril 2022, asi mismo se realiza reunion
con el equipo técnico de la SED para
revisar la linea nutricional y orientacion
en la prueba que se realizara a los batidos
de frutas mas verduras; el dia 26 de abril
en la IED Palestina sede A se realiza la
prueba de los batidos mas frutas en
compafifa de la SED y con el
consecuente informe socializado a las
partes interesadas.

Con el objeto de dar cumplimiento al
proceso de revision en las Instituciones
de las cinco nuevas preparaciones, se
adelantaron las siguientes actividades,
con la elaboracion y socializacion de los
respectivos informes:
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Adicionalmente se dio cumplimiento Desayuno acorde a lo solicitado por parte
con las pruebas de las preparaciones del del equipo de la SED:

Ciclo de Ment tiempo de comida
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En términos generales la aceptacion de
las preparaciones evaluadas con los
estudiantes durante el mes de abril 2022
es positiva, durante el mes de mayo 2022
se dard continuidad al cronograma
propuesto.

Se envia la informacién de manera
oportuna a la SED e interventoria de la
rotacion de los ciclos de ment para cada
una de las modalidades de atencién
correspondiente al mes de mayo 2022.

En el mes de abril 2022 se da continuidad
con la implementacion del Plan de
Capacitacion y entrenamiento del
Componente de Nutricion con los
siguientes resultados; 32 Instituciones
con acompafiamiento y orientacion
técnica y 308 colaboradores con
procesos de entrenamiento y
capacitacion en el componente de
Nutricion:
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Se emite respuesta de manera oportuna a
la interventoria sobre la matriz de
hallazgos correspondiente al mes de
marzo 2022; a la fecha no se ha recibido
respuestas del cierre de la matriz de
reporte de intercambios correspondiente
al mes de enero 2022.

MENUS ESPECIALES

Los dias 22 y 27 de abril 2022 el
asociado hace entrega en las IED de los
menus especiales programados
correspondientes al ment del mes y al
meni del dia del nifio; correspondientes
a la propuesta inicial que se radico ante

*  Desayuno Especial IED
SALUDCOOP Sur (22 de
abril)

Adicionalmente se elabora y proyecta la
rotacion de los ciclos de menus para cada
modalidad de atencion correspondiente
al mes de mayo 2022 y se comparte la
informacion con el equipo de nutricion
de la SED.

la SED y se inform6 oportunamente a la
interventoria, se envia  registro
fotografico a la SED e interventoria del
cumplimiento del ment especial para los
dias mencionados:

*  Almuerzo Especial IED
LUDCOQOP Sur (22 de abril)
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* Desayuno Especial IED
SALUDCOOP Sur (27 de
abril)

*  Almuerzo Especial IED
SALUDCOQOP Sur (27 de
abril)

Se cuenta en la actualidad con Ila
aprobacién por parte de la SED de los
menus especiales correspondientes a los
meses de junio, julio y agosto 2022, el
ment especial de junio 2022 contiene

preparaciones con enfoque diferencial,
preparaciones validadas y aprobadas por
el equipo de la SED.
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4. COMPONENTE PEDAGOGICO

Introduccion

El Plan Distrital de desarrollo 2020-
2024: “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del siglo XXI”,
plantea en su propoésito uno: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica; por lo que el
Programa de Alimentacion Escolar de
Bogota se convierte en una herramienta
que aporta al desarrollo fisico, la salud,
el bienestar y la permanencia de los
estudiantes en los colegios publicos.

Particularmente dentro del Plan Distrital,
el programa 13: “Educacion para todos y
todas: acceso y permanencia con equidad
y énfasis en educacion rural”, es el que
se vincula directamente con el Programa
de Alimentacién Escolar, al proponer
que la totalidad de los colegios publicos
fomenten y promuevan los estilos de
vida saludable (EVS) aportando al
bienestar de los estudiantes.

Es por ello por lo que, la Direccién de
Bienestar Estudiantil de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), plantea el
proposito de favorecer el desarrollo
integral, y para lograrlo a considerado un
trabajo conjunto con Compensar, desde
el Servicio integral de desayunos y
almuerzos escolares (SIDAE) y el
Servicio integral de  Almuerzos
transportados (SIAT).

La materializacion de los servicios de
SIDAE y SIAT, implica la articulacion
con todos los actores de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia y administrativos) quienes

apoyan de manera constante el fomento
de los estilos de vida saludable,
entendidos desde la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) como la
“forma general de vida basada en la
interaccion entre las condiciones de vida
en un sentido amplio y los patrones
individuales de conducta determinados
por factores socioculturales y
caracteristicas personales” (OMS, 1986;
p. 118), aspectos que llevan a obtener un
estado completo de bienestar (fisico,
social 'y mental); los cuales
materializados en los entornos escolares
desarrollan un énfasis en alimentacion
saludable, practica de actividad fisica,
consumo de agua y practicas de
autocuidado.

Los avances educativos relacionados con
los estilos de vida saludable se han
venido fortaleciendo a través de la
implementacion de acciones
pedagbgicas donde los nifios, nifias y
jovenes relacionen el saber, el ser y el
saber hacer en los contextos inmediatos
donde se desarrollan (hogar y escuela),
logrando empoderarse como sujetos
criticos y transformadores de una
realidad social.

Para ello, la SED en asociacion con la
caja de  compensacion  familiar
Compensar y en el marco del convenio
de asociacion CO1.PCCNTR.2804724
del 2021, plantean el disefio e
implementacion de un conjunto de
estrategias pedagdgicas para la
comunidad educativa de los colegios
cubiertos por el PAE, en las
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modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademas de generar
practicas educativas de
transformacion de EVS en lo
relacionado con la alimentacién
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio
para el bienestar estudiantil.

Teniendo en cuenta lo anterior, el
presente informe evidencia el proceso
adelantado por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en el marco del
convenio CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021, desde su mes de inicio (septiembre
2021) hasta el mes de marzo de 2022
(modificacién 1); y en el marco de la
modificacion 2, iniciando desde el mes
de abril del 2022; por lo que, el informe
recoge la acciones pedagdégicas acciones
adelantadas por el componente
pedagogico el periodo de tiempo
establecido.

El presente apartado, se encuentra
estructurado en dos aspectos generales.
En el primero, se mencionan las
generalidades del proceso adelantado
por parte del equipo del componente
pedagogico de Compensar, describiendo
los principios rectores de la propuesta y
las fases metodolégicas para el
desarrollo de esta. En el segundo
capitulo, se describen los avances
obtenidos con la ejecucién del convenio
describiendo como se ha venido
desarrollando cada una de las acciones
pedagdgicas contempladas en el anexo

! Resolucion 685 del 19 de Abril de 2018- Secretaria
de Educacion del Distrito. Bogota, Colombia.

técnico o en las propuestas concertadas
para la modificacién 2.

4.1. GENERALIDADES
COMPONENTE PEDAGOGICO

Como se menciond anteriormente, la
Secretaria de Educacion del Distrito
implementa desde la Direccion del
Bienestar Estudiantil ¢l Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), el cual se
define como “el conjunto de acciones
orientadas a promover el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos del
sistema educativo oficial, mediante la
entrega de complementos alimentarios
durante la jornada escolar, para
impactar de forma positiva los procesos
de aprendizaje, el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercion
escolar, fomentando la promocion de
practicas de actividad fisica y habitos de
alimentacién y vida saludablel”

Actualmente, los Estilos de Vida
Saludable (EVS), han sido considerados
como factores determinantes vy
condicionantes del estado de salud de
un individuo, por lo cual se busca la
promocion de estos en la cotidianidad,
es decir desde contextos como el hogar,
el colegio y cualquier otro espacio en el
que se desarrollen los nifios y jovenes.
El Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), define a los estilos de vida
saludable como “el desarrollo de
habilidades y actitudes de los nifios
nifias para que tomen decisiones
pertinentes frente a su salud,
crecimiento y proyecto de vida, y que, a
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la vez aporten a su bienestar individual
y colectivo” (MEN, 2017).

Bajo esta misma linea, la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), define
los estilos de vida saludable como "el
conjunto de practicas, comportamientos
y habitos relacionados con el estado de
bienestar fisico, social y emocional, que
resulta de las formas de pensar y sentir,
y de las acciones reiteradas, constantes
y significativas del cuidado de si
mismos, de los otros y del medio.
Dichos estilos de vida estan
determinados por la historia particular
de cada individuo, los grupos sociales a
los que pertenece y las caracteristicas
socioeconémicas,  ambientales y
culturales del contexto en el que se
desarrolla." (SED, 2021), es decir que,
para su adquisicion y practica, se
requiere el principio de
corresponsabilidad desde los contextos:
familiar, social y escolar, en aras de
conducir a las personas hacia el
reconocimiento de alternativas que
aseguren una vida sana y un bienestar
integral.

Desde esta perspectiva, la escuela tiene
la misiobn de promover aprendizajes
significativos para la vida de los nifios,
nifias y jovenes, lo que permite
vislumbrarla como uno de los contextos
donde se puede iniciar la
transformacion de practicas
alimentarias, involucrando la
corresponsabilidad de padres de familia
o acudientes, en dicho proceso.

Por otro lado, en el capitulo III de la
Resolucioén 685 de abril 19 de 2018, por
la cual se reglamenta el Programa de
Alimentacion  Escolar (PAE) del
Distrito Capital, se describe el proposito
de fortalecer y promover Estilos de

Vida Saludable (EVS) con énfasis en
alimentacién, nutricion y actividad
fisica, en las instituciones educativas
con matricula oficial podran articular en
su proyecto educativo institucional PEI,
acciones de caracter educativo, que
articulen los proyectos transversales
con el PAE y contemplen Ila
participacion de estudiantes, padres de
familia, acudientes, docentes y personal
administrativo.

De esta manera, la Estrategia Integral de
Promocion de Bienestar Estudiantil
(EIPBE), con su linea pedagogica de
EVS (promocién de la alimentacion
saludable y de la actividad fisica), y el
equipo del componente pedagdgico PAE
tienen como objetivo contribuir con la
construccion ~y  apropiacion  de
comportamientos, habitos y saberes
relacionados con los estilos de vida
saludable. A partir del fomento de
practicas de alimentacién saludable,
actividad fisica, que promueven la
permanencia y, a su vez, favorecen el
desarrollo  socioemocional y el
aprendizaje escolar.

Asi mismo, el Articulo 16 describe en
acciones complementarias a todos los
actores, publicos y privados que de
manera directa o indirecta estén
relacionados con el PAE, que pueden
desarrollar acciones que contribuyan a
la promocién de EVS, con énfasis en
alimentacion, nutricion y actividad
fisica, en coordinacién con la Direccion
de Bienestar Estudiantil de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Finalmente, se reconoce que la escuela
es un escenario de aprendizaje para la
vida, el cual fomenta espacio que
permiten “explicar los beneficios de una
buena alimentacién y la practica
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cotidiana de la actividad fisica en las
diferentes etapas de vida en la que estdn
los educandos2”. Para lograr el alcance
de los propositos anteriormente
descritos, en el 2021 se establecio el
convenio entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y la caja de
compensacién familiar Compensar, con
el fin de ofrecer el PAE bajo sus
modalidades SIDAE y SIAT,
acompafadas de acciones de indole
educativa; y en este sentido el
componente pedagogico orientard su
apuesta hacia procesos formativos con
los estudiantes, docentes,
administrativos, padres, madres de
familia y/o cuidadores que favorezcan
en su cuidado, el cuidado por el otro y
por el medio ambiente.

Asi las cosas, la estrategia pedagbgica
adelantada en el marco del convenio
entre la SED y Compensar tiene como
alcance: “Disefiar e implementar un
conjunto de estrategias pedagogicas
para la comunidad educativa de los
colegios cubiertos por el PAE, en las
modalidades de SIDAE y SIAT, para
promover el conocimiento del PAE, el
funcionamiento del comedor escolar y
otros espacios de consumo de
alimentos, ademas de generar practicas
educativas de transformaciéon de EVS
en lo relacionado con la alimentacion
saludable y la actividad fisica, a la vez
que se reconozca la importancia de la
corresponsabilidad como principio para
el bienestar estudiantil”. Adicional a
ello, se plantearon los siguientes
objetivos especificos:

e Sensibilizar a los actores de la
comunidad educativa (estudiantes,

2 Secretaria de Educacion del Distrito. Anexo técnico
Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares (SIDAE), 2021.

docentes, administrativos, padres
de familia) frente a la dinamica,
funcionamiento del PAE vy
corresponsabilidad con el comedor
escolar por medio de un evento de
preapertura en SIDAE-SIAT.

e Promover EVS a la comunidad
educativa  por medio  de
conmemoraciones masivas, tales
como fechas emblematicas, otras
celebraciones y jornadas de
sensibilizacion.

e Fortalecer las capacidades en EVS
en la comunidad educativa, por
medio de estrategias pedagégicas
dirigidas a estudiantes, docentes y
familias, entre otros miembros de
la comunidad educativa.

e Reconocer practicas y saberes
tradicionales en torno al proceso
alimentarios y nutricional de las
comunidades rurales y étnicas,
promoviendo el fortalecimiento y
la apropiacion del territorio desde
el reconocimiento de la
interculturalidad alimentaria.

En lo que respecta a los principios
pedagogicos, es importante resaltar que
la promocién de Estilos de Vida
Saludable (EVS) en los entornos
escolares, implica comprender la
importancia de las mediaciones
educativas (implicitas y/o explicitas)
como elementos esenciales del saber
pedagogico; por ello, la estrategia
disefiada por Compensar contempla los
principios pedagogicos estipulados en el
anexo técnico, cada uno de los cuales
permite vislumbrar la intencionalidad en

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

el disefio e implementacion del
componente educativo como estrategia
transversal en el marco del PAE para las
modalidades SIDAE y SIAT.

e El aprendizaje desde Ia
construccion de significados: el
proceso educativo debe ayudar a
las personas participantes a crear
significados, construir la
realidad, adaptarse mejor a ella o
cambiarla cuando se requiera.

e Interaccion para aprender y
transformar: La interaccién es el
centro de toda relacion humana, y
en ella confluyen el intercambio
de sentidos, perspectivas e ideas
sobre el mundo, lo que conlleva a
que los espacios favorezcan la
recontextualizacion de saberes.

e Comunicar para educar: EI
resultado de toda la interaccion
educativa deben ser acciones que
permitan hacer publico el
conocimiento e intercambio de
perspectivas y conocimientos.

e Toma de  decisiones ¥y
transformacion de practicas: El
proceso educativo debe
sensibilizar y  brindar la
informacion necesaria que le
permita a los participantes
reflexionar sobre sus ideas y/o
practicas; y  posteriormente,
iniciar acciones de
transformacién paulatina que
conduzcan a la integracion de la
promociéon de EVS en la
cotidianidad, desde los procesos

3 Cada una de las acciones pedagogicas, cuenta con
una guia metodologica la cual se constituye en un
instrumento de orientacion técnica en donde se

de autocuidado, cuidado por el
otro y cuidado por el medio
ambiente.

e Participacion: Finalmente, la
materializacion de cada uno de
estos principios promueve la
participacion de la comunidad
educativa a fravés de los
diferentes actores, el cual desde
la perspectiva de las modalidades
de SIDAE y SIAT, se centrara en
estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia y/o
cuidadores con quienes se
fomentara el liderazgo, la
apropiacion y la
corresponsabilidad.

e Evaluacion de las acciones: En
todo proceso educativo, la
evaluacion es una herramienta
fundamental, dado que permite
identificar los factores que
influyen en el desarrollo de la
estrategia reconociendo aquellos
que resultaron ser facilitadores en
la ejecucion o  plantear
alternativas de solucion, en los
casos en que se conviertan en
barreras.

Los principios pedagdgicos, permiten
que el proceso educativo se enmarque
desde el aprendizaje significativo y el
fundamento psicolégico de cambios de
habitos y comportamientos, aportando
al bienestar desde la dimension social,
fisica y emocional; para que las
acciones  pedagogicas  disefiadas’,
logren reflexiones, aprendizajes y
cambios que transciendan a diferentes

enmarcan los objetivos, metodologia y recursos a
utilizar en su implementacion.
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escenarios.

4.2 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

El presente apartado, muestra los
resultados  obtenidos durante la
gjecucion efectuada para el periodo
comprendido entre septiembre del 2021
y marzo del 2022, época que contempld
el desarrollo de aquellas acciones
estipuladas tanto en el anexo 1, como
aquellas que se pactaron durante la
modificacién 1; y adicional se presentan
los avances que se han tenido en el
desarrollo del plan de trabajo para la
modificacién 2 (abril a junio de 2022).

A nivel general el capitulo muestra los
resultados globales de la estrategia, la
poblacién y el nimero de IED /sedes
impactadas en cada una de las
localidades que pertenecen a Bogota y
posterior a ello, se muestra el detalle de
ejecucion en los dos periodos de tiempo:
septiembre 2021 a marzo 2022 y
modificacién 2 cuyo tiempo se estimo
desde abril hasta junio 2022.

4.2.1 Cobertura general
implementacion componente
pedagogico

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacion, se muestran
las coberturas generales para cada una
de las  acciones  pedagbgicas
desarrolladas desde el inicio del
convenio y hasta el 30 de noviembre del
2021 y desde enero hasta abril del 2022.

4 Participantes por género

Durante la ejecucion del convenio, se ha
logrado la ejecucion de 2.638 acciones

pedagégicas, y se ha contado con la
participacion total de 109.821 personas,
las cuales se distribuyeron por género y
de acuerdo con el rol que ocupan. El
grado de participacion entre hombres y
mujeres por cada una de las acciones
pedagogicas que al ser desarrolladas
implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se contd con un
total de 57.841 personas,
representando el 52.67%; mientras que
los  hombres  alcanzaron  una
participacion de 51.980 personas,
representando el 47.33% de la
poblacion total, tal y como se muestra
en la siguiente grafica.
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Participantes por Género

s Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

% Participantes por accién pedagégica

De las actividades pedagdgicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accion pedagégica que
tuvo un mayor nimero de participantes
fue la jornada de sensibilizacion de
estilos de vida saludable contando con
una participacion de 24.160 personas.
En segundo lugar, la conmemoracion de
la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso la cual alcanzo6 una cobertura
general de 15.409 participantes.

Por otro lado, la  actividad
complementaria denominada jornada de
sensibilizaciéon apertura conté con una
cobertura total de 15.213 personas,
mientras que, las conmemoraciones del
dia mundial de la alimentacion y
pérdida y desperdicio de alimentos
alcanzaron una cobertura poblacional
de 19.597 personas: 10.009 para la

actividad de la lucha contra la obesidad
y el sobrepeso y 9.588 para la actividad
de concientizacion sobre pérdida y
desperdicio de alimentos.

La accion de conmemoracion del dia
mundial del agua alcanzé una cifra de
7.152 personas y la estrategia de
sensibilizacion durante el consumo del
complemento  alimentario en Ia
modalidad de SIDAE, alcanzé una
cobertura de 5.580 personas. Por otro
lado, la jornada de preapertura de
estudiantes beneficiario del PAE, conté
con una cobertura poblacional de 5.397
personas; mientras que la accion
centrada en la tematica de ciudadania
alimentaria denominada  Nuevo
comienzo  seguro, alcanzé la
participacion de 2.446 personas, tal y
como se muestra en la siguiente grafica.
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Cobertura por accion pedagogica

Dialogo de saberes Eventos gastronomicos-SED 15
Didlogo de saberes Eventos gastrondmicos - Colaboradores 39
Taller Alimentacion Saludable - PAE 1 171
Dislogo de saberes Etnicos 1 259
Conmemoracion dia mundial de la sctividad Fisica y lasalud = 289
Dia mundial de la prevencion de la bulimia yla anorexia ™ 417
Dialogo de saberes Sesion 2 m 550
Dialogo de saberesSesion 3 = 568
Dialoga de saberes Sesién | m 598
Lideres estudiantiles y docentes de PAE Sesion 3 = 676
Lideras estudiantiles y docentes de PAE Sesion2 w714
Pérdida y desperdicio SIAT == 826
Lideres astudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1 == 998
Taller con Servidores Sociales e 1480
Actividad Complementaria = 1490
Jornada de corresponsabilidad familiar e 1694
Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentes e 1724
Preapertura presancial, padres, madres de familia y/o docentes  mmmmmm 2359
Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentania e 7446
Preapertura estudiantes beneficiancs del PAE  ne— 5357
Sensibilizacion SIDAE  e— 5550
Conmemoracidan - Dia mundial del agua  eo———————— 7157
Conmemoracion - Perdida y desperdicio de alimentos - — —— 0533
Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion  ee———— {0009
Actividad complementaria jornada de sensibilizacion Aperiurz  en————— —— —— {5713
Conmemaracion - Dia mundial de 1a lucha contrala obesidad y sobrepese  ne———————— | ;10

Sensibilizacian 1 Estilos de vida saludable  e——————————— )]G

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Otra actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 2.000
participantes fueron las jornadas de
sensibilizacion de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecuté de manera
presencial contando con la
participacion de 2.359 personas; 1.724
participaron de la jornada de forma
virtual y bajo la accién educativa

denominada jornada de
corresponsabilidad familiar se cont6
con la participacion de 1.694
participantes.

Asi mismo, a lo largo del convenio de
asociaciébn y atendiendo a algunas
necesidades puntuales de las IED, el
componente pedagogico ha realizado la
ejecucion de acciones complementarias
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contando con la participacion de 1.661
personas. El taller de servidores
sociales fue una de las actividades que
inicié su ejecucion en el periodo 2022,
logrando alcanzar una cobertura
poblacional de 1.480 personas; mientras
que, el proceso formativo dirigido a
lideres educativos y docentes PAE, para
su s sesion | alcanzd una cobertura de
998 personas.

En el mes de abril del 2022, se realizé
una actividad educativa centrada en la
concientizacion acerca de la pérdida y
desperdicio de alimentos, logrando una
cobertura poblacional de 826 personas
y nuevamente el proceso formativo para
lideres estudiantiles alcanzé coberturas
de 714 y 676 para las sesiones 2 y 3
respectivamente. Las acciones de
didlogos de saberes dirigida a las
comunidades rurales las cuales en sus
sesiones 1, 3 y 2 lograron una cobertura
de 598, 568 y 550 personas
respectivamente.

Por otro lado, en el marco de la
modificacion 2, se inicid6 con la
implementacion de la conmemoracion
del dia mundial de la prevencion de la
bulimia y la anorexia y el dia mundial
de la actividad fisica y la salud; las
cuales alcanzaron una cobertura de 706
personas, 417 para la prevencion de
bulimia y anorexia y 289 para el dia de
la actividad fisica y la salud. Con una
cobertura cercana, se encuentra la
actividad denominada Diédlogos de
saberes centrados en el reconocimiento
de la interculturalidad alimentaria en
donde se alcanzé una cobertura de 259
personas.

Finalmente, los avances de los eventos
gastronémicos sumaron una cobertura
de 54 personas, 39 participantes

participaron de la sesion denominada
didlogos de saberes con colaboradores
Compensar y en el proceso de
degustacion planteado para la SED, se
conté con 15 personas tal y como se
evidencia en la grafica anterior.

+ Participantes por tipo de actor
y género

El tercer aspecto que se contemplo en la
informacion referida a los datos
generales fue la distribucion de los
participantes atendiendo a dos variables
importante: tipo de actor y género. Para
toda la estrategia pedagogica, se
contemplé la  participacion  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros roles. Asi las cosas, el mayor
nimero de participantes se obtuvo del rol
de estudiantes con 99.987 personas
(49.928 mujeres y 50.059 hombres). Los
padres, madres de familia y/o acudientes
fueron los segundos actores con mayor
participacién, se contd6 con 4.827
personas distribuidas en 3.409 mujeres y
956 hombres.
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Participantes por tipo de actory

806 956

Fagree Maore: Docerte:
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género

54 40 60 5
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CrerTasores Crmotivos Aamvrisnadon

® HOMBRE

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

Dentro del rol de docentes se cont6 con
la participacion de 4.365 personas, de
las cuales 3.409 fueron mujeres y 956
hombres; por otro lado, los
participantes que se categorizaron en el
rol de “otros roles”, fueron 307, de los
cuales 253 fueron mujeres y 54
hombres entre ellos se encuentran:
delegados de la SED, referentes del
PAE, trabajadores sociales, psicologos,
auxiliares de enfermeria como apoyo
para personas con discapacidad o
delegados de la SDS, entre otros.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 200 personas,
160 mujeres y 40 hombres. Los
directivos docentes (rectores,
coordinadores) son otros actores
cruciales dentro de la comunidad
educativa, por lo que se conté con la
participacion de 119 de ellos, 59
personas del género femenino y 60

personas del género  masculino.
Finalmente, desde el rol de
administrativos se conté con la
participacion de 16 personas, 11 del
género femenino y 5 del género
masculino.

4 Momentos pedagégicos

El dltimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagogicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada “promocion de los estilos
de vida saludable”, fue realizada en 828
salones de las instituciones educativas
en donde se desarrollé la actividad;
mientras que la conmemoracion acerca
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso fue desarrollada en 355
espacios.

En menor medida, se encuentran las
acciones de concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio de alimentos y el
dia mundial de la alimentacién, en
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donde se llevaron a cabo 264 y 250
momentos pedagdgicos; mientras que la
actividad de preapertura de estudiantes
beneficiarios del PAE fue desarrollada
en 163 momentos.

La conmemoracion del dia del agua
logré desarrollarse a través de 162
momentos pedagogicos, y la actividad
de ciudadania alimentaria: nuevo
comienzo seguro fue desarrollada en
119 espacios diferentes de las IED
participantes; mientras que la jornada
de sensibilizacion  apertura  fue
desarrollada en 71 momentos. Dentro
de las acciones que han tenido menos
momentos pedagdgicos se encuentran:
Jornada de corresponsabilidad familiar
con 68 momentos, el taller con
servidores sociales, el cual se desarroll6
en 52 momentos y la jornada de
sensibilizacion preapertura presencial
padres, madres, acudientes y/o docentes
la cual se ha replicado en 42
oportunidades. Las sesiones de lideres
estudiantiles y/o docentes en sus
sesiones 1, 2 y 3 se desarrollaron con 37
y 31 momentos respectivamente para
las sesiones 2 y 3.

Por otro lado, la jornada de preapertura
virtual para padres, madres y/o
acudientes y/o docentes se desarrollo en
23 momentos y el proceso denominado
dialogos de saberes rurales en su sesion
1, 2 y 3 ha venido desarrollandose con
22 momentos pedagdgicos para cada
una de las sesiones, y la accion
educativa centrada en la
concientizacion acerca de la pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT, conté con el
desarrollo de 19 momentos.

Finalmente, las actividades
complementarias denominadas, se

realizaron en 18 ocasiones, en 12
oportunidades se desarrollé la actividad
denominada didlogos de saberes
étnicos, se llevaron a cabo 9 momentos
de sensibilizaciones de SIDAE, 8
momentos para la conmemoracion del
dia mundial de la prevencion de la
bulimia y la anorexia, 7 para la
conmemoracion del dia mundial de la
actividad fisica y la salud, 2 eventos
gastronémicos para  colaboradores
Compensar, 1 para padres de familia y
| para el taller denominado dialogos de
saberes eventos gastronémicos con
delegados de la SED, tal y como se
muestra en la grafica.
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Momentos Pedagogicos por actividad

Didlogo de saberes Eventos gastrondmicos - SED 1
Didlogo de saberes Eventos gastronomicos - Colaboradores 2
Conmemoracion da mundial de la actividad Sisica y lasalud 0 7
Dia mundial de la prevencion de la bulimia y I anorexia ¢ §
Sensibiizacicn SIDAE 1 9
Didlogo dasaberesEtnicos ® 12
Actividad Complementaria m 18
Pérdida y desperdicio SIAT = 19
Dialogo desaberes Sesign 2 = 22
Dislogo desabares Sesionl = 33
Dialogo de saberes Sesion3 = 29
Preapertura virtual, padres, madres de familis yio docentes = 23
Lideras estudiantiles y docentes de PAE -Sesidn? =m 3]
Uideres estudbanties y docentas de PAE Sesidn 3 =m 37
Lideres estudiantiles y docentss de PAE -Sesionl m=m 37
Praapertura presencial, padres, madres de familia y/o docentes = 42
Taller con Servidores Sociales wem G5
Jornada de corrasponsabilidad famifiar e G5
Actividad complementarfa jornada de sensibllizacion Aperturs s 71
Nuevo comianzo seguro - ciudadania alimentaria  ee—— 119
Conmemoracidn - Dia mundial defagus  e—— 162
Preapertura estudianies beneficiarios del PAE ne—— 163

Conmemoracian - Dia mundial ge la alimentacion  ——————— 50

Conmernoracion - Perdida y desperdicio de slimentos  ae——.—-"s——— {4

Conmemaoracion - Dia mundial de ka lucha contra la obesidad y sobrepeso 355

Sensibilizacion 1 Estiles de vida saludable 228

Fuente: Componente Pedagogico —

elaboraci6n propia El plan de trabajo fue enviado por
Compensar ¢l 10 de septiembre de 2021
a la SED a través de medios virtuales y
fisicos, y fue radicado por parte de
Compensar mediante oficio N.° E-
2010-209570 (Direcciéon de Bienestar
Estudiantil). El plan de trabajo fue

aprobado por parte de la Secretaria de

4.2.2 Periodo 1: septiembre 2021 a
marzo 2022

A. Plan de trabajo

En lo que respecta al plan de trabajo,
desde el componente pedagdgico de
Compensar se elabor6 el plan de trabajo
para el convenio de asociacion
CO1.PCCNTR. 2804724 de 2021, el
cual planted la descripcion de los
principios pedagogicos, las fases
metodolégicas contempladas en su
disefio, y la proyeccion de las acciones
pedagogicas a ejecutar en cada una de
las instituciones educativas; para el
periodo 2021.

Educacién del Distrito, mediante correo
electronico del 17 de septiembre de
2021, emitido por la lider de Nutricion
de la SED para el Programa de
Alimentacién Escolar; al dia siguiente
se remite a la interventoria del PAE para
su conocimiento y fines pertinentes y se
radica oficio el 21 de septiembre a
CONSORCIO GRUPO IS
FUNVIFRA.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Por otro lado, el dia 10 de septiembre,
se presentaron a la SED cada una de las
guias metodolégicas que muestran el
planteamiento metodolégico de cada
una de las actividades. Entre el 17 y 30
de septiembre, el equipo del
componente pedagogico de Compensar
realizé los ajustes solicitados por parte
de la SED y se tuvieron en cuenta los
acuerdos generados en las reuniones
técnicas efectuadas entre los asociados.

Al inicio del periodo del 2002 (enero a
marzo), en reuniones con la Secretaria
de educacién (equipo nutricional,
pedag6gico, promocion del bienestar),
se planteo la necesidad de seguir con la
implementacion de las acciones
pedago6gicas planeadas en el 2021 y el
asociado, le plantea la necesidad de
abordar otras dos nuevas, dado algunas
necesidades referenciadas por las IED.

Asi las cosas, se realiza la radicacion del
alcance al plan de trabajo y cronograma
a la SED mediante oficio E-2022-5987
del 12 de enero del 2022, el cual tuvo
aprobacion por medio de correo
electrénico por parte de la lider de
Nutricién del PAE en la SED; cuya
copia del alcance y aprobacion es
remitida a la interventoria mediante
oficio.

Con las aprobaciones por parte de la
SED, el equipo pedagogico de
Compensar inicié6 con el proceso de
relacionamiento en las instituciones
educativas con las modalidades de
SIDAE y SIAT en el marco del PAE,
por lo que, para desde finales del mes de
septiembre, se inici6 con la
implementacion de las acciones
pedagégicas y el alcance al plan de
trabajo planteado (enero 2022) en la
modificacién 1 estuvo mediado por un

proceso centrado en cinco fases, a
saber.

1. Fase de identificacion: Esta
fase se centrd6 en las
observaciones generadas a partir
del anexo técnico y las
conclusiones de la primera mesa
pedagogica con la SED, con el fin
de lograr concertaciones
generales y poder iniciar el
proceso de formulacion de las
acciones pedagogicas en la
vigencia del convenio, fase
culminada en su totalidad.

2. Fase de formulacién vy
planeacion: Esta fase se centrd
en la formulacion de la estrategia
pedago6gica de acuerdo con los
lineamientos dados por la SED y
concertados en la primera fase.
La formulacion contemplo el
disefio y escritura de guias
metodoldgicas para las siguientes
acciones: Fase culminada en su
totalidad. Para el periodo 2022,
se realizO el ajuste de algunas
acciones educativas en algunos
aspectos, atendiendo a los
procesos de valoracion
realizados por la SED y los
realizados  internamente  por
equipo pedagdgico de
Compensar y el disefio de dos
nuevas acciones educativas, las
cuales se organizaron de acuerdo
con los siguientes bloques
tematicos:

A. Nuevos espacios de consumo

4+ Proceso de Preapertura: El
cual contempla realizar un
proceso de sensibilizacion con
los miembros de la comunidad
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educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y
corresponsabilidad con el
comedor escolar y la modalidad
SIAT, segtin corresponda; accion
que ha estado planteada para los
comedores y espacio del SIAT
nuevos. Al interior del bloque se
plantearon una jornada de
sensibilizacion  para padres,
madres de familia, acudientes y/o
docentes, la cual se planted bajo
un abordaje metodolégico virtual
y/o presencial.

Jornadas de sensibilizacion:

Este segundo bloque tematico,
planteo jornadas de
sensibilizacién en el marco del
funcionamiento del comedor
escolar y de los espacios del
SIAT, como una forma de apoyar
la promocion de la alimentacion
saludable, el fortalecimiento y
apropiacion en  ciudadania
alimentaria en las IED; para ello
se contemplaron los siguientes
temas para cada jornada:

Una primera jornada centrada en
la promocién de EVS
(Alimentacion saludable,
actividad fisica y consumo de
agua) y corresponsabilidad con
los complementos entregados;
accion que se ejecutd desde el
mes de septiembre del 2021,
hasta el mes de marzo del 2022;
siendo una de las acciones con
una meta alta para su
cumplimiento.

Una segunda de reconocimiento
de la diversidad cultural y
enfoque diferencial a través de la

alimentaciéon, la cual se
denomind didlogos de saberes
dirigidos a IED rurales e
instituciones  educativas  que
tengan presencia de estudiantes
pertenecientes a comunidades
étnicas y rurales.

% Asi mismo se contempld el

desarrollo de eventos
gastronémicos destacando la
interculturalidad de la

alimentacién con la comunidad
educativa; proceso que cobijo: el
desarrollo de un encuentro con
colaboradores Compensar para el
reconocimiento operativo de los
alimentos y/o preparaciones
resultado de los didlogos de
saberes con estudiantes de IED
Rurales y/o con pertenencia a
algiin grupo étnico Colombiano;
un encuentro de degustacion de
algunas de las recetas que
operativamente, pueden  ser
incorporadas en los ments del
PAE en las modalidades del
SIDAE y el SIAT para el
reconocimiento de la
interculturalidad en la
alimentacion desde el PAE.

+ La tercera  jornada de
sensibilizacion se centré en la
tematica de ciudadania
alimentaria (disminucion de
pérdidas y manejo de
desperdicios de alimentos y
bioseguridad); por lo que, su
desarrollo se llevo a cabo en la
vigencia del periodo 2021.

Las jornadas de sensibilizacion, contaron
con un afiche (virtual y fisico) que
promovieron recomendaciones de cada
una de las tematicas; como otra forma de
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abordaje para el logro de Ila
implementacién  pedagégica; cuya
entrega se llevo a cabo a través de la
operacion para la modalidad de SIDAE y
SIAT, y a través de la interventoria para
las sedes educativas con refrigerios.

C. Fechas emblem:iticas para la
[
promocion de estilos de vida
saludable

El objetivo del tercer bloque temético se
centr6 en movilizar a la comunidad
educativa en la conmemoracion de las
fechas emblematicas para la promocién
de estilos de vida saludable; por lo que se
cobijaron tres conmemoraciones; a
saber:

e Promociéon de la alimentacion
saludable (16 de octubre de cada
afio), conmemoracién en la que
se promueva la concienciacion de
la comunidad educativa sobre el
problema alimentario mundial y
fortalecer la lucha contra el
hambre, la malnutricion y la
pobreza.

e Dia de lucha contra la Obesidad
y el Sobrepeso, cuya fecha se
conmemora ¢l 24 de septiembre
de cada afio.

e Prevencién de la pérdida y
desperdicio de alimentos (Ley
1990 de 2019); por lo que las
acciones pedagogicas se
centraran en la “reduccion y al
aprovechamiento de residuos
organicos en la escuela y en la

casa”.
Las conmemoraciones emblematicas,
contaron con el disefio de una guia por
cada accion educativa, promoviendo
acciones concretas para la celebracion de

las fechas emblematicas; como otra
forma de abordaje para el logro de la
implementacion pedagogica.

D. Proceso Formativo

El cuarto bloque denominado proceso
formativo, se centrd en dos actividades.
La primera enfocada a los lideres
estudiantiles y docentes PAE en un
proceso de tres sesiones independientes
que abordan la promocion de los estilos
de vida saludable; mientras que la
segunda actividad, se centr6 en un
proceso formativo para los padres,
madres de familia y/o acudientes.

+ Lideres estudiantiles y docentes
con el PAE: Formacién en
promocion de estilos de vida
saludable a los estudiantes del
servicio social (SSEQ) y/o
lideres estudiantiles y docentes
lideres de las IED, y
acompafiamiento a la
formulacion del proyecto
pedagégico centrado en los
siguientes temas: alfabetizacion
alimentaria, promocién de la
actividad fisica y desperdicio de
alimentos vy  sostenibilidad
ambiental.

%+ Jornada de corresponsabilidad
familiar: Se planteé una sesion
tedrico-practica en EVS que
incluya alfabetizacion
alimentaria, funcionamiento del
PAE y su proceso operativo y
logistico; disefiando el desarrollo
de una herramienta didéctica
para familias y/o acudientes con
menus del mes, para que pueda
ser aplicada en el entorno
familiar.
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E. Nuevas acciones educativas

Para el periodo de tiempo estipulado en
la modificacién 1 (enero a marzo 2022),
se plante6é el disefio de dos nuevas
estrategias pedagégicas. La primera,
enfocada a un taller con servidores
sociales, y la segunda, a Ia
conmemoracion del dia internacional del
agua.

4 Taller para el servidor social:
espacio formativo orientado a los
y las estudiantes designados
como servidores sociales en el
comedor escolar, con el fin de
brindarles herramientas que les
permitan comprender el
funcionamiento del Programa de
Alimentacion Escolar y la
importancia que tiene ser
promotores de estilos de vida
saludables a partir de su rol
durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el
SIDAE o SIAT.

4+ Conmemoracién dia
internacional del agua: Ila
segunda actividad nueva para la
vigencia del 2022, se centré en
sensibilizar a los beneficiarios
del Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) bajo las
modalidades del Servicio
Integral de Desayunos ¥y
Almuerzos Escolares (SIDAE) y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT) frente a la
conmemoracion del dia mundial
del agua, a través de una jornada
de concienciacion frente a la
importancia del agua como
recurso de vida y parte de los
estilos de vida saludables como
una de las principales bebidas

que se promueven al interior del
PAE

3. Fase de ejecucion: Esta fase se
centro6 en implementar las
actividades estipuladas en el
anexo técnico “Componente
pedagdgico" y de acuerdo con el
plan de trabajo y el alcance al
mismo, entregado por
Compensar y avalado por la
SED; proceso que inici6 desde el
mes de septiembre del 2021 y
retomd actividades en enero
hasta marzo del 2022.

4. Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevo a cabo de manera
mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al plan de trabajo,
mostrando la ruta metodolégica
de cada accién, los impactos
centrados en la cobertura
poblacional y los principales
aprendizajes y reflexiones de los
participantes.

a. Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacion, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagogicas desarrolladas
durante el inicio del convenio y hasta
marzo del 2022, dando respuesta a los
compromisos estipulados en el anexo
técnico y aquellos contemplados para la
modificacién 1.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagogicas. En
segundo lugar, se analiza el total general

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

de cada accién (nimero de participantes
y numero de acciones) para las
actividades implementadas en territorio
durante el periodo del tiempo indicado, y
finalmente, el tercer aspecto muestra el
total de la poblacion participante por
cada accion pedagogica, contemplado en
su interior las variables de género y tipo
de actor y momentos pedagogicos.
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\. Poreentaje de ejecucion por actividad pedagogics

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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Como se evidencia, el componente
pedagogico para el primer periodo de
tiempo ejecuto las acciones pedagdgicas
de acuerdo con los bloques tematicos
planteados (4 contemplados en el anexo)
y uno adicional el cual se denominé
nuevas acciones pedagogicas (periodo
2022- enero marzo).

Dentro de la matriz general, se evidencia
que las acciones centradas en disefio,
entrega y aprobacion del plan de trabajo
y el alcance al mismo, contemplan el
100% de realizacion al ftratarse de
entregables realizados en el mes inicial
del convenio en curso y en enero del
2022, por ser el mes de inicio de la
modificacion 1.

En relacién con el desarrollo de las
acciones pedagégicas para el cierre del
mes de marzo, se informa que todas las
acciones contempladas en el anexo para
el periodo 2021 y aquellas planteadas
para el primer trimestre del 2022,
contaron con ejecucion territorial. La
actividlad  denominada:  ciudadania
Alimentaria: Nuevo comienzo seguro, ha
sido la unica accion pedagogica que
supera el porcentaje de cumplimiento,
dado que se ejecutaron un total de 27
visitas, lo que indica un cumplimiento
del 225%; y la accion pedagogica
denominada: dia mundial del agua,
también logré una ejecucion de 27
visitas, representando el 208%, al
gjecutar 14 acciones adicionales de las
planteadas en el plan de trabajo.

Dentro del segundo bloque tematico, se
considero los eventos gastronomicos, el
cual al verse desarrollado en dos
momentos pedagogicos, logré alcanzar
el 200%; mientras que, las acciones
educativas que se denominaron didlogos
de saberes étnicos lograron alcanzar un

porcentaje del 133% de ejecucion, al
desarrollar una totalidad de 12 acciones,
cuatro por encima de las planteadas para
el periodo 2021 y primeros tres meses
del 2022 (9 acciones en total).

Posterior a estas actividades, se
encuentran los didlogos de saberes desde
el contexto rural, las cuales llevan un
porcentaje de cumplimiento del 122% en
cada una de sus sesiones; al desarrollar
en cada una de ellas 22 momentos, 7 por
encima de lo pactado dentro del plan de
trabajo para la vigencia del periodo y su
primera modificacion.

El proceso formativo para lideres
estudiantiles y docentes PAE, que como
se ha venido mencionando a lo largo del
informe, cobijé  tres sesiones
independientes, pero en cada una de ellas
requirio la participacion de las mismas
personas, alcanz6 el 120% de
cumplimiento al desarrollar la acciones
en 30 IED con cada una de las 3 sesiones;
la actividlad de corresponsabilidad
ubicada del mismo modo, en el bloque
del proceso formativo, cerr6 el mes de
marzo del 2022 con la superacion de la
meta, desarrollando 62  visitas,
cumpliendo con el 119% de la meta
establecida.

La jornada de sensibilizacion sobre
estilos de vida saludable lleva un
porcentaje de cumplimiento del 111% en
las metas pactadas tanto parael 2021 y el
primer trimestre del 2022; logrando el
desarrollo de 199 acciones, 19
actividades por encima de la meta
planteada; mientras que la
conmemoracion del dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso inicié
su desarrollo desde el mes de octubre de
2021 y con corte al mes de marzo logr6é
un porcentaje de cumplimiento del
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106%, desarrollando la implementacion
de 127 acciones.

Por otro lado, la conmemoracion del dia
mundial de la alimentacién y la
conmemoracion sobre la concientizacion
sobre la pérdida y desperdicio de
alimentos para los dos meses
contemplados en el presente periodo
alcanzo un porcentaje de cumplimiento
del 104%, lo que equivale a 94 acciones
educativas

Finalmente, las  actividades de
preapertura dependen de la
programacion de la SED para los nuevos
espacios de consumo del complemento
alimentario, y al tratarse de espacios
concertados de acuerdo con las aperturas
que se tengan programadas, llevando a

B. Participantes por género

Durante la ejecucion del convenio, se ha
logrado la ejecucion de 2.491 acciones
pedagodgicas, y se ha contado con la
participacion total de 96.601 personas,
las cuales se distribuyeron por género y
de acuerdo con el rol que ocupan. El
grado de participacion entre hombres y
mujeres por cada una de las acciones
pedag6gicas que al ser desarrolladas

cabo las jornadas de sensibilizacién con
padres, madres y/o acudientes y
docentes; o la jornada de sensibilizacion
con estudiantes) su porcentaje de
cumplimiento ha sido del 100% de
ejecucién; misma situacion que se
presenta con la actividad educativas del
Taller con servidores sociales.

Finalmente, se resalta que en el periodo
2021 y primer trimestre del 2022 y
dentro de las estadisticas generales, se
contemplo la especificacion de acciones
complementarias (no contempladas en el
anexo), desarrollando 37 acciones entre;
jornada de sensibilizacién de apertura,
taller de alimentacion saludable, taller
para estudiantes y taller de padres, entre
otras.

implicaron cobertura poblacional, tuvo
mayor representacion en el género
femenino, en donde se cont6 con un total
de 51.072 personas, representando el
52.87%; mientras que los hombres
alcanzaron una participacién de 45.529
personas, representando el 47.13 % de la
poblacion total, tal y como se muestra en
la siguiente grafica.

Participantes por género - Estrategia Pedagogica
periodo 1

a Mujer = Homore

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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C. Participantes por acciéon pedagogica

De las actividades pedagbgicas
implementadas durante la vigencia del
convenio, la accién pedagogica que tuvo
un mayor niimero de participantes fue la
jornada de sensibilizacion de estilos de
vida saludable contando con una
participacion de 24.160 personas. En
segundo lugar, la conmemoracion de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
la cual alcanzé una cobertura general de
15.409 participantes.

Por otro lado, la  actividad
complementaria de  jornada de

sensibilizacién apertura contdé con una
cobertura total de 15.213 personas,
mientras que, las conmemoraciones del
dia mundial de la alimentacién y perdida
y desperdicio de alimentos alcanzaron
una cobertura poblacional de 19.597
personas: 10.009 para la actividad de la
lucha contra la obesidad y el sobrepeso,
y 9.588 para la actividad de
concientizacion  sobre  pérdida y
desperdicio de alimentos, tal y como se
muestra en la gréafica.

Cobertura por accion pedagogica - Estrategia Pedagogica periodo 1

Eventos Gastronomicos - SED
Eventos Gastronomicos - Colaboradaores
Actividad Complementaria Padres, madres de familia y/o acudientes
Taller Alimentacidn Saludable - PAE
Didlogo de saberes Etnicos
Didlogo de saberes Sesion 2
Didlogo de saberes Sesion 3
Didlogo de saberes Sesion 1
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 3
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 2
Actividad complementaria estudiantes
Lideres estudiantiles y docentes de PAE -Sesion 1
Taller con Servidores Sociales
Preapertura virtual, padres, madres de familia y/o docentes
lornada de corresponsabilidad familiar
Preapertura presencial, padres, madres de familia y/o docentes
Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria
Conmemaracion - Dia mundial del agua
Preapertura estudiantes beneficiarios del PAE
Conmemaoracion - Pérdida y desperdido de alimentos
Conmemaoracian - Dia mundial de [a alimentacion
AC -lornada de sensibilizacion apertura
Conmemaoracién - Dia mundial de la lucha contra la obesidad y...
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La jornada de preapertura de estudiantes
beneficiario del PAE, alcanz6é una
cobertura de 4.491 personas; la accion de
conmemoracion el dia mundial del agua,
alcanzé una cifra de 3.643 personas;
mientras que fue la accion centrada en la
tematica de ciudadania alimentaria
alcanzé la participacion de 2.646
personas.

Otra actividad, que tuvo una cobertura
poblacional, por encima de los 1.000
participantes fueron las jornadas de
sensibilizacion de preapertura dirigida a
padres, madres de familia, acudientes y
docentes, la cual se ejecutd de manera
presencial contando con la participacion
de 2.085 personas; 1.595 participaron de
la jornada de corresponsabilidad familiar
y en la modalidad virtual se conté con la
participacion de 1.587 participantes.

El taller de servidores sociales ha sido
otra de las actividades de apertura en el
2022, logrando alcanzar una cobertura
poblacional de 1.256 personas; mientras
que el proceso formativo dirigido a
lideres educativos y docentes PAE, para
su s sesion 1 alcanzé una cobertura de
786 personas. En el mes de febrero del
periodo 2022, se realiz6 una actividad
complementaria de reforzamiento de
preapertura de estudiantes beneficiarios
del PAE, contando con la participacion
de 750 personas; y nuevamente el
proceso  formativo  para lideres
estudiantiles alcanzd coberturas de 685 y
649 para la sesion 2 y 3 respectivamente.

Las acciones de didlogos de saberes
dirigida a las comunidades rurales las
cuales en sus sesiones 1, 3 y 2 lograron
una cobertura de 598, 568 y 550 personas
respectivamente; mientras que aquellos
centrados en el reconocimiento de la

interculturalidad alimentaria alcanzaron
una cobertura de 259 personas.

Finalmente, las actividades
complementarias (padres y estudiantes)
y los avances de los eventos
gastronémicos, sumaron una cobertura
de 274 personas, las cuales se
distribuyeron en 171 personas que
participaron de la accion
complementaria denominada Taller de
Alimentacion Saludable - PAE, la cual se
ejecut6 en el periodo del 2021, como
apoyo al equipo pedagogico de la SED;
la actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes
contaron con la participaciéon de 48
personas: los didlogos de saberes con
colaboradores Compensar, se llevaron a
cabo con 39 participantes, y en el
proceso de degustacion planteado para la
SED, se conté con 16 personas; tal y
como se mostro en la grafica.

D. Participantes por tipo de actor
y género

El cuarto aspecto que se contemplé en la
informaci6on referida a los datos
generales fue la distribucion de los
participantes atendiendo a dos variables
importante: tipo de actor y género. Para
toda la estrategia pedagogica, se
contemplé  la  participacion  de
estudiantes, padres, madres y/o
acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administrativos y
otros roles. Asi las cosas, el mayor
niimero de participantes se obtuvo del rol
de estudiantes con 87.637 personas
(43.772 mujeres y 43.865 hombres). Los
padres, madres de familia y/o acudientes
fueron los segundos actores con mayor
participacién, se cont6 con 4.392
personas distribuidas en 3.719 mujeres y
673 hombres.
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Participantes por género y rol
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Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

Dentro del rol de docentes se cont6 con
la participacion de 3.985 personas, de las
cuales 3.132 fueron mujeres y 853
hombres; por otro lado, los participantes
que se categorizaron en el rol de “otros
roles”, fueron 269, de los cuales 228
fueron mujeres y 41 hombres entre ellos
se encuentran: delegados de la SED,
referentes del PAE, trabajadores
sociales, psicélogos, auxiliares de
enfermeria como apoyo para personas
con discapacidad o delegados de la SDS,
entre otros.

Los orientadores son con quienes, en la
mayoria de los casos, se concertan los
espacios, no obstante, muchos de ellos
participan de las actividades, logrando
contar con la presencia de 189 personas,
154 mujeres y 35 hombres. Los
directivos docentes (rectores,
coordinadores) son otros actores
cruciales dentro de la comunidad
educativa, por lo que se contdé con la
participacion de 113 de ellos, 56
personas del género femenino y 57
personas del género  masculino.
Finalmente, desde el rol de

administrativos se contd con la
participaciéon de 16 personas, 11 del
género femenino y 5 del género
masculino.

E. Momentos pedagogicos

El dltimo aspecto para informar de
manera general se centra en los
momentos pedagégicos (frecuencia y/o
repitencia) de las actividades, en donde
se encuentra que la estrategia
denominada “promocion de los estilos de
vida saludable™, fue realizada en 828
salones de las instituciones educativas en
donde se desarrolld la actividad;
mientras que la conmemoracion acerca
de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso fue desarrollada en 355
espacios.

En menor medida, se encuentran las
acciones de concientizacion acerca de la
pérdida y desperdicio de alimentos y el
dia mundial de la alimentacion, en donde
se llevaron a cabo 264 y 250 momentos
pedagodgicos; mientras que la actividad
de  preapertura de  estudiantes
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beneficiarios del PAE fue desarrollada
en 149 momentos.

La actividad de ciudadania alimentaria:
nuevo comienzo seguro fue desarrollada
en 119 espacios diferentes de las IED
participantes; y la conmemoracion del
dia del agua logré desarrollarse a través
de 101 momentos pedagogicos; mientras
que la jornada de sensibilizacion
apertura fue desarrollada en 71
momentos. Dentro de las acciones que
han tenido menos momentos
pedagogicos se encuentran: Jornada de
corresponsabilidad familiar con 62
momentos, el taller con servidores
sociales, el cual se desarrollo en 45
momentos y la jornada de sensibilizacion
preapertura presencial padres, madres,
acudientes y/o docentes la cual se ha
replicado en 40 oportunidades.

Las sesiones de lideres estudiantiles y/o
docentes en sus sesiones 1, 2 y 3 se
desarrollaron con 31, 30 y 30 momentos
respectivamente. El taller de servidores
sociales conté con 16 momentos y el
proceso denominado dialogos de saberes
rurales en su sesion 1, 2 y 3 ha venido
desarrollandose con 30 momentos

pedagogicos para cada unay los didlogos
de saberes rurales en sus tres sesiones
alcanzaron una repitencia de 22
momentos cada una de las sesiones.

Por otro lado, a jornada de preapertura
virtual para padres, madres y/o
acudientes y/o docentes se desarrollé en
19 momentos y acciones como los
didlogos de saberes étnicos, las
actividades complementarias
denominadas: preaperturas estudiantes,
el taller de alimentacion saludable y
actividad complementaria de padres,
madres de familia y/o acudientes, se
realizaron en 21 ocasiones: 12 para los
dialogos étnicos, 9 para la actividad de
refuerzo con estudiantes (preapertura), 6
momentos para el taller de alimentacion
saludable, 2 eventos gastrondmicos para
colaboradores Compensar, 1 para padres
de familia y 1 para el taller
complementario para padres, madres de
familias y/o acudientes, tal y como se
muestra en la grafica.
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Momentos pedagogicos - Estrategia pedagogica

Actividad Complementaria Padres, madres de familia... 1
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B. BLOQUES TEMATICOS Y SUS
ACCIONES PEDAGOGICAS

Este apartado detalla los resultados de
cada una de las actividades pedagdgicas
adelantadas desde el inicio del convenio
hasta el 30 de noviembre del 2021, y para
enero hasta marzo del 2022. En esta
oportunidad, se disefid un conjunto de

quince actividades, las cuales se
encuentran organizadas en cinco bloques
tematicos.

El primero respondi6 a un ejercicio de
sensibilizacion para las comunidades
educativas al aperturar un nuevo espacio
de consumo, por lo que se planearon tres
acciones dos de ellas de manera
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presencial y una de forma virtual para
explicar las dindmicas de
funcionamiento del comedor escolar o la
modalidad operativa del consumo en
aulas, teniendo en cuenta los actores con
lo que se trabaja se formularon
metodologias diferenciales.

En el segundo bloque se consideraron
cuatro  acciones  educativas  de
sensibilizacion, dos de ellas se disefiaron
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieron la reflexion
con los estudiantes en relacion con las
tematicas: (nuevo comienzo seguro y
sensibilizacion de estilos de vida
saludable); y a las otras dos sesiones se
les denominé didlogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde el PAE como reivindicacion de sus
derechos; dentro de este ultimo, se
contemplo desarrollar eventos
gastronémicos con las comunidades
educativas con el fin de reconocer las
voces de los adultos versus los nifios y
con ella identificar los alimentos y/o
preparaciones que se pudiesen incluir en
el proceso.

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocién de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagégicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacion, y la
promocion de transformacién de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos.

El cuarto bloque tematico fue un proceso
de formacion por lo que se disefiaron dos
tipos de acciones: una dirigida a los

estudiantes lideres de las instituciones
docentes PAE y como proceso, requirio
el desarrollo de tres sesiones
independientes, las cuales brindaron
elementos teérico — practicos para ser
promotores de estilos de vida saludable
al interior de las instituciones; mientras
que la segunda accion se centro en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes beneficiarios del PAE,
por lo que se plante6 un proceso con
ellos, el cual abordé de manera
experiencial los procesos de planeacion
de ments desde el hogar, y se promovio
el consumo de frutas y verduras en
distintas ensaladas, contando con el
direccionamiento de uno de los chefs
capacitadores y nutricionistas  del
componente pedagogico.

Por ultimo, el quinto bloque se denomino
Nuevas acciones pedagégicas, al
considerarse nuevas apuestas educativas
para el fomento de los estilos de vida
saludable, las cuales por el tiempo
establecido para la modificacion 1,
contaron el disefio de dos nuevas
estrategias; la primera como un taller
formativo para los estudiantes del
servicio social centrandose en el
principio de corresponsabilidad, y en
segundo  lugar, se planted la
conmemoraciéon del dia mundial del
agua, como uno de los aspectos
vinculantes dentro de la promocion de
los estilos de vida saludable.

A continuacién, se detallan los
principales elementos cuantitativos y
cualitativos por cada uno de los bloques
tematicos.
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& NUEVOS ESPACIOS DE
CONSUMO: JORNADAS DE
SENSIBILIZACION
PREAPERURAS

Las jornadas de sensibilizacion de
preaperturas se centraron en sensibilizar
a los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres
de familia y/o cuidadores, docentes,
administrativos y directivas), frente a la
dinamica, funcionamiento y
corresponsabilidad con el comedor
escolar y/o lugar de consumo de
alimentos, dentro las modalidades
SIDAE y SIAT en Instituciones

Educativas donde se proyectd el inicio
del complemento alimentario. Para el
cierre del presente informe (marzo
2022), se han implementado estas
jornadas en 208 momentos pedagogicos,
y como bloque tematico se ha contado
con la participacién de 8.163 personas,
las cuales se distribuyeron de acuerdo
con ¢l género, en donde las mujeres han
sido representadas por el 66.86% (5.458)
y los hombres han sido representados por
el 3.314%, lo que equivale a 2.705
personas, tal y como se observa en la
gréfica.

Participantes blogue tematicos
Nuevos espacios de consumo por
géenero

» Mujer

=« Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Como se ha venido mencionando, las
jornadas de preapertura trabajaron con
los diferentes actores de las comunidades
educativas (adultos y estudiantes).
Dentro de la metodologia para adultos,
se contempld que las jornadas de
preapertura se podrian desarrollar tanto
virtual como presencialmente abordando
a una poblacién total de 3.672 personas;

de los cuales 3.029 indicaron ser mujeres
(1.637 para la modalidad presencial y
1.392 para la modalidad virtual) y 643
hombres (448 hombres en la modalidad
presencial y 195 en la modalidad
virtual), tal y como se muestra en la
siguiente grafica.
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Participantes jornada de preapertura
(presencial - virtual) padres, madres y/o
acudientes y/o docentes

o ESies

Preapertura presencial, padres, madres Preapertura virtual, padres, madres de

de familia y/o docentes

familia y/o docentes

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracién propia

Para la poblacion escolar, también se
disefi6 e implementd6 una accion
pedagbgica particular (con ajustes
planteados por el asociado y aprobados
por la SED, para el periodo 2022), por lo
que al interior de las IED de preapertura

se han desarrollado 149 momentos
pedag6gicos, impactando a 4.491
personas, de las cuales 2.429 eran
mujeres y por 2.062 hombres, tal y como
se muestra a continuacion.

Participantes jornada de preapertura
(presencial) estudiantes
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Fuente: Componente Pedagégico — elaboracién propia

Las jornadas de sensibilizacion se
centraron en informar a la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y generalidades del PAE

en las modalidades de entrega SIDAE
y/o SIAT; incentivando en los
participantes la apropiacion de estilos de
vida saludable en las modalidades del
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SIDAE y/o SIAT para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida;
fomentando el cuidado de lo piblico y la
corresponsabilidad de todos los actores
de la comunidad educativa en las
dinamicas del servicio de alimentacion
escolar.

Para los padres, madres de familia,
acudientes y docentes, el taller se centro
en los siguientes bloques tematicos:

v" Generalidades del PAE: se

socializaron’ aspectos
relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo

sostenible, politica de seguridad
alimentaria y  planes de
desarrollo — nacional y distrital),
entidades participantes,
modalidades de atencion desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT)

v" Fortalecimiento gastronémico:
mencionando que es un aspecto
que ha venido implementado el
PAE para promover el consumo
total de los alimentos; en donde
se tiene en cuenta la variedad de
las recetas propuestas por la
SED, la importancia de las
porciones adecuadas de acuerdo
con la edad y las necesidades
individuales y la inclusién de
alimentos naturales, frescos y
variados, haciendo alusién al
Plato saludable de la familia
colombiana.

v’ Estilos de Vida Saludable: en
donde se ha venido realizando
especial énfasis en los conceptos
de cuidado, alimentacion
saludable, fomento de la practica
de actividad fisica y consumo del
agua; informando como se

materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas
que encierran la propuesta
pedagédgica; y como los cuatro
aspectos, se convierten en los
eslabones para el fomento de los
estilos de vida saludable.

v" Corresponsabilidad: en donde
se relacionaron las acciones de
los diferentes actores de la
comunidad  educativa  que
contribuyen al cuidado de lo
publico, del medio ambiente y
por supuesto al fomento vy
promocion de los estilos de vida
saludables desde el bienestar; por
ello, se trabaj6 el concepto de
ciudadania alimentaria,
abordando: los acuerdos de
convivencia en los espacios del
comedor escolar y lugares de
consumo; la importancia del
consumo responsable de los
alimentos 'y la  correcta
clasificacion de los residuos
(area de descomide y/o espacios
destinados en las IED con SIAT);
y las practicas que desde el
hogar, se pueden fortalecer para
aportar en la disminucién de
desperdicios de alimentos.

Para los estudiantes, la actividad
planteada en el 2021 se centrd en la
conceptualizacion de la anatomia del
Lider, la cual se abord6 desde las
siguientes tematicas:

*Dimensiéon politica: se socializaron
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos de desarrollo sostenible,
politica de seguridad alimentaria y

planes de desarrollo — nacional vy
distrital),  entidades  participantes,
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modalidades de atencién desde la
comida caliente (SIDAE o SIAT).

*Dimensién social: En la que se
abordaron las categorias de
corresponsabilidad y convivencia en
donde se relacionaron las acciones que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente (cuidado de lo publico,
consumo total del alimentos y proceso de
autogestion) y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

*Estilos de vida saludable: en donde se
hizo especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas  estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagdgica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
estilos de vida saludable.

*Salud: En esta categoria, se abordaron
aspectos vinculantes con las normas de
higiene, haciendo un especial énfasis en
el correcto lavado de manos

En el periodo 2022, la actividad dirigida
a los estudiantes se trabajé con dos
abordajes diferenciales de la siguiente
manera:

+ Estudiantes ciclos inicial hasta
tercer grado de primaria

Para la actividad pedagbgica se
consideraron tres procesos
fundamentales inicio, actividad central,
y cierre. Para iniciar con la actividad, el
promotor sociocultural estuvo
caracterizado de mago y usando algun
instrumento musical (pandereta, tambor,

platillos, entre otros); hizo el ingreso al
aula o espacio pedagégico y dio la
bienvenida a los  participantes,
entonando una cancién infantil que
aperturé el espacio.

El profesional de intervencién social
explic6 el objetivo y la dindmica del
encuentro, haciendo énfasis en el nuevo
lugar que la SED y la IED ha dispuesto
para el consumo de alimentos dentro del
entorno escolar.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje invit6 a los estudiantes a
sentarse € inicid con la narracién del
cuento el cual se centra en dos
estudiantes que informan acerca del
nuevo espacio para el consumo de
alimentos; mientras el mediador
educativo iba narrando la historia, el
promotor sociocultural mostrd imagenes
alusivas a las situaciones, de manera que
se produjo una secuencia y se aport6 a la
comprension de la historia.

Para el cierre de la actividad el
profesional de intervencion social invitd
a los estudiantes a establecer
compromisos frente a surol en el SIDAE
y SIAT (de acuerdo con la modalidad
operativa) a través de la pregunta:
jcuéntanos a qué te comprometes con la
alimentacion escolar?, quienes
expresaron verbalmente sus
compromisos se anotaron en el arbol de
los compromisos realizando de manera
general, un proceso reflexivo con los
estudiantes.

+ Estudiantes desde cuarto grado
de primaria hasta ciclo V.

Con este grupo de estudiantes, se
abordaron las siguientes tematicas:
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*Generalidades del PAE, a través de
una dindmica de grupo (pato, pato,
ganso), se planteara una pregunta con el
fin de explorar los conocimientos

previos o imaginarios de los
participantes.
*Entidades participantes:

mencionando los roles de la Secretaria de
Educacion del Distrito, Compensar e
interventoria.

sModalidades de atencion SIDAE —
SIAT: En este aspecto, el profesional
hard alusion a las modalidades
operativas de la comida caliente en sitio:
comedores escolares, cocina maévil, o el
Servicio  integral de  Almuerzos
Transportados -SIAT, haciendo énfasis
al servicio que se suministrara en la IED.

*Modelo de Autogestion, de acuerdo
con la modalidad de servicio del plantel
educativo: SIDAE y/o SIAT. Consumo
de alimentos en el area social
(desayuno o almuerzo) En un primer
momento, se muestran las
recomendaciones para el proceso de
ingreso al comedor escolar
recordindoles la importancia del lavado
de manos y desinfeccion antes de

% JORNADAS DE
SENSIBILIZACION

Como se mencion6 anteriormente, en el
segundo bloque se consideraron
acciones educativas de sensibilizacion,
desarrollando cuatro sesiones
diferenciales; dos de ellas se plantearon
desde un abordaje de metodologias
artisticas que permitieran potencializar
la reflexion con los estudiantes en
relacion con las tematicas de estilos de
vida saludable y ciudadania artistica; y
las dos acciones restantes se

consumir los alimentos y a través de la
ejemplificacion indicara acciones y
elementos a usar en los principales
momentos que se contemplan en el
consumo de alimentos; pasando por las
acciones a realizar en el proceso de
consumo y descomide como parte final
del proceso.

*Ciudadania alimentaria: donde se
relacionardan  las  acciones  que
contribuyen al cuidado de lo publico, del
medio ambiente y los acuerdos de
convivencia en los espacios del comedor
escolar y lugares de consumo.

«Estilos de Vida Saludable; en donde se
hara especial énfasis en los conceptos de
cuidado, alimentacion saludable,
fomento de la practica de actividad fisica
y consumo del agua; informando como
se materializa cada aspecto en las
distintas estrategias educativas que
encierran la propuesta pedagogica; y
como los cuatro aspectos, se convierten
en los eslabones en el fomento de los
Estilos de vida saludable; en cada uno de
los temas, se brindaran ejemplos de
tematicas o acciones pedagogicas
realizadas desde el PAE, en el marco de
las modalidades SIDAE- SIAT.

denominaron dialogos de saberes para la
identificacion de las particularidades
rurales y étnicas rescatando las voces de
los  estudiantes, para  reconocer
elementos que puedan ser incorporados
desde los menus ofrecidos en el PAE,
bajo la modalidad de SIDAE.

El bloque temdtico contd con la
participacion de 28.636 personas,
teniendo mayor representatividad por
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parte del género femenino con 14.511 lo
que equivale al 49.33%; mientras que,
desde el género masculino, se conto con
la participacion de 14.125 personas,
representando al 50.673%, tal y como se
muestra en la siguiente gréafica.

Participantes bloque tematico - Jornadas de
sensibilizacién

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia

En primera medida, la jornada de
sensibilizacién sobre estilos de vida
saludable, gir6 en torno a la socializacion
ludica de la historia de vida de Arnold o
Helga conocidos como “Chaturra”, en la
que se resaltaron tres aspectos
fundamentales dentro de los estilos de
vida saludable (alimentacion saludable,
practica de actividad fisica y consumo de
agua).

Para el desarrollo de esta actividad se
contd con la presencia de un promotor
sociocultural; quien personifico a Arnold
o Helga conocido como “Chaturra”, y
representé diversas situaciones teniendo
en cuenta dos momentos generales. En el
primero, el personaje se mostré como
una persona ftriste, sin energia, con

molestias fisicas, debido a practicas
inadecuadas tales como: malos hébitos
de alimentacién (consumo en exceso de
comidas rapidas, gaseosas, productos
industrializados, alimentos con alto
contenido de azucares, sal o grasas),
inactividad fisica (sedentarismo), poco
consumo del agua, malos hébitos de
higiene, de suefio y descanso, las cuales
saldran al descubierto a través de
preguntas orientadoras que formul6 el
profesional tanto a los participantes
como a “Chaturra”.

En segundo lugar, mediante un proceso
interactivo con los participantes se
abord6 la ruta de los Estilos de Vida
Saludable, el cual comprendia tres
tematicas:  alimentacién  saludable,
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consumo de agua y practica de actividad
fisica, con recuadros de preguntas,
brindando a los participantes un ejemplo
de cada una de las temdticas, y
pidiéndoles leer las tarjetas o imagenes
entregadas con anterioridad,
solicitAndoles ubicarlas en alguno de los
recuadros, teniendo en cuenta sus
imaginarios o conocimientos frente
estas, en donde el profesional realizo la
explicacién correspondiente a cada tema.

Paralelamente a la actividad de la ruta de
los estilos de vida saludable, se continud
con la interaccién con “Chaturra”, donde
cada vez que se identifique un aspecto
(alimentacién saludable, consumo de
agua o actividad fisica) por parte de los
participantes, ejemplificé cada accion de
manera ladica e interactiva con los
estudiantes. A medida del desarrollo de
la sensibilizacion “Chaturra” fue
cambiando sus caracteristicas
convirtiéndose en una persona, alegre,
con vitalidad, sin dolores o malestares,
por medio de la adquisicién de habitos

adecuados permitiendo asi que los
participantes reconocieran los beneficios
de incluir estas practicas dentro de la
cotidianidad.

Finalmente, se presenté a otro personaje
llamado “Papa Frit” quien es el primo de
“Chaturra” y estaba ubicado al final de la
ruta de los estilos de vida saludable,
mencionando a los participantes que
“Papa Frit” tiene los mismos habitos
iniciales con los que llegé “Chaturra™;
por lo que requiere de nuestra ayuda para
brindar recomendaciones que aporten a
su bienestar; las cuales se realizaron de
manera verbal, escrita o grafica segin las
dindmicas de las IED o las edades de los
participantes. Asi las cosas, para la
sensibilizacion acerca de Estilos de vida
saludable, se abordaron 24.160 personas;
12.174 mujeres representando al 50.39%
y 11.986 hombres, representando al
49.61%, tal y como se muestra a
continuacion:

Sensibilizacidn 1 Estilos de vida saludable

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia
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Otra de las acciones pedagogicas, que se
han venido abordando fue: Un nuevo
comienzo para estar seguro, la cual se
centro en resaltar la importancia de las
aulas y los comedores escolares como
espacios disefiados para el aprendizaje,
la socializacion y el consumo de
alimentos. La jornada de sensibilizacion
se implementd con los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del PAE,
pertenecientes a diferentes ciclos
educativos, abordando tematicas
encaminadas a fortalecer Estilos de Vida
Saludables, promoviendo acciones de
autocuidado que garanticen su bienestar
y cuidado dentro de la IED; por lo que,
para el cierre del mes de noviembre (no

se contemplo6 continuidad de la actividad
en el 2022), se logro realizar la actividad
alcanzando y sobrepasando la meta
establecida para esta actividad, la cual
contd con la participacion de 2.446
personas, de las cuales 1.247 fueron
mujeres, representando al 50.98% de la
poblacién total; mientras que, desde el
género masculino, se contd con 1.199
personas, lo que equivale al 49.02%; tal
y como se muestra en la siguiente
grafica.

Nuevo comienzo seguro - ciudadania alimentaria

= Mujar

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

Las teméaticas centrales para abordar en
el desarrollo de la accion pedagogica, se
centr6 en los siguientes ejes; a)
autocuidado: lavado de manos, uso de
tapabocas y distanciamiento fisico
(antes, durante y después del consumo de
los  alimentos); b) ciudadania
alimentaria: manejo adecuado en el
desecho del tapabocas, separacion de
residuos. (uso adecuado de canecas y

bolsas); c) alimentos seguros: calidad y
manipulacion de los alimentos, espacios
limpios y seguros, alimentos sanos y
nutritivos.

La dindmica consistié en abordar a los
grupos de estudiantes conforme a las
indicaciones de la persona designada por
parte de la institucién educativa, donde
se llevd un orden estratégico para el
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abordaje de los grupos de estudiantes, en
los cuales se contd6 con el
acompafiamiento del profesional de
intervencion social y un promotor
sociocultural en las aulas educativas
caracterizando a supersaludable.

La actividad inici6 con el saludo por
parte del profesional de intervencion
social a los estudiantes, la
contextualizacion y socializacion del
objetivo de la actividad propuesta, con
respecto a la sensibilizacion de los
beneficiarios del PAE, frente al
reconocimiento del comedor escolar
como un entorno seguro, promoviendo el
gjercicio de corresponsabilidad. Acto
seguido se procedié a desarrollar el
guion propuesto como fase central, por
parte de la profesional y con apoyo del
promotor, donde se fue interiorizando
con los estudiantes la importancia del
retorno a clases, el comedor escolar o
lugar de consumo y el adecuado
comportamiento durante el consumo de
los alimentos en estos espacios. Se hizo
énfasis en que todas las acciones
realizadas tanto por la IED como por el
personal de comedores harian de estos
entornos un lugar seguro que dara lugar
al regreso de mas nifios, nifias y
adolescentes a clases y a beneficiarse de
la alimentacion entregada en la IED.

Asi mismo por medio de la socializacién
de los afiches con los superpoderes los
participantes reforzaron las conductas,
comportamientos y cuidados que deben

mantener. Para finalizar se realizé la
actividad de cierre, donde se solicité a
los nifios, nifias y adolescentes
participantes de la actividad plasmar de
manera verbal y escrita (conforme a las
recomendaciones de la IED en cuanto a
protocolos de bioseguridad), sus
compromisos en un ejercicio de
corresponsabilidad para hacer del
espacio destinado al consumo de
alimentos (aulas y comedores) un
espacio seguro.

La tercera accion dentro del bloque
denominado: Jornadas de
sensibilizacion, fueron los didlogos de
saberes, los cuales se plantearon de
manera diferencial para comunidades
rurales y poblacién con pertenencia
étnica.  El desarrollo de actividad
dialogos de saberes rurales, buscd el
intercambio de conocimientos con
estudiantes de instituciones educativas
rurales y beneficiarios del PAE en las
modalidades SIDAE vy SIAT,
reconociendo sus saberes y aportando a
la construccion de habitos y practicas de
estilos de vida saludable, reconociendo
el intercambio intercultural dentro de la
comunidad educativa en los procesos de
alimentacion. Esta estrategia, ha contado
con el desarrollo de 66 sesiones,
abordando a 1.716 participantes de los
cuales 893 fueron mujeres y 823
hombres; representando al 51%.
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Dialogos de saberes rurales

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La metodologia que se planteé para el
desarrollo de la accion pedagogica
contemplé tres sesiones de trabajo con
estudiantes por cada IED. En cada sesion
se abordaron a estudiantes de las
siguientes  agrupaciones de ciclos
educativos: i) ciclo 1, ii) ciclo 1T y III; y
ciclo IV y V: desarrollando sesiones
independientes por los ciclos, planteando
nueve momentos pedagogicos* por cada
IED.

La sesion 1 fue denominada jLa raiz de
los alimentos!; cuyo objetivo fue
identificar las percepciones que tienen
los estudiantes respecto a la alimentacion
saludable, reconociendo percepciones y
practicas que se tienen en casa y en el
colegio. Para iniciar la actividad
pedagégica, los profesionales del

4 Cada sesion de trabajo por ciclos podra ser
desarrollado el mismo dia, de acuerdo con lo
concertado con la IED y a los ciclos educativos
presentes en la sede en donde la [ED refiere se

componente pedagdgico (nutricionista y
chef), se presentaron relacionando la
estructura de la estrategia dividida en 3
espacios de encuentro, posteriormente,
se socializd el objetivo de la sesion
dando paso a la puesta en escena
mediante el sketch teatral donde:
Susanita, su amigo Félix, el abuelito de
Susanita y un trovador, relacionaron
mediante una historia la importancia del
reconocimiento de los alimentos, las
tradiciones y los procesos productivos de
los alimentos en entornos rurales.

La puesta en escena conto la historia de
Susanita quien vive en la vereda la
Esperanza, es una nifia alegre y bastante
responsable. Sus padres trabajan todo el
dia, razén por la cual esté casi siempre al
cuidado de su abuelo. A pesar del amor
que se tienen, para ella su abuelo es una

podra llevar a cabo el desarrollo de los didlogos
de saberes.; por lo que algunas sedes tuvieron
mas momentos pedagdgicos que otros.
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persona con la que no puede hablar
continuamente, ya que siempre tiene una
ensefianza o palabras en torno al
comportamiento de Susanita, sobre todo
en temas de alimentacion y el valor de
sus raices. Debido a ello Susanita
prefiere mantener fuera de la casa de su
abuelo jugando en compaiiia de su amigo
imaginario Félix, él también le hace
sugerencias y continuamente le habla
acerca de escuchar més al abuelo razén
por la cual en un momento de la historia
ella decidi6 alejarse de Félix y le
promete olvidarlo. Félix ante Ila
posibilidad de ser olvidado acude a la
unica persona que podria ayudarlo, el
abuelo, lo que genera un gran conflicto
puesto que no lo puede ver.

Asi que la travesia lo lleva a buscar las
formas para que el abuelo lo vea y
trovador, quien a partir del tema y de lo
sucedido en la obra, creara en el
momento trovas y rimas para el deleite
del publico y los invitara a sumarse al
equipo de Susanita, Félix y el abuelo,
quienes aman la alimentacién saludable
y la creacién de nuevos y deliciosos
platos.

Para el cierre de la puesta de escena se
realizd con el apoyo de los actores un
espacio para realizar el "Foro
Alimentario" donde se invité a los
estudiantes a conversar sobre su
percepcion frente a los alimentos
recibidos desde el PAE.

Siguiendo con la propuesta planteada, se
encontr6 que la sesion 2, denominada:
reconociendo los saberes y sabores de
nuestra regién, busco reconocer los
saberes adquiridos por los estudiantes y
aquellos transmitidos en sus familias y
comunidades rurales relacionados a la
preparacion y el consumo de alimentos

convenza a Susanita de no ser olvidado.
En este momento sale del bail de los
recuerdos un viejo libro de la abuela y
llega a manos de Susanita, por supuesto
impulsado por el abuelo y Félix quienes
ponen en él su ultima esperanza para que
su nieta y amiga preste més atencion a las
palabras de ambos y recuerde al valor de
sus raices, de la alimentacion saludable,
del valor de la siembra y la cosecha, asi
como la forma en la que la combinacion
de los alimentos pueden llevarla a
preparar deliciosos platillos del gusto de
todos. La abuela surge entonces como un
recuerdo y junto a Félix y el abuelo en un
juego que incluye malabares, magia y
diversion, lograr sensibilizar a Susanita y
lograr que escuche al abuelo y no olvide
a Félix. Durante momentos de la obra se
contara con misica grabada y misica en
vivo, esta ltima estar4 a cargo de un
producidos en la regién. En un primer
momento  los  profesionales  del
Componente Pedago6gico realizaron el
recuento de la primera sesion haciendo
énfasis en la importancia de reconocer
los alimentos que hacen parte de la
region donde habitan concebida como la
Bogota — Rural Region, asi como la
socializacion del objetivo propuesto
encaminado al reconocimiento de los
alimentos que se cultivan o producen, asf
como los complementarios.

En un segundo momento, a través de una
mesa de exhibicion con los alimentos
que mencionaron los participantes en la
sesion 1 y a través de preguntas
orientadoras se observo si los estudiantes
reconocian los alimentos y se exploraron
sus conocimientos frente a preparaciones
u opciones de consumo en el hogar.

Mediante el poster de los alimentos
segin color, se socializaron los
beneficios de los productos, y se resalto
la importancia de tener una alimentacion
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saludable combinada con la practica de
actividad fisica, consumo del agua (plato
saludable de la familia colombiana), al
finalizar el encuentro, se clasificaron los
componentes a partir del gusto/ no gusto
y el planteamiento de una receta grupal
como insumo para la sesion No 3.

Para finalizar el proceso de didlogo de
saberes, se implementd la sesion 3
denominada: ;Es Hora de Cocinar!,
cuyo objetivo principal fue desarrollar
una muestra  gastronémica  que
permitiera a los estudiantes reconocer
alternativas de preparacion de los
alimentos que se producen en la zona
rural. El chef se ubic6é en la estacion
(simulacion de cocina) socializo los
productos disponibles para elaborar de
forma conjunta 2 recetas que incluyeran
alimentos de la regioén, asi como los
acompafiamientos y/o complementarios
que puedan realizarse in situ, y a partir
de alli, explicé elementos importantes
para garantizar una alimentacion
saludable: claves de inocuidad, tipos de
corte, métodos de coccion, porciones
adecuadas, entre otros.

Una vez finalizada las preparaciones y la
socializacion de las tematicas, se llevo a

cabo una degustacion de cada una de las
recetas. A continuacion, la profesional
del componte pedagégico invité a los
estudiantes a realizar la evaluacion
individual de las 2 recetas identificando
aspectos relacionados con: gusto, forma
de preparacion, textura, sabor y olor,
mediante el uso de balotas de colores
depositadas en un recipiente, a las cuales
se les realizo el conteo y se dio a conocer
la receta ganadora.

Al revisar la distribucion de los
participantes, en relacion con el género
por cada una de las sesiones de trabajo,
se encontrd que, en la sesion 1 y 2 hubo
mayor  participacion - del  género
femenino, representado por 312, 281 y
300 mujeres respectivamente; mientras
que del género masculino, se contd con
la participacion de 228 y 214; situacion
que se invierte en la sesion , en donde el
mayor niimero de participantes se obtuvo
por parte de los hombre con 286, 269 y
268 personas representaron al género
femenino, tal y como se muestra a
continuacion.

Participantes por género - Didologos de saberes
rurales (Sesiones 1, 2y 3)

600
500
400
300
200

100

Dialogo de saberes
Sesion 1

Dialogo de saberes

Sesion 2

Dialogo de saberas
Sesion 3

m Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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En lo que respecta a los hallazgos
gastronémicos derivados de la estrategia
de Dialogos de saberes en el area rural,
se encontré que el arroz blanco es el
cereal de consumo generalizado en las
familias rurales y acompafia muchas
preparaciones. La papa, es un tubérculo
muy consumido en la zona rural, se
prepara frita o cocida con sal. Es el
ingrediente principal de las sopas, caldos
(en diversas variedades: pastusa,
sabanera, superior, R12), y también es
acompafante de la proteina animal
disponible como el huevo, presa de
pollo, carne de res.

Con respecto a otros alimentos que
presentaron consumo frecuente, se
destacaron las bebidas azucaradas, café,
chocolate de mesa y agua de panela
(cabe resaltar que la panela la utilizan
como endulzante para las bebidas
frecuentemente consumidas), seguido se
encontro el grupo de las frutas y verduras
con un consumo frecuente zanahoria,
arveja verde, tomate, cebolla cabezona,
cebolla larga, mora, curuba, feijoa. La
mayor parte de la ingesta de verduras se
hace en las sopas, es poco frecuente el
consumo de ensaladas como
acompaiiantes de las comidas. Dicha
situacion posiblemente obedece a gustos
y/o preferencias, también se podria
relacionar por una baja disponibilidad y
accesibilidad de estos alimentos en la
zona rural dada su ubicacién geografica,
por ejemplo, la localidad de Sumapaz.

Teniendo en cuenta el cuadro anterior y
desde el componente pedagégico en la
ruralidad se lograron hacer varios
acercamientos y en ellos se destacé que
los participantes resaltaran los alimentos
que son mas llamativos para ellos los
cuales se basan en preparaciones de
bebidas calientes debido a la temperatura

y el clima en el cual se encuentra
ubicados.

Dentro de sus gustos estan las sopas,
pero sin alifio (cilantro y cebolla picado),
hacen gran diferenciacion en el tipo de
papa que se utiliza ya que expresan que
la de sus cultivos es mas suave y permite
mejor espesor en las comidas ademas
que al ser cultivada por ellos no tiene
tantos insecticidas, otra de sus comidas
de aceptacién son el arroz en diferentes
preparaciones, la papa sabanera y criolla
y la acompafian de carne o pollo, les
agrada el chocolate, la aguapanela con
cuajada y las arepas.

En los alimentos que poco consumen en
Sumapaz y Ciudad Bolivar esta las frutas
y verduras debido a que no tienen mucho
acceso a ellas porque el carro de mercado
va solamente cada ocho dias y lleva los
alimentos mas concurridos por sus
habitantes, si requieren de algo especial
lo deben solicitar con anticipacion, las
bebidas frias como sorbetes, jugos de
pulpa no son tan llamativos les gustaria
mas que fueran con fruta y menor
cantidad de azicar; otro alimento con el
que no estan muy adecuados debido a
que sus alifios son a base de cebolla y sal
son las salsas, esto ocasiona que no les
llame la atencion consumir algunas
ensaladas o proteinas.

Es muy representativo en la ruralidad
que los participantes conozcan del
cuidado de las huertas y reconocen la
importancia que se tiene al comer frutas
y verduras porque ellas ayudan a
mantener estilos de vida saludable,
también a través de las experiencias
dadas en los didlogos de saberes
pudieron  reconocer que pueden
consumir ofra variedad de verduras con
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preparaciones basicas pero agradables
para ellos.

Por otro lado, los didlogos de saberes
con estudiantes con pertenencia
étnica, se logr6é implementar en 12 IED,
y con ella, se buscé el reconocimiento de
la gastronomia e interculturalidad de su

alimentacién; por lo que se conto con la
participacion de 259 participantes de los
cuales 146 fueron mujeres (56.37%) y
113 hombres del total de la poblacion
participante de esta actividad,
representando al 43.63%, tal y como se
muestra a continuacién.

Didlogo de saberes Etnicos

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracién propia

A nivel metodolégico, los profesionales
mediadores del encuentro entregaron a
cada uno de los estudiantes una tarjeta
para consignar la siguiente informacion:
dibujo y nombre de los alimentos o
preparacién que mas le gusta, el cual
representa un aspecto importante dentro
de la cosmovisiébn de la comunidad
étnica, la cual socializaran
posteriormente. Durante el proceso de
socializacién de los participantes; los
mediadores del encuentro realizaron
algunas preguntas orientadoras con el
4nimo de ampliar la socializacion y
generar el didlogo de saberes en torno a
la palabra.

Posterior al circulo de la palabra, la
nutricionista y el chef del componente

pedagogico, explicaron el icono de la
educaciéon alimentaria en Colombia
(Plato  saludable de la familia
colombiana), y los principales mensajes
que encierra (grupos de alimentos,
porciones, momentos de alimentacion,
importancia de la practica de actividad
fisica y el consumo del agua, entre
otros).

En cuarto lugar y de acuerdo con la
socializacién anteriormente descrita, se
invité a los participantes a ubicar su
alimento en el croquis del plato
saludable, en el grupo de alimento al cual
pertenece, y paralelamente, se les
entrego a los participantes otros trozos de
papel con el animo de que en ellos,
dibujaran y/o escribieran alimentos que
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se consumen en la comunidad étnica y
que no se hayan nombrado, aspecto que
se realizara con cada uno de los grupos
de alimentos, esto con el animo de
identificar los alimentos o preparaciones
de consumo frecuente y aquellos que no
lo son, por cada grupo alimentario
construyendo entre todos los
participantes, el plato saludable étnico,
representando un ejercicio de cartografia
social.

Como proceso de cierre, los mediadores
realizaron un proceso reflexivo a partir
de la pregunta: ;qué es para ti la
alimentaci6n?, la cual fue contestada por
los estudiantes desde el mural
denominado: “La alimentacién es:”
proyectando el video: como recurso
didactico que invita a generar por parte
de los profesionales la conclusion
general del encuentro. De acuerdo con el
analisis de la informacién efectuada se
puede identificar que el dialogo de
saberes con los grupos atendidos se
representan gastrondémicamente con los
siguientes platos.

Afrodescendientes choeé (Pacifico):
Uno de los platos mas representativos es
el pescado encocado (se prepara con la
primera leche de coco), preparado con
hierbas cultivadas en sus azoteas
(huertas caseras), platano verde en
distintas preparaciones (cocido,
estofado, frito) y mariscos de rios.

Afrodescendientes (Atldntico): Uno de
los platos mas representativos es el
pescado en todas sus presentaciones
(frito, sudado, asado, a la brasa), los
dulces a base a coco, guayaba,
tamarindo, corozo y deméas frutas,
amasijos con yuca en distintas
presentaciones, platano en diferentes

presentaciones y estados de madurez y
mariscos.

Muisca (cabildo de Bosa)-
cundiboyacense): En sus preparaciones
se destacan platos como: sudados, donde
se incluyen los tubérculos y raices con
las carnes y verduras (cocidos),
preparaciones con papa y yuca, bebidas
fermentadas a base de maiz y arepas y
envueltos.

Nasa (Cauca, putumayo, Tolima,
Huila): En sus platos se destaca el
sancocho de gallina con estos
ingredientes particulares de la region
(frijol cacha “silvestre”, mute pelao “con
ceniza”, ahuyama, papa, yuca),
acompafiamientos como el frijol
pringapata “silvestre”, maiz peto y
proteinas caracteristicas en distintas
preparaciones como el bagre de rio,
trucha, adicionalmente es de resaltar el
consumo de frutas silvestres como el
banano, el mispero, la lima, la guama
entre otras; en su bebida caracteristica se
encuentra la Chaguasgua (bebida no
alcohodlica a base maiz y panela o cafia).

Kichwa (Narifio): Sus preparaciones
representativas son sancochos y sudados
con distintas proteinas y carnes (pescado,
gallina, carne de res, visceras “guatita”,
cuy), acompafiados de platano y yuca
diferenciando tanto zona del interior
como zonas costeras; sus bebidas
caracteristicas son la chicha de maiz,
frutos secos mani manteca animal (uso
de horno artesanal), cafia de aztcar.

Pijao: Sus preparaciones son sancochos
donde su principal proteina es el pescado
como nicuro, bocachico y chachama
acompafiado de papa, yuca, platano,
amasijos horneados a bese de maiz y
arroz, (achiras, pan de arroz, pan de
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maiz), tamales en distintas
preparaciones. Para finalizar, se hizo la
proyeccion de un video “sistemas
Alimentarios y medios de vida
sostenibles de los pueblos indigenas™;
teniendo en cuenta la pregunta que es
para ti la alimentacion?, se realiza la
reflexion para dar respuesta al banner “la
alimentacion es” donde ellos resaltaban
que les habia agradado porque se
resaltaba su parte étnica cultural donde

+ CONMEMORACIONES DE
LAS FECHAS
EMBLEMATICAS PARA LA
PROMOCION DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocion de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordaron
pedagbgicamente el dia de la lucha
contra la obesidad y el sobrepeso, el dia
mundial de la alimentacion, y Ila

ponian contar sobre sus creencias y
tradiciones.

En el mes de marzo, se desarrollaron los
encuentros con colaboradores de
Compensar que indicaron
autoreconocerse como perteneciente a
algin grupo étnico, preguntando por los
ingredientes, métodos de preparacion,
procedencia y otros aspectos que fueron
el resultado de los encuentros con
estudiantes de comunidades rurales y
étnicas.

promocion de transformacion de habitos
centrados en la pérdida y desperdicio de
alimentos. Asi las cosas, en el bloque
tematico, se contd con la participacion de
35.006 personas; de las cuales 17.770
fueron mujeres, representando al 50.76%
del total de poblacion participante en el
bloque tematico, y 17.236 hombres
representando al 49.24%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Participantes por género - Blogue tematico
Conmemoraciones de fechas emblematicas

® Mujer

» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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En la actividad centrada en Ia
conmemoracién del dia mundial de la
alimentacion, se abordo la tematica de
los viajeros a través de una jornada que
permitiera espacios de reflexién frente a
la alimentacion recibida en el Programa
de Alimentacién Escolar PAE bajo las
modalidades de Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares
SIDAE, y el Servicio Integral de
Almuerzos Transportados SIAT,
resaltando en ella, la cadena de valor de

los alimentos y el viaje de éstos para
llegar a la mesa. Desde el inicio del
convenio y con corte a marzo de 2022, se
desarrolld la accién pedagogica y se
contd con una participacion de 10.009
personas representadas por 5.076
mujeres (50.71%) y 4.933 hombres, lo
que equivale al 49.29), tal y como se
muestra a continuacion.

Conmemoracion - Dia mundial de la alimentacion

® Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracién propia

El viaje de los alimentos planted un viaje
“safari” en las que dos exploradores
(viajeros por el mundo), quieren dar
solucion a la pregunta de la pequeiia
Mariana, quien les ha escrito una carta.
Ellos les muestran a los participantes la
carta y toda la escuchan (grabacion de
audio) y juntos se aventuran en un viaje
que permite a los asistentes descubrir
cual es el proceso que se lleva a cabo
para que los alimentos sean sembrados,
cosechados, procesados y servidos.

Como parte de este proceso “los
viajeros” durante la actividad invitaron a
los estudiantes a pensar en acciones que
fortalezcan el viaje de los alimentos a la
mesa permitiendo el reconocimiento del
ciclo de producciéon, consumo y
disposicion de residuos. Para este
egjercicio se utilizaron unas tarjetas que
contenfan palabras alusivas a la temética,
las cuales se socializardn con los
estudiantes, generando de manera
conjunta la construccion del ciclo.
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Para ciclos inicial, I y II, la anterior
actividad, se realizara utilizando el
mismo banner, no obstante, el
profesional de intervencion social para
este caso guiard a los estudiantes en la
secuencia del ciclo y se entregaran en
este caso unas tarjetas (anexo 3) con
imagenes alusivas a las tematicas para su
respectiva ubicacion. El profesional de
intervencion social realizé una reflexion
con los participantes acerca de la
importancia de elegir de forma consiente
e informada los alimentos que se
consumen, puesto que de ello depende el
funcionamiento de los sistemas
agroalimentarios y asi mismo se vera
reflejado a nivel nutricional, de salud e
impactos en el medio ambiente,
posibilitando un mejor futuro para las
actuales y futuras generaciones.

Para cerrar la actividad, el profesional de
intervencién social entrego de manera
aleatoria a los participantes un tiquete
que contenia la pregunta ;Qué acciones
recomendarias a otra persona en el
mundo para aportar al viaje de los
alimentos a tu mesa? que busca que los
participantes den cuenta a otra persona
en el mundo de los aprendizajes de la
accion desarrolla durante la jornada, los
cuales se plasmaron de manera escrita o
visual de acuerdo con las edades de los
estudiantes participantes.

Por otro lado, la jormada de
conmemoracion del dia mundial de Ia
lucha contra la obesidad y el sobrepeso
permitié sensibilizar a los beneficiarios
del programa de alimentacién escolar en
las modalidades de servicio integral de
desayunos y almuerzos escolares SIDAE
y servicio integral de almuerzos
transportados SIAT acerca de las
enfermedades no transmisibles,
permitiendo identificar los factores de
riesgo e impacto de dichas enfermedades
en la calidad de vida y como los estilos
de vida saludables se constituyen en
factores protectores que ayudan a su
prevencion.

Durante el convenio, se llevaron a cabo
varias intervenciones pedagoégicas las
cuales permitieron impactar a 15.409
personas de las cuales 7.803 eran
mujeres representando al 50.64% vy
7.606 hombres, lo que equivale al
50.64%. de la poblacion, tal y como se
presenta en la siguiente grafica.
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Conmemoracion - Dia mundial de la lucha contra
la obesidad y sobrepeso

® [Aujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La puesta en escena se diferencié de
acuerdo con la edad de los participantes:
para los estudiantes desde el ciclo inicial
hasta el III (quinto de primaria), se hizo
uso de una herramienta didéctica
(marionetas); mientras que para los
estudiantes de ciclos superiores (111 al
V), se abordaron las tematicas desde una
puesta en escena del cortejo
(enamoramiento) para adolescentes para
el periodo del 2021 y las ensefianzas del
maestro chino (cuentero), para el periodo
2022.

En ambas puestas en escena, se da a
conocer a los estudiantes participantes
los conceptos basicos de obesidad y
sobrepeso, al igual que los factores
protectores y de prevencion para evitar
dichas condiciones. En las marionetas se
cuenta la historia de Pachito, que es un
nifio que asiste al colegio al cual le gusta
jugar fatbol, compartir con sus amigos y
salir al parque con su familia, a Pachito
también le gustan las gaseosas, las papas
y las empanadas, casi siempre esto hace
parte de su lonchera. En el colegio
Pachito y sus amigos reciben

alimentacion (mafiana: un refrigerio
saludable donde siempre le entregan
fruta — Tarde: Un almuerzo saludable
donde le entregan verduras), Pachito por
lo general se come todo, pero a veces no
le gustan mucho las frutas/verduras
(dependiendo de la jornada); y
manifiesta que sus alimentos favoritos
son los dulces; los cuales come en el
colegio y también en su casa.

Un dia su amiga Luna le cuenta que es
importante que coma saludable, que se
coma todo lo que les dan en el colegio,
pues ella no tenia una buena
alimentacion antes, ni le gustaba jugar o
practicar algin deporte hasta que se
enferm6, Luna le cuenta que el médico le
dijo que estaba enferma y tenia obesidad,
y a partir de alli, se generan reflexiones
acerca de las acciones que llevan a tener
estas condiciones y las acciones que
ayudan a prevenirlas.

Como actividad de cierre, para los
estudiantes de ciclo inicial y I, el
profesional de intervencion social
ensefiard a los participantes, imagenes
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relacionadas con acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacion saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
indagando si reconocen la accion, si esta
es parte de su cotidianidad y si
consideran que es pertinente ubicarla en
el mural “para estar saludable
necesito...”, como un mecanismo de
compromiso frente al autocuidado;
mientras que, para los estudiantes de los
ciclos Il y grado quinto, el profesional de
intervencion social entregara de forma
aleatoria a los estudiantes distintas fichas
con relacién a: acciones que permitan
prevenir la obesidad y el sobrepeso
(alimentacién saludable, actividad fisica,
consumo de agua y suefio descanso),
acciones que podrian representar un
factor de riesgo para la salud (consumo
de alimentos ultraprocesados, bebidas
azucaradas y actividades sedentarias), y
otras que den cuenta de los posibles
efectos o consecuencias de dichas
enfermedades,  solicitindoles  sean
clasificadas en el mural de acuerdo al
item que corresponda (causas, efectos y
como prevenirlos), indagando ademés
las motivaciones de sus elecciones, para
hacer una retroalimentacion, orientada al
autocuidado.

Para los estudiantes, de ciclos superiores,
se llevd a cabo la celebracion
emblematica a través de una muestra
cultural (cuentero), en la cual a través de
una historia anecddtica con tintes
humoristicos se mencionaron a los
estudiantes las causas, factores de riesgo
y consecuencias de la obesidad y el
sobrepeso, invitindoles a reflexionar
sobre la importancia que tiene el
autocuidado para prevenir dichas
enfermedades (propuestas diferenciales
para el periodo 2021 y 2022)

Durante la narrativa de los cuenteros e
irdn haciendo preguntas orientadoras a
los participantes, que permitan conocer
situaciones cercanas a la presentada,
alternativas de solucion y reflexiones
sobre el habito que debe permanecer o se
debe eliminar haciendo mas interactivo
el encuentro.

Finalmente, el profesional de
intervencién social entregd a los
estudiantes de manera aleatoria,
formatos con el contorno de una hoja de
un arbol, invitandolos a plasmar sus
compromisos para prevenir la obesidad y
el sobrepeso, de acuerdo con lo
aprendido en la jornada, posteriormente
estas fichas seran fijadas en el mural del
arbol, el cual ira floreciendo con cada
compromiso en las aulas de clase donde
se desarrollo la actividad.

Por ultimo, la  actividad de
conmemoracion pérdida y desperdicio
de alimentos busca generar en la
comunidad educativa (beneficiarios del
PAE en las modalidades SIDAE y SIAT)
el consumo responsable y consciente de
alimentos y los impactos ambientales
que ocasiona el desperdicio al medio
ambiente, por ello con el desarrollo de la
actividad se ha contado con una
participacion de 15.409 personas
encontrando que 4.891 eran del género
femenino representando al 48.99% vy
4,697 corresponden al género masculino,
lo que equivale al 51.01%, tal y como se
presenta en la siguiente grafica.
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Conmemoracién - Perdida y desperdicio de
alimentos

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Para el desarrollo de la actividad central,
se cont6 con dos (2) artistas escénicos, el
primero de ellos se encargd de contar un
cuento (durante este proceso el narrador
dispondra de un libro o portada, que
simulard o contendrd el cuento o la
historia) denominado “Siempre es lo
mismo” y se encargoé de llevar la historia
y generar un vinculo entre los
participantes a ftravés de un hilo
conductor, donde se abordarda la
importancia de la  alimentacion
saludable, el consumo total, responsable
y consciente de los alimentos en favor de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
contribuyendo a disminuir el desperdicio
de alimentos y la disposicion correcta de
los residuos.

Un segundo actor se encargd de
caracterizar las acciones descritas por el
narrador (a manera de cine mudo), el
cual debera realizarlo de manera comica,
ladica e interactiva, mostrando acciones
y/o comportamientos que se pueden
tener tanto en el hogar como en el

escenario del colegio, realizando la
representacion de la clasificacion de los
residuos, de forma que se realice un
proceso interactivo con los participantes,
invitandolos a la practica y clasificacion
correcta de los mismos.

Al finalizar la puesta en escena, el
profesional de intervencion social
planteé la ruta de aprendizaje de la
actividad haciendo énfasis en los
conceptos de pérdida y desperdicio, y
acciones que pueden tomar los
estudiantes para disminuir los efectos
negativos en escenarios como el hogar y
el colegio; y de manera aleatoria entregd
tarjetas film, las cuales contenian
preguntas que invitaban a los
participantes a contestarlas en relacion
con el desarrollo de la actividad central,
ya fuesen de manera verbal o escrita.
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4+ ESPACIOS FORMATIVOS

El cuarto bloque temético se considerd
como un proceso de formacion por lo
que se disefiaron dos tipos de acciones:
una dirigida a los estudiantes lideres de
las instituciones y docentes PAE y como
proceso, requirio el desarrollo de tres
sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos tedrico — practicos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones
y una jornada de corresponsabilidad

familiar centrada en los padres, madres
de familia y/o acudientes con quienes se
abordaron los elementos de planeacion y
la importancia en el consumo de frutas y
verduras. En el bloque tematico, se contd
con la participacién de 3.715 personas,
de las cuales 2.430 fueron del género
femenino, representando al 65.41%; y
1.285 personas del género masculino,
representando al 34.59%; tal y como se
muestra a continuacion.

Participantes por género - Bloque tematico
Proceso formativo

= Mujer

» Hombre

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

A nivel general, el proceso de formacion
a lideres estudiantiles y docentes PAE,
busco generar capacidades de liderazgo
a través de  experiencias Yy
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares y familiares de
los estilos de vida saludables, orientados
a promover la sana alimentacion, la
practica de actividad fisica y la reduccion
adecuada de desperdicio de alimentos.

En la vigencia del convenio, se han
llevado a cabo 90 sesiones en 30 IED. En
las tres sesiones, se conté con una
poblacion participante de 2.120 personas
de las cuales 1.125 fueron mujeres y 995
hombres. En cada una de las sesiones, se
contd con una mayor participacion de
personas del género femenino, en
comparacion con el  masculino;
encontrando: 412, 374 'y 339
respectivamente para las mujeres, y 374,
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311 y 310 para el género masculino, tal
y COmO Se muestra a continuacion.

Participantes Lideres educativos y docentes PAE

1000
500
0
Lideres Lidleres Lideres
estudiantiles y estudiantiles y estudiantiles y
docentes de PAE- docentes de PAE - docentes de PAE -
Sesidn 1 Sesion 2 Sesion 3
B Mujer ™ Hombre
Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia
El proceso formativo centro su Finalmente, la tercera sesion 3 se centro
intencionalidad en capacitar a los en vincular a los estudiantes y docentes

estudiantes y docentes de las IED en
practicas que contribuyan a la promocion
e incorporaciéon de una alimentacion
saludable, a partir del fomento de habitos
como el consumo de agua, la lectura del
etiquetado nutricional, la incorporacién
de los 5 momentos de la alimentacion,
asi como el consumo responsable y
preparaciéon de alimentos saludables;
aspectos abordados en la sesion 1.

En segunda instancia, el proceso
formativo, se centré en promover la
practica de actividad fisica y sus
beneficios, como elemento esencial para
el cuidado y bienestar de la salud, a partir
de la incorporacion de acciones que
mitiguen los efectos nocivos generados
por el sedentarismo, por lo que en la
sesion 2 se realiz6 una sesion de
actividad fisica musicalizada para
incentivar su practica.

en procesos de cuidado y proteccion del
medio ambiente, a través de acciones que
apunten al adecuado manejo de los
residuos, disminucion del desperdicio de
alimentos y reutilizacién de materias
aprovechables. Asi las cosas, se realizo
el abordaje de las tematicas relacionadas
con: sostenibilidad ambiental,
desperdicio de alimentos y compostaje.

La segunda accion se centr6 en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o
acudientes de los estudiantes
beneficiarios del PAE, por lo que se
planteé un proceso con ellos, el cual
aborda de manera experiencial los
procesos de planeacion de ments desde
el hogar, y se promueve el consumo de
frutas y verduras en distintas ensaladas,
contando con el direccionamiento de uno
de los chefs capacitadores. La
experiencia pedagoégica permitiéd llevar
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un cabo un encuentro tedrico practico
con los padres de familia y/o cuidadores
de los beneficios del programa de
alimentacion escolar en las modalidades
de SIDAE y SIAT promoviendo estilos
de vida saludable desde el principio de
corresponsabilidad reconociendo la
importancia de la interculturalidad.
Para el cierre del presente informe, se

han realizado 62 encuentros pedagogicos
impactando un total de 1.595 personas,
distribuidas en 1.305 mujeres
representando al 81.82% y 290 hombres,
lo que equivale al 180%; tal y como se
muestra a continuacion.

Jornada de corresponsabilidad familiar

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

Los mediadores del aprendizaje (chef y
nutricionista) a través de un
conversatorio y de algunas preguntas
orientadoras desarrollaron los temas
principales. El chef cont6 con
implementos de cocina y algunos
ingredientes para preparar una receta
saludable, asi mismo guio a los
participantes a pensar en la planeacion
mencionando  los  aspectos  mas
relevantes como: ingredientes, momento
del dia para el que se piensa la receta,
recursos, efc.

Bajo este precepto, hizo alusion a lo que
se considera una receta nutritiva, dando
paso a la profesional en nutriciéon quien

realiz6 la explicaciéon de los temas
centrales, haciendo uso de un banner que
permitira ir conformando una infografia
a medida que se iban desarrollando las
tematicas, iniciando con el plato
saludable de la familia colombiana y la
ley CESAI (completa, equilibrada,
suficiente, adecuada e  inocua),
explicando a los participantes como se
articula este conocimiento en el SIDAE
y SIAT, haciendo un énfasis en las
porciones adecuadas de acuerdo a las
recomendaciones por edad.

Finalmente, el chef concluyé Ia
preparacion de la receta, resaltando sus
propiedades nutritivas, su diversidad e
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invitando a las familias a replicarlo en
casa, recordando las claves para planear
menus nutritivos, variados y saludables y
la importancia de la planeacion y check
list de alimentos para evitar el
desperdicio de estos.

% NUEVAS ACCIONES
PEDAGOGICAS

El quinto bloque temaético, cont6 con la
implementacion de nuevas acciones
pedagogicas las cuales estuvieron
dirigidas a los participantes de la
comunidad educativa especificamente a
estudiantes. El bloque tematico en
general, planteé dos nuevas acciones, la
conmemoracion del dia mundial del agua
la cual propici6 el aprovechamiento del
agua y la adopcion de estilos de vida
saludable proporcionando claves sobre

el consumo del agua y su importancia;
mientras que la segunda accion
pedagogica se centr6 en una taller para el
servidor social para el aportar en el
desarrollo de sus capacidades de
liderazgo a través de experiencias y
conocimientos, que puedan expandirse
en los entornos escolares sobre el
reconocimiento del PAE desde el
principio de corresponsabilidad.

Este nuevo bloque tematico conto con la
participacion de 4.899 personas; de las
cuales 2.441 fueron mujeres
representando al 49.83% y 2.458
hombres lo que equivale al 450.17% del
total de participantes para el bloque
temadtico, tal y como se muestra en la
siguiente grafica.

Bloque tematico - Nuevas acciones pedagogicas

= Mujer

» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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La accion  pedagbgica de la
conmemoracion del dia mundial del
agua contemplé una jornada de
sensibilizacion que implicé un proceso
de sensibilizacion frente al uso
responsable del agua usando acciones
frente a la importancia del agua como
recurso de vida y parte de los estilos de
vida saludable.

La actividad inicié con la bienvenida y
presentacion  del  profesional de
intervencion social, quien socializd de
manera general el objetivo de la jornada
e introdujo la temética brevemente en
relacién con la situacion actual del agua
como recurso hidrico natural y como
préctica indispensable en la adopcion de
estilos de vida saludables.

Cabe aclarar que para la implementacion
de esta actividad pedagogica se
implementé teniendo en cuenta los
grupos etarios de los participantes y los
acuerdos concertados con las IED, de la
siguiente manera:

+ Estudiantes ciclo inicial hasta
quinto grado de primaria

Actividad que consisti6 en el desarrollo
de un espacio interactivo integrado por
un promotor socio cultural y el/la
profesional de intervencién social,
quienes dieron a conocer claves sobre el
cuidado del agua y la importancia de su
consumo. El promotor personifico al
“Guardian del Agua” quien al inici¢ de
la actividad se mostré6 ftriste y
preocupado ya que se encuentra
buscando los secretos del universo para
hacer entrar en conciencia a los seres
humanos sobre la importancia del agua,
y empezo a referirse a todas las acciones
que van en contra de su cuidado, y como
afecta a la vida en el planeta tierra, tales
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como: el desperdicio cuando nos
bafiamos, cuando lavamos nuestros
dientes, cuando nos lavamos las manos,
cuando botamos basura a los rios y
mares, el bajo consumo de agua de las
personas olvidando la importancia de
tomarla diariamente... entre ofras
acciones negativas y sus consecuencias,
por lo tanto el guardian del agua se
mostré6 cada vez mas triste y sin
esperanza de un futuro mejor.

Por su parte el/la profesional de
intervencion social le preguntd a los
estudiantes que si podemos ayudar a
nuestro guardian del agua a recobrar la
ilusion en un futuro mejor para toda la
humanidad y entre todos buscar las pistas
del universo que tienen un mensaje de
acciones sobre el cuidado del agua; por
lo tanto invitdé a los estudiantes a
empezar a buscar esas pistas que requiere
el guardian, las cuales se ubicaron en
diferentes lugares del salon
representadas por imagenes, seguido, los
estudiantes que se encontraron cercanos
a éstas pistas se las mostraron a los
demas y explicaron lo que queria decir
con la imagen.

A medida que los participantes fueron
descubriendo las pistas o acciones de
cuidado del agua el guardidn se mostro
con mas ilusién, esperanza y felicidad de
encontrar unos estudiantes con ideas
muy precisas que aportaran muchisimo a
la conservacién del planeta y por
supuesto a una buena salud como
resultado del consumo adecuado de
agua.

Durante el cierre de la actividad el
profesional de intervencion social
recordd los aspectos clave para la
conservacion, cuidado y consumo del
agua diariamente, preguntando a los
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nifios y las nifias sobre cuales seran sus
compromisos frente al cuidado del agua
y su consumo diario, estos fueron de
manera verbal.

Posteriormente el Guardian del Agua,
como resultado de su sentimiento de
esperanza y felicidad les ensefio a los
estudiantes la cancién: “es hora de
beber”, Esta permiti6 tener mayor
apropiacion en el tema incorporando la
importancia del consumo de agua
diariamente y el uso adecuado de esta.

4 FEstudiantes ciclo III al V

Actividad que realiz6 un show de
improvisacion  teatral con  dos
improvisadores, quienes representaron
una situacion en torno al consumo de
agua como elemento fundamental en el
autocuidado, teniendo en cuenta su
consumo responsable y compromiso con
el medio ambiente. La situacion estuvo
dada entre dos personajes: un padre o
madre y una hija (Martina) o hijo
(Miguel), ambos se encontraron en su
casa, donde se desarrollarda la historia
improvisada en medio de una situacién
cotidiana. En la escena guiada propuesta
bajo esta temdtica, personajes y
contexto, los improvisadores
desarrollaron una historia en conjunto
con el publico en la que se evidenciaron
las problematicas y las posibles acciones
reparadoras que motiven al cambio hacia
un manejo adecuado del agua como
recurso natural y de vida en el hogar, y
en la vida cotidiana de los padres de
familia y sus hijos. Para esto, a lo largo
del show, los improvisadores realizaron
pausas en la historia representada en las
que, en cada una, el/la profesional de
intervencion social ofreci6 al puablico 3
opciones de situaciones que los
personajes representaron, estas
situaciones se caracterizaron por ser

situaciones-problema en las que se esta
dando un mal uso3 al recurso del agua o
situaciones donde alguno de los
personajes tiene estilos de vida poco
saludables donde se evidencia un mal o
insuficiente consumo de este recurso.

En el desenlace del show de
improvisacion, el/la profesional de
intervencion social sefialé la forma en
que concluyé la historia, haciendo
preguntas reflexivas como: ;Qué
beneficios para la salud y para el medio
ambiente observaron? ;Qué se podria
cambiar en la historia para obtener un
desenlace con un mayor beneficio
individual y colectivo? ;Qué practicas de
las que hacian los personajes no
contribuyen con los estilos de vida
saludables y con el cuidado del medio
ambiente?

Posteriormente, para el cierre de la
actividad, los improvisadores entonaron
una estrofa de la cancién (segunda
estrofa y coro de Sobrio - Maluma) la
cual cuenta con la letra adaptada hacia la
tematica del agua como elemento
fundamental en los estilos de vida
saludables y como un recurso natural que
hay que preservar para alcanzar un
optimo cuidado del medio ambiente.
Para la finalizacion de esta el/la
profesional de intervencién social
entregd de manera aleatoria algunas
tarjetas en forma de gota de agua para
que los participantes de acuerdo con lo
aprendido  durante la  actividad
registraran su compromiso alusivo a las
temdticas abordadas y se pegaron en el
banner acciones por el agua. La
conmemoracion del agua cont6 con la
participacion de 3.643  personas,
distribuidas en 1.833 mujeres lo que
equivale a 50.32%, y 1.810 hombres,
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representando a 49.68%, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Conmemoracion Dia mundial del agua

w Mujer

w» Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

La accion pedagogica taller del servidor
social se centrd en brindar herramientas
a los servidores sociales que les
permitiera reconocer el funcionamiento
del Programa de Alimentacion Escolar y
la importancia que tiene ser promotores
de estilos de vida saludables a partir de
su rol durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el SIDAE o
SIAT.

Para la implementacion de la actividad el
profesional de intervencion social
socializ6 con los participantes el objetivo
del encuentro. Posteriormente, proyecto
el video denominado el funcionamiento
del PAE, el cual permitié contextualizar
a los participantes sobre las
generalidades del SIDAE y/o SIAT.

En segunda instancia, el mediador del
aprendizaje de la actividad pedagogica
dividi6 en cuatro (4) grupos a los
participantes (el nimero de integrantes
por grupo dependié del total de los
asistentes); a cada grupo se le entreg6 un

banner del lider educativo con el PAE,
dentro del cual contenia cuatro preguntas
orientadas a las tematicas del encuentro.

Por otro lado, el mediador del
aprendizaje abordé6 a través de la
presentacion de Power Point, las
siguientes tematicas:

*Generalidades del PAE: se socializo
aspectos relacionados con el marco legal
(objetivos del PAE, dinamicas de
funcionamiento, Resoluciéon 4210 de
1996, Ministerio de Educacion Nacional
y el Decreto 1075 de 2015, que rige al
servicio social, especificando las
funciones del servidor social dentro de
los espacios de consumo del alimento
dentro de la IED.

*Modelo de autogestion: En este
aspecto se detallo el proceso de
acompaifiamiento que se espera deben
realizar los servidores sociales con sus
pares, enfatizando en las buenas
practicas de manufactura —BPM, para
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ello se conté con cofias, guantes y
tapabocas para realizar el modelamiento
acerca del uso correcto de los elementos
de proteccién dentro de las areas de
consumo de alimentos que se deberd
seguir por parte de los servidores
sociales.

*Convivencia—corresponsabilidad:
Dentro de este aspecto se hizo especial
énfasis en el reconocimiento de las
cualidades de un buen servidor social,
para fortalecer en su entorno la
apropiacion del cuidado de lo publico y
los acuerdos de convivencia.

*Sostenibilidad ambiental: Donde se
abordé la tematica, informando a los
participantes acerca de los conceptos
principales (medio ambiente,
sostenibilidad ambiental, residuos, las
3R, separacion de residuos, entre otros);
por lo que se mostro el codigo de colores
para la clasificacion de residuos, y en las
IED con comedor escolar, se socializd
las imagenes de la linea del descomide
como un gjercicio de
autorreconocimiento acerca de este
espacio dentro del comedor escolar. Se
proyecté el video denominado: Las 3 R
de la Ecologia RECICLAR,
REUTILIZAR y REDUCIR.

Posterior al espacio de conversacion se
invité a los estudiantes a realizar un
ejercicio participativo a partir de la
imagen del comedor escolar y/o espacio
de consumo con el fin de que los
estudiantes identificaran necesidades (o
dificultades) y fortalezas dentro del
comedor escolar y/o espacio de consumo
por medio de las siguientes preguntas
orientadoras:

Posterior a ello el mediador del
aprendizaje entregd a los participantes
un formato para que se diligenciara por
los estudiantes, el profesional de
intervencion social selecciond a algunos
estudiantes para que socializardn sus
compromisos frente al rol que
desempeiiaran como servidores sociales
en el Programa de Alimentacion Escolar
en las modalidades SIDAE o SIAT y les
solicit6 entregarlo junto con el gjercicio
del esquema del comedor escolar y/o
espacio de consumo de los alimentos. En
esta actividad se contd con la
participacion de 1.256 estudiantes, de los
cuales 648 fueron hombres
representando al 51.59% de las personas
y 608 mujeres, representando al 48.41%
tal y como se muestra a continuacion.
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Taller con servidores sociales

= Mujar = Hombre

Fuente: Componente Pedag6gico — elaboracion propia

% ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
JORNDA DE SENSIBILIZACION
APERTURA

Reconociendo la importancia de los
nuevos escenarios, se planted una
jornada de sensibilizacion para orientar a
los estudiantes, docentes y
administrativos de las instituciones
educativa acerca del funcionamiento del
servicio SIDAE Y SIAT a través de una
jornada masiva la cual se desarrolla

durante el momento del consumo del
complemento alimentario.

Durante la vigencia del convenio, se
aperturaron 24 IED y/o sedes con comida
caliente, contando con la participacioén
de 15.213 personas de las cuales 7.955
corresponden al género femenino, lo que
equivale al 52.29% y 7.258 del género
masculino, representando al 47.71% del
total de la poblacion participante tal y
como se muestra a continuacion.

AC -Jornada de sensibilizacién apertura

= Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia
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La jornada de sensibilizacién se realizé
en el area social del comedor escolar
para los momentos de desayuno y/o
almuerzo o el espacio de consumo
correspondiente de acuerdo con la
modalidad de atencion, cuya duracion
estuvo relacionado con el tiempo
destinado en el servicio.

El profesional de intervencion social
estuvo  acompafiado  por  cuatro
promotores ludicos caracterizados como
Arlequines, los cuales se ubicaron en
diferentes partes del comedor escolar: en
el drea de ingreso, se ubic6 un promotor
que recordd a los estudiantes los
protocolos de bioseguridad (fila con
distanciamiento social, lavado de manos
o desinfeccién, retiro correcto del
tapabocas, ubicacion del tapabocas en
lugar limpio o bolsa de papel, evitar
hablar en el momento del consumo de los
alimentos).

En el 4rea social; se ubicé un promotor
que contd con habladores relacionados
con ciudadania alimentaria (derechos -
deberes), alimentacién  saludable,
consumo de agua y practica de actividad
fisica; el area de descomide, en donde un
promotor socializ6 a los estudiantes las
generalidades frente a la clasificacion de
los residuos (organicos, inorganicos,
pocillos/vasos, bandejas, cucharas),
evitando el desperdicio de los alimentos.

Para el cierre de la actividad, se ubico
otro promotor en la salida del comedor
escolar quien conté con un mural
denominado “yo me cuido, yo te cuido”
y un dado magico, con el fin de que los
estudiantes que terminen su alimento se
acerquen a este espacio para la dindmica
de cierre de la jornada, donde el
promotor invité a los estudiantes a
generar compromiso desde alguna de las

siguientes  teméticas:  alimentacion
saludable, corresponsabilidad, pérdida y
desperdicio, clasificacion de residuos,
consumo del agua y practica de actividad
fisica.

La segunda actividad complementaria,
fue el taller Alimentaci6n saludable y su
promocion desde el Programa de
Alimentacion; el cual se desarrollé en
dos oportunidades en el Colegio José
Francisco Socarras, los cuales se
realizaron el 14 y el 15 de septiembre de
2021, con la participacién de estudiantes
de tres cursos diferentes.

A nivel metodologico, el encuentro se
estructurd en tres momentos principales:
durante el inicio se realizo la apertura del
taller, presentando a los profesionales a
cargo de acompafiar el espacio, el
objetivo del encuentro y algunas
generalidades de la accion a desarrollar.
En relacion con la implementacion, el
profesional de intervencién social del
Componente Pedagégico se apoyd con
dos (2) platos saludables, liminas de
alimentos para cada plato, el juego de la
Ley CESAI y sus correspondientes
laminas, el banner armando
conocimiento y sus fichas, juegos que
Posterior a ello, se abordaron los ejes
tematicos relacionados con los estilos de
vida saludable, teniendo como foco: la
alimentacion saludable, el consumo de
agua, la practica de actividad fisica y la
lectura de la etiqueta nutricional, donde
se suscitaron varios ejemplos para
permitir su comprension.

Paralelamente, otra de las actividades
promovié el reconocimiento de Ila
etiqueta nutricional de los alimentos, a
través de la identificacibn de la
informacion nutricional incluida en la
etiqueta y la explicaciéon de aquello a lo

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

que hace referencia cada uno de sus
elementos (tamafio de la porcion,
cantidad de calorias, porcentaje de valor
diario, entre otros), empleando un
lenguaje sencillo y de facil comprension
para los participantes.

En otro momento pedagdgico de la
actividad pedagogica, las profesionales
de la SED se apoyaron de la presentacion
y continuaron abordando la tematica de
la lectura de la etiqueta de informacién
nutricional , con énfasis en la
importancia de reducir el consumo de
bebidas azucaradas y focalizaron su
intervencion en la socializacion y
exploracion de algunas de las guias que
contiene el libro “Practicas de estilos de
vida saludable en familia”, fomentando
la reflexién, comprension y practica
constante de una alimentacion saludable
en el contexto familiar.

Finalmente, para el cierre del encuentro
se invitd a los asistentes a participar
haciendo preguntas sobre los conceptos
vistos durante el taller y compartir sus

aprendizajes, donde lograron reconocer
la importancia de fortalecer y crear
habitos de alimentacion saludable, ya
que ayudan a mantener la salud fisica y
emocional, permitiendo contar con el
aporte adecuado de nutrientes para
cumplir con las actividades diarias; y
para el ultimo taller se realizo la
inclusion de un enlace de participacion.

Otra de las actividades complementarias
se desarroll6 con los padres, madres de
familia y/o acudientes del colegio
Saludcoop Sur en la sede en donde se
brinda el Servicio Integral de Almuerzo
Transportado cuyos estudiantes son de
ciclo inicial informandoles acerca del
PAE, sus dinamicas de funcionamiento y
los componentes que intervienen en el
proceso de entrega del complemento
alimentario en el marco del PAE y la
promocion de los estilos de vida
saludable. En esta actividad, participaron
48 personas de las cuales 44 fueron
mujeres y 4 hombres, tal y como se
muestra en la siguiente grafica.

Actividad Complementaria Padres, madres de
familia y/o acudientes

4;8,33%

= Mujer

= Hombre

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia
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Finalmente, otra de las actividades
complementarias estuvo dirigida a los
estudiantes de una de las IED de apertura
con quienes se realizé una actividad de
reforzamiento acerca de las dindmicas de
funcionamiento del PAE en el servicio
del SIDAE y con otras IED se realiz6 un
encuentro  con  estudiantes  con
pertenencia étnica, pero no se llevo a
cabo con todos los pasos de la guia

metodologica debido al tiempo que la
IED brind6 para el ejercicio. En esta
actividad, participaron 750 estudiantes,
de los cuales 379 fueron mujeres y 371
hombres, tal y como se muestra a
continuacion.

Actividad Complementaria Preapertura
estudiantes beneficiarios del PAE

s Mujer = Hombre

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion
propia

4.2.3 Periodo 2: abril 2022
A. Plan de trabajo

En lo que respecta al plan de trabajo,
desde el componente pedagégico de
Compensar se elabor6 el alcance 2 al
plan de trabajo para el convenio de
asociacion CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021 en su modificacion 2, el cual
planted la descripcion de los principios
pedagbgicos, las fases metodologicas
contempladas en su disefio, y la
proyeccion de las acciones pedagogicas

ejecutar en cada una de las instituciones
educativas.

El plan de trabajo fue enviado por
Compensar el 01 de abril del 2022 a la
SED a través de medios virtuales, y fue
radicado por parte de Compensar
mediante oficio N° E-2022-84337
(Direccion de Bienestar Estudiantil). El
plan de trabajo fue aprobado por parte de
la Secretaria de Educacion del Distrito,
mediante correo electrénico del 02 de
abril de 2022, emitido por la lider de
Nutricion de la SED para el Programa de
Alimentacién Escolar; y se remite a la
interventoria del PAE para su
conocimiento y fines pertinentes y se
radica oficio el 04 de abril a
CONSORCIO GRUPO IS FUNVIFRA.
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Por otro lado, el dia 07 de abril del 2022,
se presentaron a la SED cada una de las
guias metodologicas que muestran el
planteamiento metodologico de cada una
de las actividades. Entre el 12 y 20 de
abril, el equipo del componente
pedagdgico de Compensar realizd los
ajustes solicitados por parte de la SED y
se tuvieron en cuenta los acuerdos
generados en las reuniones técnicas
efectuadas entre los asociados, logrando
las aprobaciones respectivas.

Con las aprobaciones por parte de la
SED, el equipo pedagégico de
Compensar inici6 con el proceso de
relacionamiento en las instituciones
educativas con las modalidades de
SIDAE y SIAT en el marco del PAE, por
lo que, desde el mes de abril se inicid con
la implementacion de las acciones
pedagdgicas contempladas en el alcance
2 al plan de trabajo planteado en la
modificacion 2, el cual estuvo mediado
por un proceso centrado en cinco fases, a
saber.

1. Fase de identificacion: Esta
fase se centré en las observaciones
generadas a partir del anexo técnico y las
conclusiones de la primera mesa
pedagogica con la SED, con el fin de
lograr concertaciones generales y poder
iniciar el proceso de formulacién de las
acciones pedagodgicas en la vigencia del
convenio, fase culminada en su totalidad.

2 Fase de formulacion vy
planeaciéon: Esta fase se centré en la
formulacion de la estrategia pedagdgica
de acuerdo con los lineamientos dados
por la SED y concertados en la primera
fase. La formulacion contemplo el
disefio y  escritura de  guias

metodologicas para las siguientes
acciones:

Estrategias  de promocién y
fortalecimiento de estilos de vida
saludable en la comunidad educativa.

4+ Proceso de Preapertura: El
cual planted realizar un proceso
de sensibilizacion con los
miembros de la comunidad
educativa sobre la dinamica,
funcionamiento y
corresponsabilidad  con el
comedor escolar y la modalidad
SIAT, segin corresponda;
accion que estara planteada para
el Servicio de SIDAE y SIAT
nuevos, por lo que se planted su
continuidad en el marco de la
modificacién 2, con algunos
ajustes metodoldgicos los cuales
se estan revisando entre los
asociados.

4 Jornadas de sensibilizacién:
para el marco de la modificacién
2, se plantearon jornadas de
sensibilizacion en el marco del
funcionamiento del comedor
escolar y de los espacios de la
modalidad SIAT, que apoyen la
promocién de la alimentacion
saludable y el fortalecimiento y
apropiacion en  ciudadania
alimentaria en las IED; para ello
se contemplaron los siguientes
temas para cada jornada:

*» Una primera jornada de
sensibilizaciéon in situ para los
colegios que cuenten con el
servicio integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE),
con énfasis en el desperdicio de
alimentos durante el consumo del
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complemento alimentario
durante el momento del
almuerzo.

Una segunda de reconocimiento
de la diversidad cultural y
enfoque diferencial a través de la
alimentacion, en la que se plantea
el desarrollo de un taller teérico —
practico con estudiantes de
instituciones educativas ubicadas
en zonas rurales y que sean
beneficiarios del PAE en las
modalidades del Servicio
Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE); y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT), el cual se
realizara énfasis en la
importancia de una alimentacion
saludable.

Encuentros con padres, madres
de familia y/o acudientes de
estudiantes beneficiarios del
PAE quienes se auto reconozecan
como pertenecientes a algin
grupo étnico, con €l animo de
indagar acerca de alimentos y/o
preparaciones que
progresivamente puedan
incluirse en los menis del PAE
en las modalidades del SIDAE y
el STIAT con el fin de realizar un
reconocimiento a la
interculturalidad de la
alimentaciéon en el marco del
PAE.

Asi mismo se realizaran eventos
gastronémicos destacando la
interculturalidad de la
alimentacion con la comunidad
educativa, como una manera de
piloto para revisar aceptabilidad
de los estudiantes en la

preparacion  y/o  alimentos
elegidos de los resultados de los
didlogos de saberes con
estudiantes.

Fechas emblematicas para la
promociéon de estilos de vida
saludable; cuyo objetivo se
centro6 en movilizar a la
comunidad educativa en la
conmemoracién de las fechas
emblematicas para la promocién
de estilos de vida saludable. Para
el periodo comprendido para la
modificacion 2, se plantea el
desarrollo de las siguientes
conmemoraciones:

Dia mundial de la actividad fisica
y la salud, conmemoracion en la
que se promueve la
concienciacion hacer de
importancia de la practica de la
actividad fisica y los beneficios
que trae para la salud en el marco
de las acciones educativas que se
desarrollan dentro de la
promocién de los estilos de vida
saludable.

Dia mundial de prevencion de la
bulimia y la anorexia (1 de abril
de cada afio), segun lo estipula el
Acuerdo Distrital 221 del 28 de
junio de 2006.

Prevencion de la pérdida y
desperdicio de alimentos (Ley
1990 de 2019); por lo que las
acciones pedagogicas se
centraron en la “reduccion de
desperdicio de los alimentos
entregados en la PAE dentro del
Servicio integral de almuerzos
transportados.
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* Conmemoracién dia
internacional del agua: Otra
actividad para la vigencia de la
modificacion 2 del convenio, se
centr6 en sensibilizar a los
beneficiarios del Programa de
Alimentacion  Escolar (PAE)
bajo las modalidades del Servicio
Integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares (SIDAE) y
Servicio Integral de Almuerzos
Transportados (SIAT) frente a la
conmemoracion del dia mundial
del agua, a través de una jornada
de concienciacion frente a la
importancia del agua como
recurso de vida y parte de los
estilos de vida saludables.

Las conmemoraciones emblematicas,
contaron con el disefio de una guia que
promueva acciones concretas para la
celebracion de las fechas emblematicas;
como otra forma de abordaje para el
logro de la implementacion pedagogica
teniendo en cuenta agrupaciones de
ciclos con abordajes diferenciales.

Fortalecimiento de capacidades en
estilos de vida saludable en la
comunidad educativa.

4+ Lideres estudiantiles y
docentes con el PAE:
Formacion en promocién de
estilos de vida saludable a los
estudiantes del servicio social
(SSEO) y/o lideres estudiantiles
y docentes lideres de las IED, y
acompafiamiento a la
formulacion del proyecto
pedagogico centrado en los
siguientes temas: alfabetizacion
alimentaria, promociéon de la
actividad fisica y desperdicio de

alimentos y  sostenibilidad
ambiental.

Jornada de corresponsabilidad
familiar: Se plantea la
implementacion de una sesion
tedrico-practica en EVS que
incluya alfabetizacién
alimentaria, funcionamiento del
PAE y su proceso operativo y
logistico; por lo que se entregara
una herramienta didéactica para
familias y/o acudientes con
ments del mes, y que pueda ser
aplicada en el entorno familiar.

Taller para el servidor social:
Se ha planteado el desarrollo de
un espacio formativo orientado a
los y las estudiantes designados
como servidores sociales en el
comedor escolar, con el fin de
brindarles herramientas que les
permitan comprender el
funcionamiento del Programa de
Alimentacién Escolar y la
importancia que tiene ser
promotores de estilos de vida
saludables a partir de su rol,
durante el acompafiamiento a la
comunidad educativa en el
SIDAE o SIAT.

Fase de ejecucion: Esta fase se
centra en implementar las
actividades estipuladas en el
alcance 2 al plan de trabajo
entregado por Compensar ¥y
avalado por la SED para la
vigencia de la modificacion 2 del
convenio de asociacion. Ademas,
esta fase parte de la concertacion
de espacios con los colegios, con
el fin de que las actividades
puedan vincularse con la
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programacion institucional en el
marco de la promocion de los
estilos de vida saludable.

4. Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacién
se llevara a cabo de manera
mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al alcance 2 del plan
de trabajo, mostrando la ruta
metodolégica de cada accion, los
impactos centrados en la
cobertura poblacional y los
principales  aprendizajes y
reflexiones de los participantes.

5. Fase de evaluacion: La
evaluacion de la estrategia
pedagogica se centra en
metodologias mixtas; desde el
ambito cuantitativo, se
continuara teniendo en cuenta la
cobertura5® por tipo de actor y
género; mientras que, a nivel
cualitativo, se analizaran las
categorias emergentes en cada
una de las acciones pedagogicas
implementadas  vinculdndolas
directamente con el tema
transversal de promocién de
Estilos de Vida Saludable y las
areas disciplinares que integran
el componente pedagogico.

6. Seguimiento y documentacion:
El seguimiento y documentacion
se llevé a cabo de manera
mensual, a través de los informes
de gestion en los que se describen
los avances al plan de trabajo,
mostrando la ruta metodolégica

® Para el proceso de sistematizacion de las
variables cuantitativas, la cobertura en cada una
de las actividades pedagdgicas implementadas

7. de cada accién, los impactos
centrados en la cobertura
poblacional y los principales
aprendizajes y reflexiones de los
participantes.

a. Cobertura poblacional

Teniendo en cuenta los compromisos
que se generaron para el presente
convenio, a continuacion, se muestran
las coberturas generales para cada una de
las acciones pedagdgicas desarrolladas
durante abril del 2022, dando respuesta a
los compromisos estipulados para la
modificacion 2.

En primera instancia, se muestra el
porcentaje de ejecucion alcanzado para
cada una de las acciones pedagdgicas. En
segundo lugar, se analiza el total general
de cada accion (nimero de participantes
y numero de acciones) para las
actividades implementadas en territorio
durante el periodo del tiempo indicado, y
finalmente, el tercer aspecto muestra el
total de la poblacion participante por
cada accion pedagbgica, contemplado en
su interior las variables de género y tipo
de actor y momentos pedagdgicos.

se tendrd en cuenta instrumento denominado
“Acciones y Experiencias, el cual permite
recoger los datos de asistencia en género y tipo
de actor™
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Como se evidencia, el componente
pedagbgico ejecutdé 74  acciones
pedagégicas (visitas), las cuales se
desarrollaron en el mes de abril,
logrando un avance del 38.41% de la
meta planteada para el plan de trabajo
acordado para el periodo comprendido
entre abril y junio del 2022, producto de
la modificacion 2.

Las actividades que presentaron un
mayor porcentaje de ejecucion fueron: el
taller con servidores sociales y las
actividades de preapertura dando
cumplimiento al 100% dado que,
dependen de la programacion que la SED
tenga prevista para los nuevos espacios
de  consumo del complemento
alimentario, alcanzando un 100% de
ejecucion.

Asi mismo, la actividad denominada
lideres estudiantiles y/o docentes en su
sesion 1 contd con un avance del 42%, la
conmemoracion del dia mundial del agua
alcanzo6 un avance del 33%, la jornada de
corresponsabilidad familiar conté con un
alcance del 24% de la meta planteada y
la sesion 2 del proceso de lideres
estudiantiles y/o docentes logré un
cumplimiento del 17%.

Por otro lado, la sensibilizacion centrada
en la concientizacion acerca de la
importancia del consumo responsable,
consciente y total de los alimentos para
la modalidad de SIDAE inicié su
implementacién con una ejecucion del
9%, mientras que, la sesion 3 del proceso
de lideres estudiantiles y/o docentes
logré un avance de 8%, misma cifra que
la actividad denominada pérdida y
desperdicio de alimentos para la
modalidad de SIAT; mientras que, la
conmemoracion del dia mundial de la

actividad fisica y la salud obtuvo un
porcentaje de avance del 7%.

Asi mismo, la conmemoracion centrada
en el dia mundial de la prevencion contra
la bulimia y la anorexia obtuvo un
avance del 5% respecto a la meta
planteada, y finalmente, actividades
como: el taller rural para estudiantes, los
eventos gastronomicos con IED, los
didlogos de saberes con padres, madres
de familia y/o acudientes con
reconocimiento étnico no iniciaron su
proceso de implementacién durante el
mes de abril, debido a los espacios de
concertacion con las IED.

Finalmente, se resalta que en el mes de
abril del 2022 y dentro de las estadisticas
generales, se contemplé la
especificacion de acciones
complementarias (no contempladas en el
plan de trabajo desarrollando 2 acciones:
una jornada de sensibilizacion de
apertura, y una actividad
complementaria dirigida a padres,
madres de familia y/o acudientes.

B. Participantes por género

Para el mes de abril se conté con una
participacion total de 13.221 personas,
distribuidas en 6.770 mujeres
correspondiente al 51.21% y un total de
6.461 hombres correspondiente al
48.79%, denotando una  mayor
participacion de personas del género
femenino, tal y como se muestra a
continuacion:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera



compensar

Participantes por género

Masculing
6451
48,79%

u Femen

HNo

Femenino
6770
51,21%

Masculing

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

C. Participantes por accion pedagdégica

Adicionalmente, es importante
mencionar la distribuciéon de la
poblacidn total, de acuerdo con cada una
de las acciones pedagdgicas, denotando
una mayor participaciéon en las
actividades de: Sensibilizacion SIDAE
con 5.580 participantes, conmemoracion

dia mundial del agua con 3.509
participantes.
La jornada de preapertura con

estudiantes beneficiarios del PAE conto

con la participacion de 906 participantes,
la concientizacion acerca de la pérdida y
desperdicio de alimentos en SIAT,
alcanzdé una cobertura poblacional de
826  participantes, la  actividad
complementaria (apertura), logré una
poblacion total de 683, mientras que, el
dia mundial de la prevencion de la
bulimia y la anorexia alcanzé una
participacion de 417 personas, tal y
como se muestra a continuacion:

Poblacion participante por accién pedagégica

Sensibilizacion SIDAE

Conmemoracion - Dis mundial del agus

Preapeitira estudiantes beneliciarios del PAE

Perdida y despercicio SIAT

Actividad Complementara

Cia mundlal de b prevencian de la bulimia y [a anaresla

Conmemaracion diz mundlal de ta acthvidad Fiskea y a salud

Preapertura presencial, pedres, madmes de familia y/o.

Taller con servidores sociales

Uderes estudiantiles y docentes de PAE Sestdn 1
Pezape rlura virtual, padres, madies de familla /o docentes
loinada de conesponsabificdad familllar Presenclsl

diantiles y dixentes de PAE Sestdn 2

diantiles y docentas de PAE -Sesion 3

e Imantara - Taller can padres de farmilia
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Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia
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Por otro lado, la grafica también muestra
que, la conmemoracion del dia mundial
de la actividad fisica y la salud, alcanzé
una cobertura poblacional de 289, la
preapertura presencial dirigida a padres,
madres de familia y/o acudientes con una
poblacion de 274 personas, el taller de
servidores  sociales  alcanzé una
poblacion de 224, la sesion 1 de lideres
estudiantiles y docentes tuvo una
participacion de 175 personas, y la
jornada de preapertura virtual para
padres, madres de familia y/o acudientes
cont6 con la participacion de 137
participantes.

La jornada de corresponsabilidad
familiar cuya ejecucion se realizo de
manera presencial consiguid una
atencion de 99 participantes, la sesion 2
de lideres estudiantiles y docentes de
PAE contd con 66 participantes;
mientras que, en su sesion 3 se contd con
27 participantes y finalmente la actividad
complementaria loa cual se centré en un
taller con padres de familia alcanzd una
participacion de 9 personas.

D. Participantes por tipo de actor y
género

Otro aspecto que se contempld durante el
mes de abril fue la distribucion de los
participantes, atendiendo a dos variables
importantes: tipo de actor y género. Para
todas las estrategias pedagdgicas, se
contemplé  la  participacion  de
estudiantes, padres, madres de familia
y/o acudientes, docentes, orientadores,
directivos docentes, administradores y
otros roles; por lo que, se alcanz6 una
mayor participacion por parte de los
estudiantes con un total de 12.350,
seguido de los padres de familia y/o
acudientes con un total 435, los docentes

ocuparon el tercer lugar en la cantidad de '

participantes con un total de 380
asistentes, las personas categorizadas
con otros miembros de la comunidad
educativa tuvieron una cobertura total de
39 personas, seguido de los orientadores
con un total de 11 participantes, por otro
lado, los directivos docentes contaron
con una participacion de 6 personas y
finalmente el rol denominado
administrativos no conté con ningin
acompafiamiento, dentro de las
instituciones educativas, tal y como se
relaciona a continuacion:
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Participantes por tipo de actor y género
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Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

F. Momentos pedagogicos generales

Otro aspecto para informar de manera
general se centra en los momentos
pedagodgicos (frecuencia y/o repitencia)
de las actividades, en donde se encuentra
que la  estrategia  denominada
conmemoracion dia mundial del agua,
fue realizada en 61 salones de las
instituciones educativas en donde se
desarrolld la actividad; mientras que la
actividad de pérdida y desperdicio de
SIAT fue desarrollada en 19 espacios;
por otro lado, la preapertura estudiantes
beneficiarios del PAE tuvo un alcance de
14 momentos pedagogicos, para la
Sensibilizacion SIDAE se llevaron a
cabo 9 momentos, Dia mundial de la
prevencion de la bulimia y la anorexia,
se desarrollé 8 momentos pedagogicos;
mientras que Conmemoracién dia
mundial de la actividad Fisica y la salud
y Taller con servidores sociales se llevo
a cabo en 7 momentos pedagdgicos cada
una.

Por otro lado, 1la Jornada de
corresponsabilidad familiar ejecutada de
manera presencial, sumaron 6 momentos

pedagogicos, Lideres estudiantiles vy
docentes de PAE -Sesion 1, contd con 5
momentos, Preapertura virtual, padres,
madres de familia y/o docentes 4
momentos, Preapertura  presencial,
padres, madres de familia y/o docentes y
Lideres estudiantiles y docentes de PAE
-Sesion 2 contd con 2 momentos cada y
uno.

Finalmente, las acciones de Jornada de
sensibilizacion apertura, Lideres
estudiantiles y docentes de PAE -Sesion
3 y Actividad Complementaria - Taller
con padres de familia realizaron 1
momento pedagogico tal y como se
muestra en la grafica.
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Momentos Pedagodgicos
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F. Participantes impactados por
modalidad operativa

*Servicio integral de Desayunos y
Almuerzos Escolares — SIDAE y
Servicio integral de almuerzos
transportados - SIAT

Este servicio comprende la elaboracion
de desayunos y almuerzos escolares en

los comedores de las instituciones

educativas y/o en las cocinas méviles

ubicadas en el mismo predio, que

dotacion requerida y cumplen con la
normativa sanitaria para el
almacenamiento, preparacion y
distribucion de los alimentos.

Para el mes de abril la modalidad de
SIDAE contd con 60 visitas, mientras
que en la modalidad de SIAT se
realizaron 12 visitas y 2 visitas
pedagogicas que se ejecutaron en
instituciones educativas que cuentan
con refrigerio reforzados® , tal como se
muestra en la siguiente grafica.

cuentan con las condiciones locativas, la

5No aplican a la modalidad debido a que en
institucidn educativa reciben refrigerio

reforzado y las actividades fueron aplicadas
para generar proceso de sensibilizacion frente al
cuidado del agua.

la
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VISITAS POR MODALIDAD
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SIAT

Fuente: Componente Pedagogico — elaboracion propia

Otro aspecto que se contempl6 en los
datos generales frente a la modalidad
fueron los momentos pedagdgicos, en
SIDAE fueron 106, mientras que en la
modalidad de SIAT se ejecutaron 29
momentos pedagogicos y 12 momentos

pedagdgicos en que se ejecutaron en
instituciones educativas que cuentan con
refrigerio reforzados’, tal como se
muestra en la siguiente gréfica.

Momentos Pedagogicos por modalidad

120

1)

[12]

Refrigerios Reforzados

106

29

SIDAE SIAT

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

7 No aplican a la modalidad debido a que en la
institucioén educativa reciben refrigerio reforzado

y los momentos pedagdégicos fueron aplicados
para generar proceso de sensibilizacion frente al
cuidado del agua.
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Se logrod realizar la intervencion en 60
instituciones educativas en modalidad
SIDAE y 12 instituciones educativas con
modalidad SIAT y 2 instituciones
educativas con refrigerios reforzados

para un total de 147 momentos
pedagbgicas en 74  instituciones
educativas, tal y como se muestra en la
siguiente grafica.

Instituciones por modalidad

SIDAE
60
81,08%

SIAT
12
16,22%

Refrigerios
Reforzados
2
2,70%

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracién propia

B. Bloques tem:iticos y sus
acciones pedagogicas.

Este apartado detalla los resultados de
cada una de las actividades pedagoégicas
adelantadas durante el mes de abril del
2022. Teniendo en cuenta lo anterior, el
presente informe evidencia el proceso
adelantado por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar en el marco del
convenio CO1.PCCNTR. 2804724 de
2021, y su modificacion  2;
especificamente para el mes de abril del
afio 2022, evidenciando las acciones
adelantadas por el componente
pedagogico.

En esta oportunidad, se disefi6 un
conjunto de catorce actividades, las
cuales se organizaron en cuatro bloques.

1. Nuevos espacios de consumo

El primero bloque, se denomin6 nuevos
espacios de consumo y se concibié como
un ejercicio de sensibilizacion de
preapertura para las comunidades
educativas que van a tener un nuevo
espacio de consumo de alimentos, por lo
que se planearon tres acciones; dos de
ellas de manera presencial y una de
forma virtual para explicar las dinamicas
de funcionamiento del comedor escolar o
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la modalidad operativa del consumo en
aulas, siendo el bloque denominado:
Nuevos espacios de consumo.

Las jornadas de sensibilizacion de
preaperturas se centraron en sensibilizar
a los diferentes actores de la comunidad
educativa (estudiantes, padres, madres
de familia y/o cuidadores, docentes,
administrativos y directivas), frente a la
dinamica, funcionamiento y
corresponsabilidad con el comedor
escolar y/o Ilugar de consumo de
alimentos, dentro las modalidades
SIDAE y SIAT en Instituciones
Educativas donde se proyectd el inicio
del complemento alimentario. Para el
mes de abril, se implementaron estas
jornadas a través de sesiones dirigidas a

padres, madres de familia, acudientes y
docentes, las cuales se realizaron de
manera tanto virtual como presencial.

Dentro de la metodologia presencial, se
conté con una poblacion total de 1.180
personas; de los cuales 609 indicaron ser
mujeres ¥y 571 hombres; mientras que,
desde la metodologia virtual, se cont6
con la participacion de 137 personas, 111
mujeres v 26 hombres, tal y como se
muestra a continuaciéon. El bloque
tematico, logré un impacté de 1.317
personas, distribuidas por género entre
720 mujeres, lo que equivale al 54.67%
y 597 personas del género masculino,
cuya equivalencia fue del 45.33%, tal y
como se muestra a continuacion:

COBERTURA POR GENERO
PREAPERTURA EN SIDAE - SIAT

MASCULINO;
597
45,33%

FEMENINO
720
58,67%

Fuente: Componente Pedag6gico — elaboracion propia

2. Jornadas de Sensibilizacion

En el segundo bloque, se consideraron
acciones educativas de sensibilizacion,
por lo que a través de sesiones
diferenciales y mediante un abordaje de
metodologias artisticas se busca lograr la
reflexion con los estudiantes y padres de
familia en relacion con las tematicas

(estilos de vida saludable), dentro de este
bloque tematico se  encuentran
contempladas 4 actividades pedagdgicas
denominadas: taller con estudiantes
rurales, eventos gastronémicos con las
IED, sensibilizacion SIDAE y didlogos
de saberes con padres madres de familia
y/o acudientes con reconocimiento
étnico.
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Asi las cosas, para el mes de abril del
2022 se desarrollo la sensibilizacion en
SIDAE, donde se abordaron 5.580
estudiantes; 2.802 mujeres representadas
en el 5022% y 2.778 hombres
representados por el 49.78%. La
actividad se desarrollé en el area social
de los comedores escolares, con
personajes caracterizados de detectives

que buscan sensibilizar a los estudiantes
frente al consumo total, responsable y
consciente de los alimentos, y junto con
las reflexiones y participacion de los
estudiantes se busco mejorar los habitos
los estilos de vida saludable se obtiene
un bienestar integral.

COBERTURA POR GENERO
SENSIBILIZACIONES

MASCULINO
2778
49,78%

FEMENINO
2802
50,22%

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

3. Conmemoraciones

emblematicas para la
promocion de los estilos de vida
saludable

El tercer bloque, se centr6 en
conmemoraciones relacionadas con la
promocién de los estilos de vida
saludable, por lo que se abordo
pedagdgicamente la conmemoracion del
dia mundial de la actividad fisica y la
salud, conmemoracién dia mundial del
agua, dia mundial de la prevencion de la
bulimia y la anorexia y concientizaciéon
acerca de la pérdida y desperdicio de
alimentos para la modalidad de SIAT.

En la actividad centrada en la
conmemoracion del dia mundial de la

actividad fisica y la salud se abordd la
tematica dando a conocer a los
participantes diversas alternativas para
mantener una vida saludable, a partir de
nuevas tendencias que contribuyan a su
proteccion, bienestar y desarrollo
integral, a través de una pausa activa
musicalizada y una muestra de
malabares urbanos dirigida a estudiantes
de ciclo inicial a grado quinto. Durante
el mes de abril del 2022, se desarrolld la
actividad en 3 IED, contando con 7
momentos  pedagdgicos y  una
participaciéon de 289  personas
representadas por 133 mujeres y 156
hombres.
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Por otro lado, la jornada de
conmemoracion del dia mundial del
agua, busco a través de una jornada de
concienciacion frente a la importancia
del agua como recurso de vida y parte de
los estilos de vida saludables. En el mes
de abril, se conto con la participacion de
3.509 personas; 1.810 mujeres y 1.699
hombres, quienes fueron los
participantes de 61 momentos
pedagogicos en 17 IED.

La actividad del dia mundial de la
prevencion de la bulimia y la anorexia
busco brindar un espacio de interaccion
y reflexibn a los  estudiantes
beneficiarios del PAE en las
modalidades de Servicio Integral de
Desayunos y Almuerzos Escolares
SIDAE y Servicio Integral de Almuerzos
Transportados SIAT, permitiendo que
reconocieran las acciones preventivas y
promoviendo el autocuidado como
factor protector ante dichos trastornos.
Durante el mes de abril se llevaron a
cabo 3 visitas pedagogicas en 8
momentos, los cuales permitieron
impactar a 417 personas de las cuales
196 eran mujeres y 221 fueron hombres.
La actividad fue desarrollada para ciclos
inicial hasta el III (quinto de primaria),
mediante una puesta en escena, donde un
personaje ingresa indagando a los
estudiantes acerca del consumo total de
los alimentos, y refiriendo su
inconformidad con su aspecto fisico,
posterior a ello ingresé EL mago quien
mediante trucos de magia brinda
soluciones para sentirse mejor.

Finalmente, la actividad de perdida y
desperdicio SIAT busco sensibilizar a
los estudiantes beneficiarios del PAE en
el marco del Servicio Integral de
Almuerzos Transportados —SIAT acerca
de la importancia del consumo total,

responsable y consciente del
complemento alimentario, con el fin de
reducir el desperdicio de alimentos,
mediante una puesta en escena donde se
representa un programa de television en
donde se realiza la simulacién de la
preparacion de un menti de la modalidad
SIAT a través de ejercicios circenses,
incentivando a los estudiantes al
consumo total de los alimentos. Durante
el mes de abril ser realizaron 5 vistas
pedagogicas en 19  momentos,
abordando a un total de 826 estudiantes,
de los cuales 406 fueron del género
femenino y 420 del género masculino.
El bloque tematico, logré un impacté de
5.041 personas, distribuidas por género
entre 2.545 mujeres, lo que equivale al
50.49% y 2.496 personas del género
masculino, cuya equivalencia fue del
49.51%.
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PARTICIPANTES CONMEMORACIONES EMBEEMATICAS
PARA LA PROMOCION DE ESTILSO DE VIDA SALUDABLE

MASCULINO
2456
44,73%

FEMENINO
2545
45,61%

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

4. Procesos Formativos

Finalmente, el cuarto bloque tematico
fue un proceso de formacion por lo que
se disefiaron dos tipos de acciones: una
dirigida a los estudiantes lideres y
docentes de las instituciones y como
proceso, requirio el desarrollo de tres
sesiones independientes, las cuales
brindaron elementos teéricos — practicos
para ser promotores de estilos de vida
saludable al interior de las instituciones.
Durante el mes de abril del 2022 se
llevaron a cabo 8 sesiones de las cuales 5
corresponden a sesion 1, 2 de la sesion 2
y 1 de la sesion 3 en 5 IED. En las tres
sesiones, se conté con una poblacién
participante de 268 personas de las
cuales 131 fueron mujeres y 137
hombres.

La segunda accion se centré en
reconocer el papel preponderante que
juegan los padres, madres y/o acudientes
de los estudiantes beneficiarios del PAE,
por lo que se plante6 un proceso con
ellos, el cual abordé de manera
experiencial los procesos de planeacion

de ments desde el hogar, y se promovio
el consumo de frutas y verduras en
distintas ensaladas, contando con el
direccionamiento de uno de los chefs
capacitadores. La experiencia
pedagogica permitio llevar un cabo un
encuentro tedrico- practico con los
padres de familia y/o cuidadores de los
beneficios del programa de alimentacién
escolar en las modalidades de SIDAE y
SIAT promoviendo estilos de vida
saludable desde el principio de
corresponsabilidad. Durante el mes de
abril del 2022 se realizaron 6 encuentros
pedago6gicos impactando un total de 99
personas, distribuidas en 73 mujeres y 26
hombres.

La tercera accién del bloque tematico
estuvo enfocada a un taller con
servidores sociales, donde plante6 como
un espacio formativo orientado a los y
las estudiantes designados como
servidores sociales en el comedor
escolar, con el fin de brindarles
herramientas que les  permitan
comprender el funcionamiento del
Programa de Alimentacién Escolar y la
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importancia que tiene ser promotores de
estilos de vida saludables a partir de su
rol, durante el acompaiiamiento a la
comunidad educativa en el SIDAE o
SIAT. Para el mes de abril del 2022, se
desarrollaron 6 visitas pedagdgicos en 6
IED, contando con la participacién de
224 personas, de las cuales 120 fueron
mujeres y 104 hombres.

El bloque tematico, logré un impact6 de
591 personas, distribuidas por género en
324 mujeres, lo que equivale al 54.82%
y 267 personas del género masculino,
cuya equivalencia fue del 45.18%.

COBERTURA POR GENERO
PROCESOS FORMATIVOS

MASCULINO
114
41,45%

FEMENINO
161
58,55%

Fuente: Componente Pedagdgico — elaboracion propia

5. Actividades complementarias

Reconociendo la importancia de los
nuevos escenarios, se plante6 una
jornada de sensibilizacidn para orientar a
los estudiantes, docentes y
administrativos de las instituciones
educativa acerca del funcionamiento del
servicio SIDAE Y SIAT a través de una
jornada masiva la cual se desarrolla
durante el momento del consumo del
complemento alimentario, para el mes
de abril del 2022 se apertur6é 1 IED con
comida caliente, contando con Ila
participacion de 683 personas de las
cuales 370 corresponden al género
femenino y 313 del género masculino.

La actividad se realiz6 en el 4rea social
del comedor escolar, contando con la
caracterizacion de promotores de
arlequines quienes incentivaron seis
tematicas centrales.

Otra de las actividades complementarias
se desarrollé con padres de familia del
colegio Villas del Progreso en donde se
brinda el Servicio Integral de Almuerzo
SIDAE, informéndoles acerca de la
importancia del consumo de los 6 grupos
de alimentos en cantidades adecuadas de
acuerdo con las edades de los
estudiantes, la importancia del consumo
de agua y la préctica de actividad fisica.
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En esta actividad, participaron 9 contaron con la participacion de 692
personas del género femenino. personas, 379 del género femenino y 313

del género masculino tal y como se
Finalmente, se indica que a nivel general muestra a continuacion.

las actividades complementarias

COBERTURA POR GENERO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

MASCULINO
313
45,23%

FEMENINO
379
54,77%

Fuente: Componente Pedagégico — elaboracion propia
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5. GESTION DEL TALENTO correspondiente al mes de abril, segin
HUMANO plan de capacitaciones establecido, esta
actividad se desarrollé de manera virtual

Dando cumplimiento al plan de a todos los colaboradores de comedores

capacitacién que hace parte del marco
del Convenio de Asaociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el
mes de abril se dio continuidad al plan de
capacitacion del afio 2022 del proceso de
Operar Servicios de Alimentos; en donde
se ejecuta la capacitacion al personal
nuevo con el curso de manipulacion de
alimentos, con una intensidad horaria de
ocho horas, las cuales se realizaron de
manera presencial dividas cuatro horas
teéricas en la jornada mafiana, y cuatro
horas practicas en jornada tarde, donde la
finalidad es poner en practica los
conocimientos tedricos aplicados a la
operacion y aprender desde el hacer.
Adicionalmente, se da capacitacion en

escolares; ademas, de las capacitaciones
mencionadas anteriormente, durante la
semana santa se realizé una jornada de
refuerzo sobre procedimientos
operativos  enmarcadados en los
estandares del sistema de gestion de
calidad de Compensar dirigida a los
colaboradores de operaciones de
comedores escolares (gestores II,
cocineros, auxiliares administrativos,
auxiliares de almacén, auxiliares de
cocina); esta capacitacion se desarrolld
de manera hibrida (virtual/presencial).

A continuacion, se relaciona el niimero
de personas las cuales recibieron
capacitacion durante el mes de abril vs

tema de Gestion de residuos ‘ nimero de horas dictadas.
TEMA NO DE PERSONAS Suma de No. HORAS
CURSO: MANIPULACION DE 81 648
ALIMENTOS
GESTION DE RESIDUOS 2349 2349
JORNADA REFUERZO
SEMANA SANTA 1836 3672
Total, general 4266 6669
Fuente: Elaboracion propia
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
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INDICADOR PLAN DE
CAPACITACION MES ABRIL, 2022

» Suma de No, HORAS

JORNADA REFUERZO SEMANA SANTA

GESTION DE RESIDUOS

CURSO: MANIPULACION DE ALIMENTOS

= NO DE PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia

continuacién, se relaciona el

consolidado de los cursos dictados

durante el afio 2022 (enero, febrero,
marzo, abril)

TEMA NO DE PERSONAS
CURSO: MANIPULACION DE

ALIMENTOS 1815
TRAZABILIDAD ! 1955
ESTRATEGIA DISMINUCION DE

DESPERDICIOS 186
BIOSEGURIDAD 2397
SST 43
GESTION DE RESIDUOS 2349
JORNADA REFUERZO SEMANA SANTA | 1836
Total, general 10581

Fuente: Elaboracion propia

Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Tecnica y Financiera



.!:COIT]DQHSCII‘

INDICADOR PLAN DE CAPACITACION
2022

2397 2349
1955
1815 1836
186
o >

CLURSO: TRAZABILIDAD ESTRATEG '."‘ BIOSEGURIDAD S5T GESTION DE JORNADA
I\IANIPIELA(.'ION DISMINUCION RESIDUOS REFUERZO
DE ALIMENTOS DE SEMANA SANTA

DESPERDICIOS

Fuente: Elaboracion propia

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724
Informe de Ejecucion Técnica y Financiera




compensar

6. EJECUCION FINANCIERA

Este capitulo muestra la gestion
realizada por Compensar derivada de la
gjecucién de recursos para atender la
modalidad de atencion del Servicio
Integral De Desayunos y Almuerzos
Escolares.

6.1 EJECUCION DE RECURSOS?®

La ejecucion de recursos dispuestos por
la Secretaria de Educcion del Distrito de
acuerdo con la informacién presentada
por Compensar para el mes de abril de
2022 corresponde a $ 27.288.796.498,
cerrando el mes con una ejecucion
consolidada del 71% que corresponde a
$ 119.907.738.520 como se muestra a
continuacion:

EJECUCION TOTAL DE RECURSOS
CONVENIO DE ASOCIACION NO. CO1.PCCNIR. 2804724

Fuente: Elaboracion propia

En concordancia con lo anterior, la
ejecucion para el mes de abril de 2022
del afio en curso se basa en dos
componentes a saber:

El primero corresponde al costo asociado
al proceso de produccion y distribucién

8 Informacion fuente Compensar en proceso de
verificacion por parte de la Interventoria del
PAE

de alimentos, el cual registra una
gjecucion de $ 19.765.335.770, que
corresponde al 72,43% de la ejecucion
del mes como se observa en el siguiente
cuadro en las diferentes modalidades de
entrega:
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COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-1 $ 8.059.778.105
SIAT 7736-1 - o $ 97.150.509
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) $ 1.815.212
7736-1
SUMAPAZ F1JA - SIATI (SIDAE RURAL) 7736-1 $ 60.106.093
COMIDA CALIENTE (SIDAE URBANA) 7736-2 ” $ 2.932.844.484
RECONOCIMIENTO MATRIZ BAJAS Y ADICIONALES -2 $ 48.881.840
T G ReR A R A S T i e R R s |  $3.492.960.356

'SIAT INTERNO (SIATi) 7736-2 $ 678.454.615
SUMAPAZ APOYOS ALIMENTARIOS (SIDEA RURAL) $ 1.962.447
7736-2
SUMAPAZ FLJA -SIATI (SIDAE RURAL) 7736-2 $ 65.369.709
REFRIGERIOS REFORZADOS | $4.326.012.400

Fuente: Elaboraci6n propia

A continuacién, se presenta el
comportamiento de la ejecucion de

recursos correspondiente al mes de abril
de 2022:

4.186.862

T RACIONES por Fecha de Suministro y Fecha de Suninistro

$27.288.796.498  $19.716.453.930

El segundo componente de ejecucion
corresponde al costo asociado a la
operacion, el cual para el mes de fue
$7.523.460.728, siendo el rubro mas

6.2 PROYECCIONES

Con base en la ejecucion consolidada al
30 de abril de 2022, se tiene un saldo

representativo el del costo logistico con
un 72.9% de la ejecucion de la
operacion.

disponible del convenio de Asociacion
de $49.608.825.609, informacion
consolidada con datos de Compensar.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el mes de abril, el desempefio a nivel de evaluaciones internas de
calidad corresponde al 84,4%.

Para el periodo en referencia, el desempefio a nivel microbiol6gico corresponde
al 99.49%, resultado que da cumplimiento a la meta interna establecida de 98.6%.

Durante la ejecucion del presente convenio se logré sensibilizar a los diferentes
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, padres, madres y/o cuidadores,
docentes, orientadores administrativos y directivas) quienes realizaron el
reconocimiento del funcionamiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)
dentro de las modalidades SIDAE y SIAT en las Instituciones Educativas del
Distrito donde se encuentra la alimentaci6n escolar, el proceso de intervencion se
implement6 por parte de los profesionales del componente pedagdgico quienes
ejecutaron las guias metodoldgicas y a través de ella se generaron nuevos saberes
que recrearon y promovieron estilos de vida que fundamentan y consolidan
procesos pedagdgicos.

Por consiguiente, la apropiacion de estilos de vida saludable propici6 en cada uno
de los participantes procesos reflexivos sobre el impacto que conlleva tener una
vida saludable reconociendo elementos que pueden desarrollar acciones que
contribuyen con la promocién de estilos de vida saludable, con énfasis en
alimentacién, nutricién, actividad fisica, descanso adecuado y toma de agua
conservando los conocimientos y aplicandolo en su proceso de desarrollo.

Se evidencia gran aceptacioén por parte de los participantes ya que lograron
identificar la unién que hay entre los habitos diarios de las personas y cémo a
través de su aplicacién se pueden ir implementando e incorporando en los habitos
diarios para convertirlo en un compromiso personal que beneficia el fomento de
practicas acogiéndose en toda la comunidad educativa.

De acuerdo con las jornadas de preapertura ejecutadas en las distintas IED se
resalta el reconocimiento del PAE y la interaccién que se debe ejecutar entre
colegio y familia permitiendo actos de corresponsabilidad que posibilitan mejorar
los estilos de vida entre la poblacion participante.

Adicionalmente es importante resaltar que los procesos de formacion generados
con los padres, madres y/o cuidadores impact6 dentro de los hogares porque ellos
fueron participes del proceso teérico practico que posibilito la creacion de nuevas
y recetas que benefician y conllevan a educar en estilos de vida saludables desde
su conocimiento, practica y beneficios.
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Con la estrategia pedagogica y las acciones que la conforman, se fomentan
espacios de intercambio con los estudiantes de instituciones rurales y étnicas a
través del didlogo de saberes los cuales aportaron a la identificacién de hébitos y
estilos de vida saludable y permitieron la interculturalidad de su gastronomia con
la comunidad educativa en las dinamicas del servicio de alimentacion escolar,
generando estrategias para la comunidad educativa que beneficiaron el
reconocimiento de la corresponsabilidad resaltando la labor que se da desde los
estudiantes, el colegio, el hogar y su comunidad.

Se propiciaron acciones de interaccion y formacion con los lideres estudiantiles
permitiendo reconocer los alcances y aportes al ser humano desde el bienestar
emocional, fisico, social y ambiental; impactando procesos de aprendizaje de
manera positiva los cuales seran replicados por ellos a sus compafieros
estudiantiles, aprovechando los recursos publicos, para construir nuevas formas
de organizacion y fomentar valores, relacionados con la importancia de la
alimentacion escolar.

Por otro lado, se hay que reconocer que los procesos de apertura fueron espacios
seguros y acogedores que motivaron al consumo de los alimentos, organizacion y
disposicién adecuada de los desechos de los alimentos, mostrando la importancia
de un espacio que permite la promocién de estilos de vida saludable.

Entre tanto, es importante resaltar que el desarrollo de las actividades fue mas
impactante y constructivo cuando se conté con el acompafiamiento y vinculacién
de los docentes, orientadores o profesional de la institucién educativa de apoyo
debido a su constante acompafiamiento y supervision se sienten més
comprometidos en los procesos de participacion.

Al mes de abril de 2022, la ejecucion de recursos corresponde al 71% del total
del Convenio, soportados en informacién de Compensar, la cual es objeto de
validacién por parte de la interventoria del PAE.

De acuerdo con el resultado obtenido frente a las Sedes que tiene la Secretaria de
Educacion para prestar el servicio de “Apoyo PAE”, se cont6 con el 100% de
cubrimiento de las Sedes a cargo, con un total de 621 con presencia de Compensar.
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ANEXOS
Refrigerios Reforzados

Para el afio 2022 toda la poblacion
educativa retomara la presencialidad en
100%, por tanto, la operacion del
Programa de Alimentacién Escolar se
normalizara en su totalidad y solamente
se prestara el servicio bajo las
modalidades  establecidas en la
Resolucion 29452 de 2017: refrigerios
diarios y Servicio Integral de Desayunos
y Almuerzos Escolares.

Por ofra parte, es importante tener en
cuenta que la Jornada Unica se ha
configurado como una estrategia para
fortalecer los proyectos educativos
institucionales y consiste en ampliar la
jornada escolar, razén por la cual la
alimentacion se convierte en un
componente relevante para favorecer la
permanencia de los nifios, nifias y

adolescentes en las Instituciones
Educativas Distritales (IED), asi como
propender por su bienestar.

Dado lo anterior la SED requiere para las
IED con jornada tinica y que no cuentan
con el Servicio Integral de Almuerzos
Trasportados, la implementacion de una
modalidad de Refrigerio Reforzado
(RR), el cual cumpla en aporte
nutricional el 30% del valor calérico
total para el tiempo de comida almuerzo.

De acuerdo con lo expuesto, Compensar
pone a consideracion para aprobacion en
el comité técnico coordinador llevar a
cabo un piloto que permita avanzar en
una estrategia per permita llegar a un
aporte del 30% mediante un ciclo de 10
ments seglin se muestra a continuacion:

CICLO DE MENUS ROTATIVO
BOGOT’\ CICLO DE REFRIGERIOS REFORZADOS .i:compgnsqr
SERVICIO INTEGRAL DE ALMUERZOS ESCOLARES
ROTACION ABRIL 2022
SEMANA 1 SABADO
MENU 7 MENU 2
viernes, abril 01, sabado, marzo 05,
BEBMDA YOGUR GRIEGD SASORIZAD0 AVEIR
AGIA AGUA BVASADA AR ENVASADR
u;i'?mm::“ CRUSSANT DE QUESD HOJALDRE OON S0CADILO Y QUESD
Ll s rits
POSTRE MANIDESM X0 G FAHDELECEX S G

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724

Informe de Ejecucion Técnica y Financiera




compensar

SEMANA 2 SABADO
MENU 8 MENU 9 MENU 10 MENU 1 MENU 2 MENU 3
luries, abril 04, martes, abril (5, migrcales, abril 05, fusves, abril 07, viernes, abrll 08, sabado, marzo 12,
BERIDA NECTAR DE DURAZND BESIDA A BASE DE YOGUR ECTAR D PR VECTAR DE MANGO LEGHE ENTERA NECTAR DE DURAZIO
AU HOUA ENVASROA AGUR ENVASADA
NERCKADY DE SANDUICHE DE FERIAL DE CEADO ROLLE DE QUESE SAIDKICH DE FOLLO CON MAT SAADVACH DE ATIN ROLLD € POLLO SAMNICHE DE FERNL DE CERDO
CEREAL +PROTEICO
o WANZAIA BAAR GRAIMILLA HANDARIA MAHZANA AN
NG (3% XETG N H5E K956 X186
POSTRE BARRADECERAL X 206 FLA GE LECHE K50 6 WIXDE FRUTDS SECOS X206 QUESADLLO X 50 & QUESDPETTT X 506 COCABAX DG
SEMANA == SABADO
MEND MENU MEND | MEND MEND MENU
lunes, abril 11, mar Tier- migreales, abrl 13, | Jueves, abgjl 14, vlernes, abrl 15, sabao, abril 16,
F
o a g I l i a
AGUA
DIRIVADD DE
CEREAL +PROTEINA
FRUTA
POSTRE
SEMANA 3 SABADO
MEND 3 MENU 4 MENU 5 MENU 6 MENU 7 MENU 4
lunes, abril 18, martes, abvil 19, miéroles, abell 20, Jueves, abril 21, viemes, aball 22, sabadp, abril 23,
BERIDA MECTAR DE MANTARA AVBIL NECTAR DE DURAZND HECTAR DE MANGD VOGUR GREEGD SABORIZADD MECTAR DE DURATNO
AGUA AGL EITVRERLY AGUA BHVASADA
RENDRG DE SANDWERICH DE QUESD HOUALORE COH BOCADILLD ¥ QUESD | SANDHCHE DE FERRE B CERDD SAKDWICH 0E ATUM ¥ QUESD CROZSSANT DE QUESD SANDUCHE DE FERNLL DE CERDD
CEREAL +PROTEDA
FRUTA GRANADELA FERA BAHAND MANDARTHA PERA MEHTARA
KETG G ¥R G K156 MG KOG
POSTRE MAMIDE SALX 206 FLAN DE LECHE X 50 6 COCADA X 206 QUESD PETIT K306 MANIE SAL% 206 BARRA DE CERAL X 236
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SEMANA 4 SABADO
MENU 8 MENU 9 MENU 10 MEND 1 MENU 2 MENU 1

lunes, abril 25, martes, abril 26, miércoles, abril 27, jueves, abril 28, viemes, Al 29, sabado, abril 30,

sEEA NECTAR 0E QURAZID BEBIDA & BASE CE YOGUR IECTR 0F PERA HECTAR DE MANGD LECHE EITERA IECTAR OE MANZAIA

AGUA AGUAENVASADA AGUABINASADA
DERSADE D SAIDUGIE DE FERNL 0E CERDD ROLLO 0E QUESD SANWITH DE POLLO CON MAEE SAHOWICH DE ATIH ROLLO TE FOLLO SHIDVICH DE QUESO
CEREAL+PROTENCD *
ik o B GRANADILA MATDARDA e RAADLLA
X955 H1RG XETG X156 X856 A676
POSTRE BARRADE CERALX 0 G AMDELECHEX FI G MI{ DEFRUTOS SECOS X 06 QUESADLLO X FI G QUESOPETIT X 50 6 MATDESAL X 206G

Es importante tener en cuenta lo

siguiente:

-Para los grupos etarios Al y A2, se
entregara refrigerio denominado Tipo A.

-Para los grupos etarios B y C, se
entregara refrigerio denominado Tipo B.

De igual manera es importante
considerar que para llevar a cabo el
proceso logistico de entrega de los
complementos en las IED, se propone la
siguiente franja horaria:

-11:00 am a 1:00 pm
En caso de que se presenten novedades

de servicio que no estén reportadas en la
base oficial y las IED no reciban los

complementos, Compensar notificara la
situacion a la Interventoria, con el fin de
solicitar la reubicacién de estos.

Por otra parte, si se presentan novedades
durante la etapa logistica, que impacte
los horarios acordados de entrega y
distribucién, Compensar notificard a la
SED y a la Interventoria con el fin de
concertar dicha distribucion.

En cuanto a la ejecucion de la operacion,
durante el mes de abril se entregaron

627.417 refrigerios reforzados, en
promedio en 102 sedes educativas
diariamente, segin se muestra el

siguiente comportamiento:
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COMPORTAMIENTO DIARIO DE ENTREGAS
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Fuente: Elaboracién propia

627.417

los

se movilizaron

cuales

Cabe resaltar que a través de esta

complementos en rutas de distribucion
dia.

promedio

modalidad de entrega se hizo presencia
en 16 localidades de Bogota, en las
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3 ENTREGAS POR LOCALIDAD
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Fuente: Elaboracion propia
Dicha entrega registra una ejecucion de Para el mes de abril se incluyo el
recursos por valor de $4.326.012.400, proveedor nutrimos para la entrega de
representando el 15.85 % de la ejecucion refrigerios reforzados, la distribucion de
mensual del convenio, con informacion la operaci6n se muestra a continuacion:
soportada por Compensar.

PARTICIPACION POR PROVEEDOR

NUTRIMOS, 74984 ;
12%

TRIGLS; 3018066 ; 487

Fuente: Elaboracion propia
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Apoyo Refrigerios PAE
Generalidades

Dentro de la ejecucion del convenio de
asociacion suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y Compensar, los
asociados  concertan  apoyo  de
Compensar en la entrega de los
refrigerios escolares en las Instituciones
Educativas asignadas por la Secretaria de
Educacion, lo cual busca contribuir y
mejorar la entrega oportuna con altos
estandares de calidad en todos los
procesos a los nifios, nifias vy
adolescentes en las distintas localidades
de la ciudad de Bogota.

Desarrollo de actividades

A continuacion, se detalla el
procedimiento  en todas las etapas del
proceso, desde la recepcion hasta el
acompafiamiento y apoyo al desarrollo
del  componente  pedagégico a
implementar.

1. Apoyo en la recepcion de los
complementos alimentarios en
las IED.

2. Verificacion aleatoria de las
condiciones de calidad y
cantidad de los complementos
alimentarios.

3. Almacenamiento temporal en el
sitio designado por la IED.

4. Apoyo a la distribucion de los
complementos alimentarios de
acuerdo con las cantidades
asignadas por grupos etarios a la
IED.

5. Acompafiamiento y verificacion
del consumo efectivo de los
complementos alimentarios.

6. Reporte al encargado PAE de la

IED de novedades y
recomendaciones para la
disposicion adecuada de
residuos.

7. Acompafiamiento y apoyo al
desarrollo del componente
pedagogico a implementar.
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Actividades personal Apoyos PAE

= Realizar presentacion formal con el Rector (a) o delegado PAE

de la IED

-G ‘ uns ¢ acion ¢

= Debe estar antes de la Negada del p dor logtico
= Verificar hora de llegada, suministro por tipo, estado de
limpieza de canastas y vehiculo

= Validar ia entregs del menu programado de scuerdo con el
ciclo publicado por la 1ED , ¢ informar a 1a 1ED los intercambios
de alimantos por la SED [si aplica)

= Validar las cantidades v calidad de ot alimentos, que no
presenten ningun tipo de contaminacion (fisica o biologica)

= Revisar que el srea destinada cumpla con las condwcianes
adecuadas para alimacenar, 5i no cumple debe reportar.
= Verificar que cuente con la Ficha Técnica de Informacion del
PAE, @n un lugar visible y revisar que tiempre aste publicads

= Alistar los suministros regueridos de acuerdo al dato
suministrado por cada docente encargado (grado y
cantidad)

= Apoyar en la distribucidn de acuerdo con la asignacién interna
por salén de |z IED por parte del docente a cargo

# Garantizar la distribucidon total a los estudiantes

# Sila IED requiere manejo de planillas o fichas el apoyo debera

acompanar la actividad

7

=

» Debe estar en la IED al momenteo del consumoe por
parte de los estudiantes dentro de la jornada
laboral establecida, efectuando recorrido & los
salones o lugares dispuestos para el consumo

.

= Las canastillas y estibas son responsabilidad y custodia de |z IED
= Apoyara al colegio en el control y manejo de las canastillas
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Adicionalmente, se disefié una “Pieza Registro de Suministro”, a continuacion,
comunicativa digital”, que refuerza el vemos la pieza comunicativa:
debido diligenciamiento Formato de

m PARA LOGRAR UN

FORMATO DE REGISTRO F

DE SUMINISTRO - FRS -

Dewoe s SED e10ITOS SR 5 SRoysTE 06 (s
eatud FSNEECTINOT M 1DFIED s4eL T w1

{m | =" bOGOTA

Fuente: elaboracién propia

Asimismo, se disefi6 wuna pieza
comunicativa para los Apoyos-PAE, con
el fin de asegurar y afianzar las
actividades que deben desarrollar
durante su jornada laboral.
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‘ .!:compcnscn‘
Actividndes de Colaborador
Apoyo PAE - Compansar

| apore de te revepion ]
P
g

[ acoye en txgiwtrimcion |

¥R

L 4

S RS AR EETA 18 v A b S ML ] 4 4R

‘ ozcompznsor

Actividades de Colaborador
Apoyo PAE - Compensar

Adew tsarnasnto de ke refriger ey @

@ Apuoyer to01Inl de c sansvi e § et Ouas

T
’ P L, | P e L T _— ;
-—../—“\
B ssedin - Transicien - v - 20y
B ocrodorna -5 -5 . - P

C orsdomsr. 1o

Fuente: Elaboracion propia
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EVOLUCION DE LAS SEDES
CUBIERTAS DE ENERO A ABRIL

Desde el 24 de enero, fecha en la que se
inici6 la entrega del suministro de
Refrigerios en las diferentes
Instituciones Educativas Distritales en
las diferentes localidades de la ciudad
de Bogot4, se han venido cubriendo un

numero importante de Sedes como lo
muestra la siguiente imagen:

Numero de Sedes Pobladas Enero A Abril

)

L
Ay

Fuente: Elaboracion propia

%  Participacion diaria  entrega
suministros compensar vs proveedor
logistico

De acuerdo con la gréfica, los % de
participacion diariamente se mantiene, al
final del mes se cierra con una
participacion el 75% por parte de

Compensar y 25% Proveedor Logistico
en las entregas de refrigerios PAE.
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PORCENTAIJE DE e

PARTICIPACION Compansar 7%
DIARIA | Provesdor Logistico 25%

PARTICIPACION PORCENTUAL DEARIA
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Fuente: Elaboracion propia

Compensar como asociado, continuara los nifios, nifias, y adolescentes
facilitando el servicio durante la entrega matriculados en las Instituciones
de refrigerios de la SED, con el proposito Educativas oficiales del Distrito.

de seguir contribuyendo al bienestar de
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Bogota D.C, mayo 6 de 2022

—

{ Con
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Orden de compra;

Fecha de Regibo:

| Reei

Doctor. her L NENQ_ Gomnct .
JAVIER AMORTEGUI JAIMES | ot e bl 20
CONSORCIO CS PAE 2021 s
Interventoria Programa de Alimentacion Escolar
Ciudad

Asunto: Informe de Aporte

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021

Respetado doctor Amértegui,

Atendiendo lo pactado en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, anexo a esta comunicacion entregamos informe que
visibiliza el aporte de Compensar para el periodo del 1 de enero de 2022 al 28 de
febrero de 2022.

Coﬁial saILPdo,

CLAUDIA %ﬁ%lﬂz RIVERA

Coordinadora Convenios Compensar.

Adjunto, Lo enunciado.

Avenida 68 No. 47 A —49

WAV Compensar.com
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1. INTRODUCCION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades
relacionadas con sus servicios, la proteccién y la seguridad social directamente, o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas
publicas o privadas, hace real su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas
plblicas, apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar acciones centradas en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacién y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la administracién Distrital.

A consecuencia de lo anterior, Compensar comparte elementos que constituyen la mision de
la Secretaria de Educacion del Distrito, como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a
las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas formen
ciudadanos responsables, capaces de vivir arménicamente en sociedades para mejorar su
calidad de vida.

Es por ello, que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del Distrito
en el Programa de Alimentacién Escola (PAE), es la necesidad de mejorar los estandares de
calidad de la educacion, garantizando el acceso de la nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas.

Es importante resaltar que la Caja cuenta la capacidad institucional, técnica y administrativa
para desarrollar a cabalidad el proyecto, para garantizar la continuidad y el fortalecimiento
del Programa de Alimentacién Escolar, favoreciendo asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las metas del Plan de Desarrollo del actual Gobierno Distrital.

Es asi como Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades,
la gestion del proyecto la cual plantea la vinculacién de elementos fundamentales y
adicionales al costo, los cuales se traducen en un aporte nominal, ¢l cual repercute en uno de
los principales intereses del plan de Desarrollo Distrital, y en esa medida el Programa de
Alimentacién Escolar se convierte en uno de los objetivos estratégicos de la actual
administracién, para garantizar el derecho a una educacién de calidad a todos los estudiantes
de los colegios del Distrito.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
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De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion d¢ COMPENSAR frente a la operacién
del componente de alimentacion escolar se concentra en la estructura corporativa por
procesos, la cual estd integrada por equipos de trabajo comprometidos con la bisqueda,
desarrollo y prestacién de soluciones de bienestar integradas, que fortalezcan la construccion
de tejido social.

En virtud de lo anterior, Compensar visibiliza con la suscripcién del convenio de asociacion
un aporte nominativo y no monetario en un valor de $2.217.215.520, soportado en procesos
y acciones relevantes como se describe a continuacion.

De igual manera, se suscribié durante el mes de diciembre de 2022 la modificacion
contractual No. 1, la cual de acuerdo con el valor adicionado de $17.009.575.658 supone un
incremento del valor del aporte de la Caja de $510.287.270.

En el marco del Convenio de asociacién No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, la Secretaria
de Educacién del Distrito y Compensar como aliado estratégico concertaron la
materializacién de ese aporte en distintas actividades que se desarrollan en el presente
documento, el cual presenta los avances y resultados de la gestion en cada una de las
actividades concertadas durante la ejecucion del convenio de asociacion.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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> OBIJETIVO

Disefiar e implementar las actividades concertadas como aporte de Compensar en el marco
del Convenio de Asociaciéon No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021.

2.1 Objetivos especificos

e Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar en el marco de la ejecucion
del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de
Alimentacion Escolar del Distrito.

e Poner a disposicién de la comunidad educativa concertada con la Secretaria de
Educacién del Distrito, una plataforma de formacion virtual en la modalidad de
autogestion, cuyo contenido aporte al bienestar de la comunidad educativa
beneficiaria del Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.

e Apoyar a la SED con herramientas que favorezcan el manejo de la informacion del
Programa de Alimentacién Escolar de Bogota.

Convenio de Asociacion No, CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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3. APORTE COMPENSAR

3.1 Gestion del proyecto

Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades la gestion del
proyecto, la cual contempla elementos fundamentales y adicionales al costo, que se traducen
en un aporte nominal, el cual repercute en el interés publico y en la garantia al derecho a una
educacién de calidad a todos los estudiantes de colegios del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar en relacion con el
fortalecimiento del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares del Programa de
Alimentacién Escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos, la cual estd
integrada por equipos de trabajo comprometidos con la bisqueda, desarrollo y prestacion de
soluciones de bienestar integral, que fortalezcan la construccion de tejido social gracias a la
capacidad institucional, técnica y administrativa para desarrollar a cabalidad el objeto del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, es importante sefialar que los principales procesos y equipos que se articulan
y se encuentran en ejecucion a fin de gestionar de manera satisfactoria la operacion del
servicio integral de desayunos y almuerzos escolares se muestran a continuacion:

" = gz

~ PERSONAS ~ PROCESOS _ TECNOLOGIA

| Tiempo de dedicacion de
areas y colaboradores que Plataforma
| apoyan la  gestion  del VO

convenio,

Planeacion % gestion del
abastecimiento mediante analisis
de prondstico de 36 meses.

Disposicion y adecuacion
del espacio fisico,

Rack atfice

Proceso  de  reclutamiento,
selecaon, vinculacion,
capacitacion, entrenamiento y
administracién del equipo de
comedores escolares,

3l PN Aprovechamiento  de  la
ik % infraestructura tecnologica

e ctio i) T de Compensar.
’ @ !

Convenio de Asociacion No. CO1,PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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3.2 Cursos Cortos - Plataforma de Capacitacion

El Programa de Alimentacion Escolar — PAE, es sin duda uno de los programas integrales,
el cual favorece la calidad educativa, al convertirse en una herramienta de apoyo para el
bienestar estudiantil, por lo que se hace fundamental, visibilizar y promover los Estilos de
Vida Saludable para las comunidades educativas, donde uno de los actores fundamentales es
el familia, por lo que el principio de corresponsabilidad de las familias en la formacién de
los nifios, nifias y jovenes estudiantes, juega un papel preponderante en los hébitos
alimentarios presentes en los estudiantes de los colegios oficiales.

Esta actividad se centra en promover Estilos de Vida Saludable, desde entornos educativos
virtuales, que aporten al bienestar integral de los beneficiarios del Programa de Alimentacion
escolar, es decir que, corresponde a la disposicion, acceso y administracién de una plataforma
virtual de capacitacién, la cual tiene disponible un portafolio de cursos cortos en la modalidad
de autogestion, los cuales son de interés para comunidad educativa.

Desde el ambito metodolégico, se desarrollaron tres fases para el disefio y puesta en marcha
de la plataforma, la cual fue entregada a la secretaria de Educacion del Distrito; a saber:

1. Planeacién: Dentro de esta fase, se contempld el microlearning a través de capsulas
digitales de aprendizaje con el fin de que la adquisicion de conocimientos sea rapida
y con resultados eficaces. En su desarrollo se realizo, tanto la definicién de los
objetivos pedagogicos, como los frentes formativos y el plan de trabajo. Cada uno de
estos espacios, requirieron de la articulacion tecnolégica para el campus virtual, el
cual ha sido denominado CLAP, como una plataforma de formacion en la nube, que
potencia el impacto de los procesos de formacion.

2. Ejecucién: La segunda fase, se centrd en cuatro aspectos a saber:

i) Estructura malla formativa: Contando con el acompafiamiento de otros
negocios desde Compensar, se crearon diferentes frentes, los cuales dentro de la
plataforma reciben el nombre de “ruta de aprendizaje”, y se determinaron los
cursos inmersos en cada una de ellas, logrando un total de 6 rutas y 90 cursos, tal
y como se muestra en la siguiente tabla.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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BAILE A LA CARTA 26

DESARROLLO PERSONAL 23

EQUILIBRIO Y 12
MOVIMIENTO

FAMILIAS ACTIVAS 8

APRENDIENDO EN 5

FAMILIA
ZONA KIDS Y GESTANTES 14

Total | 90

Gestion del campus virtual: Como su nombre lo indica, este aspecto centrd su
accionar en la gestion para la materializacién de los dos aspectos que se
contemplaron dentro de la planeacion de la estructura (creacién y cargue de rutas
y cursos), incluyendo ademds, la elaboracién del look grafico de la plataforma, la
inscripcién y perfil de los administradores, y por supuesto, la inscripcion previa
de los usuarios, las cuales se centraron en las bases de datos provenientes de la
Secretaria de Educacién, con los datos de los estudiantes beneficiarios del
Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

Integracién SED -U Corporativa Compensar: El tercer aspecto, tuvo como
objetivo la articulacién interinstitucional, con el &nimo de disefiar y armonizar el
look and feel de inicio y la personalizacion front page con el dnimo de distinguir
la plataforma y su forma de acceso; quedando tal y como se muesira a
continuacion.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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Qjcorporotiva

s o

de aprendizaje virtual!

/

-
.
v
| iVive una experiencia
Y.
=

Ingresa facilmente a tu campus virtual +

Colaboradores Proveedores Desarrollo Bienestar Empresarial Secretaria de Educacién '
y sus familias Empresarial Integral

Look and feel page inicio

Personalizacion Front Page Inicio

Convenio de Asociacion No, CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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compensar

iv) Divulgacion y Acceso: El tltimo aspecto, se estd concertando con la SED, y a la
fecha se encuentra en ejecucion, ya que para la SED es importante lograr
incentivar a las IED como apalancador del proceso.

3. Seguimiento y Control de la plataforma: El tercer proceso contemplado dentro de
la plataforma virtual de capacitacion, se centré en el soporte de la plataforma, la

gestion del testing, el cargue de usuarios y los seguimientos por curso y ruta.

La imagen que aparece a continuacién resume los planteamientos metodolégicos descritos
anteriormente.

Planteamiento metodologico — Campus Virtual de capacitacion

™,

1. Estructura de mallas formativas por .'-, |

frente: 2. Gestion de campus virtual

*  Definicién de objetivos «  Aprendiendo en familia | | = Creacion de rutas
4 pedagogicos. Baile a la carta | * Seleccién, disefo y cargue de
E‘ | = Definicion de frentes formatives. == Desarrollo personal contenido grafico
- Articulacidn tecnoldgica Campus | [0 Equilibric y movimiento | *+  Cargue de rutas y cursos
-3 | virtual, ] Familias activas I +  Matricula Administradores

+  Seleccifin de cursos 8 ZonaKidsy gestantes. \ *  Matricula de usuarios

= Definicidn de plan de trabajo. iy i e e =

— 3 3. Integracién campus SED-U corporativa
Disefio de estructura de rutas formagivasntaje de piezas graficas.
Disefio ycargue de look #adlde inicio

*  Personalizacién émntpage

Soporte a plataforma
Ajustes graficos

Correccion en contenidos
Gestién de testing

Cargue de nuevos usuarios

T )

Segulmiento

.!:COI"I"IDG nsar

Otro elemento relevante dentro del proceso consiste en que los usuarios que acaban la
totalidad de cursos en alguna de las rutas de aprendizaje pueden descargar del campus, su
certificado de participacion, el cual también fue disefiado para la Secretaria de Educacion del
Distrito en el marco del presente convenio.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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ﬁ VECHTTARA DE T
oL compensar EDUCACION | BOGOT/\
wE

CERTIFICA A

Yury Viviana Zamora Alarcon

conctdule 1116723731

Al haber finalizado exitosamente e curso

UNTIL THE LICHT TAKE US

Con una duracion aproximada de 40 horas
Fecha de finalizacion 24 de marzo de 2020

EDUCACION

Sinergia tecnologica

La gestion de la informacion hoy es uno de los activos intangibles de mayor valor en las
organizaciones, conscientes de su valor y el impacto que la informacién del programa de
Alimentacion Escolar tiene para la ciudad, es que se establece dentro de las actividades que
materializan el aporte de Compensar apoyar dicha gestion a través de la disposicion de dos
soluciones a saber:

e Licencia de funcionamiento de un software de analisis nutricional para garantizar la
planeacion del aporte nutricional de los complementos planeados y estructurados por
la Secretaria de Educacién del Distrito.

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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compensar

r - - = = :
15! Instalar - MenusPlus 8 ! : @Em
Listo para Instalar
Ahora el programa esta listo para inicar la instalacion de MenusPlus § en su
sistema,

Haga clic en Instalar para continuar con el proceso o haga dic en Atrds si desea revisar
o cambiar alguna configuraddn.

Carpeta de Destina: !
Ci\Program Files (x36)\MenusPlus 8

Carpata del Mend Inicio:
MenusPlus 8

Ewaluacion 1130 diax) [l

B 5in preblamas *&wnpnmn =

ManusPlus

Camo activar MendsPlus?

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Apartes — Compensar
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compensar

Muevo proyecto skl T Empresarial Elm B
4’ Generar reportes =

®, Bienvenido a MenusPlus

)

Tareasiniciales

e ;Cémo crear un nuevo proyecto? Compr

actualizacién
9 ;Como agregar un nuevo menua?

9 (Como agregar una preparacion? Activar

MenusPlus
9 ¢{Como agregar un alimento?

e {Como asignar recomendaciones? Comprar
MenusPlus
oL:C(':-mcr importar menus desde Excel?

ogCOmu generar reportes de ments?

e (Como activar MenusPlus?

e Servicio de alojamiento de datos, que soporte el flujo y disponibilidad de acceso a la

informacion que genere el Programa de Alimentacion Escolar.

Es importante mencionar que esta actividad se encuentra en ejecucion por parte de la SED,
y por ende el proceso de certificacion una vez se finalice la ejecucion.

INE O.8M

T Hintegr&mos Soluciones”
- ‘{ [

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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oacompenscr

4. Certificaciones

Con corte al 28 de febrero de 2022, la Caja presenta ejecucion consolidada del 70.4% del
aporte establecido en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de
2021, el cual corresponde a $1.921.438.008, el cual se soporta con las certificaciones anexas
a este documento, segiin se muestra a continuacion:

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar






ACTIVIDADES

VALORABLE

CUANTIFICABLE

VERIFICABLE

PERIODICIDAD DE

VERIFICACION

compensar

EJECUCION

Costo generads por este process, en la|
selaccidn, wvinculacidn, capacitacidn y " 4 o
| Gestién del Talento Humana administracion del Talento Humane e emERSISImeS e asverasss
requeride por esta operacisn, henaiin,
Costo generado por la disposican,
adecuncian, mantenimiento y uso de P d i
Infraestructura fisica P51 los espacios fisicos requeridos por la ¥ 6 ksl CLne 5 97.883.462
administracién de esta cperacion. et - P
d n emitida por
Gestion del Proyecto =
Costo generado por la disponibilidad,
uso ¥ soporte de la infraestructura
SO s nis fep e SHAEELRT I (Cada I‘:ﬂmnm durante |a s SEhRe AN
pperacitn del convenio. ) i
Casto generado por el tiempo de
dedicacion de los colaboradores de Cada 2 meses durante |a
Back office Compensar que apoyan| e 5 E92.075.703
requerimientos de esta operacian.
Disposicion, acceso y|Costo generado por la disposician, |
i : 4 sn de plataf acemsa ion  de lal ! il
Fous CORUz ks corporativa de un portafolio de|plataforma corporativa a cursos cortas| ST :r:"”'r # PO \burante la ejecucisn $ .
peneral cursos cortos de interés paralen la modalidad de autagesticn, L
i ici de dos |t ias de|Costo g do por la de|
funci i del de un de and
anidlisis nutricional. nutricional y soporte de alojamients)
de datos e informacidn.
Soporte para  alojamients  de
Sinergia tecnolégica datos del Servicio Integral = Certificacion emitlda por 5, e 1 gjecucion s 55.669.170
Desayunas y Almuerzos Escolares Compensar
SIDAE del Programa de
alimentacidn Eseolar de Bogotd.

____CONVENIO
$

APORTE

EJECUTADO

ES 7.215.520
E —aarar0] 1.921.438.008
$ 2.727.502.790 | 7 4

IPariudo de corte consolidado a 28 de febrero de 2022

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Apartes — Compensar
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ANEXO
CERTIFICACIONES

I Periodo: 1 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2022

Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724 de 2021
Informe de Aportes — Compensar
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de
CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la nomina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo de: ENERO 01 al 31 de 2022 es de
$ 91.810.153; con la siguiente especificacion:

APORTES TALENTO HUMANO ENERO 2022
SERVICIOS VALOR
Gestion de seleccion y contratacion
Gestion de novedades y pago de nomina
Gestion de identidad y acceso a herramientas de trabajo | § 91.810.153

Gestion de desarrollo y capacitacion
Gestion de segurnidad y salud en el trabajo

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccion, Contratacién, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso
Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de abril del 2022, por solicitud del Ciclo
de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
(SED).

Cordialmente,

Ances GunLonter

EDGAR ANDRES GARZON LOZADA
Gerente de seleccion y operaciones internas

3361664
Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 7001
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracién y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacion y administracion de la nomina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacién de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo de: FEBRERO 01 al 28 de 2022 es

de $ 104.532.694; con la siguiente especificacion:

APORTES TALENTO HUMANO FEBRERO 2022

SERVICIOS VALOR
Gestion de seleccion y contratacion
Gestion de novedades y pago de nomina
Gestion de identidad y acceso a herramientas de trabajo 104.532.694

Gestion de desarrollo y capacitacion

Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Nomina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso

Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de abril del 2022, por solicitud del Ciclo
de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

(SED).

Cordialmente,

Arcbes Guar Lo

EDGAR ANDRES GARZON LOZADA
Gerente de seleccién y operaciones internas

3361664

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 3 07 70 01

Bogotd D.C. Colombia
www.compensar.com



mgmﬂa

SRS = awmy;

=|:-|

. : &% NSt
SRR Y wwwlw
l"m" 2l .llene.qw
gy Ry | By
Y
-J_u i_‘_"; _"_—ll | L

Bl et ﬂ'



compensar

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA

Que el costo asignado al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica, determinado en
funcion de las areas efectivamente destinadas a la operacion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, correspondiente al periodo del 1 de enero de 2022 al 28 de
febrero de 2022, corresponde a $36.766.733, las cuales se calculan en 220.5 mt>.

Esta certificacion se expide el 2 de mayo de 2022, por solicitud del Ciclo de Negocios de
Alimentos con destino Secretaria de Educacion del Distrito.

RE: SOPORTE FISICO
RODOLFO COLORADO CASTRO
o Para @ CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA

Iniciar la respuesta a todos con: L Gracias. \\Muchas gracias

Claudia buen dia doy mi Vobo a las cifras repotadas. saludos

l Gracias. Saludos, @ Comentarios

Rodolfo Colorado Castro

Gerente de servicios administrativos

Compensar

De: CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr@compensar,com>
Enviado: lunes, 2 de mayo de 2022 12:05 p, m.

Para: RODOLFO COLORADO CASTRO <RCOLORADOC@ECONMPENSAR.COM>
Asunto: SOPORTE FiSICO

Ingeniero buen dia,

Agradecemos su apoyo con el aval a la certificacion de aportes del convenio de comedores escolares.
Gracias,

Claudia Rodriguez Rivera

Coordinadora de Convenios
Compensar

Cordialmente,

RODOLFO COLORADO CASTRO
Lider de Servicios Administrativos e Infraestructura

Avenida 68 No. 47 A —49
WWW.COMpPensar.com
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compensar

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado a la disposicion e implementacion de dos licencias del software de
andlisis nutricional, y un recurso de soporte de alojamiento de datos e informacion para el
equipo técnico de la Secretaria de Educacion del Distrito, en el periodo comprendido entre

= el 1 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2022 en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, corresponde a § 31.723.271.

Esta certificacién se expide el 2 de mayo de 2022, con destino Secretaria de Educacion del
Distrito.

Cordialmentes.

\

CARJS ARTURO CORREDOR TORRES
Gergnte de Alijgentos

Avenida 68 No. 47 A — 49
WWW_COMPENSAr.com
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‘compensar

COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por el tiempo de dedicacién de los colaboradores de Compensar, que
apoyan los requerimientos de la operacion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.2804724 de 2021, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 28
de febrero de 2022, corresponde aproximadamente a $251.294.221.

Esta certificacion se expide el 17 de febrero de 2022, con destino Secretaria de Educacién
del Distrito.

—orredor Torres
Alimentos

OFLAT
r Ciclo e

Avenida 63 No. 47 A - 49
WWW_.COMPENsar.com
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compensar

El proceso Gestionar Tecnologia de Informacion de
COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asociado al proceso de Gestion de Tecnologia de Informacion requerido para la
operacion del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.2804724, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 28 de febrero de 2022, es de $213.343.588, con

la siguiente especificacion.

e SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para ello el equipo de tecnologia participa con las personas de los procesos involucrados en
solucion, servicio y operaciones de tecnologia.

Esta certificacion se expide el 2 de mayo de 2022 por solicitud del Ciclo de Negocios de
Alimentos, con destino Secretaria de Educacion Distrital.

Cordialmente,

Luis Camilo Arroyo Rodriguez
CC. 79.961.861
Gerente de Operaciones de Tecnologia

Avenida 68 No. 47 A— 49
WWW.COMPENsar.com
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