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NOMBRE DEL PROYECTO

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 1365

Cadigo del Proyecto: 2000094

Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE RECURSOS Y ESPACIOS FiSICOS PARA LA GESTION
MODERNA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PALMIRA

Objetivo General del Proyecto: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PALMIRA”

Actividad: REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS

Cadigo BPIN: 2020765200089

Centro de Costos: 1147 - SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fondo:101

Rubro: 2.3.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Secretaria de Desarrollo Institucional.

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 1365

Fecha de Expedicion: 18/04/2022

Numero de solicitud: 1399

Rubro: 2.3.2.02.02.008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Valor: Noventa y nueve millones novecientos noventa y nueve mil ochocientos cuarenta y seis mil pesos
M/cte $99.999.846,00

Proyecto (si aplica): 2000094 - IMPLEMENTACION DE RECURSOS Y ESPACIOS FiSICOS PARA LA
GESTION MODERNA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PALMIRA
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4. TIPO DE CONTRATACION
Contrato de Contrato Contrato Contrato
Contrato Contrato Contrato . de )
) Contrato de | prestacion ., de impulso
de [convenio de " prestacion | . "~ L
i L ey compravent | de servicios cienciay | actividades
consultori | interadministrativ | suministr . de . o
a profesionale . tecnologi | de interés
a 0 0 servicios -
S a publico
- - - de apoyo
Convenio Convenio de Acuerdo Agregacion Grand.e's Otro _ X__
de . Seguros Marco de Superficie | "~
.y cooperacion . de Demanda ¢, Cual?
asociacion Precios S iy .
Prestacion de Servicios

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
5.1. ALINEACION CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Administracién Municipal de Palmira es una entidad comprometida con la paz que satisface los
derechos de sus habitantes, brindandoles bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la
concertacion, la convivencia entre los sectores publico y privado y la integracion territorial, articulando los
diferentes actores generadores del desarrollo que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un
territorio sustentable que usa adecuadamente sus recursos fisico y naturales y los articula con las
dimensiones del desarrollo.

Como ente fundamental de la organizacion politico administrativa del Municipio, debe satisfacer en
adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de
1991 y la Ley para su cabal cumplimiento.

Es por eso que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe contener el proceso de
contratacion a surtir actualmente.

Por otra parte, y para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, por competencia de funciones,
la entidad expidi6 el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura
de Administracion del Municipio de Palmira, donde asigné las funciones y competencias a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, segun articulo décimo sexto, las cuales son:
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“1. Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracion
de los recursos fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la
Administracion Central.

2. Direccionar y controlar la Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Central del
Municipio, en el marco del mejoramiento individual e institucional.

3. Participar en el Sistema de Desarrollo Administrativo - SISTEDA y coadyuvar en su
implementacion y fortalecimiento.

4. Administrar los recursos fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos
y los procedimientos establecidos para tal fin.

5. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracion, mantenimiento y
uso de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

6. Proponer, gestionar y evaluar las politicas, planes y procedimientos para desarrollar las
actividades necesarias para la adquisicion oportuna de bienes y de prestacion de servicios
requeridos por las dependencias para su operacion.

7. Administrar, mantener y sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su
seguridad y adecuada reposicion.

8 . Gestionar la constitucién, coberturas y vigencia de las pdlizas de seguro que amparan los
bienes, personas y actividades requeridas por la Administracion Municipal y tramitar los procesos
de reclamacion a que hubiere lugar en eventos de siniestro.

9. Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad para su normal funcionamiento
y el cumplimiento de los procesos institucionales.

10. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion.

11. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el sequimiento, el control y
toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.

12. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestion y de
rendicion de cuentas de la dependencia

13. Realizar sequimiento a la administracion del riesgo de la dependencia.

14. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se
utilizan en la secretaria, en coordinacion con la Direccion TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia),
para la adecuada prestacion del servicio.”

Asimismo, de acuerdo con el Decreto antes mencionado y conforme a las responsabilidades asignadas
mediante el articulo décimo octavo del Decreto No. 213 del 01 de agosto de 2016, se le asigné a la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales la funcion de vigilar el correcto uso y
funcionamiento de los bienes provistos por la administracion, para sus Dependencias y funcionarios.
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5.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL
PARA CONTRATAR

La Alcaldia de Palmira cuenta con la autorizacion por parte del Concejo Municipal de Palmira, a través del
Acuerdo Municipal No. 029 del 06 de diciembre de 2021 “Por el cual se expide el Presupuesto General de
Rentas y gastos del Municipio de Palmira, para la vigencia fiscal de 2022 y se dictan otras disposiciones”,
especificamente en el articulo 10 donde se dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION. De conformidad con el Articulo 110 del Decreto 111/1996,
Articulo 114 del Acuerdo 108/1996, el Alcalde y los Gerentes, Directores o Representantes Legales de las entidades
descentralizadas u organismos autonomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a
que se refieren la Constitucién Politica y la Ley. Estas competencias estdn en cabeza del Alcalde para la
Administracién Central y del Jefe o Representante Legal de cada 6rgano, quien podra delegarlas en funcionarios del
nivel directivo o quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el
Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica y en las demas disposiciones legales vigentes.

El Alcalde Municipal y los representantes legales de los 6rganos municipales, en consecuencia, estan autorizados
para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las normas legales vigentes, todo tipo de
contratos o convenios necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo, del Presupuesto Municipal, y en general,
para perfeccionar todos aquellos actos que demande la buena marcha del Municipio, de sus érganos y dependencias
y dirigir su accién administrativa”

En virtud de la determinacion de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Palmira, la Alcaldia de
Palmira a través del Decreto No. 278 del 14 de diciembre de 2021 "POR EL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL
DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ahora bien, la facultad para iniciar el presente proceso de contratacion fue otorgada mediante el Decreto
No. 009 del 07 de enero de 2020 adicionado por el Decreto 921 del 17 de septiembre de 2020, Decreto 944
de octubre del 2021 y la modificacion a delegacion realizada a través del Decreto 054 de 2021, por medio
del cual se realiza la delegacion de funciones en las actuaciones contractuales:

“(...) ARTICULO 2. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. DELEGAR en los términos del presente acto
administrativo como mecanismo de coordinacion y organizacién de la estructura administrativa, en los Secretarios de
Despacho, Subsecretarios, Directores, Jefes de oficina, seguin sea el caso, la elaboracién y suscripcién de los estudios
y documentos previos referidos en el numeral 7 y numeral 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015 y demés normas reglamentarias conforme al sector, programa,
subprograma adoptado en el Plan Municipal de Desarrollo y a los rubros presupuestales aprobados en el presupuesto
anual de la correspondiente vigencia fiscal. (...)
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5.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

De acuerdo con las autorizaciones y atribuciones enunciadas anteriormente, y en concordancia con las
responsabilidades asignadas mediante el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, la Subsecretaria de
Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales entrega el siguiente requerimiento técnico:

“La Secretaria de Desarrollo Institucional dentro de las responsabilidades que le competen especificamente
en los procesos direccionados por la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales,
se encuentra el asumir la reparacion, adecuacion y/ mantenimiento tanto de las instalaciones fisicas
de los edificios publicos como de los equipos, en este caso se hace referencia a los aires
acondicionados, los cuales son elementos necesarios para generar el confort y comodidad de las oficinas,
funcionarios y la comunidad en general que es atendida por la Administracion Municipal.

Acorde a lo anteriormente expuesto, la Subsecretaria de Gestién de Recursos Fisicos y Servicios Generales
adscrita acorde con el Decreto No. 213 agosto 1 de 2016, articulo décimo séptimo numeral 10, le compete
“Ejecutar los procedimientos y Planes en materia de administracion, mantenimiento, proteccion y uso de los
bienes muebles e inmuebles fiscales que son propiedad del Municipio”.

Dado lo anterior, es primordial para la entidad que se cuente con una infragstructura adecuada para la
prestacion de servicios internos y de cara al ciudadano, manteniendo asi, las condiciones dptimas del
talento fisico y laboral necesario para cumplir a cabalidad con los procesos estratégicos misionales y de
apoyo.

Expuesto lo anterior, el dia 10 de marzo de 2022 se realizb una visita técnica en las instalaciones del
municipio, por parte del contratista Cristhian Julian Gonzalez Rojas, el funcionario Hebert Reyes Unas,
Operativo 02 de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales y Jhostin Andrés
Salazar como apoyo externo a la entidad para la revision de los inventarios de los bienes propios y a cargo
de la Administracion Municipal, segiin Acta de Reunién 2022-170.1.2.8, adjunta. Como resultado de esta, se
identificaron 158 aires acondicionados de los cuales, a la fecha de la visita en cuestion, treinta y cuatro (34)
se encuentran averiados, por lo cual deberan ser objeto de diagnéstico a través de la ejecucion del
mantenimiento preventivo y correctivo para determinar si son viables de reparar o en su defecto, determinar
Si s necesario realizar el reemplazo del equipo en su totalidad.

Acorde con lo mencionado y en aras de garantizar el dptimo funcionamiento de los aires acondicionados de
la Alcaldia Municipal de Palmira y mitigar el desgaste de las piezas y accesorios que componen los aires, se
debe contemplar la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos, teniendo en cuenta las
siguientes actividades:

I MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521



<4

v

\5»)»««(0

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

v
Y
Y
Y
A

N

ESTUDIOS PREVIOS

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Limpieza de serpentines condensadores
Limpieza de serpentines evaporadores
Lavado y/o cambio de filtros

Limpieza de charolas de desaglie
Lubricacién de motores

Cambio de bandas

Ajuste de chumaceras

Toma medidas de voltaje

Toma medidas de amperaje

Revision de contactores

Revision de relevadores

Revision de capacitores

Revision de sensores de temperatura
Revision de sensores de humedad
Revision de sensores de presion
Revision de presion de los refrigerantes
Revision de los Niveles de aceite
Reparacion de fugas de refrigerantes
Revision de carga de aceite

Revision de carga de gas refrigerante

Il MANTENIMIENTO CORRECTIVO

ACTFO-051
Version.01
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Mantenimiento correctivo de Aire Acondicionado, Es aquel que corrige los defectos observados en los
equipamientos o instalaciones, es la forma mas basica de mantenimiento y consiste en localizar averias o
defectos y corregirlos o repararlos. Se realiza luego que ocurra una falla o averia en el equipo que por su
naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos por reparacion y repuestos no

presupuestados, pues implica el cambio de algunas piezas del equipo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Lectura y registro de presiones de succién y descarga del compresor,

Revision visual de equipos, para detectar fallas y/o fugas de gas refrigerante o aceite
Revision de los evaporadores para verificar el funcionamiento de los motores ventiladores y la
presencia anormal de escarcha en cualquiera de ellos

Revision de temperatura. Corregir cualquier falla que provoque temperaturas anormales

Dado lo anterior, se requiere llevar a cabo un proceso de contratacion que garantice el cumplimiento del
siguiente objeto contractual: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE PALMIRA’.
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6. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo

40101701

72101511

72151207

ESTUDIOS PREVIOS
Segmento Familia Clase
Componentes y
Equipos para Calefaccién,
Distribucién y Ventilacién y Enfriamiento
Sistemas de Circulacion del Aire
Acondicionamiento
Servicios de Servicio de
Edificacion, Mantenimiento y -
- . Servicios de Apoyo
Construccion de Reparaciones de g
. : para la Construccion
Instalaciones y Construcciones e
Mantenimiento Instalaciones
Servicios de Servicio de Semmog 'de
. " construccion y
Edificacion, Mantenimiento y o
- e mantenimiento de
Construccion de Construccion de 9
. . HVAC calefaccién y
Instalaciones y Comercio _ .
. o enfriamiento y aire
Mantenimiento Especializado "
acondicionado

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

ACTFO-051
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Producto

Aires Acondicionados

Servicio de Instalacion o
Mantenimiento o
Reparacion de Aires
Acondicionados

Servicios de construccion y
mantenimiento de HVAC
calefaccion y enfriamiento y
aire acondicionado

S o [
ID CODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
CONTRATAR EL SERVICIO DE
40101701; MANTENIMIENTO PREVENTIVOY
106 72101511; Seleccion Abreviada CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE 5 MESES
72151207 de Menor Cuantia AIRES ACONDICIONADOS DE
PROPIEDAD DE LAALCALDIA
MUNICIPAL DE PALMIRA.

8. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

st [ ]

¢ Cual dependencia?

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
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9. ESTUDIO DEL SECTOR

El Analisis del Sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo al presente estudio
previo y hace parte integral del mismo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
10.1 Objeto del contrato

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA.

10.2 Plazo del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el (31) diciembre de 2022 o hasta agotar presupuesto, lo que
ocurra primero, plazo que iniciara con la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

10.3 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial asciende a la suma de NOVENTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($99.999.846) incluido IVA, asi
como los costos directos o indirectos, tributos y descuentos de caracter Nacional, Departamental y
Municipal y demas costos a que haya lugar, el cual sera manejado como BOLSA DE RECURSOS sin
formula de reajuste, hasta agotar el presupuesto.

El presupuesto se encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1365 de
Abril 18 de 2022 expedido por valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($99.999.846) Este se encuentra
estimado de conformidad con lo siguiente:

e SECCION 1 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, corresponde a la
suma de hasta CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHO PESOS MCTE ($48.119.608)

e SECCION 2 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS DE AIRES
ACONDICIONADOS: correspondera al presupuesto restante del total adjudicado para el
mantenimiento preventivo, el cual funcionard como una bolsa de recursos, que se ira gastando de
acuerdo a cada factura y/o documento equivalente por concepto de mantenimiento correctivo que
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presente el contratista, previa autorizacion del supervisor del contrato de los repuestos a corregir o
reemplazar o hasta agotar el mismo, teniendo como fecha limite el término de la presente vigencia
fiscal.

EI Municipio no reconocera por consiguiente, ningun reajuste realizado para el CONTRATISTA en relacién
con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que
fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta y que no hayan sido reconocidos o avalados
en el contrato que se suscriba.

Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma de
Secop Il esta debe ser igual al valor total del presupuesto del que dispone la Entidad, es decir NOVENTA 'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($99.999.846), incluido IVA, impuestos, tributos tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y nacionales que causen para la suscripcion, legalizacién y demas costos directos e
indirectos inherentes del contrato, ya que parte del presupuesto (Mantenimiento correctivo y suministro de
repuestos de aires acondicionados) funcionara como una BOLSA DE RECURSOS. En virtud de esto,
deberan adjuntar diligenciado el Anexo 6 - OFERTA ECONOMICA, el cual contiene Gnicamente la
discriminacion de los mantenimientos preventivos requeridos.

Por lo anterior, para la evaluacion econémica se tendra en cuenta Unicamente el menor valor propuesto
para los mantenimientos preventivos, los cuales se realizaran dos (02) por cada aire acondicionado
descrito en el anexo técnico, es importante resaltar que no podran superar la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($48.119.608), so
pena de rechazo de la propuesta. El presupuesto restante del total adjudicado para el mantenimiento
preventivo, funcionara como una bolsa de recursos, que se ira gastando de acuerdo a cada factura y/o
documento equivalente por concepto de “MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE
REPUESTOS DE AIRES ACONDICIONADOS” que presente el contratista, previa autorizaciéon del
supervisor del contrato, hasta llegar al tope del presupuesto oficial, el cual se estima en la suma de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($99.999.846).

La Entidad solo pagara los precios de lo ejecutado dentro del valor del contrato y por lo tanto no
reconocera suma alguna por concepto de impuestos no incluidos en el valor total ofrecido, asi mismo no se
aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

En este sentido, los proponentes deberan indicar en Secop Il en la “Seccion 3 — Cuestionarios — Oferta
Econdmica”, el mismo valor estimado del contrato, es decir la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($99.999.846), incluidos VA, todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales,
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departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion y demas costos directos e
indirectos inherentes del contrato, razén por la cual, si se llegaré a presentar alguna diferencia en Secop |l
la Entidad modificara dicho valor en la plataforma y lo ajustara al valor del presupuesto oficial destinado
para el presente proceso de seleccion, toda vez que sera por este que se adjudicara el contrato que se
genere del presente proceso de seleccion

10.4 Forma de pago

La Alcaldia de Palmira cancelara el valor de cada mantenimiento preventivo en pagos parciales, previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Para los mantenimientos correctivos y suministro
de repuestos, se requiere que el contratista previo a su ejecucion presente su cotizacién al supervisor del
contrato con el propdésito de su verificaciéon con cotizaciones adicionales en las cuales pueda evidenciarse
que los valores ofrecidos se encuentran acorde al mercado. Una vez aprobados por el supervisor del
contrato, estos se cancelaran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Teniendo en cuenta que
los mantenimientos correctivos se contemplan como una bolsa de recursos, estos se iran ejecutando en la
medida en que se requieran.

Lo anterior se haré previo recibo a entera satisfaccion del objeto contractual por parte del Supervisor del
Contrato, el cual se hard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién en debida forma y con
todos los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

- Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

- Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pensién,
Salud, ARL) mes vencido.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura
ylo cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

En todo caso, el pago se realizaré de conformidad con los tramites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. Se cobraran los impuestos legales
de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta
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por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes deducciones por
concepto de estampillas.

Las tasas y tarifas a las cuales estan sujetos el contrato a celebrar son:

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

10.5 Lugar de ejecucion del contrato

Palmira, Valle del Cauca - CAMP edificio de la Alcaldia de Palmira, Calle 30 - Carrera 29, Esquina
10.6 Obligaciones especificas del contratista
Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. Realizar dos (2) mantenimientos preventivos acorde con las fechas establecidas con el supervisor
del contrato

2. Realizar el mantenimiento correctivo cuando se requiera, ejecutando las reparaciones necesarias a
los aires acondicionados garantizando el suministro de repuestos, para lo cual todo trabajo
correctivo que se determine como resultado del mantenimiento preventivo o por dafios fortuitos
que se presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato, y aquellos servicios adicionales que
se requieran para su normal funcionamiento se procederan a realizar, previa autorizacién del
supervisor del contrato y de la cotizacién respectiva.

3. Entregar la certificacion del mantenimiento realizado a los aires acondicionados del CAMP

4. Suministrar sin ningun costo adicional para el Municipio, todos los insumos como lubricantes,
elementos de aseo y limpieza, equipos de medicién que se requieren para realizar las actividades
del mantenimiento preventivo, necesarios para el normal funcionamiento de los aires
acondicionados.

5. Elaborar y entregar los reportes técnicos completos de todas y cada una de las visitas de
mantenimiento preventivo y correctivo.

6. Realizar y presentar al supervisor del contrato informe técnico del estado actual de los equipos al
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inicio de la ejecucion del contrato y un informe técnico final donde nuevamente se detalle el estado
en el que se entregan los aires acondicionados, asi mismo, dichos informes deben indicar qué
actividades debe realizar el Municipio para cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos
conforme a las normas técnicas.

7. Para realizar las reparaciones producto del mantenimiento preventivo y/o mantenimiento
correctivo, es necesario que el proveedor presente un informe previo de la situacién del equipo y la
respectiva cotizacion dirigida al supervisor del contrato, la cual debera ser verificada con valores
del mercado y eventualmente autorizada por el mismo.

8. Emplear personal debidamente carnetizado por la Entidad Prestadora del Servicio, entrenado y
capacitado, con aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcién;
uniformado de acuerdo con las normas legales y las Reglamentarias vigentes; con certificado
Judicial vigente.

9. Elpersonal debe tener capacitacion certificada e iddnea para la prestacion del servicio.

10. Velar por la proteccion del personal que realizara el mantenimiento de los aires acondicionados y
del personal que trabaja en la administracion municipal, en caso de un accidente durante la
prestacion del servicio.

11. Ejecutar las medidas especiales que le imparta por escrito el Supervisor del Contrato, designado
previamente por el Municipio de Palmira.

12. Prestar el servicio atendiendo el programa de mantenimiento que debera ser concertado con el
supervisor encargado o quien haga sus veces. No obstante, debera acordarse de que dicho
mantenimiento exceptuando emergencias se realizara en horas y dias habiles.

13. Proveer a su costo, todos los bienes y materiales (herramientas e insumos propios de la actividad
del contratista) para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los aires
acondicionados.

14. Entregar en plenas condiciones de funcionamiento los bienes objeto del contrato, es decir, a los
aires acondicionados se les debe hacer mantenimiento preventivo y correctivo, probados y puestos
en funcionamiento, en el evento que el supervisor no apruebe la reparacion del aire acondicionado
debera entregar el respectivo soporte de no funcionamiento del bien.

15. Reemplazar las partes defectuosas o que no hayan sido recibidas a satisfaccion por parte del
Supervisor, dentro de la oportunidad que establezca el Municipio de Palmira, cuando estos
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presenten fallas en sus componentes o funcionamiento.

El contratista que prestara el servicio de mantenimiento tanto correctivos como preventivos debera
establecer por cada uno de los aires acondicionados intervenidos una hoja de vida donde se
identifique fecha de visita, cotizaciones, valor incluido IVA por repuesto suministrado o por trabajos
realizados, los datos generales (marca, tipo, capacidad, ubicacién etc.); ademas de poder llevar un
consecutivo mediante fecha y documento referenciado donde se especifica las intervenciones
desarrolladas a los aires acondicionados tanto en los mantenimientos preventivos como
correctivos, periodicidad de mantenimiento, nombre del técnico que atendio el servicio y de quien
lo recibe. Esta informacion debe ser entregada a la Entidad para llevar a cabo el seguimiento
respectivo.

. Las demas conexas e inherentes al objeto del contrato.

10.7 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1.

El contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales
que rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo ala
propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

El contratista debera acatar las drdenes que durante el desarrollo del contrato se le imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectia la Alcaldia
de Palmira, a través del supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y
corregir cualquier falla en el funcionamiento de los componentes suministrados o en el servicio
prestado.

El contratista debera suscribir el acta de inicio y liquidacion del contrato (en caso de que aplique).

El contratista debera presentar oportunamente la factura para el pago.

El contratista debera presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las
obligaciones contractuales.
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7. El contratista debera reportar al supervisor del contrato el nimero de cuenta bancaria de ahorros o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucidn del presente contrato.

8. El contratista debera consultar con la Alcaldia de Palmira las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

9. El contratista debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato,
incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

10. El contratista debera cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF)
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con
la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura
de cobro mensual debera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

11. El contratista debera entregar a la Alcaldia de Palmira una vez perfeccionado el contrato, la
garantia y deméas documentos requeridos previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el
cronograma contractual.

12. EI CONTRATISTA y el personal que utilice para la ejecucion del objeto contractual serén
responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley
80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

13. Las demas que el supervisor y ordenador del gasto consideren pertinentes.

10.8 Obligaciones del Municipio

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo
presupuestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral.

3. Verificar la calidad de los servicios realizados y/o bienes entregados por el contratista y ejercer la
supervision del contrato.
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

6. Tramitar los pagos de oficio en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con
base en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

7. Verificar que la facturacion emitida por el contratista no supere el presupuesto total establecido
para el grupo 1y 2

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccién es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto
oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion corresponde a una SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segn lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

Del mismo modo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad y la
Certificacion de Cuantias de Contratacién 2022 expedido por el Alcalde del Municipio de Palmira, que
dispone lo siguiente:

“(...) Que las cuantias para contratar en el Municipio de Palmira durante la vigencia fiscal 2022, segun el
presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo 029 del 06 de diciembre de
2021, y de conformidad con el articulo 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente
manera: (...)

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual del
Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION > A 650 SMLMV > $ 650.000.001
MENOR CUANTIA HASTA HASTA 650 SMLMV = $ 650.000.000
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MINIMA CUANTIA (INFERIOR AL 10% DE AMENOR CUANTIA)  <=65 SMLMV <= $ 65.000.000 {...) ".

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realiz6 en
concordancia con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo que
la contratacién no excede los 650 SMMLYV de la entidad conforme a lo establecido en la circular de cuantias
de la Entidad.

11.1  Tipo de propuesta técnica
No Aplica

11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica
No Aplica
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de los aires acondicionados que requieren del servicio descrito a traves del
objeto contractual, se detallan en el documento denominado “ANEXO TECNICO - MANTENIMIENTO DE
AIRES ACONDICIONADOS?”, el cual hace parte integral del presente proceso.

Sin embargo, es importante precisar que las caracteristicas técnicas seran segmentadas en dos (2)
secciones. El primero, corresponde a los mantenimientos preventivos que se ejecutaran sobre los aires
acondicionados, el cual tendra un presupuesto fijo definido y el segundo, corresponde a los
mantenimientos correctivos y suministro de repuestos que se deriven del resultado obtenido de los
gjercicios de mantenimiento preventivo efectuados.

Dado lo anterior, los grupos conformados para el presente proceso son:

° SECCIQN 1 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS
e SECCION 2 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS DE AIRES
ACONDICIONADOS

12.1 Personal minimo requerido

El proponente deberd presentar con su oferta la relacion del personal propuesto de acuerdo con la
idoneidad y experiencia minima establecida, junto con los siguientes documentos:
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- Cédula

- Hojas de vida

- Copia de los titulos técnicos, tecnélogos, profesionales y de posgrados (cuando aplique).

- Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique).

- Certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia minima exigida (general y
especifica), del personal propuesto para la ejecucién del contrato, segin corresponda a cada uno
de ellos.

- La experiencia especifica debera acreditarse con certificaciones o actas de liquidacién donde
certifique que ha llevado a cabo actividades relacionadas con las requeridas en la columna
‘experiencia exigida” - especifica, segun el cargo y perfil.

- Carta de compromiso del personal debidamente suscrita por el profesional, técnico o tecnologo,
donde manifieste su intencion de conformar el equipo de trabajo para la ejecucion del proyecto,
dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempefiar, detallando la siguiente informacién:
Nombre del profesional propuesto, cargo al que se postula y tiempo de dedicacidn. Anexo No. 7

NOTA 1: Los documentos deberan allegarse en copia clara y legible.

Las certificaciones o actas de liquidacion que acrediten la experiencia de los profesionales propuestos
deben contener como minimo, lo siguiente:

Nombre o razdn social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion

Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica

Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del cargo desempefiado (si aplica)

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.

Nombre y/ 0 razén social de quien expide la certificacion

Fecha de inicio de vinculacién (dia/mes/afio)

Fecha de terminacién (dia/mes/afio) El proponente debe relacionar en los certificados de la
experiencia del equipo de trabajo la informacidn que se encuentra en el Anexo No. 8

©COoNoaRwWND =

NOTA 2: En caso de titulos otorgados por una institucion de educacién superior extranjera o por una
institucion legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de
educacion superior, estos deberan haber surtido previamente los tramites de legalizacion de certificado de
estudios, convalidacion de titulo o reconocimiento que el gobierno colombiano efecttia de conformidad con
los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional, de lo contrario no seran tenido en cuenta
por la Entidad cuando se presenten estos casos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521



v
Y ACTFO0-051
: Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
Y Y 10/12/2020
A.\s’.’fﬁ‘?-«'f“ ESTUDIOS PREVIOS
o pamira Pagina 18 de 69

Nit.: 891.380.007-3

NOTA 3: La informacion que se encuentra descrita a continuacion corresponde a la informacion general del
personal minimo requerido

CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
1 Profesional en Experiencia minima de tres (3) afios en instalaciones de
Ingenieria Eléctricao | protecciones eléctricas, y/o experiencia en montaje y/o
afines mantenimiento eléctrico, manejo de personal operativo
1 Tecnico o tecnologo | Experiencia en instalacion minima de tres (3) afios en

electricista o afines instalaciones de protecciones eléctricas, y/o experiencia en
montaje y/o mantenimiento eléctrico

1 Tecnico o tecnologo en | Experiencia minima de (2) afios en montaje, instalacion,
refrigeracion o aires | mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion y aires
acondicionados o acondicionados

afines

En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucién del contrato debera ostentar
iguales o mejores perfiles y experiencia que aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la
oferta.

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacién previa de la ALCALDIA DE PALMIRA.

NOTA 4. Sélo sera valida la experiencia certificada después de la terminacion de materias que conforman
el pensum de la profesidn que se acredite. La terminacion de todas las materias que conforman el pensum
se probara con certificacion expedida por el respectivo ente educativo. En caso de que se contabilice
desde la obtencion del titulo profesional, se probara con el Diploma o acta de grado; y la experiencia
profesional mediante certificaciones expedidas por las empresas o entidades respectivas.

NOTA 5: Si durante la etapa contractual o de ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia que impida
que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades, el
contratista deberd informar dicha situacion a la entidad o al interventor del contrato, y reemplazar al
personal por uno de calidades iguales o superiores, para lo que debera presentara a consideracion de la
Entidad o del interventor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio.
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NOTA 6: Los costos que genere el equipo de trabajo deberan ser tenidos en cuenta en la propuesta
economica entregada a la Alcaldia de Palmira, la no inclusion de estos costos no seré justificacion para
una reclamacion a la entidad.

NOTA 7: La documentacion de este personal se debera presentar con la oferta econdmica.

NOTA 8: La Alcaldia de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas para acreditar los requisitos exigidos.

NOTA 9: Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto,
segun su porcentaje de dedicacidn, hasta que se logre la aprobacién del producto de su competencia por
parte de la Entidad.

NOTA 10: El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario
para la ejecucion del contrato. Si el contratista contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por
lo que no habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el contratista utilice
en la ejecucion del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecio el personal profesional
y operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacién.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Alcaldia de Palmira, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas,
aceptara la oferta al proponente cuya propuesta sea la mas conveniente o favorable y se ajuste a las
condiciones y especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo y pliego de condiciones,
de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de
2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratacion.

El andlisis de las ofertas se realizara conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015:

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o féormulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdémicas minimas de la oferta.
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2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento,
tales como el uso de tecnologia 0 materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion
del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago,
descuentos por adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdémico
sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor
asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional,
para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y economicas adicionales
ofrecidas. La mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada
la metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacion costo-beneficio y
suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

El Comité Asesor Evaluador designado por la Direccion de Contratacién de Palmira para el presente
proceso sera el 6rgano responsable de la evaluacion de la totalidad de las propuestas presentadas y de la
determinacion del orden de elegibilidad de las mismas, con sujecion a lo establecido en el pliego de
condiciones. El comité Asesor Evaluador presentara ante el funcionario competente para realizar la
adjudicacion del contrato objeto del presente proceso, la recomendacion que corresponda, la cual se
ajustara a los resultados contenidos en el informe de la evaluacion de los requisitos habilitantes y de los
factores técnicos de escogencia y la propuesta economica, asi como al orden de elegibilidad que se
determine.

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico,
financiero, experiencia, organizacional y técnico, el cual se realizara dentro de la fecha establecida para el
efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal verificacion traera un resultado el cual sera
HABILITADO / NO HABILITADO.

Ahora bien, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara de conformidad con las condiciones
establecidas por la Entidad y los factores a considerar seran los siguientes:
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FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con las
reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el
Consejo de Estado, la Alcaldia de Palmira podra de oficio o a solicitud de parte, verificar la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas 0 entidades respectivas de donde provenga la informacion.

NOTA 2: La Alcaldia de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio 0 union temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio 0
unioén temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

NOTA 4: Seran habilitadas, las propuestas que obtengan en todos los criterios de verificacion el concepto
de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS”, continuaran dentro del
proceso de seleccidn abreviada de menor cuantia en los términos establecidos en el Pliego de
Condiciones.

13.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Los proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucion de la oferta.

c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicidn para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de
un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

13.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1.

El proponente deberé presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por
la Alcaldia de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y
los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente
facultada: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona designada para
representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta o para participar en todo el proceso de concurso de mérito abierto y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta.

Cabe sefalar que el contenido de dicho anexo no puede ser alterado por el proponente, si no Unicamente
en los espacios en blanco que requieren de diligenciamiento.

Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente
convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano individualmente o
como personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
prevista para la recepcion de documentos,como un proponente plural, en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se sefialen los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no estd incurso en inhabilidades o
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incompatibilidades para contratar con la Alcaldia de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se
indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas deben sefialarse,
los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un
proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

13.1.1.1. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso.

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata el presente documento; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones
solicitados la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traduccion exigidos
en el Cadigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo
podréa otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

13.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2.
En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién temporal

(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
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documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién temporal no podré ser inferior al término del
contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio més.

El oferente deberd cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union
temporal o consorcio:

1. Si su participacion es a titulo de union temporal, sefialara los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizara cada integrante), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Alcaldia de Palmira.

En todo caso, durante el proceso de seleccidn, las condiciones de participacion y los porcentajes
no podran ser modificados. En caso de que no se determinen claramente el alcance de estas
responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad.

3. Se indicara la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o0 en Unién Temporal durante el término de la
vigencia del contrato, su liquidacién (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

5. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio
o union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relaciéon con la
facturacion deben manifestar:

- Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual se debe informar el nimero del NIT.

- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, deberan informar su numero de informacion tributaria NIT y establecer la
participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

- Si la facturaciéon se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacién tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o
Unién Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razon
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social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato. Esto se realizara solamente con el proponente adjudicatario.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
economica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestion
de un interés comun, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.

En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico tributario
y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, constituye el mecanismo
Unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la calidad de contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los
pertenecientes al régimen simplificado; los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demas usuarios aduaneros, y
los demas sujetos de obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales
esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podra haber cesién de
la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Unidén Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion serd adelantado en la plataforma transaccional del
SECORP I, se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacion del
proponente plural debe corresponder idénticamente con la informacidn registrada para el proponente plural
en dicha plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma del
SECORP Il'y se debera subsanar el Anexo 2.

13.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

13.1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos:

a. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

b. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

c. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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13.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacién.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera
contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, deberé acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

- El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de

acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica, se tendré en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
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apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicidn méximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de
Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en la presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

[. Nombre o razon social completa.
Il. ~ Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
drgano social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de
la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; (i) la informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
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Ultimo acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacidn) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién de la entidad estatal.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cddigo de General del Proceso, y las demas
normas vigentes. Se precisa que los unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole
legal y la oportunidad para allegarse con estos formalismos, se hara exigible antes de la Adjudicacién, de
manera que, para efectos de presentar la Propuesta, la Alcaldia, aceptara documentos o fotocopias
simples.

13.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR.

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacion de sus
érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo
para la presentacién de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.

En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para que el
representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el
valor propuesto.

13.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar con su propuesta el
Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN.

NOTA 1: La entidad verificara la informacién consignada en el mismo y en el caso de que considere de que
alguna se encuentra desactualizada, solicitara aclaracion al respecto.

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio
0 union temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacién Tributaria - NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la
adjudicacion.
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NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio o union temporal, debe informar a nombre de quién se facturara y debera
presentar la certificacion bancaria correspondiente.

NOTA 4: El RUT aportado debera estar vigente, actualizado y con fecha de generacién de la vigencia en la
que se esta surtiendo el proceso de seleccion.

13.1.6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria, o pasaporte
legal del representante de la persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun
sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor de 50
afos, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a la cédula de
ciudadania, debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

13.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS CORRECTIVAS.

A) BQLETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin
de Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generaré inhabilidad para
continuar en el presente proceso.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados
disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002).
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NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado
NO HABIL.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el representante legal del proponente y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se generara inhabilidad
para continuar en el presente proceso.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD).

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios o uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacién por cada uno de
los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y
del representante de la unién temporal o del consorcio.

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente
algun reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion
de la oferta.

13.1.8. CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
ANEXO 3.

a. PERSONAS JURIDICAS
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El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar., durante el mes inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

NOTA 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

Cuando el documento deba ser suscrito por un revisor fiscal, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadania
del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcidn y antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

NOTA 2: Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3.

NOTA 3: En el evento en que la sociedad tenga menos de SEIS (6) meses de constitucion, debera acreditar los
pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

b. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.

NOTA 2: La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de
salud.
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Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA 3: En el evento que el proponente no tenga personal a cargo y por consiguiente no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, certificara bajo la gravedad de juramento dicha
situacion.

c. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que
tratan los numerales anteriores.

d. NOTAS GENERALES.

NOTA 1. La informaciéon presentada en desarrollo del presente literal se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.

NOTA 2. Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.

NOTA 3. La Alcaldia de Palmira verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

13.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4.

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacién con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de
comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Palmira, o de
utilizar medios de presidn con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en este pliego y el formato, presentandolo con su propuesta.

13.1.10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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El proponente debera constituir a su costa, a favor del MUNICIPIO DE PALMIRA, identificado con NIT.
891.380.007-3 y presentar con su propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compafia de
seguros legalmente establecida en Colombia diferente a la(s) aseguradora(s) proponente(s) o una Entidad
Bancaria autorizada para expedir la poliza de seriedad de la oferta.

El amparo de seriedad de la oferta de conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.6. del
Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira a la entidad en cuanto a la
indemnizacion de los perjuicios causados por el incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes
eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo
Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en los pliegos de condiciones.

NOTA 1: En las propuestas presentadas por personas juridicas: La péliza o garantia debe ser tomada a
nombre de la razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se
establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

NOTA 2: En caso de que el oferente sea consorcio 0 unién temporal, en el texto de la péliza se deberan
describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion. (articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

NOTA 3: Una vez firmado y legalizado el contrato, se devolvera la garantia de seriedad de las propuestas,
a los proponentes que asi lo soliciten.

NOTA 4: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

NOTA 5: El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacion del contrato o
de prorrogarla en caso de ser necesario.
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NOTA 6: La no presentacion de la garantia de seriedad daré lugar al rechazo de la propuesta. No obstante,
EL MUNICIPIO podré solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi lo estime
necesario.

NOTA 7: Cuando se trate de garantia bancaria, ésta contendra la siguiente leyenda: “La presente garantia
sera cancelada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la
resolucién administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE”.

NOTA 8: La propuesta debe tener una validez igual a la vigencia de la garantia de seriedad, requisito que
se entiende cumplido con la simple presentacion de esta.

NOTA 9: La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

NOTA 10: En caso de que el proponente presente como mecanismo de cobertura del riesgo otra clase de
garantia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, esta debera cumplir con
los requisitos estipulados para cada una de ellas en la mencionada reglamentacion, ademas de cumplir con
la informacion minima requerida en el presente numeral.

13.1.10.1. CONTENIDO DE LA GARANTIA A PRESENTAR.

Las especificaciones y contenido de la garantia a presentar, debera contener la siguiente informacioén:

ASEGURADO ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
NIT 891.380.007-3
TOMADOR El proponente persona natural

El proponente, persona juridica (razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio o0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el certificado de la camara de comercio o su equivalente
establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada
a nombre de todos sus integrantes indicando el porcentaje de
participacién y no a nombre de su representante.

C.C.oNIT Identificacion del proponente
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VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de

cierre del presente proceso.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las
timbradas en ella.

CUANTIA Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la
oferta.
AMPARO El texto de la garantia debera indicar el numero del proceso, el

afio y el objeto del mismo.

FIRMAS La garantia debera encontrarse suscrita por la aseguradora o
garante y el tomador o su representante legal.

NOTA 1: Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia, seré susceptible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por el comité asesor evaluador.

NOTA 2: El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacién, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la pdliza se hara exigible como sancién de conformidad con el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al
Municipio de Palmira, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios
que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. En caso de presentarse
garantia bancaria, ésta debera tener la siguiente leyenda: “La presente garantia sera pagada por el garante
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el incumplimiento
del oferente y cumplir con los lineamientos del articulo 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto 1082 de 2015".

NOTA 3: Acreditacion de pago: Debera acreditarse el pago, mediante recibo, sello de pago, certificacion, constancia
0 en su defecto se debera indicar en la péliza que no expira por falta de pago conforme a lo previsto en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007.

13.1.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que se encuentren inscritas en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio
principal, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por
el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA 1: Este documento debera ser expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccién, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme.

NOTA 2: En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o
uniones temporales), el RUP del oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse vigente,
actualizado y en firme al momento de presentacion de las ofertas.

NOTA 3: Las personas juridicas deberan acreditar que su duracién no seré inferior a la del plazo del
contrato, su liquidacién y un (1) afio mas. Esto mismo debera ser acreditado por cada uno de los
integrantes de consorcios o uniones temporales.

NOTA 4. Cada uno de los miembros de los consorcios 0 uniones temporales que presenten oferta, deberan
cumplir con la inscripcion a la fecha de apertura del proceso, en el R.U.P., de la Camara de Comercio de su
domicilio.

NOTA 5: En caso que el proponente, a la fecha de cierre del proceso de seleccion no cuente con su RUP
en firme,, sin que haya perdido vigencia su inscripcion, debera aportar todos los documentos necesarios
para acreditar la radicacion de actualizacion y/o renovacion, dentro del término legalmente establecido y
que la documentacion se encuentra en manos de la Camara de Comercio para su verificacién. (cuando

aplique)

NOTA 6. De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas naturales
0 juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran objeto de verificacion de la
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién, directamente, es
decir no se les exigira Registro Unico de Proponentes.

NOTA 7. Conforme el articulo primero del Decreto 579 de 2021 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, debe indicar en la carta de presentacion de la oferta, cual es el mejor afio fiscal de los Ultimos tres
(3) afios registrado en el RUP, para evaluar la capacidad financiera y organizacional.

13.2. EXPERIENCIA. ANEXO 5.

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de CERTIFICACIONES,
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados por el
mismo proponente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por la ALCALDIA DE PALMIRA y conforme al
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objeto del presente proceso de seleccion y/o similares.

13.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

1. El proponente podra acreditar la experiencia con MINIMO UNO (1) Y MAXIMO TRES (3)
certificaciones de experiencias contratos ejecutados y terminados a satisfaccion.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por la ALCALDIA DE PALMIRA y
conforme al objeto del presente proceso de seleccién y/o similares

2. En virtud de dar cumplimiento a los articulos 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 del 2015, el Decreto
reglamentario 1860 de 2021, la entidad permite facilitar la participacion en el Proceso de
Contratacion, por lo que, los EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES que pretendan
participar, podran acreditar la experiencia exigida en el presente proceso de seleccion con un
MINIMO DE UNA (1) Y UN MAXIMO DE CINCO (5) de certificaciones de experiencias contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion.

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacién empresarial
para las Mipyme son los definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015 y para los
emprendimientos y empresas de mujeres las condiciones establecidas en el 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de emprendimientos y empresas
de mujeres y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 0
la unién temporal.

Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos Comerciales.
3. Estar relacionados y diligenciados en el Anexo 5 con la informacion respectiva.

NOTA: Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el Anexo 5. Este documento debe presentarlo el proponente plural y no cada
integrante.

4. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.
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5. La experiencia del proponente es la que se relaciona directamente con el objeto contractual y es la

72151200 = Servicios de Edificacion, Servicio de

acreditada por las camaras de comercio para la verificacion de la experiencia, se tomara la
informacién contenida en el registro unico de proponentes RUP, en caso de no encontrarse alli
dicha informacion, se verificard segun los términos previstos en los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

El objeto de las CERTIFICACIONES, ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION
deberan estar relacionados con la Codificacion del bien, segun las Naciones Unidas - UNSPSC
relacionada en el presente proceso de seleccidn, hasta el tercer nivel (clase), contando con

minimo dos (02) de los siguientes codigos:

Caodigo Segmento Familia Clase Producto
40101700 = Componentes y Equipos Calefaccion, Enfriamiento N/A
para Distribucién y Ventilacion y
Sistemas de Circulacion del Aire
Acondicionamiento
72101500 = Servicios de Edificacion, Servicio de Servicios de Apoyo N/A

Construccion de
Instalaciones y
Mantenimiento

Mantenimiento y

Reparaciones de

Construcciones e
Instalaciones

para la Construccion

Servicios de N/A
construccion y
mantenimiento de
HVAC calefaccion y
enfriamiento y aire
acondicionado

Construccion de Mantenimiento y
Instalaciones y Construccién de
Mantenimiento Comercio

Especializado

7. La sumatoria de las experiencias aportadas debe ser sea igual o superior al ciento por ciento

(100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV,
es decir (99,9 SMMLV)

En caso de consorcio o unién temporal sera valida la acreditacion de la experiencia, siempre y

cuando cada uno de sus miembros acrediten al menos dos (02) cédigo UNSPSC y que la
sumatoria de los mismos abarque la totalidad los codigos establecidos por la Entidad. Lo anterior,
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independientemente de su porcentaje de participacion para lo referente a la acreditacion de
experiencia por medio de los codigos.

9. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al
peso colombiano, la ALCALDIA DE PALMIRA procedera a su convertibilidad tomando como base
la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
inicio de la vigencia técnica sefialada de la respectiva certificacion.

10. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres
(3) afos de constituidas, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segin corresponda) donde se indique la conformacién de la
empresa. En estos casos, la Entidad no tendra en cuenta la experiencia aportada cuando los
socios se encuentren inhabilitados. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres afios de constituida.

NOTA 1: La ALCALDIA DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 2. Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos a
certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podran ser certificados en un mismo
certificado.

NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la certificacién que
presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o
servicios relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el
que se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, deberd adjuntar fotocopia del
contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que
se pueda verificar que en €l se incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de
contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en
SMMLV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacién de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la
tabla No. 1 de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
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13.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS

Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.7117
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000

ACTFO-051
Version.01
10/12/2020

Pagina 40 de 69

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los
integrantes debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento
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de conformacién de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en
alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio
0 unién temporal, el valor a considerar serd el registrado en el documento vélido para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o
los integrantes.

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecut6 bajo la modalidad de consorcio o
unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

13.2.3. SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral 13.2.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales
el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

1. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida para acreditar la experiencia.

2. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

NOTA 1: Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccién, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es
decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
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certifico la respectiva subcontratacion.

NOTA 3: La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion serd de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no
advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que miden la
fortaleza financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de
intereses. Estas condiciones muestran la aptitud del Proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato.

Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015,
debera cumplir con los siguientes indicadores debidamente registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente, actualizado y en firme, que contenga las cifras de los estados financieros al
31 de diciembre de 2021, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, al cierre de este
proceso.

Ahora bien, de conformidad con las conclusiones del estudio del sector y con el objetivo de establecer
criterios diferenciales para Mipymes, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual establece el deber de
las entidades de generar condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, las empresas
que se encuentren catalogadas como Mipymes podran acreditar los siguientes indicadores financieros:

Indicador indice Requerido
indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). =122
indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) <0,71
Razén de cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de intereses) =425

Conforme a lo anterior, los demas proponentes que concurran al proceso de seleccion que no se
encuentren catalogados como Mipyme, deberan acreditar los siguientes indicadores:
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Indicador indice Requerido
indice de liquidez. (Activo corriente/pasivo corriente). =>1,40
indice de endeudamiento. (Pasivo total/activo total) <0,60
Razén de cobertura de intereses. (utilidad operacional/gastos de intereses) =425

NOTA 1: Para determinar la capacidad financiera de los Consorcios y/o Uniones temporales se tomara las
partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participacion y con
ella se estableceran los Indicadores Financieros del Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado
consolidado se continuaran los Indicadores Financieros.

NOTA 2: Para evaluar el indicador de liquidez, cuando el denominador es cero, no es posible realizar esta
operacion matematica, pues puede haber empresas que no presentan pasivos corrientes y por ende no
tienen obligaciones o deudas a corto plazo, es decir, el denominador es cero (0) y no seria posible calcular
el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones o deudas a corto plazo resulta
HABILITADO.

NOTA 3: Para evaluar el indicador de cobertura de intereses, cuando el denominador es cero, no es
posible realizar esta operacion matematica, pues puede haber empresas que no presentan obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0) y no seria
posible calcular el indicador. En este caso, el proponente que no tiene obligaciones financieras resulta
HABILITADO.

NOTA 4: En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no corresponda a la exigida en
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se
considera habil en términos sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 5: En concordancia al Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 en la cual se expidieron medidas
encaminadas a la reactivacion econémica, a través de las cuales se desarroll6 la posibilidad de que en los
procedimientos de seleccidn se evaluara la capacidad financiera de los proponentes teniendo en cuenta el
mejor afio fiscal de los Ultimos tres (3) afios, para lo cual los proponentes deberan indicar en la carta de
presentacion de la oferta, cual es el mejor afio fiscal de los Ultimos tres (03) afios registrado en el RUP para
evaluar la capacidad financiera y organizacional.
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Lo anterior conforme a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en concepto C — 288 de 2021, que
indica que la entidad estatal en el pliego de condiciones o documento equivalente, en ejercicio de su
libertad de confeccién de este acto administrativo, permita que los proponentes sefialen su mejor afio
fiscal. Sin embargo, en caso de que un oferente diga en la propuesta cual, desde su perspectiva, es el
mejor afio, tal manifestacién tendria un caracter meramente indicativo para la entidad estatal, pues si esta
verifica que con ese afio —indicado por el proponente— aquel no cumple los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional, debe analizar objetivamente el mejor afio en la informacion que
consta en el certificado del RUP.

NOTA 6: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los
articulos 251 del Codigo General del Proceso y 480 del Cddigo de Comercio, acompafiado de traduccion
oficial al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de
la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

e [l balance general y estado de resultados, acompafados de la traduccion simple al idioma
espafiol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de
corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido.

e Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

e Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte serd a 31 de diciembre de 2021, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente.

e Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se
les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

e Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento.
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NOTA 6: El Municipio de Palmira si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en el RUP.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los proponentes a través de su
rentabilidad del activo, y del patrimonio.

La capacidad de organizacion se verificara con base en la informacion registrada en el RUP conforme al
numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia, este debera estar vigente
y en firme y contener la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2021, asi:

Indicador indice Requerido
Rentabilidad del patrimonio (Utilidad operacional/Patrimonio) >0,07
Rentabilidad del activo (Utilidad Operacional/Activo Total) =>0,03

NOTA 1: Para determinar la capacidad organizacional de los Consorcios y/o Uniones temporales se tomara
las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participacion y
con ella se estableceran los Indicadores Financieros del Consorcio y/o Unién Temporal, con este resultado
consolidado se continuaran los Indicadores de capacidad organizacional.

NOTA 2: En el evento que la capacidad organizacional calculada del proponente sea menor a la exigida en
el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, la oferta no se
considera habil en términos sefialados en el pliego de condiciones.

NOTA 3: En concordancia al Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 en la cual se expidieron medidas
encaminadas a la reactivacion econémica, a través de las cuales se desarroll6 la posibilidad de que en los
procedimientos de seleccion se evaluara la capacidad organizacional de los proponentes teniendo en
cuenta el mejor afo fiscal de los Ultimos tres (3) afios, para lo cual los proponentes deberén indicar en la
carta de presentacion de la oferta, cual es el mejor afio fiscal de los Gltimos tres (03) afios registrado en el
RUP para evaluar la capacidad financiera y organizacional.

Lo anterior conforme a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en concepto C — 288 de 2021, que
indica que la entidad estatal en el pliego de condiciones o documento equivalente, en ejercicio de su
libertad de confeccién de este acto administrativo, permita que los proponentes sefialen su mejor afio
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fiscal. Sin embargo, en caso de que un oferente diga en la propuesta cual, desde su perspectiva, es el
mejor afio, tal manifestacién tendria un caracter meramente indicativo para la entidad estatal, pues si esta
verifica que con ese afio —indicado por el proponente— aquel no cumple los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y organizacional, debe analizar objetivamente el mejor afio en la informacion que
consta en el certificado del RUP.

NOTA 4: Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacién de capacidad
organizacional que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen
y lo sefalado en los articulos 251 del Codigo General del Proceso y 480 del Codigo de Comercio,
acompafiado de traduccion oficial al idioma espafiol, con los valores convertidos a la moneda legal
colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen:

- El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma
espafiol, presentados de acuerdo con el catidlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993,
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de
corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el Contador Publico
Colombiano que los hubiere convertido.

- Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

- Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de
corte sera a 31 de diciembre de 2021, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente.

- Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se
les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas.

- Si algunos de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberén hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento.

NOTA 5: El Municipio de Palmira si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion
adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en el RUP.

13.5 Capacidad residual

No Aplica
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14. REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo 7 denominado "FORMATO DE
VERIFICACION TECNICA” firmado por el representante legal o delegado, donde manifiestan cumplir con la
totalidad de las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones especificas, especificaciones
técnicas, asi como las indicadas en el pliego de condiciones y los demas documentos del presente proceso

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos a continuacién, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2°
del articulo 5 de la 1150 de 2007.

La Alcaldia de Palmira para esta etapa tendra en cuenta las propuestas habiles, es decir, las que
definitivamente cumplieron con todos los aspectos objeto de verificacién (capacidad juridica, experiencia,
capacidad financiera y capacidad organizacional). Se calificaran las propuestas que cumplan con la
totalidad de los requisitos enunciados anteriormente.

Se procedera a evaluar con los criterios que se enuncian a continuacion:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
FACTORES TECNICOS 40,00 puntos
FACTOR ECONOMICO 49,50 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 puntos
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 puntos
MYPIMES 0,25 puntos

NOTA: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, la Secretaria de Desarrollo Institucional
reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
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clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de
las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ejercicio de esta facultad que se reserva la entidad, los oferentes no podran complementar, mejorar o
modificar su oferta en los criterios que son objeto de ponderacidn de las propuestas, en virtud del principio
de igualdad, seleccion objetiva y transparencia en el proceso de contratacion y deméas contenidos de
manera expresa en el articulo 209 de Constitucion Politica, 23 y S.s. de la ley 80 de 1993; articulo 3° de la
ley 1437 de 2011 y demas dispuestos en nuestro ordenamiento juridico doméstico.

15.1. FACTORES TECNICOS (40 PUNTOS)

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ADICIONALES 20,00 puntos
GARANTIAS EXTENDIDAS EN CAMBIO DE PIEZAS 15,00 puntos
INFRAESTRUCTURA DEL CONTRATISTA 5,00 puntos

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, estas certificaciones tendran que ser suscritas por el
representante del proponente plural.

15.1.1. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ADICIONALES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Se asignara un puntaje maximo de 20 PUNTOS a la propuesta que ofrezca mas mantenimientos

preventivos a los aires acondicionados establecidos en la necesidad del presente proceso de seleccion, de
acuerdo a la siguiente tabla:

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS ADICIONALES PUNTOS

Un (1) mantenimiento preventivo adicional por cada aire

acondicionado 12
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Dos (2) mantenimientos preventivos adicional por cada aire 15
acondicionado
Tres (3) mantenimientos preventivos adicional por cada aire 20
acondicionado

Los mantenimientos preventivos adicionales ofrecidos segun el cuadro anterior deben venir con
certificacion firmada por el representante legal donde se indique la cantidad de mantenimientos preventivos
adicionales ofrecidos por cada aire.

15.1.2. GARANTIAS EXTENDIDAS EN CAMBIO DE PIEZAS (MAXIMO 15 PUNTOS)

El proponente que acredite mediante certificacion rita por el representante legal, que tendra una
garantia superior a tres (03) meses, adicionales a las garantias legales establecidas por la Ley, de las
piezas o repuestos para aires acondicionados, sefialando si lo hace por cuenta propia o a través del
fabricante, obtendra el siguiente puntaje:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Certificado firmado por el representante legal informando tener una garantia
superior a tres (03) meses, adicionales a las garantias legales establecidas por
la Ley, de las piezas o repuestos para aires acondicionados, sefialando si lo 15 puntos
hace por cuenta propia o a través del fabricante.

15.1.3 INFRAESTRUCTURA DEL CONTRATISTA

El proponente que acredite mediante certificacion suscrita por el representante legal y aportar la cdmara de

comercio del Municipio de Palmira donde se constate que cuenta con sede o sucursal en la ciudad de
Palmira, obtendré el siguiente puntaje:

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
Certificado firmado por el representante legal informando que cuenta con sede
0 sucursal en la ciudad de Palmira y certificado de cdmara de comercio de la 5 puntos
ciudad de Palmira.

15.2. FACTOR ECONOMICO (MAXIMO 49,50 PUNTOS)
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Para la asignacion de puntos del factor economico, los proponentes deberan diligenciar el ANEXO 6 -
OFERTA ECONOMICA - MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS con los valores a ofertar y
deben tomar como referencia el anexo del andlisis del sector denominado “4.1 PRECIOS TECHO -
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS". Los valores a ofertar en ningin momento pueden
superar los valores unitarios determinados por la Administracién como VALORES TECHO de los repuestos
y mantenimientos incluidos en el anexo respectivo, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 1: EI ANEXO 6 - OFERTA ECONOMICA - MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS
debera ser presentado en Excel.

La omision total o de cualquiera de los items, cantidades o valores, impedira tener en cuenta su oferta para
la adjudicacién del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993.

En la propuesta no se podran presentar valores con decimales. El proponente deberd ajustar al peso los
precios, bien sea por exceso o por defecto, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a
cinco lo aproximaré por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso
sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al numero entero del peso; en caso contrario, el Comité
Evaluador de propuestas efectuara dicho ajuste.

Los proponentes deben dar precios y valores totales en moneda colombiana para cada item, de acuerdo a
lo solicitado por la Entidad.

El valor del contrato sera por la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE ($99.999.846), incluido IVA, deducciones
y demas costos administrativos, el cual sera manejado como BOLSA DE RECURSOS sin formula de
reajuste.

Al elaborar el ofrecimiento econdémico deben acatarse las siguientes instrucciones:

a) Moneda: El valor global del ofrecimiento econdmico, y todos sus componentes, debera expresarse en
pesos colombianos.

b) Al diligenciar el Anexo correspondiente, el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o alterar
los items en su descripcion, unidades o cantidades, ni dejar de consignar el precio de uno o varios items,
pues de lo contrario, la propuesta sera rechazada.

15.2.1. METODO DE VALORACION DEL FACTOR ECONOMICO
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Para la valoracion del factor econdmico la entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta
economica, de acuerdo con las siguientes alternativas y se asignara un maximo de (48,50) puntos de
acuerdo a cada alternativa.

Concepto Método
1 Media Aritmética
2 Media Armonica
3 Media Geométrica con
presupuesto oficial
4 Menor valor

Para la determinacién del método para la ponderacién de las ofertas, se tomaran los primeros dos
decimales de la TRM vigente en la fecha de la publicacion de la resolucién de adjudicacion s. El
método sera escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.
Esta TRM se tomarda del sitio web de la Superintendencia Financiera de Colombia,
https://www.superfinanciera.gov.co.

RANGO : -
(INCLUSIVE) OPCION METODO
De 0,00 a 0,24 1 Media Aritmética
De 0,252 0,49 2 Media Armonica
De 0,50 2 0,74 3 Media Geométricg con Presupuesto
Oficial
De 0,75a 0,99 4 Menor Valor

Nota 1: En el evento en que se modifique el cronograma mediante adenda, se tomard como fecha
definitiva la sefialada en la adenda y por lo tanto la TRM que se tendra en cuenta para la aplicacion de las
formulas sera la vigente en dicha fecha.

Nota 2: Si como resultado del traslado del informe de evaluacion preliminar, se subsana y resultan mas de
dos proponentes habilitados, se modificara la evaluacion economica, incluyendo los habilitados en el
calculo y aplicando la metodologia indicada para tres 0 méas propuestas habilitadas.

Nota 3: En el evento que en virtud del traslado del informe preliminar de evaluacion resulte un nimero
superior de proponentes habilitados, éstos se incluiran en el calculo de la férmula seleccionada.
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Para la confeccion de la evaluacion econdmica se tomara el valor total ofertado en el (Anexo 6 FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA), Es decir, la sumatoria de los costos directos, mas los costos indirectos (AlU),
cuando aplique, mas el valor del IVA.

1. Se verificara que el anexo formato propuesta econémica, esté totalmente diligenciado. En caso contrario
la propuesta seré rechazada y no se tendra en cuenta para ningun efecto en la evaluacién econdmica.

2. Que todos los precios unitarios propuestos, incluidos los precios del AlU, sean menores o iguales al
100% de los respectivos precios oficiales y mayores o iguales al 90% de los mismos, si no cumple lo
anterior la propuesta sera rechazada y no sera considerada para ningun efecto en la evaluacién
economica.

3. Que el valor total de la oferta sea igual 0 menor al 100% del presupuesto oficial y mayor o igual al 90%
del mismo.

4. Si alguna de las casillas destinadas para consignar el valor de la administracion, imprevistos y de la
utilidad, no exprese el valor del porcentaje (%) pero si el valor en pesos, el porcentaje serd calculado
mediante la relacion del valor propuesto con el valor base para su calculo.

5. El valor del IVA, se debe liquidar conforme a lo sefialado en la ley.

Con los valores totales verificados y corregidos, se procedera a efectuar la asignacion de puntaje
economico, aplicando el siguiente procedimiento:

1. Media Aritmética (x)
Determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la

proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
—_— 4‘.‘1'
n

i=l

Donde:
X = Media Aritmética.
Xi = Valor de la oferta i sin decimales.
n = NUmero total de las Ofertas vélidas presentadas.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521



v
g ACTF0-051
, Y PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
Y v 10/12/2020
Aﬁ;»;«f_«'f ESTUDIOS PREVIOS
e Paimirs Pagina 53 de 69

Nit.: 891.380.007-3

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las férmulas sefialadas a
continuacién:

Ofertas cuyo valor es menor o igual a x:
Pi=P*1-x-Vix
Ofertas cuyo valor es mayor a x:

Pi=P*1-2x-Vix
Dénde:
P = Maximo puntaje.
x = Media Aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

2. Média Arménica (XA)

. N
X = 1 1 1
—t—+—+..+—
1 2 I/B N

Donde:
XA = Media Armodnica
N = Numero de Ofertas habilitadas.
V1,2,3..N = Valor de las ofertas habilitadas.

Se asignara la maxima calificacion a la oferta cuyo valor sea igual o esté inmediatamente por debajo del
valor de la Media Arménica obtenida, y a las deméas mediante la aplicacion de las formulas sefialadas a
continuacion:
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Ofertas cuyo valor es inferior a la Media Armonica:

Donde:

C = Calificacion.

P = Puntaje Maximo.

XA = Media Armonica.

VN = Valor de |a oferta en evaluacion.

3. Media Geométrica con Presupuesto Oficial (GPO)
Se establece la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un numero determinado de

veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica,
como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el numero de Ofertas
validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se
indica en el siguiente cuadro.

, NUMERO DE VECES QUE
NUMERO DE SE INCLUYE EL
OFERTAS (n) | PRESUPUESTO OFICIAL

(nv)
1-3 1
4 -6 2
7 -9 3
10 - 12 4
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13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula.

Gpo = """\/PO X PO X ... X POpy, X Py X Py X ... X P,

Dénde:

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Ofertas cuyo valor es menor o igual a GPO:
Pi=P*1-GPO-ViGPO

Ofertas cuyo valor es mayor a GPO:
Pi=P*1-2GPO-ViGPO

Dénde:
P = Maximo puntaje.
GPO = Media GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se
tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la
oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

4. Menor valor.
Se establece la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas

a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para la
aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Pi=P*VMINVi
Doénde:
P =Puntaje Maximo.
VMIN = Menor valor de las ofertas validas.
Vi =Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.

i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

La asignacion del puntaje en los cuatro métodos descritos anteriormente se efectuard con valores
redondeados a SIETE (7) decimales por defecto como puntaje.

Es de aclarar que los valores totales deben ser cantidades cerradas, no se aceptaran cantidades con
decimales o centavos.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revisién de los valores presentados y se
corregiran los errores que presenten los analisis de precios unitarios y su valor total, descritos en dicho
anexo.

El valor total de la propuesta establecida en el Anexo 6, se presentara en pesos (sin incluir centavos, ni
decimales) incluyendo el IVA.
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NOTA 1: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

NOTA 2: El proponente debe cotizar todos los items del Anexo 6 en todas sus pestafas.

Lo anterior, teniendo en consideracion de que se trata de un contrato de prestacion de servicios de
mantenimiento integral preventivo y correctivo, incluyendo mano de obra, cuya ejecucion depende de la
necesidad de cada aire acondicionado; por tanto los valores totalizados respecto al valor de los servicios
ofertados solo servirdn de margen para la evaluacion de la oferta conforme a lo establecido en el pliego de
condiciones, toda vez que dentro de la ejecucion del contrato los valores unitarios propuestos seran el
marco referente para la ejecucion del servicio conforme a la necesidad soportada por el Supervisor
designado.

NOTA 3. Los valores propuestos de cada item contenidos en el ANEXO 6 - OFERTA ECONOMICA -
MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS deberan mantenerse durante el plazo de ejecucion. Se
reitera que el valor del contrato correspondera al presupuesto oficial.

15.3. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la
propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fracciéon decimal del Peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

15.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. MAXIMO 10 PUNTOS.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad

en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para estimular a la
industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

15.4.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos
y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para la prestacion del servicio que seré objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo
de personal colombiano segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del Anexo 8 A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Anexo 8 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cincuenta por ciento (50%) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cincuenta
por ciento (50%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

15.4.2. Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la

ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.  Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera presentar el Anexo 8A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Anexo 8A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podré subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo 8A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

15.4.3. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
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Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal | de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Anexo 8B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucidn del contrato
més del noventa por ciento (90%) de personal de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Anexo 8B - Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Anexo 8B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 8B -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Anexo 8A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
15.5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES - MAXIMO 0.25 PUNTOS.

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25 puntos) a los proponentes
que acrediten alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
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durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en
un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el utimo a o anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, este puntaje solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
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articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021y
que dicho integrante tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

NOTA 2: Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

15.6. MIPYMES - MAXIMO 0.25 PUNTOS.

Se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco puntos (0.25 puntos) a los proponentes
que acrediten ser Mipymes. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion de este puntaje la Mipyme debe acreditar su condicién con un certificado expedido por
el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la
Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

NOTA: Tratandose de proponentes plurales, este puntaje se asignara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

16. CAUSALES DE RECHAZO

Serén rechazadas las ofertas, cuando se presenten los siguientes eventos:

a. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de subsanacion
por parte del comité evaluador.

b. Cuando no se subsane y/o aclare correctamente y/o dentro del término estipulado para ello.

c. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte del presente pliego o lo haga en indebida forma.

d. Cuando la oferta supere los precios techos unitarios establecidos en la matriz denominada “PRECIOS
TECHO - MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS".

e. Cuando no se allegue el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6”.

f.  Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6” no se encuentre diligenciado
en su totalidad o hubiere sido modificado por el proponente.

g. Cuando el proponente no presente propuesta econoémica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en los pliegos u omita un valor.
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Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en los pliegos.

Cuando se presente una oferta parcial.

Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre
del proceso de seleccion.

Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacién imprecisa, inexacta o que
no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por parte de la Entidad, caso en el cual
se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién consagradas en la Constitucion o la Ley, para contratar con el Estado.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre el
estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la
decision sobre la adjudicacion.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una propuesta para el
mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de contratacion.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta sera
rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar oferta
en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no
como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP Il, es decir desde el perfil que se debe crear
para el oferente plural.

Las demés causales sefialadas en el complemento del pliego de condiciones del presente proceso.
Cuando el proponente o los miembros de los Consorcios 0 Uniones Temporales no cuenten con
inscripcion en firme en el RUP, al momento de la apertura del presente proceso.

. La no presentacién de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Cuando no se presente la manifestacion de interés en participar en el proceso por medio de la
plataforma del Secop Il de conformidad con la “Guia rapida para Manifestar interés a través del
SECOP I

Que el proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP), a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, o en la fecha que
establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.
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17. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y'ASIGNACIC')N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de
los riesgos previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econdémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de
que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el ejercicio de previsibilidad ordenado por
las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el
Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social del Departamento Nacional de Planeacién.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato
que se derive, el plazo de ejecucidn, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar,
asi como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el
plazo, entre otros, asi:

Ver matriz de riesgos que hace parte integral del presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en
la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto del contrato y
debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:
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‘(...) sera posible en las deméas modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los interesados tanto en la publicacién del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en
las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en
atencion a su experticia en el objeto contractual y la gestion de los riesgos inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la
prestacion de los servicios objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad a través de la
plataforma del SECOP Il cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de
determinar las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

18. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la ALCALDIA DE
PALMIRA, en razdn al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de polizas de seguros a favor de entidades estatales
que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo
siguiente:

L Valor S
Cobertura exigible Exigido Vigencia
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO 20% Desde Ia.suscln’pcmn del contrato hasta el p!azo dela
ejecucion del contrato y 6 meses méas
CALIDAD DEL SERVICIO 20% Desde la culminacion de la g.arantla de cumplimiento
del contrato y seis (6) meses
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS 0 Desde la culminacién de la garantia de cumplimiento
20% . .
BIENES del contrato y seis (6) meses mas
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E 59, Desde la suscripcion del contrato hasta el plazo de la
INDEMNIZACIONES ° ejecucion del contrato y 3 afios mas
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 200 smmlv Periodo de ejecucion del contrato
19. ESTUDIOS Y DISENOS
NO APLICA
20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria
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Fabian Alejandro Hernandez Calvo - Profesional
Universitario - Secretaria de Desarrollo Institucional

El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl NO X

No Aplica

Como Supervisor ejercera las siguientes funciones:

1. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

2. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

3. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el contratista
debe realizar las actividades contratadas.

4. En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de sanciones contractuales a
que haya lugar.

5. En los eventos de adicidn, prérroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de las adiciones o
a la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

6. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a
los aportes a los sistemas de pensidn, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas
vigentes.

7. Expedir elllos Informe(s) de Supervision que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
la normativa vigente.

8. Para la entrega de la dotacion al beneficiario, el supervisor deberé cotejar que esté cumple con las
condiciones legales para tal fin, en relacion con la remuneracién mensual y periodo laborado (Ley
70 de 1.988 - Decreto 1978 de 1.989)

9. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas contractuales a
que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

10. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presentan durante la
ejecucion del contrato.

11. Suscribir en conjunto con el contratista, el acta de inicio una vez se verifique que la respectiva
afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de garantias cuando
aplique, emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

12. Realizar las actas que correspondan donde se evidencien las modificaciones que se requieran en
el contrato.
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21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)
NO APLICA

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

En virtud de lo sefialado en el numeral 8, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de Palmira no solo esta sujeta al Estatuto General de Contratacién sino también a las obligaciones de
caracter internacional derivadas de los Acuerdos Comerciales, cuyo objetivo es brindar a las empresas
colombianas y las de nuestros socios comerciales, procedimientos transparentes y no discriminatorios en
los procesos de contratacion de las entidades publicas.

Se deja constancia que a la fecha de elaboracién de los presentes estudios previos y luego de realizar el
analisis establecido en la Guia publicada por Colombia Compra Eficiente, denominada “Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, se establecid que al presente proceso
de seleccion le son aplicables los siguientes Acuerdos Comerciales:

De conformidad con el Manual Explicativo de los capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos
Comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes, el presente Proceso de Seleccién, en
virtud de la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, el Acuerdo de la Comunidad Andina de
Naciones —CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion, y al acuerdo del triangulo
del Norte, por encontrarse dentro del limite de la menor cuantia de la entidad, asi:

Entidad Presu Excepcio Proceso de
Estatal del Proceso de Aplicable contratacion
Entidades Estatales del nivel Incluida Contratacion al Proceso de cubierto por
icinal v d t tal superior al valor Contratacion el Acuerdo
municipal y aepartamenta del Comercial
Acuerdo
Comercial
Si/No SilNo SilNo SilNo
Alianza del Pacifico Bienes y servicios Sl NO NO NO
Chile y Pert $818.781.000 COP
Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Canada N/A NO NO NO NO
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Chile Bienes y servicios Sl NO NO NO
$818.650.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.528.000 COP
Corea N/A NO NO NO NO
Estados Unidos y Costa Rica Bienes y servicios Sl NO NO NO
$1.481.116.000 COP
Servicios de construccion
$20.868.078.000 COP
Estados AELC Bienes y servicios Sl NO NO NO
$818.600.000 COP
Servicios de construccion
$20.465.000.000 COP
México N/A NO NO NO NO
Triangulo del Norte (Guatemala, El Valor de la menor cuantia de la Sl Sl NO Sl
Salvador y Honduras) Entidad
Honduras N/A
Unién Europea Bienes y servicios Sl NO NO NO
$818.660.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP
Comunidad Andina de Naciones Sl Sl Sl NO Sl
-CAN Aplica con independencia del valor
de la cuantia

Fuente: https:

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los ocho (08) dias de julio de 2022.

ol

FAlsgtW NRIQUE{LIBREROS
NADOR DEL GASTO

Cordialmente,
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Gestores
Lo Qi )0l
DIA(NA CAROLINA RUEDA DINAS VANESSA PENAGOS(GIRALD
CONTRATISTA - Rol técnico CONTRATISTA - Rol Juridico
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Miquel Saenz €
MlGUE\IréANTIAGO SAENZ CERVANTES

CONTRATISTA - Rol financiero
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A \
Proyectd: Diana Carolina Rueda Dinas - Ingeniera de Sistemas, Contratiét\?(fﬁ Q&)C\(KX
Proyectd: Miguel Santiago Saenz Cervantes - Economista, Contratista
Revis6: Vanessa Penagos Glraldo - Abogado, Coptratista
Reviso: Lola Reina Trujillo - Abogada, Contratist
Aprobd: Yenny Ximena Mazabuel Ortega - Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generaleg‘/be
Aprobé: Faysuly Manrique Libreros - Secretario de Desarrollo Institucional
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