
 
 
 
De: Rosa Liliana Muskus Cuervo <rmuskus@minsalud.gov.co>  
Enviado el: viernes, 8 de julio de 2022 2:28 p. m. 
Para: Oscar Mauricio Bello Rico <obello@Minsalud.gov.co>; Herson Parra Rojas 
<hparra@Minsalud.gov.co>; yeison.bernal@visionyproyectos.com.co; 
contacto@visionyproyectos.com; Comunicacion Supervision GELC 
<comunicacionsupervisionGELC@Minsalud.gov.co> 
CC: Rosa Liliana Muskus Cuervo <rmuskus@minsalud.gov.co> 
Asunto: RV: CAMBIO EN DELEGACIÓN SUPERVISIÓN CONTRATO 110 DE 2022 

 
 
 
PARA:              OSCAR MAURICIO BELLO RICO         
                               PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
 
DE:                   ASESORA DEL DESPACHO DEL MINISTRO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA 
SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 
ASUNTO:         DELEGACIÓN SUPERVISIÓN CONTRATO 110 DE 2022 
  
 
De manera atenta le informo que le corresponde ejercer de manera conjunta con HERSON PARRA ROJAS la 
supervisión del CONTRATO 110 DE 2022, celebrado con VISION & PROYECTOS SAS.  
  
Para el ejercicio de la función de supervisor deberá tener en cuenta lo establecido en las Leyes 80 
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y demás normas vigentes, que establezca los parámetros y 
responsabilidad en el ejercicio de la función de supervisión e Interventoría, la Circular  026 del 2 de mayo de 
2016 y, en especial, la Resolución No. 546 del  26 de abril  de  2021 “Por medio de la cual se deroga la 
Resolución No 03243 del 5 de septiembre de 2017 se imparten directrices, lineamientos y se establecen 
responsabilidades para el desarrollo de las funciones relacionadas con el ejercicio de la supervisión e 
interventoría de los contratos, convenios y demás negocios jurídicos de naturaleza contractual que celebre el 
Ministerio de Salud y Protección Social”. 

 
  
Cordialmente, 
 
Rosa Liliana Muskus Cuervo. 
Asesora del Despacho del Ministro encargada de las funciones de la Subdirectora de Gestión 
del Talento Humano 

 
 

 


