. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
[
Subrec imegraca
”'""“’“E-s . INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE — _a
SR SERVICIOS ——
—— — = —— — — — — — s
: - DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: | Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
Nombre del . 5
Co = IE§SICA ALEJANDRA GUERRA REY Nimero de Decumento: 1018511958
Correo Electrénico: Jessicaalejandraguerra@hotmail.com Numero Telefénico: 3133752545
Nembre del | GLORIA MARCELA i PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo =
Supervisor: GARZON RUIZ Cange: (LIDER DE PROCESO) Grado:
— ————— —— — = — —— — ——
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 43272022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Imicial: 547
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Direccién a Ia que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC J
LIQUIDACION DE SERVICIOS "
ral 0,
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Ceatro de
Costos
DIRECCION DE GESTION .
K27PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3663961 100%
VALOR SERVICIO $ 3669961 TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
PRESTADO MES: SESENTA Y UNPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-10 F[ Sohe Sy cemimackiidel Contmtont. 05 G400
Ne. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDpP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 120923 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1291
3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 1245505 1738
No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor 2 Pagar
1 FEBRERO $ 3627684




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

2 MARZO $ 3627684
3 ABRIL $ 3627684
4 MAYO $3627684
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO T eAN0s CONTRATO
$ 10762129 $ 18174697 $ 14510736 $ 3663961
_ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN -
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA INCRRETOES WERCIR
OBLIGACION

1. Realizar planeacién, implementacién,
monitoreo y evaluacién correspondicnte
a los procesos asignados de acuerdo al
Plan de' Intcrvenciones Colectivas y

conforme a las cualidades de los
lincamientos  definidos  para - las
actividades a desarrollar cn

cumplimiento al objeto contractual.
Presentar informes y reportes en la
periodicidad  definida, con  calidad,
veracidad y cumplimiento, de acuerdo a
la meta acordada, productividad y
actividades cjecutadas.

Generacién de métodos, técnicas desde un abordaje
lidico pedagdgico. Creacién de herramientas para
¢l desarrollo de acciones colectivas, asesoria y
asistencia técnicas desde el entorno institucional,

Actas y listados de sesiones colectivas,
fichas técnicas y fichas metodolégicas

2. Plancar, verificar y presentar los
procesos.de pre auditorias y auditorias
internas y externas, segin requerimiento,
cumpliendo con camacteristicas  de
calidad, oportunidad y veracidad.
Formular- las- acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que baya lugar de acuerdo a las
evaluaciones, recomendaciones
obtenidas por parte del equipe de
scguimiento asignado por la SDS,
recomendaciones del referente y apoyos
del entomno Institucional.

Realizacién de mesas de trabajo-y seguimiento de
las concurrentes establecidas por Secretaria de
Salud. Asistencia y participacién en las asistencias
técnicas planteadas por Secretaria de Salud.

Actas de reunién y mesas de trabajo,
correos 'y mensajes con sustento de las
asistencias téenicas.

3. Realizar abordaje ¢n las instituciones
para la identificacién de riesgos en salud
con poblacién priorizada acorde al curso
de vida, realizar a compaflamiento y
apoyo. psicosocial, promocién de hibitos
saludables para fortalecimiento de Ila
salud mental.

Construccién de herramientas para las acciones de
IEC en ¢l cntomno institucional. Creacién de
herramientas  pedagégicas con  abordajes
intersectoriales. Construccién de  herramientas
metodolégicas para ¢l desarrollo de capacidades.

Actas y listados de sesiones colectivas,
fichas técnicas y fichas metodolégicas

4. Realizar proceso de activacién de ruta
2 usuarios que asi lo requieran con
oportunidad y calidsd en ol
diligenciamiento del formato. Realizar
acciones de gestién en lo que respecta a
oricntacién a casos de 2scguramiento y
rutas de acceso a los servicios de salud,
activacién y movilizacion de rutas
sectoriales ¢ intersectoriales que se
requicran. Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolioc de
servicios de la E.S.E.

Realizar la notificacién correspondiente en caso de
que s¢ presente algin hallazgo.

Actas de reunién y mesas de trabajo ¢
informe.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédige postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS ~ EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PROPUCTO O'EVIDENCEA
OBLIGACION

5. Realizar ficha(s) de notificacién al
Sistema de Vigilancia en Salud Piblica | Realizar la notificacién correspondiente en caso de | Actas de reunién y mesas de trabajo ¢
de los eventos identificados durante sus | que se presente algin hallazgo. informe.

intervenciones segiin corresponda :

6. Adherirse al proceso de  gestion
documental, e¢n Ia organizacién ¥y
custodia de los documentos generados.

Realizacién de informe acorde a las obligaciones

co les. Avance mensual ¢ informe trimestral.

7. Diligenciamiento de formatos y bases
solicitadas como parte del proceso del
abordaje de las instituciones con calidad
y de manera oportunz. Las demis
acciones que se¢ requicren de acuerdo a
las necesidades de la Institucién y del
PIC.

Diligenciamiento de las beses de dates y los
listados de las sesiones colectivas correspondientes | Bases de datos institucionales, listados de
a las acciones cstablecidas del IEC en ¢l entomo | sesiones colectivas.

institucional.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur -— Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléforo 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que
= el Fecha de Pago Nimero de Planilla
ANO MES ANO MES Dia
59627445
2022 MAYO 2022 06 14

Valer de Homoraries Certificades el

Mes Anterior

$3627684

Valeor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras

TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA

Y CUATROPESOS

Jtein Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado

Pensionado NO PORVENIR $232172 S 232200

Salud COMPENSAR $ 1451074 $ 181384 S 131400

ARL 3 SURA $35348 $354900

Caja de Compensacién NO Total J‘ $421131 $ 449000

e ——— ——— _...J..r — ——— — — — —— — 4:
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 25136854
/ bJA—.._
JESSICA/ALEJANDRA GUERRA REY GLORIA MARCELA GARZON RUIZ
L7 1018511958 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
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