
 

 

 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS APOYO 3798 DE 2022 
 

 
Entre los suscritos, de una parte, JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía 1.017.130.930, actuando en calidad de Secretario General del Instituto Tecnológico 

Metropolitano, delegado para la contratación administrativa, según Resolución Rectoral 775 del 10 de 
septiembre de 2020 del INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA, adscrita al Municipio de Medellín con NIT 800.214.750-7, debidamente autorizado 
por el Acuerdo 004 de 2011 del Consejo Directivo y Normas concordantes, previa adjudicación del 
Rector del ITM, que en adelante se denominará INSTITUTO y de otra parte LUISA MARIA VELEZ 

JIMENEZ mayor de edad, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía 1036649385 que en adelante se 
denominará el CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, que se regirá por las 
siguientes cláusulas: PRIMERA.- Objeto del Contrato. PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO 

CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VÍNCULO LABORAL, POR SU CUENTA Y RIESGO, COMO 
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTIÓN QUE SE DESARROLLA EN LA DIRECCIÓN DE 
CONTROL INTERNO DEL ITM. PARAGRAFO 1 Alcance Para el cumplimiento del objeto, el 

contratista deberá atender y desarrollar funciones que asistan debidamente la gestión y los procesos 
administrativos de la Dirección de Control Interno del ITM, con oportunidad y eficiencia en la 
prestación del servicio de apoyo. SEGUNDA. - Duración del Contrato. El contrato tendrá una duración 

de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE (159) días, contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 
TERCERA. – VALOR DEL CONTRATO. El valor del presente contrato se fija en la suma de 
VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO 

PESOS ($25939175) CUARTA.  FORMA DE PAGO  Se harán pagos parciales mensuales, de acuerdo 
con la ejecución del contrato y previo recibo a satisfacción expedido por el supervisor, previa 
presentación de la factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al Sistema 

de Seguridad Social, hasta que ello aplique. QUINTA. - Obligaciones específicas del Contratista. 
Para efectos del cumplimiento del contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes actividades: 
 

• Fortalecer la ejecución de las auditorías que hacen parte del Plan General de Auditoría para la 
vigencia 2022, mediante los procedimientos de auditoría aplicables, con el fin de generar valor 
agregado a las unidades auditables en las evaluaciones y verificaciones que realiza la Dirección de 

Control Interno del ITM, de conformidad con los roles que le competen a dichas Unidades u Oficinas: 
[liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevención, evaluación de la gestión del riesgo, evaluación y 
seguimiento y relación con entes externos de control], de conformidad con lo preceptuado en el 

numeral 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017.  
• Preparación y seguimiento de la Evaluación del Control Interno Contable.  

• Seguimiento a la ejecución Presupuestal de los Proyectos Institucionales [Plan de Acción y Plan 
de Desarrollo].  
• Seguimiento y control a la correcta ejecución de los recursos institucionales.  

• Apoyar la realización y consolidación de la entrega del Informe trimestral de Austeridad en el 
Gasto, vigencia 2022.  
• Apoyar la realización de campañas comunicacionales y actualización del micrositio de Control 

Interno en la página web institucional. 
• Presentar mensualmente al supervisor designado un informe detallado de las actividades 
desarrolladas en el período, que dé cuenta de la ejecución del objeto del presente contrato.  

• El contratista deberá dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique.  
• El contratista deberá dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el 

Sistema de Gestión Ambiental SGA en lo que aplique.  
• El contratista deberá realizar las actividades relacionadas con el perfeccionamiento del contrato 
y ejecución de éste en la plataforma SECOP II.  

• Todas las demás actividades atinentes a la naturaleza del contrato o necesidad del servicio y que 
surjan durante su ejecución y cumplimiento. 
 

El CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones 
en la actuación contractual, en los términos de la Ley (Artículos 52º Ley 80 de 1993). SEXTA. - 
Derechos y Deberes. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados 



 

 

 

en el Estatuto de Contratación Pública y cumplir las obligaciones específicas consagradas en este 
contrato. SÉPTIMA. - Modificación, Interpretación y terminación del Contrato. EL INSTITUTO 

tendrá la dirección general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia de la ejecución del contrato. 
En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificación unilateral, interpretación 
unilateral y terminación unilateral por parte del Instituto Tecnológico Metropolitano conforme a las 

disposiciones contenidas en los Artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la cual para todos los 
efectos legales hace parte integral de este contrato. OCTAVA. - Caducidad. EL INSTITUTO, podrá 

declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos constitutivos del incumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y directa la ejecución del contrato, 
y evidencie que puede conducir a su paralización: La Entidad por acto administrativo debidamente 

motivado lo podrá dar por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 
NOVENA. - Efectos de la Caducidad. Declarada la caducidad, no habrá lugar a la indemnización 
para el contratista, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 

1993, y los decretos que la reglamentan y adicionan. DÉCIMA. - En caso de mora o incumplimiento 
parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, de acuerdo a las cláusulas del presente 
contrato, podrá EL INSTITUTO, mediante Resolución motivada, imponer multas, las cuales deberán ser 

directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra EL INSTITUTO, sin exceder 
del cinco por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan. DECIMA PRIMERA. - 
Cláusula Penal Pecuniaria. Sin perjuicio de lo dispuesto en las cláusulas anteriores, EL INSTITUTO 

podrá imponer al CONTRATISTA, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento como 
pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. El valor de la cláusula penal 
que se haga efectiva, se considera como pago parcial de los perjuicios causados al INSTITUTO. 

DECIMA SEGUNDA. - De la Aplicación de la multa y la Cláusula Penal Pecuniaria. Una vez 
ejecutoriados los actos administrativos que la imponen podrán ser tomados dichos valores del saldo a 
favor del CONTRATISTA o de las garantías constituidas. Si no fuere posible lo anterior, se cobrará por 

jurisdicción coactiva. DECIMA TERCERA. - Del procedimiento para la imposición de la multa: El 
procedimiento para la imposición de multas, sanciones o declaratoria de incumplimiento será el previsto 
en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los artículos 29 de la Constitución Política 

y el 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA. - Cesión del Contrato. Los contratos de prestación 
de servicios estatales son "intuitu personae" y en consecuencia, una vez celebrados no podrán cederse, 
salvo los casos en que medie autorización expedida por la Rectoría del Instituto, expresada en acto 

administrativo debidamente motivado. DECIMA QUINTA. - Naturaleza Jurídica del contrato. El 
presente contrato está fundamentado en el contenido del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2, 
numeral 4, literal h) y artículo tercero de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 

2015; la Ley 527 de 1999, Decretos 417 del 17 de marzo de 2020 y 457 del 20 de marzo de 2020 
y las Resoluciones del Ministerio de Salud y Protección Social No. 385 y 407 de 2020 y demás 

normas afines con la materia. Además, se celebra en consideración a las calidades personales del 
CONTRATISTA, para el desempeño de actividades transitorias, toda vez que el objeto del mismo no 
es posible llevarlo a cabo con personal de la planta de cargos. EL CONTRATISTA se obliga por su 

cuenta y riesgo, a título de contratista independiente. EL INSTITUTO en consecuencia no adquiere 
ningún vínculo de carácter laboral ni administrativo con él.  DECIMA SEXTA. - Inhabilidades e 
incompatibilidades. El presente contrato está sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades 

contempladas en la Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y demás normas 
concordantes. EL CONTRATISTA, para todos los efectos legales de este contrato, declara que no está 
incluido dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades legales. DECIMA SÉPTIMA. - 

SUPERVISION: La Supervisión principal de este contrato estará a cargo del Director Operativo 
Control Interno y la supervisión suplente estará a cargo de Profesional Universitario Control 
Interno ó quien el INSTITUTO delegue, quien ejercerá funciones de supervisión y vigilancia técnica, 

administrativa y financiera del contrato. Es responsabilidad del Supervisor verificar que EL 
CONTRATISTA haya realizado sus afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y 
Pensiones, conforme a lo establecido en el presente contrato. DÉCIMA OCTAVA. - Apropiación 

Presupuestal. El pago de las sumas de dinero que el INSTITUTO queda obligado en razón de éste 
contrato, se subordina a la apropiación presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto. 
DÉCIMA NOVENA. - Imputación de Gastos. Los gastos que demanden la legalización del presente 

contrato correrán a cargo del CONTRATISTA, y los que impliquen para el INSTITUTO el cumplimiento 
del mismo durante la presente vigencia fiscal se hace con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No 5023 y el Certificado de Compromiso Presupuestal No 3798 de 2022, los cuales hace 



 

 

 

parte integral de los Anexos de éste contrato. VIGÉSIMA. - Afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social. Con el objeto de dar cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 282 de la Ley 

100 de 1993 y el artículo 50 de la  Ley 789 de 2002, el Decreto 1273  de 2018  y al concepto 0124 de 
enero de 2005 del Ministerio de la Protección Social, el  CONTRATISTA, deberá presentar constancia 
de afiliación como trabajador independiente y de los pagos respectivos que correspondan a los 

honorarios percibidos mensualmente, al sistema integral de seguridad social en Salud y Pensiones, 
y Riesgos laborales dentro de los plazos legales y durante la vigencia del contrato; o hasta tanto la 

entidad adopte lo preceptuado en el Decreto 1273 de 2018 en cuanto a la retención de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, con una base de cotización del 40% de los honorarios 
percibidos, y en todo caso no podrá ser inferior al mínimo legal mensual vigente; anotando además, 

que de conformidad con el parágrafo del artículo 5 de la ley 797 de 2003.  El trabajador dependiente 
que también suscriba el presente contrato de prestación de servicios debe realizar cotizaciones 
adicionales como independiente, las cuales deben ser efectuadas en la forma establecida conforme 

a los honorarios percibidos.  PARÁGRAFO: El no cumplimiento de los aportes mensuales al Sistema 
General de Seguridad Social es causal de suspensión inmediata del contrato de prestación de 
servicios. En caso de persistir la conducta, se dará por terminado de manera unilateral. (Artículo 17 

de la ley 80 de 1993).  VIGÉSIMA PRIMERA. - Afiliación a Riesgos Profesionales. La afiliación al 
Sistema General de Riesgos Profesionales, de conformidad con la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, 
es obligatoria para quien presta el servicio, por lo anterior, el contratista deberá vincularse al mismo 

y mes tras mes acreditar el pago por dicho concepto. Hasta que ello aplique. VIGÉSIMA SEGUNDA. 
- Cláusula de Indemnidad. El contratista mantendrá indemne al Instituto, de cualquier reclamación 
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, de conformidad con la 

regulación normativa vigente para la materia.  VIGÉSIMA TERCERA.  Perfeccionamiento y 
documentos del Contrato. De conformidad con del Artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente 
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestación y la firma de este escrito. 

Para la ejecución se requerirá la aprobación de la existencia de las disponibilidades presupuéstales 
correspondientes. Para todos los efectos legales se entienden incorporados al presente contrato la Ley 
80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demás normas concordantes, así 

mismo los siguientes documentos anexos: 1) Carta de adjudicación del Rector; 2) Certificados de 
Disponibilidad Presupuestal;3) Compromiso Presupuestal; 4) Formato único de hoja de vida para el 
Sector Público (ley 190 de 1995); 5) Formato de declaración de Rentas y Bienes; 6) Autorización de 

consignación para pago;7) Fotocopia de cédula de ciudadanía; 8) Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios;9) Certificado de responsabilidad fiscal;10) Certificado Antecedentes judiciales;11) 
fotocopia de la libreta militar (cuando aplique) 12) Afiliación a la seguridad social (salud y pensión); 13) 

Fotocopia del Rut; 14) Fotocopia de los certificados que acrediten los estudios y experiencia laboral;15)  
fotocopia de la tarjeta profesional en caso de ser necesaria; 16) Certificado de medidas correctivas de 

la policía. 

Las evaluaciones del perfil del contratista constan en el acta N°53 de 7/7/2022 del Comité de 
Selección de Servicios Temporales”. 
 

Para constancia se firma el presente contrato por las partes en la ciudad de Medellín a los (12) días del mes 
de julio de 2022. 

 
 
Elaboró: Isabel Cristina Cardona Acevedo 
Revisó: Carlos Andrés Acosta Pineda


