\;\ CORREDOR |
y EMPRESAR'AL www.cempresarial.co

S.A.

5000- 1075

Bogota D.C., 11 de julio de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.428.147 de Bello (Antioquia), domiciliada en la ciudad de Bogota, quien actia en su calidad
de Gerente Administrativa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada con
N.I.T 900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes
documentales de:

1. Personal nacional ofertado (hnumeral 27)
2. Capacitacién nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: nueve (30) Folios

Atentamente,

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 a
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia S SeS M SGS
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Bogota D.C., 11 de julio de 2022

Asunto: 1. Certificacidon personal activo junio 2022

En calidad de Gerente Administrativa de Corredor Empresarial S.A., certifico que el personal activo
en la compafiia se encuentra contratado bajo la modalidad de contrato a término indefinido y fijo y
es de nacionalidad colombiana

A continuacién, relaciono los empleados de la compaiiia:

Nombre del Trabajador
AFANADOR GRIMALDOS KAREN LIZETH

Cargo
AUXILIAR JR CONTACT CENTER

AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN

COORDINADOR RETAIL

ALFONSO MORENO ADRIANA ESPERANZA

GERENTE JURIDICA

ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA

COORDINADOR BI

ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN

COORDINADOR JR DE PATROCINIOS

AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN

ASISTENTE CONTABLE

ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL

GERENTE ON LINE Y ACDV

ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY

COORDINADOR OPERACIONES ONLINE

© | (N |u s w (N |-

ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO

AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS

=
o

ATARA VANEGAS ANDREA DEL PILAR

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
[

AVILA ESPINEL PAULA GERALDINNE

AUXILIAR MARKETING

-
N

AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

=
w

AYOLA ESCORCIA KATIUSKA GLORIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ju
H

BAQUERO COBOS DANIELA FERNANDA

AUKXILIAR JR CONTACT CENTER

=
wv

BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA

AUXILIAR CARTERA

sy
[ea]

BELTRAN MEZA JUAN PABLO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
~

BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA

COORDINADOR JR DE MARKETING

[y
oo

CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

=
o

CAMACHO MARIN CAMILO ANDRES

COORDINADOR DE PRODUCTO

N
o

CAMARGO RENDON LEIDY JOHANNA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

N
=

CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA

ASISTENTE SORTEO

N
N

CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N
w

CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA

COORDINADOR(A) JR ADMINISTRATIVA

N
N

CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO

ASISTENTE COMERCIAL

N
%]

CARDOZO DIAZ GIOVANNI

COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

N
[e2}

CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN

COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE

N
~N

CASAS TORO DAYANA XIMENA

DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

N
o<}

CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN

ASISTENTE CONTABLE
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28

PCATA?0 RODRIGUEZ JULIANA

COORDINADOR RETAIL

30

CHOCONTA TEJADA MARDEILY YULIETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

31

CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL

ASISTENTE B.1.

32

CIPRIAN MARIN DORA ISABEL

AUXILIAR COMERCIAL

33

CORREA HERRERA SANDRA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

34

DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA

AUXILIAR CARTERA

35

DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL

DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY

36

DIAZ ALVARADO GLORIA STEFANY

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

37

DURAN ROJAS EDWIN MAURICIO

OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

38

ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

DIRECTOR DE PATROCINIOS

39

ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA

ASISTENTE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

40

FAJARDO MORENO VANESSA

COORDINADOR DE EXPERIENCIA

41

FINO CABRERA NURY EMILCE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

42

FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

43

FORERO CUERVO DIEGO

AUDITOR(A) JUNIOR

44

GALINDO GUARIN ADRIANA

AUXILIAR CARTERA

45

GARCIA MORALES ANYI DAYANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

46

GARZON MAYORGA ANA RUTH

GERENTE FINANCIERA'Y CONTABLE

47

GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT

ASISTENTE DE PATROCINIOS

48

GONZALEZ MARTINEZ EDWIN FERNANDO

ESPECIALISTA BUSSINES ANALYTICS

49

GONZALEZ TELLO JORGE ALEXANDER

COORDINADOR OPERATIVO SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

50

GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA

DIRECTOR COMERCIAL

51

GRAU MARIA ALEJANDRA

COORDINADOR JR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA

52

GUARIN QUINTERO LIZANDRA

KEEPER REDES SOCIALES

53

GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA

AUDITOR SENIOR FINANCIERO

54

GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

55

GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA

GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

56

HERNANDEZ LEON NURY GISELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

57

HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY

AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

58

HERRE?O LANDINEZ MONICA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

59

HERRERA ALVAREZ MAYRA ALEJANDRA

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

60

LADINO OLAYA SAMUEL DAVID

COORDINADOR JR NOMINA

61

LAMBRA?0 HERNANDEZ DUVAN MANUEL

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

62

LANCHEROS MORENO DIANA LICED

AUXILIAR CARTERA

63

LANDINEZ MORENO JENNY MARCELA

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

64

LARA CAMARGO YILBER GIAN POOL

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

65

LEITE CAMELO PAULO ANDRES

ASISTENTE DE CONTENIDOS

66

LINARES RODRIGUEZ ENITH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

67

LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA

COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA

68

LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA

ASISTENTE CONTABLE

69

LOPEZ DIAZ MILTON JAIR

GERENTE TECNOLOGIA

70

LOPEZ GIUSTI RICARDO

COORDINADOR JR COMERCIAL

71

LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY

COORDINADOR JURIDICO

72

LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

73

LUGO SANCHEZ YOLANDA

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

74

MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO

COORDINADOR OP COMERCIAL

15

MARTINEZ CARDENAS ADRIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

76

MEDINA GONZALEZ MANUEL CAMILO

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

77

MENDEZ MORENO SADY MARITZA

ASISTENTE GERENCIA

78

MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL

AUXILIAR CARTERA

79

MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL

AUDITOR STAFF

80

MENESES CUSGUEN KAREN XILENA

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

81

MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA

DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

82

MONTA?O MONTA?EZ JESUS YESID

AUDITOR (A) SENIOR T.I.
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GERENTE COMERCIAL

84

MORENO NOVA ANGIE LORENA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

85

MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES

COORDINADOR JR RETAIL

86

MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ

COORDINADOR DE RIESGOS

87

MORENO SILVA YOJHAN DAVID

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

88

MUETE GARZON LEIDY BRIGGITTE

ASISTENTE CONTABLE

89

MUNAR BENITEZ ORLANDO

DIRECTOR JUNIOR OPERACIONES ONLINE

90

MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID

AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

91

MURILLO PINZON CLAUDIA BIBIANA

PSICOLOGA

92

MUTIS PE?A BRIAN JHOSSUA

ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

93

OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR

COORDINADOR JR RECURSOS FI

94

ORDUZ PATINO RICARDO ALFONSO

COORDINADOR SGSST Y DE CALIDAD

95

ORGANISTA BOLIVAR EVELYN YOLANDA

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

96

ORTIZ BERNAL VALENTINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

97

OSPINA PERALTA MARIA ELENA

DIRECTOR COMERCIAL ONLINE

98

PABON RAMIREZ ELBER ARLEY

COORDINADOR JR PRODUCTO

99

PACHECO CARDENAS DIEGO ARMANDO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

100

PARADA BARRAGAN ANDREA ISABEL

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

101

PATI?0O CONTRERAS HASBREIDY JULIETH

COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

102

POVEDA AVELLA FLOR JANETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

103

PUENTES MESA ANDRES FELIPE

COORDINADOR JR JURIDICO

104

PULIDO TOBAR GABRIELA

AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

105

QUEVEDO GARZON LUIS FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

106

RAMOS LARRARTE ANGELICA MARCELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

107

REYES HERNANDEZ KATINA YANETH

COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

108

RICAURTE MORALES NANCY ESPERANZA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

109

RIOS CRUZ MARTHA ELENA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

110

RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA

COORDINADOR CONTABLE

111

RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO

KEEPER REDES SOCIALES

112

RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA

COORDINADORA DE SORTEO

113

RODRIGUEZ LAGUADO HASBLEIDY TATIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

114

RODRIGUEZ LAITON GERMAN

ASISTENTE SORTEO

115

RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS

CONDUCTOR

116

RODRIGUEZ PATI?O OMAR JAVIER

COORDINADOR DEL CONTACT CENTER

117

RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA

ASISTENTE CRM

118

ROJAS CRUZ MABELLING DARLING

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

119

ROJAS GONZALEZ DIANA CATALINA

COORDINADOR MARKETING

120

ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL

DIRECTOR SENIOR CONTABLE

121

ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER

ASISTENTE DIGITAL ONLINE

ROMERO MURILLO DIEGO

DIRECTOR SENIOR DE MARKETING

123

RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

124

RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

125

SAAVEDRA LARRANAGA JULIO CESAR

COORDINADOR JR RETAIL

126

SANABRIA DURAN JACKELINE

AUXILIAR CARTERA

127

SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

128

SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

COORDINADOR DE CARTERA

129

SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO

GERENTE GENERAL

130

SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

131

SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

COORDINADOR JR DISE?0 GRAFICO

132

SOACHA RIOS INGRID JULIETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

133

SUAREZ CARRE?0O ANGELA MARIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

134

TELLEZ SANCHEZ JENNIFER JOHANA

COORDINADOR JR CONTABLE

135

TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

136

URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

ASISTENTE CARTERA
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137\VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

138 | VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

ASISTENTE DE CUENTAS CLAVES V.I.P.

139 | VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

ASISTENTE COMERCIAL

140 | VEGA CELY EDUARDO ANTONIO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

141 | VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

142 | VILLALBA VALENCIA ANDRES FELIPE

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

143 | VILLARREAL MANRIQUE JOHAN STEVEN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

144 | ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

GERENTE ADMINISTRATIVA

Atentamente,

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 fé\ ic‘
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/ EMPRESARIAL www.cempresarial.co

S.A.
5000- 1075

Bogota D.C., 11 de julio de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.428.147 de Bello (Antioquia), domiciliada en la ciudad de Bogota, quien actia en su calidad
de Gerente Administrativa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada con
N..T 900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes
documentales de:

1. Personal nacional ofertado (numeral 27)
2. Capacitacion nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: nueve (30) Folios

Atentamente,

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA

Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE

Av. Calle 26 No. 69D - 91 Centro Empresarial Arrecife Torre Peatonal Of. 802 !0‘ iﬁ 0‘
PBX: (571) 519 0395 / 416 0388 / 4160380 Bogota, Colombia S ses o SaS
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EMPRESARIAL ; PLAN DE lNDUCCIONYENTR;NAMlENTO EN EL CARGO 3 ngon. 06
: : : . S , Fecha: enero/2020

Fééhdfdé?ingrescsroe; 66 2

Nombrey Gargo del lider. BYnox

1.6 Vision

¢Quienes Somos? -

1.2 Hjstorja de‘la Eiﬁpresa . - ].7 Valores Cdrporativos

e

1.3 Nuestra Marca

1.8 Areasdela Empresa - ' o ‘ , (

1.4 Objeto Comercial 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa

1.5 Misién

1.10 Coljuegos e lkntervento)n'as

Duracion
(Mlnutos)‘

qullldad del expos;tor .

- Rlcardo AOrduz P (Cocrd Cahdad) ~ Deia 5)

Observac;ones

Slsiemc Iniegrado de Geshon de'La Organizqclon (SIGO) ,

, éQuéesel Slstema’lntegrado de Gest:on de
: Orgamzacuon SIGO?: - ' :
. V 2.2 Politica del Slstema‘lntegrado de Gestion .

23 Ob}et/ivoé del Sistema Integrado de Gestidn

Duracién
(Minutos):

Ricardo A Orduz P’(Cdofd._Calidac}i)’v .

Observaciones

 Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la dutorizacidn se constituye COPIA NO CONTROL‘ADA\s‘e'debe consultar al Dpto, de
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 EGBBEDOR | PLANDEINDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN ELCARGO  [Version: 06
il : : : ' - Fecha:  enero/2020

- ETAPA 3 '
Sisiema de Gesiién de Calidad (SGC)

~ Tema/Aclvidad

3.1 NVues/troSistémade‘Gestién'deCalidad | £

’ ‘EstructUra Do"cu>mer'1ta!
. 3.2 Principios de.Gestion dela /Caii‘dad ' . . < | 3.8 Solicitudes de Cambio j
33 Partes lntgres‘adas y C/t)htextoj . o !/ - 3.9 Accidﬁes Cérrectivas y de Mejora
| 34 Gestion de‘l Riesgo ’ 3.16 Indicadores y medicion del De%enibéﬁo"

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

312 Evaluacion del Desempeho - Indicadores;
: revisiones, auditorias

3.6 Gestion de los Procesos - Mapa

Duracién
(Minutos),

Observaciones

ETAPA 4

,'Temu / cﬁvidad . Ejecutado o

Sistema de Gestxon de Segundad dela lnformacnon :

411 AlO. Criptogréﬁa

: (SGSI)
; S d, T g
42 Pilaresdela Conﬂdenuahda lntegndadv ‘412 A1l Seguridad ﬁsxcaydel entorno o ( .
: Disponibilidad X
o Rolesy Respo nsab:hdades en la Seguridad de la A12. Seguridad de las operacnones (Gestnon de \ .
4.3 - = : 413 €
Informacion:. : : Cambios, Capacidad,'Backup, etc]

4.4 Gestion de )Riesg'osy Oportunidades del SGSI ‘ 414 A13, Seguridad de las Comunicaciones -

Evaluacion del Desempefio - Indicadores, AL Adquusmlon, Desarrollo y mantenimiento de

415 Slstemas

‘4.5 - e .
revisiones, auditorias .

4.6 ADS, Politicas de Segukidad dela lnformacién’

4 16 A15 Relacuon con los proveedores V
Al6. Gestlon de Tncidentes de Segundad de la

"A0G. Orgamzaaon dela Segundad de Ia 4 17

47 Informacién - Informacion ’
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes Al7. Seguridad de mformaczon en Ia Contmu:dad
. Durante y Después) del Negocio

A18. Cumplimierito de Requisitos Iegales,r :
Contractualesy Organizacionalesen Si.

4.9 A0S. Gestno}n de /_\ctwos-Responsabilidad -

| 4.10 A08. Gestion de Activos - AictjiVo‘s de Informacion (_ l

;

] Durac:on
- (M]nulos)

C cc;t ,dor, Alexander Gonza!ez (Coord OplS!)

‘ Observacnones

2

Cualquier copia lmpresa e/ectron/ca (o) reproducc:on de este documento sin Ia autonzac:on se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de

Calidad para verificar vigencia.
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EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION _Y’ ENTRENAMIENIO ?N EL CARGQ . V¢r5|911. 06
. o : ' - {Frecha:  enerof2020

- ‘ ‘ - ETAPA 5 -
Sisiema de Gesﬁon de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

51 SG-SST . . - ‘ - ‘ L 59 Progréma dé Medicina Preventiva y.del Trabajo 7
5.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo 7 ¢ 5.10 Programa de Seguridad mddstﬁal k
5.3 Objetivos de syegu'ridad ysalud en el trabajo. f 5.1 1 Accidéntes y Enfermedadéé Lab’orales :

ldentlflcacxon de Pehgros Valoracion de Riesgos en}

’ ;7’5;4 ol SGSST ’ 5.12 Preparécién y‘Respuetha.ante‘ Efnergen;iés
‘5.5 Matriz Legal de SST - . '7 ' o ’ 5.}3 SVE de‘R)i‘esgo Biomecén%co.
5.4 Responsabilidades cb‘n‘,‘eI”SGSST’ e - o . ' 5.14. SVEde Ri,esgo Psicos'ocia’l.
517 ) Comité COPASST . ‘ - . | ) 5.‘!5 SVE R|esgo BIOIOgICO
58 'Cofnifé dé‘thvivérﬂcia {aboral (CCL) . . |l ¢ ' 5.16' Evaluacion del Desempeno~indicad?re§,

G rev:smnes

| ;Durocion
: (M!nuios)

ador Rlcardo A Orduz P (Coord Calldad)

- Observuclones

ETAPA6
eshén del Rlesgo

6.1 Conceptos de Gestidn de Riesgos

‘ 42 Metodologia de Ia Gestién de Riesgos

Duracion
(Minuios);

capacllado Migdonia Moreno. Royldan\(Ccord.‘Riesgos)

Observaciones

: " ETAPA7 ‘
Proieccion de Dalos (PD)

7‘ Tema / Aciwlda :

: Componentes del Slstema de Gestlon de Datos ‘

7.1 Generalidades de la Normatividad | ¢ 7. v
o orma : ( 74 _ Personales ! ©
7.2 Clasificacién de los Datos Personales o c | 175 Riesgos y Controles asociados en matena de e
. , i G - : Proteccion de Datos Personales
7.3 Derechosdelos Titulares o . ( 1 | 78 Obhgacnqngs de lo; Fmp eados de CEy Parte§ e
i 4 i - o i : ' _ Interesadas frente & la Proteccion de Datos

Duracién.
(Minulos); |

VCOpdcifddQ Katina Réyeé {Coord, Jk.,ProteEE:ié“n Datos)

Observaciones

Cya/quief cppia impresa,-electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye. COP'IA NO CONTROLADA sedebe consultar ayl‘ Dpto. de
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_CORREDOR
'EMPRESARIAL |

PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

. Cod|go GTH-CIN- l 5 GE FRI

|Version: 06

Fecha:

enero/2020

 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM

. EIAPAB
_ SARLAFTFPADM

 Estructura del SIPLAFT

: 8,2 Delitos Fué'ntesfy Verbos Rectores

87

8.3 Reglamentacion

8.8

Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

Funciones y Responsabilidades

8.4 Casos Reales de materializaciones

8.9

- Reporte de Operaciones Inusuales

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM

Observaciones

: qudcﬂ’ddor J,}uliéth Patifio (Coord; Ir. Cumplim‘ie‘nto)

Duracién
_ (Minulos);

HObllldOd del exposltor

- ETAPA 9

SUPERasiro (Reglamenio de Juego)

'Co‘ndi,cion‘es Generayles' delluego

.2 Descripcion del Juego

9.3 Condiciones de las Apuestas

9.4 Condiciones del Sortea

97 Promocion dethego’

9.8

Requisitos Técnicos Especiales

2.9 Garant‘ias del Operador

210 S dministracion

9.5 Condiciones de los Premios

9.11 'Servic,io al Cliente -

9.6 Publicacién de los Resultados «

Observc:ciones

Capacnador RlcardoAOrduzP(Coord Cahdad)'

Derechos de Explotacmn vy Gastos de

{Duracién|
| (Minutos):

Calidad para verlf/car vigencig.

Cualqurer coplu lmpresa electromca o reproduccton de este documento sin Ia autonzac:on se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de.

i




Tcadigo: GIH.CIN-1.5-GEFR]

CORREDOR e e L . = :
EMPRESARIAL 4 PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version; 06 _
G : o : . - : : Fecha; ' enero/2020

. ObrosProductos

~Tema/Acfividad

: ‘140.'1 Condiciones Generales de s Prqductos . |7 104 "NOrmatividad legal.y con{ractuél aplicable . »'("',

10.2 Descripcidn del Juego o S G < 1105 'AliaddSEstratégi\cé,s . : Lo

103 Condicionés de las Apuestas . , ( ' 10.6  Servicio al Cliente

Duracién
{[Minutos):

~ Habilidad del expositor
... (petad)

lidad)-

_Capacitador: Ricardo A Orduz P (Coord. C.

Observaciones -

_ Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

‘ z

. Cualguier copia impresa, electronica o reprodubcién de este do’cumeh‘to sinla autO(izac’idh se constithe'COPlA NO CONTROLADA se debe;consu[tar al Dpto. de

i




Cédigo: GIH- CINT 5.GER]

CORREDOR | . PLAN DE lNDUCCK’)NY ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
EMPRESARIAL v , ,
: : : o ‘ fecha: enero/2020

el [Fechadengress 1% Soig 2L,
: A‘ \‘)4‘(,;/&4“1 Coi\l"r(: J {Jﬁfé’\c'(‘“"’ O ”"k““"

’}*rr)/[ O percic.one

~ ETAPAT -
Quienes Somos -

Tema /Actividad -

1.6 Vision

¢Quienes Somos?

17 ValofesCorporativoé -

- Historiadela Em[-.)‘resa '

1.3 Nuestra Marca 1.8 AreasdelaEmpresa

14 Objeto Comercial 1.9 Estructura OrganiZacidnal de la Empresa

1.5 Mision 1.10 Coljuegos e Interventorias

Duracién |
. (Minuos):

¢Que es el S:stema Integradoy de Gestfon de la’ -
'Oramzacuon SIGO? : ‘

: ', Polltica de!Slstema Integrado deGestién . e 12 ;éCér'nocurhpIimo’s la po|itca‘del‘SIGO? - - ' , ¢ -

Alcarices‘del SIGO.

Objetivos del Sistema Integrado de Gestion : . .| 2.6 ResponsabilidadesconelSIGO

| Duracién
{Minutos):

‘ Rlcardo A Orduz P (Coord Call,idad)_‘

Observaciones

Cualguier copia impresa, elect(énica o'réproducdén dé este documento sin la adto'rizaciéh se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe, }:onsu[tar al Dpto. de




i @

CoRRibon | ; - o ' - ’ Codigo: GTH- CIN- 1.5-GEFR|
‘ EMPRESARIAL | P!.AN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO . Version: 06
= ' - . ‘ . o |Fecha: enero/2020

; Sistemu de Gesné de Culldqd (s, el

Tema/ Actlvidad

131 Nuestro Sistema deGestién_ de Calidad A f / Estructura Doéumerital

3.2 PrincipiosdeGestién de la Calidad ; - / | 3.8 Solicitudes de Cambio ;

3.3 Partes Interesadas y Contexto -3.9  Acciones Correctivas y de Mejora

3.4 Gestion del Riesgo -3.10 Indicadores y medicion del Desemperio

3.5 Mejora Continua 3.11 Productoy/o sérvicio no Conforme

- Evaluacion del Desempeno Indlcadores,

3.4 Gestion de los Procesos - }\Aapa
: : i o revusxones audutonas

Durucion ‘
(Mlnuios)

. ‘ Rlcardo A Orduz P (Coord Cahdad)

Observaclones

) 4‘1 sttema de Gestlon de egundad dela nformacton . 411 A0, Criptqgraﬁa ;

(SGSI)
42 Pilares de la SlI- Conftdenaahdad lntegndady 412 AlL Séguridad ﬁ’siycaydel Sl
Disponibilidad i ; .
‘Roles y)Responsabmdades enla Segurldad de Ia " A12. Sepuridad de las operaciones (Gestion de o
43 ; 413 L . E ~ ,
> Informacién. . . ‘ g ! Camblos, Cagac:dad, Backugl etcl): o

k 44 Gestic’m de 'Riésgos Yy Opo}tunidades del SGSI | 4.14 A13. Seguridad de las Ccmumcauones

Evaluacmn del Desempeno Ind;cadores,
revrs;ones audltonas

A4 Adqutsmon, Desarrolloy. mantemmlento de |

] 415 Slstema

414 Al5, ReIacuon con los proveedores

‘4.6 AO5, Pohtucas de Seguridad de la Informac:on

06, Qrganizacion de la Segundad dela

" Informacién
AD/. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,

o Durantey Despueg)_
4.9 A08 Gestion de Activos - Responsabmdad

‘ f\lﬁ. Gestion de Incndentes de Segundad de Ia

_Informacién

418 Al7. Segundad de mformaaon enla Contlnuldad I/ V
del Negocio: : o

- A18. Cumplimiento de Rec uisitos legales, 2 : / b

4.17

Contractuales y Organizacionales en Si

. Mesade Ayuda'

/4.10 AQS. Gestién de Activos - Activos de Informacion

Duracion |

Ccpacrfudor' ' Alexander Gonza!ez (Coord Op !SI (Minulos):

Observoccones .

Cualquter COplCl lmpresa electron/ca (o) reproduccmn de este documento sin Ia autonzaczon se const:tuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
: =  Calidad para:verificarvigencia.:



, o - . Codlgo GTH-CIN- 1 5-GE-FR
- PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN ELCARGO ~ |Versidn: 06
. ' ' ‘ ' Fecha:  enero/2020

ETAPA 5

Tema/Acivided .

51 SG-SST | 59 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

i

5.2 Politica dé‘seguridad y salud eri‘el trabajo. 7 5/ ' : 510 ﬁrogramé de Seguridad Ihduystriat

53 ObjethOS de seguridady salud enel trabajo - ‘ / 5.11 Accidken‘tés y Enfermedades Labo'ra’le)s L 1/ : } :
ldentlﬁcacnon de Pel;gros, Valoracion de Rlesgos en] / 1 . = T . E ﬁ g ‘
/,

54 Gices | 5.12 Preparacion y’RespuestaantgEmergenc:as

5.5 Matrizlegal deSST : - b

5,13 SVEde RiéSgo»Bibmecénicq.

56 Respcnsabilidédé5conélSG;ST ' ' ,'l/ . | 5.14 SVE de Riesgo Psicosocial.
‘5.7 ComitéCOPASST , ,; | | 515 sveRiesgoBiotogico.

Evaluauon del Desempeno Ind:cadores, *
: revnsnones .

‘ e 58 Comité de Convivencia Laboral (kCéIL);; o - ; / oo ’,5.16

' Capacxtador Rlcardo A Orduz P (Coord. Calidad)

. (Minulos),

; Observaclones ‘

, ETAPA S
- Gesilon del Rlesgo

861 “‘Co,nVceptos'dye kGestién de Riesgos : 5.,3; Elementos y ééneﬁcios dela Gestién de Riésgos -

6.4' Reporte de e’ventés’dé Riesgbs,

52 Metodologia de la Gestion de Riésgos

’ chllidqd del exposi}or o
_(Deias’)

Cup‘“ciiader Mlgdoma Moreno Roldan (Coord Rlesgos)‘ Duramon
: (Minutos);

Obsewacmnes

 Tema/ Actividad Ten ,
- k 'Componentes del Slstema de Gestlon de Datos —
Personales

7'.‘1‘ Generalidades de la Normatividad Y 7.4

7.2 Clasificacion de los Datos Personales o v | 75 Riesgos y Controles asadiados en materia de v

i o . . "~ Proteccion de Datos Personales . :

7.3 Derechosde los Titulares : : . 74 Obligaciones de los Empleados de CEy Partes / ‘
i : L : o lnteresadas frente a la Proteccion de Datos.

1

Duracion [
(Minulcs)' ,

' ‘Hablhdad del exposxtor'

‘ Observqclones :

Cualquier copia impresa, electronica o repfoduccién de este db‘cumento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dbto.’ de '




Codigo: GIH- CIN l 5-GE-FR

CORREDOR | i L o : .
CORREDOR . | PLAN DEINDUCCIGN Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO - [Version: 06
&y S : : Fecha: enero/2020

_ ETAPAB
_SARLAFTFPADM

Temo / Aciividad ema/ Ag’ﬁv}ciﬂ‘dd‘
8.1 Definic«ones Relevantes de lAFT FPADM 8.6 Estructura del,SIPLA’FI’
! 82 Delitos Fuentes y Verbos Re ctores /’/ 87 Ppl‘iticés, COntroieé’pafa Prevenir LAFTFPAD‘M v’
8.3 Re‘glarﬁentacién - e j o - | // ', . 88 4FuncionesyRésponsabiiida‘des"
8.4 CasosReales de materializaciones ' | ; / 8.9 Reporte de O‘pe(a‘ciones InusuaI‘es’
85 'Cdﬁéecuenc’ias del LAFTFPADM . . . , !;/ L oisi0 ’
~.’ ; " quacﬂqdonmhem éatiﬁq (Ccord. - '(;u’mpklirﬁiehtb) ?;:—r:;;:n ( : t,Hgblllddd del expos;io; -

Observaciones

, ETAPA °
SUPERustro (Reg!amenfo de Juego)

Tema/Actividad

9.7  Promocion del Juego

 Condiciones Generales del Juego '

- Descripcién del Juego

9.8 Requisitos Técnicos Especiales

929 Garann’aé del‘Oger‘aldor

93 “Condiciones de !as‘Apuestas‘ .

- Derechos de Explotacion y Gastosde

210 Administracion -

9.4 Condiciones del Sorteo

9.5 Condiciones de los Premios 911 Servicio al Cliente.

9.4 Publicacion de los Resultados

Duracion
 [Minulos);

Ricardo A OrduzP (Cdprd.ACa!idad)

. |Observaciones

Cualquler copla lmpresa electronlca ) reproducc:on de este documento sin. la autonzac:on se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar aI Dpto de
: Calidad para venflcar vigencia. g .



Codigo: GTH.CIN-1.5.GE-FR

CORREDOR A e ot
CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
G . L : Fecha:  enero/2020

:‘Te‘km‘d / Actividad ‘ | ;; rem‘qy‘/kAcﬁyidgd_ ; .
10.1 Condiciones Generales de los Productos - | / ' 104 Normétividadlegaiy‘contracﬁtual aplicable -
10.2 Descripcion deljuego L / / 10.5 Aliados Estratégicos S ‘ //
10,3 Condiciones de las Apuestas : i/ 10.4  Servicio al Cliente v
,Cdpqqiiddor: _Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) l Puracion L Hﬂb"‘daqide"eé‘iﬁsgzi :

1 (Minulos):

|observaciones

Recibi capacitacion de los temas antes mencionados.

_/ VC\I/U{(J’&/ s ezc[lf{a v 1y de dno ' Je loll,
FIRMA L . . FECHA ' . ‘

Cualguier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la aqutorizacion se cOnstituye COPIA NO.CONTROLADA se debe consultar al Dpto.-de




Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR] -

CORREDOR |~ 'PLAN DEINDUCCIGN Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
. ' o ‘ - o . ' Fecho' enaro/?.OQO

g\d:’ B - . - ‘ Fechu de Ingreso _1/0{;/2021
- Cargo,; Aux&x-uAr CQA_Q&E_C&"__Q_V_____
(‘a}(dmaéo( onac C@A = -

ETAPAI
Quienes Somos -

 Tema/Actlvidad

¢Quienes Somos? 1.6 Vision

1.7 Valores Corporativos

Historia de la.Empresa

| 1.8 Areasdela Empresa

1.3 Nuestra Marca

14 Objetb Comercial 1.9 Estructura Orgar}izacional delaEmpresa

1.5 Misién

1.10 Cbljdegos e ,lntervéhfon'as .

| imdor Rlcardo A Orduz P (Coord Cahdad)

Observacnones

‘Tému / Achvnda

¢Que esel Slstema lntegrado\de Gestxon de la' e

Oreanizacion SIGO? 2.4 AIcancesdé!S!GO -

_ Politica del Sistema,!ntegrado'de Gestion - J | |28 iComo cunﬁplimovs Ia politica del SIGO?

Objetivos del SiStgma Integrado de Gestién | | 2.6 Responsabilidades con el SIGO . _

. Durqcion
(Mlnulos)' .

Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

b S

Cualguier copia impresa, elé/ttrénicar'o‘ (eproduudéh de este documento sin Ia autorizacion se cohs’tituye' COPIANO CONTROLADA se debe consultar al Dpto.de




¥

TC&digo: GTH-CIN-1.5-GEFR

CORREDOR L . o
EMPRESARIAL | PLAN‘DE lNDUCC}lON Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06 :
. L . ' ‘ ' : : Fecha;  enero/2020

_ ETAPA3

stema de Gestin de Culidad (sGC)

Nuestro Sistema de Gestién de Calidad 3.7 Estructura Documental

es de Cambié :

38 Solicitud

3.2 Prin cipios de Gestion de la Calidad

Partes Interesadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora -

Gestion del Riesgo.

Indicadores y medicion del Desempefio

35 Mejora.Cchtinua ‘ _ Producto y/é servicio no Con'forme

Evaluacmn del Desempefio - Indlcadores,
: revnsnones audxtonas

Gestién de los Procesos - Mapa

Slstema de Gestlon de Segundad de Iay Informacson
SGS!
. Pilares de la Sl Conﬂdencsahdad lntegndad y
42
Disponibilidad

Rolesy Responsablhdades enla Segundad de Ia e | e
1 43 S ;
Informacion . . , ‘ .
. ‘ :

41 A10. Criptogfaf:’a .

AL Segundad flSlca y.delentorno

A12. Segundad delas operactones (Gestlon de
Cambios, Capacidad, Backup, etc.

V 4;4 Gestion de ﬁiesgos y Opor’tuhidades del SGSI A13;,Seguridad delas Comumg:aqones

Al4. Adquisicion, Desafro"o y mantenimientode

- Evaluacion del Desempefio - Indlcadores,
45 ; J L
i revisiones, auditorias- : Sistemas , ‘
4.6 A0S, Politicas de Seguridad de la Informacién ‘ J A15. Relacion con los proveedores
47 AOG, Organizacion de'la Seguridad dela . ' / “A1b Gestignde Incidentes de Segundad dela
* Informacién : - _ Informacion
. AO7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, 1 o A17. Seguridad de mformacuon en la Continuidad °
48 . a8 :
-Durante Después) : .~ del Negocio
: o - e . 18.C li tod R it les, -
A9 A0S Gestion de Activos - Responsabilidad ‘ J/ 4.19 AL8, Cumplimiento de equ;5| 0s legales,
: : : : : : . Contractuales y Organizacionales en Sl
4.10 A08: Gestion de Aétivos - Activos de Informacion - ' 4.20 Mesa de Ayuda

DUIOC!O“
(Mlnulos)

Capdcﬂudo ff Alexander Gonzalez (Coord Op | sl

Observaciones

Cua/qu:er copla lmpresa e/ectronlca 0 reproducc:on de este documento sin la autorizacidn se const/tuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de
. o Calidad para verificar wgenaa ' S



, i L . _ Cédigo: GIH-CIN-1.5-GE-FR
_PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO  |Versidn: 06 ,
‘ : ' ' - Fecha: enero/2020

‘ ' ; ETIJ(PA 5 - -
Sistema du t,uesilon de Segurldud v Sclud en el Trabu]o (SG SST)

 " Tema / ACﬁVldCl

S

5.1'; SG SST 5.9 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

52 Ppolitica de segisridad y?salyd en ’el'trabiajo : 510 Progréma de Seguridad Indus{rial .

5.3 Objetivosde seguridad y.salud.en eI traoajo ' 5.11 - Accidentes y Enfermedades Léborale‘s L

Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en
el SGSST

55 'Matriz;Leg)alyde SST

54 5.1‘1 2 Preparaciony Réspuesta ante Emergencias /

5,13 SVEde Ri,esgo‘ Biomecdnico. /

5.4 Responsabilidades con el SGSST V, 5.14, SVE de,RieSgoPsic’osocial.

5.7 Comité COPASST. 515 SVE Riesgo Biologico.

5.8 Comité de Convivencia Labora [CCL)

Evaluacion del Desempeno indlcadores, -
revisiones ,

|58

Duramé \

' Habllldad del exposl}or '
(Minuios) ~ .

(De1u5) ’

Ricardo A (?rd'uz"f? (Coord. Calidad) .

. |obsevaciones

6.1 'Coincepto,s dyé Gestién,‘de‘Riesgds -

4.2° Metodologia de la Gestién de Riesgos

1 CCl 'aciiador Mlgdoma Moreno Roldan {(Coord. Rlesgos)

: ,Observacnones ’

— EIAPAT
Protecclon de Dqtos (PD)

, E]ecutad Tema ,/'Achvudad

k Componentes del Slstema de Gestlon de Datos

7.1 Generalidades de la Normatividad .

- Personales - o -
7.2 Clasificacion de los Datos Personales Riesgos y Controles asociados en materia de 1 . .,/
- — Cee Proteccion de Datos Personales o
7.3 - Derechos de los Titulares ,Obl;gac|one§ de los Empleados (l:le CEy Partes : /“‘“‘— m
. e : Interesadas frenteala Proteccxon de Datos

Dumcion

: Capacdudor Katina Reyes (Coord i, Proteccnc
(Mlnulos)'

ni

Observuclones .

'Cu‘alquiér’Vcopiak impresa; electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




Codigo: GTH-CIN-1.5-:GEFR

CORREDOR | |  PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN ELCARGO - [Version: 06
o o - . Fecha: enero/2020

ETAPAS -
_ SARLAFTFPADM

Estructura del SIPLAFT

Definiciones ReIEVantes de LAFTFPADM

8.2 Delitos Fuentes'y 'Verbbs Rectores 8.7 Politicas, Con;roles para Prevenir LAETFPADM

‘Reglamentacion 8.8 F‘un'cio‘nes y Resfp‘onsabilidades ,

Casos Reales de materializaciones 8.9 Reporte de Operaciones Inusuales

8.5 Consecuencias del LAFTFPADM

- Durac:on
(Minulos), .

Capacﬂador’ Juheth Patmo (Coord Jr. Cumphmlento)

Observacmnes

CondicipnesGe‘r}e,rales“del luego 7 Prbmocién’b}lél Juego

9.2 Descripcion del Juego - _ | Requisitos Técnicos Especiales

_Garantias del Op'eraddr

9.3 'Condiciones de las Apuestas.

Derachos de. Explotacuon y Gastos de

%10 Administracion

9.4 Condiciones delSor’teé

Servicio al Cliente

9.5 Condiciones de los Premios

9;6 P'ublicacién»de los Result'ados

Duracion
(Minufos)

: Cualqu:er copia /mpresa electronlca 0 reproducc:on de este documento sinla autonzacron se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de
: : : - Calidad para verificar vigencia: : :



' . ,- Codigo: GTHCIN-15 GETR
PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO - [Version: 06 :
. . .. Focha: enero/2020

HAPATO
Oiros Producfos

_ Tema/Acfvidad

10.1 Condiciones Generales de los Prcduétos : \j, .| 1104 Normatividad legal y contractual éplicable A

102 Descripciondeljuegp - . J | | 105 AladosEstrategicos /

10.3: Condiciones de Ias Apuestas \( o 10.6 Servicioal Cliente . . ;/ '
= e T T : - «v o 3

Duracion :
(Minuios)‘

Habilidad de] exposiior .
, _(Deig?)

‘Cﬁpaciiddoi" _Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

Observaciones

_ Recibi capacitacién de los temas antes mencionados. ' . .

‘a( QAQMQ&S (ﬁ é:& GG’QOJ’

HRMA - FECHA‘ . . ’

k“Cua‘IVq'uier copia imp:‘re’s'a, 'electrénica o reproduccion de‘este dchu'mento“sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se aébe consultar al-Dpto. de




S : . ; Codlgo GTH-CIN-1 5-GEFR |
'PLAN DE INDUCCIéN Y ENTRENAM]ENTO‘ ENELCARGO  |Version: 06
’ o ‘ : Fecha enero/2020:

’ Fecha de !ngreso ZZ /C)é /ZZ

Iﬂc\ i é Soach()\

~ fema/Actvidad

~ Tema/Actividad |

5?7

“ ¢Quienes Somo:

Historiade la Empresa Valores Corpo ativos

Nuestra Marca Areasdela ‘Em'presa

P o T - g T 5
1.4 Objeto Comercial .9 Estructura Organizacionaldela Empresa | e :

1.5 Mision Cbljuegose’lnterventoﬁasz '

|Observaciones

21 cQué esel Sistema ihtegrado ééés
| 7 Organizacién SIGO? -
22 Ppoliticadel Sistgmé integrado de Gestion

dela

23 , .Objetiv’os*c el SksteVma Integfad‘o)de Gestion

or RlcardoA Orduz P (Coord Cahdad) \

0 ,sewaciones

Cualquier copia impresa, electronica o rep(oducciéh de este dQ'ciJment,o' sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de

i



CORREDOE - L ' o . o Codlgo GTH-CIN-1 .5 GE FR
EMPRESARIAL ; PLAN DE INDUCCION YENTRENAMIENTO EN EL CARGO. Version: 06
. : - . . o : Fecha: enero/2020.

‘~  ETAPA3 =
stfema de Geshon de Calidud (SGC -

Tema/Actividad ‘

3.1 Nuestro Sisteméde Gestion de Calidad 3.7 Estructura Documental -

1 32 Prfncipios de Géstién dela Calidad -3.8 Solicitudes de Cambio _

3.3 PartesInteresadas y Contexto 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora

‘ 3.10 Indicadores y medicion del D’esempe‘ﬁof

: 3.4 Gestion del Riesgo \/
3.5 Mejora Conﬁnua . o ' v
3.6 Gestion delos Procésos —,Mapa“ - o v ]

| Duracién |
_ (Minvles).

311 ?ioddtto y/o servicio nd Confafme

31=2' Evaluaaon del Desempefio - lnd»cadores,

reVlSIOHESV auditorias

Observaciones

mSlstema!de‘Gest;on de Segundadrde la lnformacron
(sesy
Pilaresde la sl - Conﬁdenaahdad !ntegndad y

DISQOnlb)hdad L
4 3 Roles y Responsabilidadesien la Segur;dad de la

lnformac;on

4.1 411 A0, Criptograffa

412 AL Segﬂridad'ﬁ‘sic'a y.del entorno

Al12, Segundad de las operacxones (Gest|on de '

413 Cambios, Capacidad, Backup, etc)

: 414 Al13. Segundad de las Comunicaciones

. 1 44 ‘Gestlon de Riesgosy Oportumdades del SGSl

” ] 415 Al4, Adqwsxcson Desarrolloymantemmlento de ‘
£ Sistemas:

‘Evaluacion del Desempefio - lndrcadores, .
revisiones, auditorias : ‘

45

R

4.6 AD5. Politicas de Segu'rinad delalnformacion . 4.16 A15 Relacion éon Iés proveedores

AQ6. Organizaciondela Segundad dela Al6. Gestionde lnCIdentes de Segundad dela -

: 4l7 Informacién : 417 Informacién =~
48 A07. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, i \/ L 4 18 A17. Seguridad de informacion enla Contmwdad
! Durantey Despue ) : A ! del Negocuo
: e b A18. Cumplimiento de Requis| tds legales, i
49 n08 Ggstlon de ACt'VOS Res;?onsablltdad . \/ - a1 Contractualesy Organizacionales en Sl
| 4.10 AOB. Gestion de Activos - Activos de In ormacion v~ | |420 MesadeAyuda o

: Durac:on
: (MInulos)

Capagli ‘deyt; Alexander Qonzélez‘(Coori Oplsi).

Cua/qu:er copia Impresa, electronlca 0 reproduccton de este documento sinla autor/zaaon se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consu/tar al Dpto de
: - “Calidad ‘para verificarvigencia.




[Cédigo: GTH-CIN-1.5-GEFR

 CORREDOR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO  [Version: 06
EMPRESARIAL o , : , :
5 - - , , ' ' {Fecha;  enero/2020

~ ; ETAPAS - -
Slstemc de Gesﬁon de Seguridcd v Salud en el Trabcjo (SG SST)

' fémq /‘Aéﬂ'\:’iﬁdq

5.1 SG-SST‘. k ; . - s L ,5.9’ 'Pr,o'grama’de «l'eqicina‘Preventi\Jé‘y délfrabajo
52 Poli’ticaAde:seguridad y salud en el trabajo v } 510 Programa de Seguridad In dqstrial ' -
5.3 Objetivos de seg.lridadf’y sa!ﬁd enel tr‘abajo‘ . . | \/ . 511 Ac‘:cidente‘si'y En 'ermeda\des L'ab‘o’raleks‘
5'4t :Z'ggsi?dén el Va!oraciéﬁ de :Riesgcs ?“ : 512 ‘?’reparacién y Respues{a ante Emergenciaé

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico.

55 Matriz‘Lega}de,SST

Re’sponsa\bilidaQes con el SGSST ,

5.14 SVE de Riesgo Psicosocialy

| 57 comitécopassT  SVE Riesgo Biolégico.

Evaluac:on del Desempeno !ndlcadores,

5.16
‘ revisiones

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL)

\ Obsewaciones

- ETAPA 6
Geshén del Roesgo

6.1 Conceptosde Gestién de R‘iesgos‘ -

6.2 Metédologia’de la §estién deﬂRi‘esgosn _

Duracién|

Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riésgos) | - ==
< : : o o] (Minvlos),

- ~ ETAPA7
Proiecc;on de Duios (FD)

;éfﬁq /Acividad Tema / Aciivndad

- : i - = : Com onet 'd lSstem t deDa
7.1 Generalidades de la:Normatividad = ¢ \/ p e de a de Ges lon tos
: K ; Personales . ;
- e i y . | ' Riesgos ntroles aso d tenad ; =
7.2 Clasificacion de los Datos Personales v - > _Y*CO 2 dados en m}a < e
. S Proteccién de Datos Personales

73 Déréché$ dé s Titulres ‘ - ; ‘/ Obligaciones de los Empleados de CEyPartes ,
e o o = ~ | | ' |Interesadasfrenteala Proteccion de Datos - v -

T

Duracién |
1 (Minutos):

jo‘apdcikfad’or: Katina Reyes (Coo’,rd. Jr'.'Proteccién batos Habllldud del exposﬂor :

- |observaclones

‘Cualquier copid impresa}electryénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constifuye COPIANO CONTROLADA se debe consultar al Dptd. de




. ‘ - - Codigo: GTH-CIN-1.5GEFR
EMPRESARIAL | PLAN DEINDUCCIGN Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
.. ol . o . ' ~ Fecha:  enero/2020

ETAPA 8
SARLAFTFPADM

Tema/Achvsdad Tema/ Achvidc . . Ejeicdiédq

ciones Re!evantes de LAFTFPADM 8. 6 Estructura del SIPLAFT

Defini

8.@ Delitos Fuentes y Verbos Rectores:

8.3 Réglamentacién 8.8 Fun"lonesyResponsamhdade; '

8.4 Casos Reales de materializaciones

' 8.9 'Rep‘orte de’ Operaciones Inusuales

, -V
.8, 7 Pol:tlcas, Controles para Prevenir LAFTFPADM o l \/ |
\/

8.10

85 Consecuencias del LAFTEPADM

Durac:on
(Mlnuios)

‘ Observocnones -

" Promocion del Juego

Condiciones Generales del Juego-

1 9.8 REquisitosTécnicos Espe‘ciales;

Descripcion del luego

9.3 Covndicibnés delas Avpu,est“a's 9.9 Garannas del Operadcr '

Derechos de Explotaciony Gastos de
Administracién :

9.4 Condiciones del Sorteo

9.10

9.5 Cohdicionés'dé los Premios 911 Servicio al Cliente

9.6 Publicacién de los Résultédos

’ Cupuc]iador Rlcardo AOrduz P (Coord Cahdad)

f Observaciones -

Cualqu:er cop/a lmpresa electronlca o reproduccron de este documento sinla autor/zac:on se const/tuye COPIA NO CONTROLADA sedebe consultar al Dpto de ,
4o : e Calidad. para-verificar wgencta



TCodigo: GTH.CIN-1.5-GEFR

b ‘ PLAN DEINDUCCION Y. ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
' : Fecha:: enero/2020

 ETAPAI0
_ Ofros Productos

10 Condicionés Generales de los Productos : ‘/ ‘ 10.4 ’Normatividadflegal y contractual aplicable . v
10,2 :Descrip'cién del luego 7 : ] \/ , 10.5. Aliados Estratégicos G : ; k l/ 7
10.3  Condiciones de las Apuestas : ‘ 1 v 10.4 Servicio al Cliente : . Vv

Duracion
(Minvlos):

(fdbdcik:d_bf:: Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

Observaciones

_ Recibi capacitacién de los temas antes mencionados. '

I"%“A”Sf ...

FIRMA. * FECHA

Cualquier Cyopia‘irhpresa, electronica o reproduccion de este documento sin-la gu‘iorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA e debe consultar al Dpto. de




RESARIAL

PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO ENELCARGO

| Nombre y Cargo del Lider:

Tema / Actividad

1.1 éQuienes Sqrhos?

~ BAAT
~_QulenesSomos

1.6 Visién:

1.2 Historia de laEmpresa

1.3 Nuestra Marca

1.4 OBjéto Comercial

1.5 - Mision ‘

1.9 Estructu

- ltador RlcardoAOrduzP(Coord Cahdad)

Observacnones

,Que esel Sistémé Ihtégrad’o de'GNestl,on’ dela =

21 Drgamzacnon SIGO?.

2.2 Polmca del Sistema Integrado de Gestlon

2.3

‘Objetivos del Sistema lntegrado de Gestion

Cupuc ado Ricardo A Orduz P {Coord.. Calidad)

Duracién

| (Minutos);

- 2.4 Alcances de| SIGO

2.5 £Como cumy

Caodigo: GIH- CIN ] 5 GE-FR.
Version: 06
Fecha: enero/2020
______.____.F____
ingieso 074% [20)2- .
: A\Sinless (W T‘tc;ﬁ
1.7 Valores Corpo'rativosr
1.8 Areas ’dP’la Erﬁpresa
ra Organizacidﬁai defa Empresa.
1.10 Coljuegose !nteﬁentaria;s
emq / Acﬂwda -
plimos la politica del SIGO?
26 Responsapili&ades conel SI:G‘O‘

" Cualquier copia impresa, electréhica o reproduccio'n de 'ejste documento sin la dutqrizaciéh se constituyé copIA NO'CONTROLADA se débe consultar al:-Dpto. de




Codigo: GTH- CIN 1.5-GE-FR N

ORREDOR ND ‘. \ ' .
EMPRESARIAL | ’ PI.AN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO | Version: 06
g : - . ' Fecha: enero/2020

- ETAPA’S ; =
_ Slstemu de Geshon de Calidad (SGC) ,

 Tema/Actividad @

Estructura Documental

3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad

So[icitudeysde‘Cambio - "

32 Principios de Gestion de la Calidad

33 Partés Interesadasy CQntextd - Acciones Correctivas y de Méjoré ‘

3.4 Gestion deIVRjiesgo, o ihdicadéres y medicién deI’Desempeﬁo

3.5 Mejora Continua 3.11 Producto y/o servicio no Conforme

212 Evaluacron del Desempeno Indlcadores
727 revisiones, auditorias

3.4 ' ‘Gestion de‘lés Procesos - Mapa .

Duracion
{Minutos):

,'Cupucliador chardoAOrduzP(Coord Cahdad) -

 [Observaciones ©

ETAPA 4

 |Hecutado|

= Slstema de‘Gestlon‘de Segurldad de Ia Informacnon
SGS!
Pilares de lasl- Conﬁdencnahdad lntegndad v

| e _Disponibilidad.
S - Rolesy Respon sabilidades en 7 Segurldad de Ia

Informacion ,
4.4 Gestion de Riesgos y Oportumdades del SGSI

41 4.11 A10. Criptografia

412 ML Seguridad ffsica V. del'entomé

AL, Segundad de Ias operacnones (Gestlon de o
Camblos Caacxdad Backu,

413

~4 14 A13 Segundad delas ComumcaClones

i Evaluacion del Des
45 - S
: revisiones, auditorias

mpefio - Indlcadores,

Al4. Adquns&c:on, Desarrollo y mantenlmlento de
Sistemas ; . :

4.6 AOS. Pols’ﬁcas de Seguridad de a I‘nfbrmacjé_n L ;/ | 416 A15.Relacion con los proveedores
AO6. Orgamzacaon dela Segundad de la. i / o 417 Alb. Gestidn de mcldentes de Segundad de la

4.15

4.7

: Informacion Information
1. AD7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacionen la Contmundad
.48 // 14 1
: Durantey Después) . : : del Negocno : ; e
Ve r 'A18, Cumplimiento de Requls:tos legales, :
L 4.19 f
; Contractuales y Orj anizacionales en Si

4.20. Mesa de Ayuda

4.9 AOB. Gestion de Activos - Responsabilidad

. | 4.10 A08. Gestion de Activos - Activos de Informacién. - / |

Duracion
_ (Minulos):

' 'ac:iador, Edwin Duran (Oﬁcual Si)

Observamones

Cualqu:er copla /mpresa electronica o reproducc:on de este documento sin la autorizacién se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consu/tar al Dpto. de
ki : Calidad para.verificar vigencia. :
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EMPRESARIAL PLAN DE 1NDUCCIQN Y ENTRE‘NAMI’ENTO ENELCARGO  |Version: 06

e , L E ' : , . Fecha:  enero/2020

ETAPA 5

Slstema de Gestion de Segundcd y Salud en el Trobajo (SG SST)

- J,‘_t:é,rhuf»/“Afc“{ividayd;," - ‘r‘é;ﬁ&/}Ac:ﬁvsdad,fﬂ' ‘

5.1 SGSST - . v - : : | ' , 5.9 Programa de Medicina Preventiva v del Traba}q ,
5.2 Ppolitica de seguridad 'y salud en el trabajo. = 7 ‘5.](4)' Programa de Seguridad Industrial - -
53 fObjetivcs deseguridady‘salud eneltrabajo | / J 511 Accidentesy Enfermedadeslaboralés
— d Val R - 1 = e ;
5.4 entificadion de Pehgros, aloradion de ‘e en / l 5.12 Preparacién y Respuesta ante Emergencias:
|7 elsGssT . ‘ ! : ; ,
o | 55 MatrizLegal de SST / 5.13 SVEde Riesgo Biomecanico. '
‘ 54 Responsabilidades con el SGSST '5.14 VSVVE dke Rie"sgo Psicos’ociél. ‘
5.7 Comité COPASST 5.15 SVE Rtesgo Buologaco

Evaluacnon del Desempeno lnd|cadores, -
;evnsnones

5.8 Comité de Convivencia Laboral (CCL)

Durucian o
(Mlnuios)

Capacitador: Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

~ EAPASL
G, silén del Rlesgo '

4.1 . Conceptos de Gestidn de Riesgos

Duracién |
| (Minutos);

Tema/ Actividad

71 Generalidades de Ia Noraatividad Componentes del Slstema de Gestion de Datos -
S B : I Personales 7
e - : e R | d : '
7.2 Clasificacion de los Datos.Personales il 7.5 10808 Y Contro © aonactaen matena de -
S . : ,/ : 2 Proteccidn de Datos Personales . L : =
73 Derechos delos Titulares - 'A ‘ - ¢ Obligaciones de los Empleados de CE y Partes o ‘ .
A , : . : : _Interesadas frente a laProtecqon de Datos . .

Habllldad del exposﬂor ,
‘ (De 1as)}

e

~Cd}$aéif¢§d§f:;'Katina Réyes (Cdord.]r.*Proteccién Datos) Duracion
- - e L S _ {Minutos):

|obsevaciones

¥
¥

' Cua‘lquiér;copia impresa, e/ectfénica lo) reprodbccién de esfedocumen’to sin la:autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe éonsultar al )bp't’_o. fde -




oo - , - . ~ |Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
EMPRESARIAL . PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL C’ARG(.); - |Version: 06 ;
a0 4 o - Fecha: enero/2020

_ SARLAFTFPADM

Tema / A«cﬂ‘yiagdz .

8.1  Definiciones Relevantes de LAFTFPADM Estructura del SIPLAFT .

Politicas, Controles para Prevenir LAFTFPADM

8.2 Delitos‘Fuentes;yVerbosRectores o -

8.3 Reglamentacion Funcionesy Responsabilidades

'8‘.4‘ Casos Reales de materjalizaciones Reporte de Operaciones inusuales -

8.5 Cor}secuenciés del LAFTEPADM

Duraciénf
(Minutos); |

' CapGCliudor Juliéth Patifio {Coord. Ir. Cumplimiento)

_ ETAPASY
SUPERaslro (Reglamenio de Juego)

' - Promocibn del Juego

Condiciones Generales del Juego

9.2 Descripcién del juego ‘RequisitQS Técnicos Especiales

9.9 Garantl’as‘aélbperador '

9.3 Condiciones delas Apuestas

De’récr os de Explotaciony Gastos de
Administracion

2.4 Condigibnes del Sorteo 92.10.

9.5 Condiciones de los Premios 9.11 Servicio al Cliente

9.6 Publicacién delos Resuitadqs :

Duracion |

T RlcardoAOrduzP(Coord Cahdad)’f‘ ]
~' (Minulos):

- Observamones ‘

Cualqwer copia lmpresa electromca 0 reproducaon de este documento sin Ia autonzaaon se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de
“calidad para verificarviaencid. :



G Codigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR
PLAN DEINDUCCION Y‘ENTREN-\AMIENTO EN EL CARGO Version: 06 '
; . : Fecha: - enero/2020

~ _ETAPAIO
. Ofros Productos

~110a *Cond@cion‘esGenerales de los Productos 104 Normatividad legal y contractual aplicable” ' / /7
10.2 - Descripcion.del Juego . ' . - // 110.5 Aliados Estratégicos ; 7 /
10.3 Condiciones de las Abueétés ‘/ ‘ ' 10,6 Servicioal Cliente 7 L

Duracion |
(Minutos):

{CdAp‘,’(TJi,ciid:‘c’IOr: _Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) ~ : "'fﬁqud‘qd‘c‘i?{‘ez{& ‘)15205;

Observaciones

Cualquier copiaimpresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacidn se constituye COPIA'NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




12/7/22,12:34 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Cumplimiento personal junio Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>
Tue 7/12/2022 12:32 PM

To: Sady Maritza Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>;Adriana Alfonso
<gerentejuridica@cempresarial.co>;Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>
Cc: Nury Del Socorro Zapata Zapata <gerenteadministrativa@cempresarial.co>

[I]J 1 attachments (17 MB)

Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019 junio.pdf;
Buenas tardes Compafnieros,

Envié niumero de radicado Cumplimiento personal junio Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cldusula
sexta.

v/

Correspondencia creada. Su
consecutivo es:2022-07-
11_CJ2020_1803

Cordialmente.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAHFFz%2FtzuBFFq9l1aCOVdE... 1/3



12/7/22,12:34 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook
Elena Patricia Capera Diaz

Coordinadora JR. Administrativa.

Tel(1) 5190395 Ext121 .
Corredor Empresarial S.A CoRREDOR ({3 EMPRESARIAL IO\ IO\
wCalle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arrecife N A A 4

Linea gratuita: 018000 112183

La informacidn comenide en este comeo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por ia persong o empresa o la cual estd dirigido. Si usted no es el receptor
wtorizado, cualquier retencidn, difusicn, distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por fa fgy. Si por error recibe este correo, por favor reenviario ol
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borrar el comreo inmediatamente. Esto informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL $. A. toda distribucidn o
opia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibido y sancionada por la ley.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: lunes, 11 de julio de 2022 4:28 p. m.

Para: Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>

Asunto: Re: Cumplimiento personal junio Obligaciones Numerales 27 y 52 de la cldusula sexta

Buen dia
Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electrénico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20221030293532
y serd escalado al drea correspondiente para la emisidon de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacidn adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al
Cliente en Bogotd 7420698 — 018000182888 a nivel nacional é a través de nuestro correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Coljuegus

N El emprendimiento
% udegodnrs Minhacienda

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N° 93A — 85, Bogota D.C., Colombia

Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui como aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

|, DescripciA®n: img301112

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informaciéon es propiedad de Coljuegos toda
distribucion o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

El lun, 11 jul 2022 a las 15:11, Elena Patricia Capera Diaz
(<coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>) escribié:

Buenos tardes,

Doctor

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAHFFz%2FtzuBFFq9l1aCOVdE... 2/3


mailto:contactenos@coljuegos.gov.co
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.coljuegos.gov.co%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHB6g4kcAJkK1yjFToqblPq-tkzFQ
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
mailto:coordinadorajradministrativa@cempresarial.co

12/7/22,12:34 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook
Yuberson Bravo Daza
Gerente Fiscalizacion
Coljuegos - EICE
Bogota
Copio:

Doctor
Eric Padilla

Director de Proyecto
Consorcio Juegos 2015

Contrato 1725 - Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Atentamente remito adjunto para su conocimiento con sus respectivos anexos, correspondientes a
Personal junio de 2022

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora JR. Administrativa.

Tek(1) 5190395 Ext121
Corredor Empresarial S.A CORREDOR({ % EMPRESARIAL f 0\ o
4 Calle 26 N° 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Amecife " 4 ,

SGS “w SGS
Linea gratuita: 018000 112188

La informacion comenida en este comeo y sus Anexas es confidencial y solo puede ser utilizoda por la persona o empresa a la cual estd dirigida. Si usted no es el receptor
torizado, cualquier retencidn, difusidn, distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por Ia ley. Si por error recibe este correo, por fovor reenviario ol
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o borror &l correo inmediatomente. Esta informacion s propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL $. A. todo distribucidn o
opia de este documento sin lo utorizacion expreso de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibida y sancionada por la ley."

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucion o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAHFFz%2FtzuBFFq9l1aCOVdE... 3/3



