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A continuacién presento el estudio de conveniencia opormnidad y mercado requerido conforme a lo dispuesto
en articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para
adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracién del contrato requerido.

RO NEEIVANECESTIRE]
A la Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio en el marco del Decreto 037 de 2017, le corresponde, el

ejercicio de las siguientes funciones: a. Gestionar la formulacion e implementacion de politicas para los
campos del arte, la cultura y el patrimonio cultural en el marco del Sistema Distrital de Arte, Cultura y

Patrimonio. b. Formular los lineamientos y realizar la coordinacién intrasectorial e intersectorial para la

implementacién de politicas para los campos del arte, la cultura y el patrimonio cultural. ¢. Formular los
lineamientos y estrategias para el fortalecimiento organizativo de las entidades adscritas o vinculadas al
sector. d. Dirigir y coordinar. la estrategia de desarrollo cultural territorial del sector cultural en el Distrito
Capital. e. Desarrollar el contenido para las estrategias de socializacién y apropiacion de las politicas del
arte, la cultura y el patrimonio cultural. f. Orientar la articulacién de las politicas distritales de patrimonio

cultural, con otras politicas y planes del orden distrital, regional, nacional e internacional y prestar la

colaboracién sectorial e intersectorial para propender por su desarrollo. g. Liderar las estrategias
conducentes al fortalecimiento de la infraestructura cultural del Distrito Capital, en coordmamon con otros
entes competentes del orden distrital y nacional. .

Para el desar_rollo de Ias anteriores funciones, en el marco del Plan de Desarroilo "Bogota Mejor para Todos"
y conforme las delegaciones efectuadas, la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio es la ordenadora del
gasto de los proyectos de inversién 992 denominado "Patrimonio e Infraestructura Cultural Fortalecida" y 997
“Fortalecimiento de los procesos.y de agentes de formacion del sector".

El proyecto de Inversion 992 denominado "Patrimonio e Infraestructura Cultural Fortalecida”, el cual

contempla como una de sus metas "Gestionar en un 30% la politica cultural relacionada con el patrimonioy

la infraestructura Cultural a partir de los instrumentos priorizados" como propuesta del Plan de Desarrollo
Bogota Mejor para Todos 2016-2020. Este Proyecto busca desarrollar las apuestas contenidas dentro de
dicho plan en su Segundo Pilar denominado "Democracia urbana" cuyo Programa "17 Espacio publico,
derecho de todos", incluye el proyecto estratégico: "Gestlon de infraestructura cultural y deportiva nueva,
rehabilitada y recuperada"

Para la ejecucién de esta meta se tiene previsto, entre otros, contribuir con el objetivo de "Coordinar,
gestionar y ejecutar la politica cultural para el patrimonio y la infraestructura cultural con énfasis en el
analisis, seguimiento y construccion de instrumentos de planeacién, normativos y de politicas que incluyen el
. sector publico y privado.” (Plan Distrital de Desarrollo (Bogota Mejor para Todos 2016- 2020), asi como

desarrollar los proyectos de disefio y construccién de los centros cuiturales, recreativos y deportivos de

Transmicable, asi como desarrollar proyectos de disefio y construccién de equipamientos culturales.

Estos proyectos, se desarrollan a través del plan de accion y se ejecutan conforme al Plan de Adquisiciones,
que contempla entre otros, la formulacion y tramite de procesos de contratacién o seleccion, para lo cual la
Direccion de Arte, .Cultura y Patrimonio junto con las subdirecciones a su cargo, deben estructurar los
estudios de mercado, analisis del sector, de riesgos, requisitos minimos de la contratacion y demas
documentos que soporten los procesos precontractuales, asi como realizar el seguimiento al plan de
adquisiciones y aprobar las modificaciones .que se requieran para la adquisicién de bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. De igual manera, la Direccién revisa y avala las
modificaciones sollcnhdas por los supervisores en la ejecucién de los dlferentes contratos o convenios vy la
liquidacién de los mismos, entre otras. .
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Para atender de manera adecuada y oportuna las actividades sefialadas, es necesario la contratacién de un

Profesional con utulo de abogado, con experiencia profesional de més de cinco (5) afios, teniendo en cuenta
que el personal con que cuenta la Direccién resulta insuficiente para efectuar un acompafiamiento oportuno
alas dos (2) Subdweccuones a su cargo, asi como a los temas propios de la Direccién.

Dando cumphmlento al numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1,1. del Decreto 1082 de 2015, los riesgos asociados
al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes se establecer4 en
el documento denominado analisis deI sector que hara parte integral de los estudios y documentos previos.

ESCRIPCI LA NECESIDAD QUE LA SECRETARIA DE CULTURA, RECREACIONY RTE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Para la realizaci6n de las necesidades descritas anteriormente, la entidad tiene prevusto dentro de su Plan
" Anual de Adgquisiciones, los S|gwentes items y especificaciones tecnicas:

Descrincién . Cantidad

SERVICIOS PROFESIONALES o 1

Especiﬁcacién; Profesional con titulo de abogado y experlenma profesional de mas de cinco 5)
afnos

Anexar estudios licencias é aprobaciones aue sean necesarias.

[ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se celebra dando apI:cacuén a lo previsto en el Numetral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, Numeral 4, literal h) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, articulos 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015. '

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y el manual para el’
manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia que por
la modalidad de ‘seleccién no se requ«ere hacer la verificacién de acuerdos comerciales suscritos por ef
Estado Colombiano.

3

| ___CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto:  Apoyar a la Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio y a las Subdirecciones a su cargo en la
planeacién y desarrolio de los procesos precontractual y postcontractuales derivados de los
% proyectos de inversién de la Direccién.
£ :

‘

Plazo: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO, SIN
SOBRE PASAR EL 27 DE DICIEMBRE DE 2019.

L

Presupuesto estimado: $73,510,000.00

Pagos no determinados:
No aplica
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Forma de Pago.. - Condicion de pago - . Porcentaje Valor -
“No. Tipo de pago - . - ' ' : /
11 - PARCIAL , CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO 100% $73,510,000

Y PRESENTAC[ON DE INFORME
Descripcion pago

LA SECRETARIA pagaré al CONTRATISTA la suma de SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
DIEZ mil pesos m/cte ($73.510.000), incluidos todos los tributos del orden nacional, territorial y demas
costos a que haya lugar, cofrespondiente a honorarios mensuales de SIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 7.351.000), en pagos mensuales vencidos liquidados en forma
proporcional a los dias de servicio prestados en el respectivo mes. Para estos efectos, se tendra como
referente meses de 30 dias.

Paragrafo Primero: Los cortes para pago se realizaran el Gitimo dia de cada mes. Los pagos se reallzaran
dentro del mes siguiente al de la prestacién del servicio.

Parégrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara previa expedicion, por parte del supervisor, de la
correspondiente certificacion de cumplimiento, la cual debera llevar los soportes correctamente:
presentados por el contratista (informe del periodo correspondiente, constancia del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, en salud, pensiones y riesgos laborales y factura, si aplica). Para el .
ultimo pago, se requerird que el contratista adjunte, ademas, el formato ¢ Lista de Verificacién de Entrega

de Elementos y Documentos por Terminacién del Contrato,, debidamente dlllgenmado

Estos documentos deberan ser\entregados por el contratista al supervisor a mas tardar el pnmer dia habil
del mes siguiente al que presto el servicio. :

Paragrafo Tercero: De conform|dad con lo senalado en el Decreto 1273 de 2018 o las normas que lo
sustituyan o modifiquen, a partlr del mes de junio de 2019 o de la fecha que sefiale el Gobierno Nacional,
si esta es modificada, la Secretaria efectuara la retencion y giro de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral que le’correspondan al contratista por el contrato celebrado, lo cual efectuara a través de la
Planilla Integral de Liquidacién de Aportes (PILA), segun lo dispuesto en el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, y las normas
-que lo modifiquen, o sustituyan. En caso de que la Secretaria no pueda efectuar el pago de los aportes o lo
efectle fuera del término legal, por causas imputables al contratista, este debera directamente pagar los
valores adeudados y los intereses de mora que se hayan generado y acredltar al supervisor del contrato el
pago correspondiente 8

-7

Obligaciones especiales del contratista

1 1. Elaborar los documentos requeridos para el tramite de los procesos precontractuales de los
. Proyectos de inversion a cargo de la Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio -DACP-, estos
procesos en caso de ser necesario deberan incorporarse en los aplicativos SICO y SECOP Il o
‘ en los definidos por la Secretaria. :
2. Apoyar el seguimiento al plan de adquisiciones y proyectar Ias justificaciones de mod|f|cacmn
en caso de ser necesario.

3. Realizar el acompanamiento jurIdICO para el desarrollo de los proyectos de inversion a cargo
. de DACP. - .
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‘4. Absolver las consultas de tipo ]UI’IdICO que Ie sean asignadas en el marco del objeto
contractual.

5. Apoyar a los supervisores en las actuaciones a realizar durante la ejecucion de los contratos o
actas de liquidacién que requiéran apoyo juridico.

6. Participar en las reuniones, comités, eventos y actividades programadas por’la DACP y en las
demas a las que se le invite, asociadas con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

7. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién relacionada con las actuaciones y
procesos que se adelanten en bienes'de interés cultural de la ciudad y de las cuales llegue a
tener conocimiento. -

8. Adelantar todas las acciones de gestnén documental proplas de las obhgamones del presente
contrato.. |

9. Entregar informes mensuales’ de acuwdades de acuerdo con los requerimientos
metodolégicos solicitados por el supervisor.

-10. Las demads que le sean solicitadas por el supervisor yquese reIacuonen con la naturaleza del
contrato. .

Obligaciones de la Secretaria de Cultura Recreacién y Deporte

1

1. Efectuar la supervisién del contrato a través del supervisor que designe. .

+2. Pagar al contratista el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del mismo.

3. Cuando entre en vigencia la obligacion por parte de la Secretaria de efectuar la retencion y giro
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que le correspondan al contratista por el
contrato celebrado, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018 ¢ sus

~ modificaciones: 3.1) Efectuar la retencién y giro de los correspondientes aportes. 3.2) Reportar, a

través del Grupo Interno de Recursos Financieros, mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

- Aportes (PILA), fas novedades de inicio, suspensién y terminacién del contrato, informadas

previamente por el supervisor del mismo. 3.3) Informar a la Unidad Administrativa Especial de
Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), a través del
Grupo Interno de Recursos Financieros, los pagos realizados por el contratista que no :
correspondan a la totalidad del aporte obligatorio al Sistema de Seguridad Social Integral, segun la
informacién suministrada por el supervisor del contrato.

4. Asumir y pagar el valor de la cotizacién a la ARL mes vencido, cuando la afiliacién del contratlsta
sea por ruesgo IVoV. ’

\

~

Forma, Tipo de Contratamén y causal:

&

Obligaciones especiales del supervisor

CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES 'Y DE APOYO A LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS - QUE SOLO
PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
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1. 1. Reahzar y suscnblr con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.

2. Enviar a los correos soporte.sistemas @scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd. gov.co, los datos deI
contratista para la creacion de la cuénta de correo y la cuenta de usuario de ORFEO.
3. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucién del mismo.
4. Entregar .de manera oportuna al contratista la mformamon requerida para el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones. -
5. Convocar a las reuniones a que ‘haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto del contrato.
"6. Exigir y verificar el cumplimiento de las obllgaCIones y supervisar que el contratista cumpla. con el
objeto det contrato dentre del plazo y condiciones establecidas. )
7. Informar a:la Oficina Asesora de Juridica el mcumphmlento de cualquiera de Ias oblxgamones por
parte del contratista para adelantar las acciones legales pertlnentes previo requerimiento efectuado -
por el supervisor en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con
copia a la compafiia de seguros que ampara €l respectivo acuerdo de voluntades.
8. Expedir las certificaciones a que haya lugar. '
9. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja ¢,
PAC, conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.
10. Expedir las certificaciones de cumplimiento a mas tardar el segundo dia habll del mes S|gu1ente
al del corte y gestionar los respectivos pagos.
11. Dejar constancia del pago de los-aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud,.Pensién y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacién Familiar,si a ello
hubiere lugar, de conformidad con el articulo 23-de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta
relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. Para el tramite de
afiliacion a la ARL podra remltlr un Correo a recursos. humanos @scrd.gov.co, sollcntando informacién
sobre el pro .

. : . : : ¢ '

2 12 Cuando entre en vigencia la obligacién por parte de la Secretarl’a de efectuar la retencién y giro
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que le correspondan al contratista por el
contrato celebrado, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018 o sus
modmcamones debera: 12.1) Informarle al Grupo Intemo de Recursos Financieros las novedades
de inicio, suspension y terminacion del contrato, asi como los pagos de .aportes realizados por el
contratista gue no correspondan a la totalidad del aporte obligatorio al Sistema de Seguridad Social
-Integral. 12.2) Informar al Grupo Interno de Recursos Financieros las novedades que le comunique
'el contratista’ relacionadas con modificaciones en ‘los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, como traslados, modificacién en los valores aportados, etc., e incorporarlas al exped:ente
contractual.

. 13. Verificar que el contratista deje al dia todos los documentos' a su cargo en la herramlenta

i ORFEO, o al archivo correspondiente, asi como en el correo electrénico. .

\
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3 14. Solicitar, a la terminacién del contrato, la cancelacién de la cuenta de correo electrénico, asi -
como la de ORFEO a . soporte.sistemas@scrd.gov.co y soporte.orfeo@scrd.gov.co,
respectivamente.

15. Hacer llegar al Grupo de Interno Recursos Fisicos - Archivo y Correspondencia los informes,
certificaciones o copias de los mismos para que reposen en la carpeta del cdntrato.

16. Recibir del contratista la ;Lista de Verificacién de Entrega de Elementos y Documentos por
Terminacién del Contrato;, debidamente diligenciado.

17. Dejar constancia de la verificacién de la vigencia de la garantia durante todo el plazo del
contrato y hasta su terminacion o liquidacién, &i a ésta hubiere lugar y calificar, una vez finalizado el
contrato, la oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o de los resultados
obtenidos.

18. Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacién del
informe periédico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasién de la supervisién o
interventoria que se ejerce al contrato. Para el efecto allegara el documento en PDF."

19. Proyectar y suscribir la liquidacién del contrato, cuando de acuerdo a ia naturaleza del mismo
requiera de liquidacion 6 haya' lugar a ello. Para el efecto el supervisor o interventor debera
consultar el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacién de la SCRD.

20. Verificar que el contratista se encuentra efectivamente afiliado a la ARL antes del inicio del
contrato al tenor de lo consagrado en el Decreto 723 de 2013, compllado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 del 2015.

-21. Las demaés sefialadas en e! Manual de Supervusnon e Interventoria de la SCRD.

GARANTIAS QUE DEBE CONSTITUIR EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO

Analisis de riesgos de la contratacién y en COnsecuenma el nivel y extension de riesgos que deben ser
amparados por el contratista

De conformldad con lo sefalado en el numeral 6 del articulp 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 en
documento anexo se presentan los riesgos asociados al desarrollo del proceso de selecmén y el contrato
que de él se derive, al igual que la forma de mitigarlos y su asignacion.

Garantia Observacién - Amparo Porc/valor Base
" GARANTIA UNICA CUMPLIMIENTO. 30% VALOR ,TOTAL DELI
CONTRATO

Vigencia: gSTE AMPARO DEBERA GARANTIZAR LOS PERJUICIOS QUE SE DERIVEN POR: I. EL INCUMPLIMIENTO
“TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATO, II. EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DE MISMO CUANDO
* EL INCUMPLIMIENTO SEA IMPUTABLE AL CONTRATISTA , Y lil. EL PAGO DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA, POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONTRATO'Y SEIS (6) MESES MAS; EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 3 DEL ARTICULO
2.2.1.2.3.1.7 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

| PLAN DE CONTRATACION LINEA DE ACCION

4

Rubro presupuestal Componente N . Fuente Detalle Fte
6 Proyecto de inversién:

A

' &3-3-1-15-02-17-0992 0001 POLITICAS CULTURALES PARA éL Recursos Otros Distrito
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PATRIMONIO E "PATRIMONIO Y LA |NFRAESTRUCTURA Distrito
INFRAESTRUCTRA CULTURAL
.CULTURAL FORTALECIDA )
3-3-1-15-02-17-0992 0003 FORTALECIMIENTO DE LA | : Recursos Otros Distrito

PATRIMONIO E INFRAESTRUCTURA CULTURAL Distrito
INFRAESTRUCTRA - .
CULTURAL FORTALECIDA

JANATISISREECNICOMECONOMICOIQUEISORORTAYEMVATORIESEIMAD OIDEMCONIRANE)

" Para establecer el Presupuesto estimado del contrato a celebrar y/6 valor estimado del proceso de seleccion
se opté por el S|gU|ente método:

1 Para establecer el valor del contrato a celebrar, se.tomaron los valores establecidos en la tabla de
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
adoptada por La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2019 ~

|

. Factor ' Justificacion - Punt. Calif. Req|

’

Supervisor: IVAN DARIO QUINONES SANCHEZ
Cargo: SUBDIRECTOR INFRESTRUCTURA CULTURA

RECOMENDACIONES)

. Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas, en atencién a lo anteriormente

expuesto, y contando la entidad con los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas y Gastos de la Entidad de la vigencia del afio 2019 es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de seleccion y contrato respectivos para satisfacer la necesidad aqui determinada.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con
los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos deé la Entidad,
por consiguiente se solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento .

—p Damo Srerifs | T DR QuraEl
IVAN DARIO QUINONES SANCHEZ IVAN DARIO QUINONES SANCHEZ
SUBDIRECTOR INFRESTRUCTURA CULTURA ' : ' SUBDIHECTO’R INFRESTRUCTURA CULTURA

Jefe de Dependencia

Elabor6 |
: -
| p, /\g/—oﬁ
L Wmual de Adauisiciones
12-FEB-19 : i - He2//]

' Fecha de elaboracién ESDOF ’ \ Fecha de Recepcion

v 7 I
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA, BAJO LA CAUSALDE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION ESDOP 149

DE 2019
/ .

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

A la Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio en el marco del Decreto 037 de 2017, le
corresponde, el ejercicio de las siguientes funciones: a. Gestionar la formulacién e
implementacion de politicas para los campos del arte, la cultura y el patrimonio cultural en el
marco del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio. b. Formular los lineamientos y
realizar la coordinacién intrasectorial e intersectorial para la implementacion de politicas para
los campos del arte, la cultura y el patrimonio cultural. c. Formular los lineamientos y
estrategias para el fortalecimiento organizativo de las entidades adscritas-o vinculadas al
sector. d. Dirigir y coordinar la estrategia de desarrollo cultural territorial del sector cultural en
el Distrito ,Capital. e. Desarrollar el contenido para las estrategias de socializacion y
apropiacion de las politicas del arte, la cultura y el patrimonio cultural. f. Orientar la articulacién
de las politicas distritales de patrimonio cultural, con otras politicas y planes del orden distrital,
regional, nacional e internacional y prestar la colaboracion sectorial e intersectorial para
propender por su desarrollo. g. Liderar las estrategias conducentes al fortalecimiento de la
~infraestructura cultural del Distrito Capital, en coordmacmn con otros entes competentes del
orden dlstntal y nacional.

Para el desarrollo de las anteriores funciones, en el marco del Plan de Desarrollo "Bogota
. Mejor para Todos" y conforme las delegaciones efectuadas, la Direccién de Arte, Cultura y
Patrimonio es la ordenadora del gasto de los proyectos de inversion 992 denominado
~"Patrimonio e Infraestructura Cultural Fortalecida” y 997 "Fortalecimiento de los procesos y de
agentes de formacién del sector". . ' : :

El proyecto de Inversion 992 denominado "Patrimonio e Infraestructura Cultural Fortalecida®, el
cual contempla como una de sus metas "Gestionar en un 30% la politica cultural relacionada
con el patrimonio y la infraestructura Cultural a partir de los instrumentos priorizados" como
propuesta del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos 2016-2020. Este Proyecto busca
desarrollar las apuestas contenidas dentro de dicho plan en su Segundo Pilar denominado
"Democracia urbana" cuyo Programa."17 Espacio publico, derecho de todos" incluye el
proyecto estratégico: "Gestién de infraestructura cultural y deportlva nueva, rehabllltada y
recuperada”.

Para la ejecucion de esta meta se tiene previsto, entre otros, contribuir con el objetivo de
“Coordinar, gestionar y ejecutar la politica cultural para el patrimonio y la infraestructura -
cultural con énfasis en el analisis, seguimiento y construccién de instrumentos de planeacion,
normativos y de politicas que incluyen el sector publico y privado.” (Plan Distrital de Desarrollo
(Bogota Mejor para Todos 2016- 2020), asi como desarrollar los proyectos de disefio y
construccion de los centros culturales, recreativos y deportivos de Transmicable, asi como
desarrollar proyectos de disefio y construccién de equipamientos culturales. \
~ Estos proyectos, se desarrollan a través del plan de accion y se ejecutan conforme al Plan de
Adquisiciones, que contempla entre otros, la formulacion y tramite de procesos de contratacién
0 seleccién, para lo cual la Direccion de Arte, Cultura y Patrimonio junto con las
subdirecciones a su cargo, deben estructurar los estudios de mercado, analisis del sector, de



~

riesgos, requisitos minimos de la contratacion y deméas documentos qué soporten los procesos
precontractuales, asi como realizar el seguimiento al plan de adquisiciones y aprobar las

. modificaciones que se requieran para la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el

cumplimiento de sus objetivos. De igual manera, la Direccion revisa y avala las modificaciones
solicitadas por los supervisores en la ejecucién de los dlferentes contratos o convenios y la -
llqwdacusn de los mismos, entre otras.

Para atender de manera adecuada y oportuna las actividades sefialadas, es necesario la

contratacién de un Profesional con titulo de abogado, con experiencia profesional de mas de
cinco (5) arios, teniendo en cuenta que el personal con que cuentala Direccién resulta:
insuficiente para efectuar un acompafiamiento oportuno a las dos (2) Subdnrecmones asu
cargo asi como alos temas proplos de la Direccion.

Dando cumphmnento al numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los
riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la aS|gnaC|én del riesgo entre las partes
contratantes se establecera en el documento qenomlnado anélisis del sector que hara parte

,mtegral de los estudios y documentos previos.

| I) JUSTIFICACION DE LA DECISION DE ADELANTAR UNA CONTRATACICN DIRECTA

El presente proceso contractual se celebra dando aplicacién a lo previsto en el Numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Numeral 4, literal h) del artuculo 2.de la Ley 1150 de 2007\
articulos 2.2.1 .2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015. , _ .

De conformldad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 vy el
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente,
se deja constancia que por la modalidad de seleccién no se requiere hacer la verificacién de
acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano. '

" 1Il) OBJETO:

Apoyar a la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio y a las Subdirecciones a su cargo en la
planeacion y desarrollo de los' procesos precontractual y postcontractuales derivados de los

.proyectos de inversion de !a Direccioén.

Al

V) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar los documentos requeridos para el tramite de los procesos precontractuales de los
proyectos de inversion a cargo de la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio -DACP-, estos
procesos, en caso de ser necesario deberan incorporarse en los aplicativos SICO y SECOP I
0 en los definidos por la Secretaria.

Apoyar el seguimiento al plan de adquisiciones y proyectar las - jUStIf cacnones de
modificacién en caso de ser riecesario.

Realizar el acompafiamiento juridico para eI desarrollo de los proyectos de inversion a
cargo de DACP.

Absolver las consultas de tlpo juridico que le sean asignadas en el marco del objeto
contractual.

Apoyar a |0s supervisores en las actuamones a realizar durante Ia ejecucion de los
contratos 0 actas de liquidacién que requieran apoyo juridico. ~ '
Participar en Ias reuniones, comités, eventos y actividades programadas por la DACP yen



las demés a las que se le invite, asociadas con el cumpllmlento de sus obhgamones
contractuales. .

7. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacién reIacnonada con las actuaciones y

- procesos que se adelanten en bienes de interés cultural de la C|udad y de las cuales llegue

a tener conocimiento. = - -

8. Adelantar todas las acciones de gestlbn documental proplas de las obligaciones del
presente contrato.

9. Entregar "informes mensuales de actividades de acuerdo con Ios requenmlentos
-metodolégicos solicitados por el supervisor.

10. Las demés que le sean solicitadas por el superwsor y que se relacionen con la naturaleza
del contrato:

V) PLAZO:
Diez (10) meses contados a partir de la suscrlpmon del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfecc1onam|ento y ‘ejecucién del contrato, sin sobre pasar el 27 de
d|C|embre de 201 9 ‘

" VI) LUGAR DE EJECUCI()N'

El Iugar de ejecuuén dispuesto para el desarrollo del objeto es la ciudad de Bogotd como
domicilio principal.

V) ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES:
¢La entidad ‘requieie una persona juridica o una personai naturai?

De acuerdo a la necesidad del 4rea y el objeto del contrato, se determin¢ que las obligaciones
pueden ser desarrolladas por una persona natural, que sera contratada, segun lo establecido
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2-de la Ley 1150 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9. y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Vi) ASPECTOS/COMERCIALES, FINANCIEROS, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO:

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 yel
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente,
se deja constancia que por la modalidad de seleccion no se requiere hacer la verificacién de
acuerdos comerciales suscritos por el Estado Colombiano.

De acuerdo con la necesidad y las condiciones del contrato no es necesario reallzar un -
- estudio de oferta y demanda del sector para la prestacién de los 'servicios requeridos, por lo
tanto se anallzarén otros aspectos como:

a) ¢Cual es la experiencia ylo |done|dad que requiere quien presta el servicio? .

Para el cumplimiento del objeto del contrato, la persona natural que desarrolle las actwndadés
debera tener el siguiente perfil: Profesional con titulo de abogado, con experiencia profesional
.de mas de cinco (5) afos.

b) ¢La entldad ha contratado recientemente los servicios requeridos?
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Si, en la vigencia 2018, la Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio contraté un profesional con
titulo de abogado y cinco (5) afios de experiencia a través del contrato No. 28 de 2018. Este
contrato fue terminado anticipadamente y de comun acuerdo el 5 dé septiembre de 2018.

¢) ¢Cual fue el valor del contrato y‘sus condiciones?

El valor total del contrato se fijo en la suma de $77.748.000, estableciéndose honorarios
mensuales por la suma de $7.068.000 o proporcional al periodo ejecutado. :

d) Tipo de remuneracién recomendada

La Secretarfa Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, expidi6 la Resolucién No. 678 del 18
de diciembre de 2018, que establece la tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios correspondiente a la vigencia 2019. Con base en la mencionada resolucién y de
acuerdo con la necesidad requerida y el perfil para el desarrollo de las obligaciones del
contrato, se recomienda pagar unos honorarios de SIETE MILLONES TRECIENTOS
CIN_C‘UENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 7,351,000), o proporcional al periodo ejecutado.

Esta consideracién se hace teniendo en cuenta que, con ello, se garantizan los principios de la

. funcion administrativa descrita en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombla tales

como los de ef|c1enC|a eficacia y economia.
e) Forma de Pago

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma de SETETNA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ mil pesos m/cte ($73.510.000), incluidos todos los tributos del orden
nacional, territorial y demas costos a que haya lugar, cofrespondiente a honorarios
mensuales de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL ‘PESOS
M/CTE. ($ 7,351,000), .en pagos mensuales vencidos liquidados en forma proporcional a
los dias de servicio prestados en-el respectlvo mes. Para estos efectos se tendra como

referente meses de 30 dias. '

Parégrafo Primero: Los cortes para pago se fealizaran el ultimo dfa de cada mes. Los
pagos se realizaran dentro del mes siguiente aI dela prestamén del servicio.

Parégrafo Segundo: El tramite del pago se iniciara prewa expedicion, por parte del
supervisor, de la correspondiente certificacién de cumplimiento, la cual debera llevar los
soportes correctamente presentados * por el contratista (informe del periodo
correspondiente, constancia del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

-en salud, pensiones y riesgos laborales y factura, si- aplica). Para el ultimo pago, se

requerira que el contratista adjunte, ademas, el formato “Lista de Verificacion de Entrega
de Elementos y Documentos por Terminacién del Contrato”, debidamente diligenciado.
Estos documentos deberan ser entregados por el contratista al supervisor a mas tardar el

- primer dia habil del mes siguiente al que presté el servicio.

‘Paragrafo Tercero: De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1273 de 2018 o las

normas que lo sustituyan o modifiquen, a partir del mes de junio de 2019 o de la fecha
que sefiale el Gobierno- Nacional, si esta es modificada, la Secretaria efectuara la
retencion y gir6 de los .aportes al Sistema de Segurldad Social Integral que le
correspondan al contratista por el contrato celebrado, lo cual efectuara a través de la
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Planilia Integral de L|qU|dac16n de Aportes (PILA), segun lo dlspuesto en el Titulo 7dela
Parte 2 del Libro 3 del Decreto' 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector .
Salud y Proteccién Social, y las normas que Io modifiquen, o sustituyan. En caso de que
la Secretaria no pueda efectuar el pago de los aportes o lo efectie fuera del término legal,
por causas imputables al contratista, este deberd directamente pagar los valores .
adeudados y los intereses- de mora que se hayan generado y acreditar al supervisor del
contrato el pago correspondlente :

f) Analisis de rlesgos y forma de mitigarlos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4°-de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como
. riesgos dentro de la ejecucién del contrato, segun los riesgos descritos en cuadro adjunto.

g) Analisis que sustenta la exigencia de las garantias

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del
contrato, se considera necesario exigir la garantia Unica en la presente contratacion, que
incluya los siguientes am'parOS'

Cumpllmlento este amparo deberd garantizar los perjuicios que se deriven por el
incumplimiento-total o parcial del contrato, el cump||m|ento tardio o defectuoso de mismo cuando
el incumplimiento sea imputable al contratista, y el pago del valor de multas y de la.clausula penal
pecuniaria, esta garantia debera expedirse por el 30% del valor total del contrato y con una

* vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, en los términos del
numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7, del Decreto 1082 de 2015.

Cord|almente

—Tan o Q)mﬁ:rlés

IVAN DARIO QUINONES SANCHEZ
 Subdirector de Infraestructura Cultural

/
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