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5. CONTROLAGADEMICO™ " . - .~

VA

UE 18HAC ABADIA ALARCON IDENTIFICADO(A)-CON. GEDULA D CIUDADANIA N* 75103307,
. .GURSO Y APROBG:TOUAS:LAS ASIGNATURAS. QUE INTENGRAN EL PLAM.B% ESTUDIOS DEL -, ..
"PROGRAMA DE DERECHO, DURANTE EL PERIODO COMPRENIDIDO. ENTRE 2007 1 Yooz, T

* GONUfi PRONEDIQ GENERAL DE NOTAS DE 365 |
L0 EL2013-12:3, SEGUN ACTA DE GRADONO 16981

s GBTUNQ SUT

"SE EXPIDE EN MAN
' QQQUMENIACIGN;- T

NOTAL EL, M
RECONOCIMIEY
 NOMERO 28174

: ._951992:

ALENCIA . .

Registoy ContojAcadémics -

[ZALES A/10S 30 DihAS DEL MES. OE ABRIL DE-2013 CON DESTING' A

TERIO(DE ECUGACION NACIONAL HA OTORGADO A ESTA" ENTIDAD EL
 INSFATUCIONAL. COMO. UNIVERSIDAD “POR, MEDIO. DE 1A- ﬁssot..um_oN
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REPUBLICA DE COLOMBIA

£

EL sUSCRITO MAGIS TRADO._D‘EL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CALDAS-

CERTIFICA:

Que ISAAC ABADIA ALARCON, identiricacs con la C.C.
Manizales (Caldas), se desemperié en est
. Ap HONOREM, . .

#75.103.307 expedida en
2 Corporacién como 4UXILIAR JUDICIAL .

1
\

, , _ . 1 ‘
Segin el artigulo .octavo del Acuerdo No. PSAA10-7543_,dérDipiefi§t{re 14 de:2010
"Traténdose de Ia Judicatura ad - honorem, ef tiempo que se encuentra establecido de
vacancia judicial conforme @, las homas actualmente vigentés para los. despachos::
Judiciales, no se tendi4 en cuenta para. efectos de la acreditacion y reconocimiento de -
la judicatura.” B

£l tiempo de Ia préctica de judicatura se cumplié de-la siguiente hvaneré: ;

£l judicante ISAAC ABADIA ALARCON toms posssion ] dia veinte (20} dé Enero.de. .
dos mil doce (2012) y la renuncia al cargo tuvo lugar & partir 'del.dia diez.(10). de -
febrero del mismo afio, : . oo . . - . :

Cumplié con ‘el horario. A
esto es; de lunes a w'e(nes de 8:00a.m. a12m yde2:00p.m. a f’}.'OOAp.Am. .

Las funciones a-sy cargo fueron.las siguientes:
De caracter juridico:

1. Revision de expedientes de ingreso por reparto y proyeccién de 1a decisién en
. torno a su admision, correccién o rechazo. - ’ . L .
2. .Elaboracién de autos de sustanciacién L . )
3. Elaboraciéh de ‘proyectos de autos Interfocutorios (decreto de .pruebas,
recursoes, solicitud de nulidades ‘procesales, remisién’ procesos por falta de
Jurisdiccién o de compelencia, aprobacién concillaciones, efc.) - L
Estudio y revisién de accionas constitucionales. © - ’
Elaboracién de anteproyectos de sentencias .

Apoyq al Despachio en fa recepcion y digi'{acibn de audiencias.

EXTEN

De cardcter administrativo: .
en el cual Se‘registran-todas-las actuaciones
procesos qué se tramitan en la ‘Qorporacigjn.

1. Mahejo de! pmgrém’a “Siglo Xx1"
que se surten en cada uno de los
2. Manejo de archivo de/ despacho,

Palacio Nactonal, Piso 14, Tel. 8879630 Ext. 10217~ IOZ/E '

establecido para todos ‘los funcionarios de la Rama Uydlciél, ..

R XY
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Para constanc:a se firma en Mamzales el ocho (08) de nowembre de dos m:l doce
- (2012). } . . v L
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES
¢ SALA CIVIL-FAMILIA

RESOLUCION N° 007

Manizales. agesto prmero (1) de dos nul goce (2012)-

IIPOR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNC|A DE AUXILIAR JUDICIAL AD. HONOREMII

T LA SUSCRITA MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPER'OR DEL DISTRITO JUDICIAL SALA CIVIL‘

FAMILIA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES.

CONSIDERANDO:

. 1°. Que mediante oficio de lecha 30 de |l.l-o de 2012 el senor ISAAC ABADIA ALARCON. ]denhhcado

con la CC No 75103 307 de Manizales presentd renuncia at carge de AUXIIIBV Judicial Ad-honorem a

parm de! gia treinta (30) de julio de! cornente ano (2012). inciusive para el cual rue nombrado medianie
Resolucion Nro Q03 def 13 de febrero de 2012

2, Que no exisle impedimento de tipo legat para el reliro en las funciones por el cilado sedor

RESUELVE:

N

PRIMERO: ACEPTAR Ia renuncia al cargo de Auxiar Judicial Ad-Honorem presentado por el senor’

ISAAC ABADIA ALARCON ldennhcado con la C C No 75103 307 de Manizales. a padir del dia treinta
(30) de Julio det aho en curso (2012) nclusive,

- Al . ‘ ' N
SEGUNDO: Comuniquese esta.determinacidn a! inleresado pars los fines legales pertinentes
TERCEROQ: La presente resolucion rige 3 parlr de la lecha de su expedicion

-~

NOTlFiQUESE

" Dada en Manizales. el primero (1) de agosto de dos mil doce (2012) ; ;
"/ ,

B A |
W xw@@u g

I-' ' Mag.sua 3,

NOTlFlCAClO'N PERSONAL: Se notifica el acto administrativo que antecede al senor {SAAC

ABADiA ALARCON, qui_en para constancia, firma tal y como aparece.

Manizales, primero (1) de agosto de 2012.

-

lSAAC.AEADjA ALARCON
Notificado

A

-

~Le




‘Manizales 30 de julio de 2012.

Doctora.
ANGELA MARIA PUERTA CARDENAS
Magistrada Sala Civil Familia.

Tribunal Superior Distrito Judicial de Manlzales ,
Ciudad, C : : '

Referencia: Informe de Actividades. T :

M
i H

Con la presente, se hace relacion de las actividades desarrolladas durante' el
tiempo que me desemperie como AUXILIAR JUDICIAL AD-HONOREM, periodo
que comprende del 16 de febrero de 2012 al 30 de juli_o del mismo ano.

Dichas actividades se relacionan a continuacion:

. Proyectar sentencias de tutelas.
* ¢ Realizar oficios ; .
. Manejar archivo y actividades varias del funcuonamlento mterno del
' despacho. !

Ademas de ello, durante los meses de judlcatura 'se adquirieron nuevos
conocamlentos toda vez que mi relacion con los demas mlembros del despacho se
convirtio en una experiencia grata, ya que se desarrollaron nuevas habilidades de
_interaccién Iébpral que contribuyeron a mi aprendizaje.

Asi las cosas, queda a su d»sposmnon el informe de- actavndades desarrolladas
durante la judicatura,

Atentament’e‘ ' /7 > /,, .
| 7 =
ISRAC-ABADIA ALﬁR‘CQN.»

e

v

T~3



- Firmado en Manizales a peticion del ifiteresad

"REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL
EL SUSCRITO JUEZ CERTIFICA

Que el Doctor ISAAC ABADIA ALARCON ldentlﬁcado con la cédula de
ciudadania N 75. 103. 307 de Manizales, se desempeﬁo en este Despacho como
JUD!CANTE AD HONOREM desde el dia 30 de julio’de 2012, hasta el dia 31 de

octubre del mismo afio, cumpliendo con el horario establecido para todos los

funcionarios de la Rama Judicial, esto es, de lunes a vxemes de 8:00 am. a 12: 00
m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

< .
- Las funciones a su cargo fueron las siguientes: .

DE CARACTER JURIDICO

1. Resumen del dossier en sus aspectos juridicos y facticos como presupuestos

. necesarios para la adopcién de la decision de fondo en los diferentes €asos.
2. Elaboracnbn de proyectos de sentencia en los diferentes procesos en calidad
. de juez constltumonal

3. Elaboracion de autos interlocutorios y dé sustangia,'c‘ibn.
4. Elaboracién de auto de decreto de pr_ueba_s.

DE CARACTER ADMINISTRATIVO
. Manejo de libros radicadores.
Manejo de archivo. -
Actualizacion de codigos.
Atencion al publico.

o s N

Busca de memoriales.

(2013).




Bogota 09 de mayo de 2013.

.,

Docior. ) . . _ . .
ORLANDOBARBQSASILVA . oo K
Subdirector Administrative y Financiero. - ’
‘Responsable Talama Humana, :

Instituto Distrita) de las Ares - IDARTES.

v : '1 - : o / .
REFERENCIA: CARGO AUX]LIAR RAMA JUDICIAL.

- El presente esctito tiene como objetivo aclarar los nombramientos efectuados.en Ja rama judicial, en eépecial el
de AUXILIAR JUDICIAL dela Repiiblica de Colombia. - ‘

Fl cargos de AUXILIAR JUDICIAL fue creado mediante el ACUERDO NO.PSAA06-3560 IDE 2006 “Por el
coal se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de los empleados de Tribunales, Juzgados y centros

. de servicio de la RAMA JUDICAL DE COLOLOMBIA. Dicha norma hace la comparacién y aclaracién del
nombramiento cargo AUXILIAR JUDICIAL de Tribunal; Adenids de lo anterior, hace referencia a los requisitos

y funciones profesionales que los profesiones postulados debeny cumplir. Dicho cargo es igual y debe cumplir . -
con los mismos requisitos del cargo Profesional Unlversitario que se conoce en las entidades publica o
estatales. :

’

A



ALEJANDRQO FRANCO CASTARO

i

ALEJANDRO FRANCO CASTARNO, Abogado en ejercicio, idsntificado con cédulfl de
ciudadenia numero 75.086.934 de Manizales, y portador ‘de la tarjeta profesional .
. .nUmero 116.906 del C.S de la J, actuando en mi condicién de DIRECTOR JURIDICO
" 'Y ADMINISTRATIVO del estudio juridico de Abogado AFC ABOGADOS: ’

HAGE CONSTAR QUE:

)

o ) ISAAC ABADIA ALARCON', identificado con la C.C. 75.103.307 , presté servicios como
e, Abogado asociado de manera ‘Independiente a esta oficina de Abogado desde el 1 de

novierabre de 2012 y hasta el 13 de mayo de 2013, realizando y apoyarido las siguien.telsA
actividades: i

T FUNGIONES - INICIO | TERMINACION

PRESTAR — ASISTENCIA, APOYO  PARA LA |~
SUSTANCIACION DE DEMANDAS ADMINISTRATIVAS- ' : ,
Y ELABORACIGN DE' MINUTAS DE CONTRATOS | 1/11/2012 13/05/2013
ESTATALES, PLIEGOS DE CONDICIONES Y DEMAS
ACTOS PRECONTRACTUALES. .

.- La presente constancia, se expide a ‘solicitud: del interesado,

. en Manizales Caldas, a Jos
veintidés (22) dfas del mes de mayo de 2016,

~

/C.€75.08 fanizales,
T:P 116.906del ¢S de la].

- Scanned by CamScahnier
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MEALMMAYOR

ACTA DE POSESION.NOJ 0 6

\

En Bogotd D.C.. comparecié ante ef Despacho del Director Gengral‘del Instituta Distrital

de fas Artes - IDARTES, el sefior ISAAC ABADIA ALARCON, identificado con la
cédula de ciudadania No, i

Subdireccion de Equipamientos Culturales, del instituto Distrital
fue nombrado mediante Resolucion No. 237 del 16 de mayu de 2013,

" FECHA DE EFECTIVIDAD POSESION: Mayo 16 de 2013, -

. El posesl_onadb ha cumplido con los requisilos exigidos por la Ley e hizo el juramento
de. rigor de acuerdo con el Articulo 47 del Decreto 1950 de 1973, anle el Director
General, y bajo su gravedad prometid cumplir y hacer cumpfir ia Constitucion y las
Leyes. desempenando los deberes que le Incumben.v .

El posesionado debers consullar y solicilar en Ia Subdireccion Administrativa ¥
Financiera, las funciones del cargo respeciivo consignadas en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de caracler temporal del

' Inslituto Distrital de las Artes - IDARTES, y conocer el contenido de las leyes 190 de
T 1995, "por la cual se dictan normas tendienles a preservar ta moralidad en la
Administracién Publica y se filan disposiciones con el fin de erradicar ta cornupeidn
administrativa® y 734 de 2002, *Por 1a cual se expide el Codigo Disciplinarip Unico",

,__-Eaaraevnﬂa‘ﬁﬁ' se finng

gnte diligencia el dia, 16 de Mayo de 2013.

| _

recti, Fribdae e bid, copentivy, Tahrda S iy
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Insfitute Distrital de las Arlos - IDARTES . .
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ALCALDIA MAYOR .
DE 80GOTAD.C. )
CULTUNA ACCHLACION'Y DEZPONTE
instituto Olstrital da (as Artes

.
’

IR SRR

“Por medio de fa cual se esfablece el manual do funciones y competencias laborales para los empleos de )
- cardcler temporal dol Instituto Distrital de las Artes - IDARTES" :

- Financiera, del niicleo basico del conocimiento

-Ingenieria de Procesos

‘Titulo Profesional en: Finanzas, o Economia del|

-, bésico de conocimiento en Darecho y afings.
. Titlo Profesional en: Contaduria Plblica  del

. Matricula o tajeta profesional en los €asos

Administracion, . - : o

Tituls Profesional en: Ingenieria industrial o - :
del nacleo basico del ' o -
conacimiento Ingenierfa industrial y afines.

nicleo basico del conocimiants, Economia.

Titulo  Profesional en: Ingenieria  Financiera,
Ingenieria  Administrativa, o - Ingenieria
Administrativa y De Fingnzas del nicleo basico del] .
conocimiento- Ingenieria Administrativa y afines. ) <
Titulo Profesional en: Derecho, Derecho y Ciericias
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y
Ciencias Humanas, Derecho y Ciencias
Administrativas, < Derecho, Clencias Politicas y E
Relaclones Intemacionales, Jurisprudencia, Justicia ' S
y Deracho, o Leyes y Jurisprudencia; del niicleo :

nucleo . basico del conocimiento

Contaduria
Puiblica. ‘

reglamentados por Ia ley.

ROVECHAMIENTO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEJORAMIENTO DE . - ',
. EQUIPAMIENTOS CULTURALES

o T B
NN

i PROPOSITO. PRINCIPALY: i ap ¥ v =g 7 T T

ulaci&nl disefio, 6rg'a'nizacién. ejecucion y control de la pragramacitn artlstica y cuftural, y

equipamientos culturales.

13 gestién de los equipamientos culturales requeridos para dar cumpliniiento 2 los objetivos y inetas del Plan
Distrital de Desarrollo y el proyecto gestion, aprovechamiento econdmico, sostenibilidad y mejoramiento de

A F e T T FITNGIONES ESENCIALES o 1 T~

R IR ST RO
LRGP P IR,

5.
6.

1. 7 Consolidar y aciuslizar-el reporie detallado.del histdrico de la programacion artistica y cultura! de los

escenarios culturales conforme a las metas del proyecto gestion, aprovechamiento econémico,
sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales:

Proyectar informes periédicos de medicion y evaluacion de oferta artistica y cultural de los escenarios
culturales durante [a ejecucion del PlanDe Desamolio Bogota Mejor Para Todos. .
Asesorar la formulacién, implementacion y seguimiento de las estrategias de circulacién antistica-en los
escenarios culturales conforme a los objetivos del Proyecto Experiencias artisticas para“la primera
infancia, ' .

Desarollar herramientas de perfilacion de publicos que asisten a los escenarios culturales a cargo de
acuerdo con las estrategias de! Plan De Desarrollo Bogots Mejor Para Todos. . - '
Proyectar informes periddicos de medicién y evaluacion de consumo cultural de los escenarios culturales a
de acuerdo con los fesultados de gestion del Plan De Desarrollo Bogoté Mejor Para Todos. ,
Asesorar el desarrollo y apoyar'et seguimiento a las estrategias de formacion a piblicos en los escenarios

cultrales a3 ‘cargo de’ ld_Subdireccion, de acuerdo con las estrategias _de! proyeclo gestion, |

Instituto Distrita! de tas Artes ~ IDARTES : : -

Calle 8 No 8-52 Bogoté - Colombia

Teléfono: 3 795750 - e
ww idartes gov.co

Email:contactenos@idartes.gov.co

.

-BQGQMJA;

 PARA TODOS

MEJOR



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

" nafhute Distrital de log Ados | . .
R R R R
Resolucion No. de 2016, :

YNV’

“Por medio de la cua! 56 establece of manual de funciones y competencias iaboralss para los empleos de
carbeter tompo[‘al del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES"

aprovechamxento gconbmico, sostembmdad y mejoramiento de equipamientas culturales.

7. Consolidar y actualizar la base de datos y banco de ofertas de anistas y. agrupac:ones locales, nac;ona\es

e intemacionales que postulan a 1a. programacion artistica y cultural segiin las metas del proyecto
‘el proyecto gestion, aprovechamiento economlco..sostembxhdad y me]orarnlento de equrpamlentos
culturales.

8. Desarrollar actividades tendientes a la generaclbn de circuitos de circulacion cultural 'y estrateglas de
apropiacion de patrimonio cuftural referidas a escenarios culturales de acuerdo con las metas del
proyecto gestion, aprovechamiento econémico, sostenibllidad y mejoramiento de equipamientos culturales.

9. Desarroliar actividades para el fortalecimiento del modelo de gestién en red de los escenarios culturales,
asi como. consolidar y actualizar indicadores de gestion relacionados con - el desanolio de!
proyecto Gestién, aptrovechamiento econbmlco. sostenibilidad y mejoramlento de equipamientos

- culturales.

10. Programar, ejecuiar y soportar los planes. y pocesos de compra, segin las necesidades de
implementacion del proyecto Gestidn, aprovechamuento econémlco“sostembxhdad y mejoramiento de
equipamientos culturales.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe mmedlato y que conespondan ala naturaleza det
empleo

T T YT v NG ENTOS BACO Y SR EE N AT AR ET

i. rmmulamén y medicibn de indicadores culturales ylo socioculturales
2. Planeacién publica . ’ y
3. Contratacion pihlica
4, Alencion de peticiones, quejas y reclamos
5. Formacién de publicos
6. Manejo de herramientas de informatica
7. Habilidades sociales y de comunicacion asertiva
8. Plan de Desarrollo Bogota Me;or Para Todos.
v A LW COMPETENC!AS CO PORLMENTALES
N -J‘,\,,, i L,COMUNES PR L ) 18 ; e NIVE
Orlentaclén a resultados Aprendlzale conﬂnuo
Orientacion al usuario y al caudadano __ | Experticia profssional
Transparencia ' Trabajo en equipo y colaboracién
Compromsso con la Orgamzacubn '| Creatividad e Innovacién .
. . - ‘VIIl;:REQUISITOS DE FORMACIO ACA"'EﬁICAYEXPERIENCIA}:&}»& bl
»3-'FORMAmoNA@AosmmA.‘ ca n.'»fwr»mxpsmﬁncggrtam't'",=

- Titlo Profesional en . discipiina  académica Sels (6) meses de experiencla profesional
(profeslén) del nucleo bésico def conocimiento en: | relacionada.
Ates  Plasticas Visugles y afines. - Ares :
Representativas ~ Disefio ~ Muisica - Otros
Programas Asocigdos a Bellas Artes'- Educacidn - = ‘
ingenieria Eléctrica y afines. - Arquitectura y afines. | 0 .
- Administracién - ingemena Admmlstratwa - : ;
Derecho y afines.
- Titulo Profesional en: Arte, Anes Visua!es, Ares
Audiovisuales, Cine, Cine y Televisién,” Cine y| -
- Audiovisuales, Produccion de Cine y Television,
- Maestro en Artes Plasticas, Bellas Artes, Artes
" Plasticas, Artes Plasticas y Visuales, Artes Visuales,
Maestro_en_Ares Plasticas, Maestro en Bellas

 Instituto Distrital de fas Artes — lDARTES S o
Calle 8 No 8-52 Bogoté - Colombla - X

-* Teléfono: 3 795750 ’ A
www.dartes.gov.co o BOGOT

Email:conlap!e_nos@idanes.gov.co E . E Y MEJOR

S . PARA TODOS




: ALCALO(A MAYOR

DE BOGOTAD.C

CMLTURA RECHEALION ¥ QEPORTL'
nstindo Dlstrital die fas Ams

| ‘ Resolucion No de 2015 % 1 716~~~
99 NOV 2016 )

“Por medio ds la cual se establece ef manual de funciones y competencias laborales para los emploos de
) cardcter temporal def Instituto Distrital da las Artes - IDARTES "

Artes, Licenciatura en Educacion Ares Piasticas,|

Licenciadd o Maestro en Artes Visuales, del nicleo
basico del conocimiento Aras Plasticas Visuales y
afings. -

Titvlo  Profesional en: Arte Dramético, Ares
Escénicas, Aries de la Escena, Danza Clasica, Arte
Danzarlo, Licenciatura en Educacion Basica con
énfasis en Educecion, Artistica y Cultural,
Licenciatura en Edupacion Basica en Danza,
Licenciatura en Teatro, o Licenciatura en Danza
Clasica, del nicleo basico def conocimiento Artes
Representativas.

Titwlo Profesional en; Disefio Visual, Disefio
Grafico, Disefio Interior, Disefio de Espacios y
Escenarios, Disefio Visual Qigital, Disefio de
Comunicacion Visual, Disefio de Espacios, Disefio
Industrial, o Disafio de Vestuario, del nucteo bésico

* del conocimiento de- Disefig..

Titulo Profesional en: Direccion Musacal Musica,
Maestro en Misica, Instrumento O Canto, Artes de
la Grabacion y Produccion Musical, Estudios

‘Musicales, Licenciatura en Misica, Musica-Canto,

Misica Instrumento, Misica Instrumental, Maestro

- en Direccion de  Banda, Ares Musicales, .
Licenciatura en Musica, o Profesional &n Artes de la

Grabacion, del nicleo bésico del conocimiento de
Musica,
Titulo Profesional en: Gestidn Cultural del niicleo

basico del conocimiento  Otros “Programas|

Asociados a Bellas Arles. ‘
Titulo Profesional en: Licenciatura en Artes,
Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales,

* Educacion Artigtica, o Gestion Cultural del nicleo
_ basico del conocimiento. En Educaclén

Titulo Profesional en: Ingenieria de Sonido, o
Ingeniero  Eléctrico, del nicleo basico de!
conocimiento Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo Profesional en: Arquitectura del nicleo
basico del conocimiento  Arqujtectura y afines..
Titulo Profesional en: Admipistracion Publica, o

Administracién De Empresas, del nicleo basico del

conocimiento Administracién. L .
Titulo Profesional en:. Ingenierla .Industrial, o

" Ingenierta de Procesos” de! nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo Profesionat en; Derecho, Derecho y Cienclas
. Sociales, Derecho y Clencias Politicas, Derecho y|

’

Cnenclas Humanas, Derscho _y Ciencias

lnsmuto Distrital ds las Antes - IDARTES’
Calle 8 No 8-52 Bogots - Colombia -
Teléfono: 3 785750 .

M{_.E.GEM R
. Ema:l:contactenos@idanes.gpv.co

"MEJOR

N . .a:’ -t ;
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGUTADC.
CULTURA AT CREATION Y OYPORTG
institute’ D!sﬂﬂnl de {ng Artes

Resolucjén No. de 2016 ni7 f~---
) na
99 Nov 2018
“Por medio de Ia cual se establece el manual de funclones y competencias laborales pars los emplecs de
cardcter temporal def Instituto Distrital de las Artes - IDARTES”

- Mafricula o tarjeta profesional €n los casos ”

Administrativas, Derecho, Clencias Politicas y| . T
Relaciones Intemagionales, Jurisprudencia, Justicia | . n
y Derecho, o Leyss y Jurisprydencia; del nicleo K .
basico de conocimiento en Derecho y afines. St
- Titulo Profesional en: Cigncias Politicas y B
Relaciones Intemacionales, o Ciencia Polltica, ;
Gobiemo y Relaciones Intemacionales del niicleo
basico del conocimiento  Clencia Politica,
Relagiones Intemacionales.

reglamentados porlaley.

' 999 GESTION, APROVECHAMIENTO ECONOMICO, SOSTENIB’LIDADYMEJORAMIENTO DE

T eE A TRROVEGTD.
* EQUIPAMIENTOS CULTURALES

T T 4 ¢ IIF PROPDSITO PRINCIPAL ¥ S S 5 ¢ Sy

Formular. ejecutar y reahzar sequimiento a estrategias de gestién administrativa y financiera para la gesuén de
gscenarios en el marco del proyecto gestion, aprovechamiento econbmnco sostenibilidad y mejoramiento de
equupamlentos cullurales y el Plan de Desarrollo Bogoté Mejor Para Todos. .

I T - V. EUNCIONES ESENCIALES, 4314y (s -

'L leerar las acbwdades de prebroduccvon produccion y posproduccion de eventos artistlcos ylo cultura!es
conforme a los procedimientos y metas del proyecto Gestlén aprovecham:ento econdmico soslenlblhdad
-y mejoramiento de equipamientos culturales,
2. Generar reporte-mensual de ingresos y. recaudos generados por |os escenaﬂos de acuerdo con las
acgiones ejecutadas en el proyecto geslion, aprovechamlento econdmicg,-sostenibifidad y mejoramiento
de equipamientos culturales. . (R
3. Gestionar alianzas esiratégicas, publxmnvadas o de responsabmdad soual empresarial, convenios

interadministrativos para canalizacion de recursos para los escenarios conforme alanormaylos objenvos ‘

del Plan de Desarrollo.Bogota Mejor Para Todos. -

4. Brindar soporte técnico y reslizar seguimiento a los proyectos de sostenibilidad tecnolbglca y pmoesos
contractuales referidos a planes generales de intervencion de escenarios, adquisicién yio mantenimiento
de sus dotaciones especializadas, de acuerdo con las metas del proyecto Gestion, aprovechamiento
econdmico, sostenibilidad y mejoramiento de equipamientos culturales.

5., Desamoliar e implementar herramientas de control de los Inventarios de escenarids; y brindar sopone al”

planes de mantenimiento ¢orrectivo y preventivo de las dotaciones especializadas del escenario siguiendo
las metas del proyecto gestion, aprovechamiento econbmlco sostenibilidad y- mejoramiento de
equipamientos cullurales. ’

6. Organizar al equipo de produceién técnica de los éventos artisticos ylo culturales desarollados por el | -

escenario movil de acuerdo con las necesidades del servicio derivadas de fa ejecucion del Plan de
Desarrollo Bogota Mejor Para Todos, .
7. Desarrollar y ejecutar estrategias de descentralizacion de oferta antistica en las localidades del Distrito
Capital, conforme a los objetivos y metas del proyecto gest:bn aprovechamxenlo econdmico, sostenibilidad
_ y mejoramiento de equipamientos culturales. )

8. Proyectar informes periédicos de medicion y evaluacion de oferta artistica y cultural de fos escenanos, de|

acuerdo con los resultades de gestion del Plan de Desarrolio Bogota Mejor Para Todos, .
9. Revisar la formulacibn, implementaclén y sequimiento de las estrategies de circulacién artistica y de
perfilacion de publicos en los escenarios, siguiendo las estrategies. del proyecto gastlén, aprovechamlentov

Instituto Distrital de las Artes — lDARTES . PR

Calle 8 No 8-52 Bogot4 - Colombia - = : T "
Taléfono: 3 795750 - R o~ Y A
www idlaries.gov.co ) : { . . : BQGO%

\ o .
Emaill: conlactenos@idartes govco . ) M EJ o R

PARA TODOS




ALGALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C.
., wuw.a RACRIACKN ¥ OZPORTE
Institisto Disnital de tas Artes

Resoluéuen No. dé 2016 - 1 ’, 7 6-- - .,

’99N0vzow R

- “Por medio de Iz cual se establece of manual de funciones y competencias laborales para fos. emp!eos de

carécter temporal del Instituto Distrita! de las Artes - IDARTES"

,

10.

econbmlco. sostembmdad y mejoramiento de equipamientos cullurales

Las demas funciones que Ie sean asignadas par sy jefe inmediato y que correspondan ala naturaleza del}”

empleo.

ot s 3o, TiV CONGEIMIENTOS BASICOS Y-ESENCIALES 0 = L o pr oo 1.0

Produceibn general y técnica de eventos de artes escénicas en fodos los géneros y formatos.

Manejo de recursos técnicos humafios en escenarios .
Procesos artisticos de artes escénicas ‘ S , '
Gestion local v oferta cultural en localidades

Dotaciones especializadas de artes gsténicas -

Planes de mejoramiento, mantenimlento o adquisicion de dotacmnes especlahzada !

Politicas culturales . ‘

Produccion logistica para espectaculos

, Plan de Desarrollo Bogota Mejor Para Todos.

VR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES v 3

AN

~COMUNES 1"

T TIPOR mvzwsmouuco

Com romuso con la Orgamzacvon

[ Onentambn a resu!tados Aprendszaje continuo
Orientacién al usuario y af ciudadano Experticia profesional
Transparencia . .| Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

] OS DE: FGRMACION AGCADEMICAY;EXPERIENCIA 5% 71 eolv o g

B v ks 1 EXPERIENCIARE 4

3 5k
Titulo Profesional en; Are, Artes V:suales Ares | Seis (6) meses de experiencia profes:onal

~ Audiovisuales, ‘Cine, Cine -y Televisién, Cine y relacionada.

- Licenciatura en Tealro, o Licenciatura en Danza

" Titulo Profesional en: Arte Dramético, Artes

"Representativas,

Audiovisuales, Produccién de Cine y Television, !
Maestro en Ades Plasticas, Bellas Ares, Artes
Plasticas, Artes Plasticas y Visuales, Artes Visyales,
Maestro en Artes Plasticas, Maestro en Bellas
Artes, Licenclatura en Educacién Artes Plasticas,
Licenciado o Maestro en Artes Visuales, del nicleo
basico def conocimiento Artes Plésttcas Vasuales y
afines.

Escénicas, Ares de la Escena, Danza Clasica, Arte x :
Danzario, Licenciatura en Educacion Basica con| - oo
énfasis en Educacion, Aristca y Cultural,| - ‘ : '
Licenciatura en Educacién Basica em Danza,| .. . . B

Clasica, del nicleo basico de| conocumnznto Artes

Titulo Profesional en: Llcenctatura en ﬁlologxa on
idiomas, Licencialura efi theratura. Licenciatura en ' o
Educacion Artes Pissticas; Licenciado o Maestro en ’
Artes Visuales, -Licenciatira en Educacion Basica '
en Danza, Licenciatura en-Teatro, o Licenciatura en | .
Danza Clésica, Licenciatura en Educacién Basica
con énfasis en Educacion, Artistica y Cultural, del
nlicleo basico del conocimiento Educacion.

Titulo Profesional en: Dlseﬁo Visual, Disefio

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES :
Calle 8 No 8-52 Bogota - Colombia !

' »
Telefono: 3 785750 _ ey 'ﬁ.
- wviw.idartes.gov.co - L : B{)’-ﬁu‘gv ;

Emall: contactenos@idartes.gov.co K . M E J o R

PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTA OC. -
CULTURA RECOTACION ¥ EPORYE -
Inatituto Diatrital da la: Artws

‘ o : Rescluclén No. de 2016 ﬂ ’ 7 5-' -
S . Q9 NOV 2018 ‘
"Por med!o de la cual se establece ef manual de funcionés y competenclas laborales para fos empleos do
caréctertamparaldellnstituto Distrital de !asAdes IDARTES" -

- . LN

- 'Gréfco Dlseﬁo Interior, steﬁo ‘de Espaclos [
’ N Escenarios, Disefio Visual' Digital, Disefio de

- Comunicacién Visual, Dlsefio de Espacios, Disefio o

industrial, o Oisefid de Vesiuario, del nucleo basico - ’ .

. del conocimiento de Disefio. N , ‘ .

- Titulo Profesional en: Direccion -Musical, Musma N
Maestro en Misica, Instrumento O Canto, Artes de
la Grabacién y Produccibn Musical, Estudios
Musicales, Licenciatura en Musica, Misica-Canto,
Musaca Instrumento, Misica. Instrumental, Masstro

- Direccién de Banda, Artes Musicales,
Llcencuatura en Musica, o Profesional en Artes de'ta
Grabacitn, del nicleo bésico del conocimiento de

. Mislca.

- Titulo ProteStOnal en: Gestion Cyltural del nicleo | Y,
basico del conocimiento . Otros .Programas
Asociados a Bellas Artes. !

- TitWlo Profesional en: Licenciatira en Ates,
Licenciatura en Artes Plasticas y Visuales,
Edugacion Attistica, o Gestion Cultural del nacleo

T basico del conocimiento En Educacion. C. T -
- :Titulo Profesional .en: Ingenieria de Sonido, o a
- Ingeniero Eléctico,  del nlcleo basico del| R .

. ¢onocimiento Ingenieria Eléctrica y afines.
- -Titulo Profesional en: Arguitectura del nucleo .
bésico del conocimiento  Arquilectura y afines. S
- Tilo Profesional en: Administracion Pablica, o ’
Administracion De Empresas, det nicleo basico del
* gonocimiento Administracion.
- Titulo Profesional en: Ingenieria lndustrlal 0
t  Ingenieria de Procesos  del nicleo ‘hasico del
conocimiento Ingenleria industrial y afines. .
" 1-Titulo Profsional en: Derecho, Derecho y Clencias |- .
Sociales, Derecho y Ciencias Politicas, Derecho y| -
Ciencias Humenas, Derecho y Ciencias
Administrativas, Derecho, Ciencias Politicas y
N Relaciones Intemacionales, Jurisprudencia, Justicia \ .
y Derecho, o Leyes y Jurisprudencis; del niicleo ’ -
basico de conocimiento en Derecho y afines. - -
- Malrfcula o tajeta profesional en -los casos
reglamentados por |a 1sy.

L NS ;:m, JI-PROYECTO.DE INVERSION; T P,
9ea FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, COMUNICACIONESYSERVICIOA
’ CIUDADANO
‘ ik am,,PROPgsm PRIhLClPAL bR L.

fnstituto Dnsmta( de las Artes — IDARTES
* Calle 8 No 8-52 Bogota - Colombia

ket o  0eOTA
Emaikcontactenos@idartes. gov.co L L MEJOR
) N o . PARA TODOS
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M&A URBANO

MERILANEN & ARAZO ASGOIADCS

JANI KRISTIAN MERILAINEN, identificado con Cedula de Extranjerfa No. C.E.
365173, en mi calidad de representante legal de M&A ‘URBANO S.AS,,
'MERILAINEN & ARAZQO URBANQ, S.A.S., con NIT. No: 900.386.597-6:

HACE CONSTAR QUE

ISAAC ABADIA ALARCON, identificado con la C.C 75.103.307 de M‘anlzales
Caldas presté sus servicios profesionales como Abogado Asesor Externo e
mdependlente como apoyo transversal a las actividades que realiza Ia

empresa, en especial, las s1gt,uentes activigades:

“FUNCIONES

_INICIO

Prestdé asesoramiento en -
formalidades juridicas
necesarias para el buen
desenvolvimiento de los
| procesos urbanisticos
contratados.

Intervino en todo tipo de
negociaciones laborales y
empresariales. .

.| Presto asesoria en materia

de derecho empresarial,
Politico y Organizacional.

08/09/2014

TERMINACION

25/05/2016

Para mformes detallados, favor comunicarse con su Jefe Dlrecto Arq IVONE

_ ARAZO SILVA, Cel. 3126530276.

La presente constancia se expide a solicitud del intetesado, en Barranquilla a
-los 26 dias del mes de mayo del 2016.

JANI KRISTIAN MERILAINEN .

_Representante Legal -
M&A Urbano S.AS.
C.E. 365176 de Bogotd

R T S TRt
o0 IR A R



e

'Que de conformidad con el SOftware~de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social el sefior(a)
ISAAC ABADIA ALARCON identificado con el nimero de C

siguientes actos contractuales .

Secretarid Distrital de Integracion Social o
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

~ CERTFICA

\ !

~

EDULA: 75103307 ha suscrito con esta entidad los

Numeroy Fecha- {13415 —~ 2/12/2016 o R
.| Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H.
Valor $ 13.644.000 ' -
Plazo - 3 MESES
Fecha Inicio 211212016
Fecha Final 11032017 : : S
Objeto |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LOS

PROCESOS JURIDICOS Y CONTRACTUALES DEL PROYECTO 1113 "POR.UNA
CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS"

Modlﬂca;iones

Obligaciones

| requerimientos de los' organismos pablicos y privados, de caracter Nacional y
‘| relacionados con la supenvision o interventoria de contratos o

Jadelanta el equipo t&cnico del

1-1. Prestar acompafiamiento juridico en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios que se deriven de la ejecucion precontractual, contractual y
postcontractual. del proyecto 1113 "por una ciudad incluyente y sin barreras"2-2.

Apoyar y acompaftar juridicamente los casos que se presenten en el marco
de Ia ruta de maltrato en los servicios sociales del proyecto 1113 "pot una ciudad
incluyente y sinbarreras”.3-3.  Formular y apoyar las respuestas frente a los

Distrital, de control politico asi como a los cludadanos y ciudadanas, coherentes con
la linea técnica de! proyecto 1113 "por una ciudad inclu

Politica Publica de Discapacidad.4-4. . Apoyar los aspectos - juridicos

‘ convenios
relacionados con los servicios sociales a ca

incluyente y sin barreras”.5-5,

‘ Acompariar juridicamente las acciones de
validacion de condiciones de las

personas con discapacidad y sus familias, que
proyecto 1113 "por una ciudad incluyente y sin

barreras" 6-6. Realigar Jos ajustes y la adaptacion de. todos. log procesos,

yente y sin bameras"y la| -

rgo det proyecto 1113 "por una ciudad |

formato_s y herramigsitas a sy oargo, de a

cuerdo a los criterios definidos en los |

B BN .

R
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H

e e
. Beans

| Asi mismo su uso es confidencial discrecional de Ia SDIS, de acuerdo con los

.| Sacial relacionadas con el objeto contractual 9-9.
sean asignadas por el supervisor del contrato ylo que se relacionen con'su objeto}

procesos de calidad orientados por el sistema integrado de gestion en coherenciﬂ
con los Servicios Sociales y los fineamlentos técnicos, administrativos, financieros y
operativos del proyecto 1113 "por una ciudad incluyente y sin barreras®, de la
Direccion Poblacional y a la Politica Publica de Discapacidad.7-7. Revisar,
Verificar y garantizar que toda ta informacion que sea utiizada y generada en razén
3l objeto contractual sea veraz y confiable presentada.con oportunidad y calidad.

parametros técnicos, administrativos y operativos establecidos por (a misma, por io )
tanto esta informacion no puede ser distribuida fuera de la entidad sin previo aviso

de la Supervision del Contrato 8-8. Participar en las reuniones que programen la
Direccion Poblacional y otras instancias de la Secretaria Distrital de Integracion

Las demas inherentes que le

contractual.

Numero y Fecha 10221 - 27/05/2016
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H
Valor - 1924954000 - -
Plazo 16 MESES
Fecha Inicio 1/06/2016 ' |
-| Fecha Final 30111/2018 _ - ‘ |
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION Y
' ACOMPANAMIENTO PERMANENTE DE TODAS LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON ASPECTOS JURIDICOS DE LOS PROCESOS
CORRESPONDIENTES AL PROYECTO 721-ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORES/AS-CERRANDO BRECHAS
Modificaciones S | ~ '
Obligaclones 1-1. Desarrollar las acciones de carécter juridico en los procesos y procedimientos

que se deriven de la ejecucion precontractual, contractual y postcontractual del
proyecto 721, atencion integral a personas con discapacidad, cuidadores/as -
Cerrando Brechas.2-2. Apoyar y revisar Juridica y normativamente en la formulacion
de contratos de talento humano, convenios, bienes y servicios en coherencia con la

1 linea técnica, administrativa y financiera del proyecto 721, atencion integral a

personas con discapacidad, cuidadores/as - Cerrando Brechas3-3. Realizar los
ajustes y la adaptacion de todos los procesos, formatos y herramientas a su cargo,
de acuerdo a los criterios definidos en los procesos de calidad orientados por el

sistema integrado de gestion en coherencia con los Servicios Sociales y |osj

e fy
(ORI TSN
MEJOR PARA TODOS |

’

LY‘



Ce

-

I

lineamienios tecnicos, administralivos, financieros y operativos dal proyecto 721,
atencion integral a personas con discapacidad, cuidadores/as - Cerrando Brechas,
de la Direccién Poblacional y a fa Politica Publica de Discapacidad.4-4. Revisar,
Verificar y garantizar que toda la Informacion que sea ullizada y generada en razon
al objeto contractual sea veraz y confiable presentada con oportunidad y calidad.

parametros tecnicos, administrativos y opertaivos establecidos por la misma, por lo
tanto esta informacion no puede ser distribuida fuera de Ia entidad sin previo aviso
de la Supervision del Contrato.5-5.Participar en 1as reuniones que programen la
Direccion Poblacional y otras instanclas de Ia Secretaria Distrital de Integracion
Soclal relacionadas con el objeto contractual.6-6, Las demés Inherentes que le sean
asignadas por el supervisor del contrato ylo que se relaclonen con su objeto
contfactual

Asi mismo su uso es confidenclal discrecional de la SDIS, de acuerdo con 10s |,

N

A'solictud de ela interesado(a), se ima en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de Enero de 2017

Nota: La presente certificacion no sera valida, sin el sello seco

_ SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

EIabom:J?&%&'fﬁ%ez . S -

\

: uN

mubz Q% o
MEJOR PARA TODOS T
| 751(13307(3«3)

CARRERA 7 #32.16 PISO 7
TEL. 3279797 EXT 1710
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M8AURBANO e :

MERILAINEN & ARAZO ASOCIAD0S : e UV
- CRPLUCLNT L a0k

M&A URBANO S.A.S.

N : . MERILAINEN & ARAZO ASOCIADOS
ﬂ NIT No. 900.386.597-6 )

HACE CONSTAR QUE:

.iSAAC }A.BADIA ALARCON, identificado con la C.C 75.103.307 de Manizales,
Caldas, prestd sus servicios como abogado externo e independiente, desde el

o 01 de abril de 2017 y hasta el 22 de septlembre de 2017, realizando y apoyando
: las siguientes actividades:

_ FUNCIONES ~ INICIO TERMINACI()N
v Presté asesoramiento en formalidades . '

~ - |juridicas necesarias para el buen
desenvolvimiento de los procesos
urbanisticos contratados. - -

01/04/2017° 22/09/2017

Intervino en negociaciones laboralesy | «
empresariales dando apoyo a la . , . :
. mrete e . gerencia generals— - S IR T T E IS GE e ) - s e e e

Presté asesoria en materia de derecho
empresarial, Politico y Organizacional.

Jefe ihmediatO‘ Arq lvone Arazo Silvé / Cel 3126530276

La presente constancia se expide a solicitud del mteresade en Barranqu:lla a
los 26 dias del mes de septlembre del 2017.

- Cordialmente,

2 J«,Qr-

JANI KRISTIAN MERILAINEN
C.E. No 365173 de Bogota
Representante Legal

2

Carrera 53 688-29 OF. 02 - Barranquilla, CO (+575)3694136  info(@ma urbano.com



' Autoridad Nacional de Televnsuén
Repiblica de Colombia

NIT. 900.517.646-2

LA SUSCRITA ORDENADORA DEL GASTO

CERTIFICA:

Que el sefior ISAAC ABADIA ALARCON ldentlfcado cof cedula de cwdadama No 75.103.307, suscribi6 los
contratos de prestacaén de servicios que se relacmnan a continuacion.

3y

CONTRATO 317 DE 2017

OBIJETO: Prestacion de-servicios profesionales para apoyar a la direccidn en el anélisis y revisién de los actos
administrativos que ponen fin a 1as actuaciones administrativas sancionatorias para ser presentados a la junta
Nacional de Televisién :

" VALOR TOTAL PACTADO: $12.500.000 _ ‘

FECHA DE INICIO: . 12 de octubre de 2017 ' ' -
FECHA DE TERMINACION: *, 26 de diciembre de 2017
TERMINADO S

OBLIGACIONES:

1. Revisar juridicamente los actos administrativos que pongan fin a'las actuaciones administrativas en -

los procesos sancionatorlos, verificando que se hayan tramitado de conformidad con lo establecido
en el capitulo tercero 3 cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

2. Entregarlos informes de los casos asignados para anélisis y revisidn.

3. Participar en las diferentes reunlones 2 com:tés programados por la direccién y en los que sea

convocado por el supervisar. - A )

4. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentales (manuales, instructivos,
metodologfas, gulas), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para
el cumplimiento del objeto contractual y como garantfa para la ANTV de la eficaz planificacién,
operacidn y control de los procesos del sistema de gestion integrado.

5. Recibir al Inicio del contrato y entregar al finallzar del mismo al supervisor los elementos devolutivos

asignados para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato. . /

CONTRATO 091 DE 2018

OBJETO: Prestacién de serviclos profesionales para apoyar a {a Direccién en e! analisis Y revisién de los actos

administrativos que ponen fin a las actuaciones administrativas sancnonatorias paraser presentados alajunta
Nacional de television.

Auforldad Nacnonal de
Calle 72 #12-77, Edificio Fernando G
PBX: +57 1 795

www.antv.gov.co - informa¥lon@antv.gov.co

A\l




VALOR TOTAL PACTADO: $36.050.000

ANTV

"Avtoridad Nacuonul de Televnsnon.
Republica de Cofombia

FECHA DE INICIO: - 15 de enero de 2018
SUSPENSION: . Entre 24 de marzo y el 01 de abril de 2018
FECHA TERMINACION: 23 de agosto.de 2018 |
EN EJECUCION
OBLIGA_CIONES: -
1. Revisar jurldicdmente los actos administrativos que pongan fin a las actuaciones administrativas en

los procesos sancionator]os,‘ verificando que se hayan tramitado de conformidad con lo establecldo
en el capitulo tercero de cédigo de procedimiento admmnstratlvo y de lo contencioso admlmstrativo
Entregar los informes de los casos asignados. para analisis y revisién.

. Participar en las diferentes reuniones y com«tés programados por ia dlreccuén y en los que sea .

convoacado por el supervisor.

Conocer y aplicar lo establecido en los procedlmlentos documentales (manuales, instructivos,
metodologias, gulas), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficlalizados por la entidad para
el cumplimiento del objeto. contractual y. como garantfa para la. ANTV de la eficaz planificacién,
operacidn y control de los procesos del sistema de gestion integrado,

[Recibir al inicio del contrato y entregar a! finalizar del mismo al supervisor los elementos devolutivos

asignados para el cumplimiento del objeto y las obligacloneé\del contrato.

Para constancia se expide a solicitud del |nteresado en Bogoté a fos quince (15) dfas del mes de agosto de

2018.

" Proyecté: Sandra RojasD@
Revisd:

N

N
.-

Avaro Rincén

2

Aul'ondad Nacional de Television
Calle 72 # 12 - 77, Edificio Fernando Gémez Agudelo. Bogoto D.C
PBX: +57 1 7957000
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