
ENTRE6A DE INFORMES DE EJECUCI6N CONTRACTUAL Codlgo: F-AB-3

PROCESO GESTION DE ADQUISICIONES BIEMES Y SERVICIOS PSgina l de 1
APELUDOS Y NOMBRES 

Y/O RAZON SOCIAL CARLOS JAVIER MOYANO ROMERO C.C. No.: 7276977

No. de expediente Gester 
DocumentalN« CONTRATO: FECHA DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO

18S -2022 28 2022 2 2 2022 HASTA: 30 12 2022 1000-11510-10653-20221 DESDE:

Brindar servlclos profesionales como abogado a la Olrecdon de Inclusion Prroductlva y en especial al Grupo Interne deTrabajo de Seguridad 
Allmentarla GITSA, en el acompanamlento de los procesos contractuales cue se adelanten y demas activldades que se requieran en el grupo.

NUMERO DE 
INFORME QUINTO PERIODO DEL INFORME DESDE 6 2022 HASTA 30 6 20221

MONICA LUCIA SIERRA SALAMANCA 
Coordlnadora Grupo Imemo de Trabajo Seguridad AlimentariaNOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

Area o dependencia: OIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA- Grupo Interne de Trabajo Seguridad Allmentarla

ACTTVIDADES desarrolladas DURANTE ESTE PERIODO
1. Brindar acompanamlento jurldico al GIT de Seguridad Allmentarla en el marco de los programas y proyectos que tlene a cargo la dependencia.

El centralists apoy6 la labor de supervision en el GITSA, con la revision de soportes del contrato 376 de 2021, en especial las actas de vlslta de 
acompanamlento predial de los slgulentes munldpios de Santander: Barlchara, San Gil, Ocamonte, Endso, Capltanejo, Malaga, Barlchara y 
Velez, con el objeto de verlflcar cumpllmlento de requisites para gestionar el tercer pago por 
Manos

valor de $4,421,995,225.00 a la Union Temporal
Allanza por el Futuro.

2. Reviser los documentos requeridos para el trSmite de prbrrogas, adieiones y otras modlflcaciones a los contratos y/o convenios, de 
conformidad con las necesldades de los programas a cargo de la Dlrecdbn de Inclusldn Productlva.

El contratista realize lectura y revisibn del contrato 376 de 2021 celebrado entre el Oepartamento Administrative para la brosperidad Social y LA 
UNION TEMPORAL MANOS EN AUANZA POR EL FUTURO, y el anexo t^cnico del programa MANOS QUE AUMENTAN RURAL con el fin de verlflcar 
el clausulado y espedficadones para el desembolso de los pages a reallzar en el desarrollo del mlsmo.

3.As<stir y partldpar en las reuniones que le Indique el supervisor, asl como a las mesas de trabajo y comlt£s tfenicos convocados por el GIT de 
Seguridad Alimentaria.

Asistl a las slgulentes reuniones de segulmiento via teams programadas por la Coordlnacion del GITSA y profesionales de la DIP: -Contrato 376 
de 2021.En esta reunion se anallzb el avance del contrato, cumpllmlento de la ruta operatlva, estado flnandero del contrato, vlnculadon del 
talento humano. Entrega de kits a gestores. Avance de la caracterizadon pobladonal.
-Convenlo 312 de 2021. Se verified la caracterlzacidn de la poblaclon, igualmente se entregd informacidn de la entrega de insumos a 
beneficiaries en Soacha y Bogotd, con la partlcipaciOn de los directivos del OPS entre ellos la del sr Director PIERRE GARCIA. Se estudio el 
estado flnandero del convenlo.
-Convenlo 313 de 2021.Se verified avance del convenlo, caracterizadon de usuarlos, estado flnandero del convenlo. Cumpllmlento de la ruta 
Operatlva

4. Apoyar las activldades Inherentes a la liquidation de contratos, convenios o acuerdos suscritos por la Direccldn de Inclusldn Productlva, 
especial los del GIT de Seguridad Alimentaria.

Durante este periodo se apoyd el proceso de liquidation del convenlo 327 de 2021 a raiz del fallo de la corte que ordend la liquidacidn de los 
convenios que se firmaron por fuera de los termlnos de la ley de garantias.

S.Partlcipar y asistlr a todos los eventos y reuniones que le sean aslgnados de acuerdo con sus obligadones y elaborar los informes que 
corresponda, conforme al objeto contractual.

Asistl a las slgulentes reuniones de manera virtual programadas dentro del desarrollo de la ejecuddn contractual:
Reunidn por el Facebook de Prosperldad Social sobre mascullnldades Protectoras y Amorosas. Oiarla que busca contrlbulr en las relaclones de 
las personas y las famillas participantes de los programas de Prospendad Social, y resignificar algunos imaginarios o creencias que naturalizan el 
desequillbrio en los roles y cargas de cuidado.

6.Proyeclar respuestas a requerimlentos provenlentes de organismos de control o judiclales y en general a Instltuclones publicas o privadas, de 
los programas y proyectos de la Olrecdon de Inclusion Productlva, especialmente relacionados con las competencias del Grupo Interno de 
Trabajo de Seguridad Alimentaria.

Durante este periodo no se requirib esta actlvldad.
7.Las demas activldades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacibn el objeto contractual.

Reallce la revision juridica de documentos para la gestion de los trbmltes de pago de la cuenta de cobro del mes de junlo de 2022 de los 
slgulentes contratistas del GITSA; Andres Felipe Castario contrato 187 de 2022; Cbsar Augusto Llzarazo contrato 026 de 2022, Laura Danlela 
Toqulca contrato 183 de 2022; Diego Hernando Romero contrato 110 de 2022; Hector Gabriel Sarmiento contrato 109 de 2022; Jennifer Mufioz 
contrato 087 de 2022; Josb David Obando contrato 003 de 2022; Luisa Fernanda Marin contrato 042 de 2022; Marlen Yolanda Sierra Mendlgano 
contrato 013 de 2022; Valeria Zapata Isaza contrato 121 de 2022; Laura Constanza Chia Melo contrato 125 de 2022; Danlela Swann Torres 
contrato 006 de 2022.

ANEXOS. Plarilla No. 4446520564 pago seguridad Social de mayo de 2022

F1RMA DEL CONTRATISTA

£n ml calidad de supervisor del Contrato de prestaefon de Servlclos arrlba relaclonado, certlfico el cumpllmlento a cabal/dad de 
las obligadones estableddas en el mlsmo por parte del contratista y el pleno desarrollo de sus activldades durante este periodo

FIRMA DEL SUPERVISOR
(Av-'N.

RADICADO
Exclusive de Gestibn Documental
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