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Brindar servicios profesionales como abogado a la Direccién de Incluslon Prroductiva y en especlal al Grupo Interno de Trabajo de Seguridad
Aflmentarla GITSA, en el p de los pi CONtri les que se y demds actividades que se req en el grupo.
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MONICA LUCIA SIERRA SALAMANCA

NOMBRE DEL SUPERVISOR ¥ CARGO: Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Sequridad Alimentaria

AREA O DEPENDENCIA: DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA- Grupo Interno de Trabajo Seguridad Alimentaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE ESTE PERIODO
1. Brindar acompaiamiento juridico al GIT de Seguridad Alimentaria en el marco de los programas y proyectos que tiene a cargo la dependencia.

El contratista apoyé la labor de supervisién en el GITSA, con la revislén de soportes del contrato 376 de 2021, en especfal las actas de visita de
ac i predial de los slgulentes municipios de Santander: Barichara, San Gll, Ocamente, Enclso, Capitanejo, Malaga, Barichara y
Vélez, con el objeto de verificar | de para g el tercer pago por un valor de $4.421.995.225.00 a la Unlén Temporal
Manos en Allanza por el Futuro.

2. Revlsar los documentos requeridos para el tradmite de prérrogas, adiciones y otras modi ales t y/o jos, de
conformidad con las necesldades de los programas a cargo de la Direcclén de Inclusién Productiva.
El contratista realizé lectura y revisién del contrate 376 de 2021 entre el Oep: Admil ivo para la Prosperidad Social y LA

UNION TEMPORAL MANOS EN ALIANZA POR EL FUTURQ, y el anexo técnico del prograrna MANOS QUE ALIMENTAN RURAL con el fin de verlficar
el clausulado y especlficaciones para el desembolso de (os pagos a reallzar en €l desarrollo de) mismo.

3.Asistir y participar en fas reuniones que le indique el supervisor, asi como a las mesas de trabajo y comités técnicos convocados por el GIT de
Seguridad Alimentaria.

Asisti a las i i de i via teams pr das por 1a C¢ 6n del GITSA y profe les de 1a OIP: -Contrato 376
de 2021.En esta reunidn se anallzé el avance del contrato, cumpl-mlentn de {a ruta operativa, estado financlere del cantrato, vinculaclén del
talento humano. Entrega de kits a gestores. Avance de la oaracterlza:lon pobracional

-Convenio 312 de 2021. Se verificé la caracterizacion de la pobl se entregd i 6n de la entrega de insumos a
beneficiarios en Soacha y Bogotd, con la participacidn de los directivos del DPS entre ellos fa del sr Director PIERRE GARCIA. Se estudio el
estado financiero del convenio.

-Convenio 313 de 2021.Se verlflcé avance del convenio, caracterizacién de usuarlos, estado financiero del convenio. Cumplimiento de {a ruta
Operativa

4. Apoyar las actlvidades Inherentes a |2 liquidacién de contratos, convenios o acuerdos suscritos por la Di on de Prod , en
especlal los del GIT de Seguridad Alimentaria.

Durante este periodo se apoyo el proceso de liquidaclén del convenio 327 de 2021 a raiz del fallo de la corte que ordend la liquidacién de los
convenlos que se firmaron por fuera de (os términos de ia ley de garantias.

los que

5.Participar y asistir a todos |os y reunl que le sean dos de acuerdo con sus obli ¥
corresponda, conforme al objeto contractual.

Asisti a las slgulentes reuniones de manera virtual programadas dentro del desarrollo de |a ejecucién contractual:

Reunién por el Facebook de Prosperidad Social sobre masculinidades Protectaras y Amorosas, Charla que busca contribulr en las refaciones de
las personas y las famillas participantes de tos programas de Prosperidad Social, y resignificar algunos imaginarios o creencias que naturalizan el
desequiltbrio en los roles y cargas de cuidado.

6.Proyectar r a requerimi I de i de oontrol ojudlclales y en general a Instituciones publicas o privadas, de
los programas y proyectos de la Dlrecclon de Incluslon Productiva, esp con las p ias del Grupo Interno de
Trabajo de Seguridad Alimentaria.

Durante este periodo no se requiri esta actividad.
7.Las demas actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacién con el objeto contractual.

Reallcé la 6n juridica de doc para la gestin de los trémites de pago de la cuenta de cobro del mes de junio de 2022 de los
siguientes contratistas del GITSA; Andres Felipe Castafio contrato 187 de 2022; César Augusto Lizaraze contrato 026 de 2022, Laura Daniefa
Toquica contrato 183 de 2022;Diego Hernando Romerc contrato 110 de 2022; Héctor Gabriel Sarmiento contrato 109 de 2022; Jennifer Mufioz
contrato 087 de 2022; José David Obando contrato 003 de 2022; Lulsa Fernanda Marin contrato 042 de 2022; Marién Yolanda Sierra Mendigafic
contrato 013 de 2022; Valerla Zapata Isaza contrato 121 de 2022; Laura Constanza Chia Melo contrato 125 de 2022; Daniela Swann Torres
contrato 006 de 2022.

ANEXOS, Planilla No. 4446520564 pago seguridad Social mes de mayo de 2022

asMud)

FIRMA DEL CONTRATISTA

En mi calidad de supervisor def Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico ef cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en ei mismo por parte del contratista y el pleno de sus i este periodo

e Joms D A1

FIRMA DEL SYPERVISOR
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