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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Juan Carlos Blandén Estrada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3332798
Coordinador académico

Centro de disefio y manufactura del cuero

Itagli

Itaglii, 31 de julio de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3332798 de 2022

Juan Gabriel Villa Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 71639999, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el centro de disefio y manufactura del cuero, en cumplimiento del

Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL COP ($1.066.000), correspondiente al mes de enero de
2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022. ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

5 9201 56 HASTA 5 9201 66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO EN SUS
DIFERENTES NIVELES, EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE LA RED DE CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Obligaciones Especificas:

tematica del objeto contractual.

en este periodo

No | Obligaciones Acciones realizadas | Evidencias

1 1. Participar en la planeacion de No se realizan | No aplica, debido
los procesos formativos de [actividades aqueno se
acuerdo con los lineamientos referentes a la | realizaron
institucionales, para el area presente obligacion | acciones

relacionadas para
este periodo.
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2. Participar cuando el centro de | No serealizan actividades | No aplica,
formacion lo requiera, en jornadas | referentes a la presente | debido a
de disefio y desarrollo curricular | obligacién en este | que no se
de programas de Formacion | periodo. realizaron
Profesional Integral, conforme a acciones
las necesidades nacionales y a los relacionada
lineamientos institucionales S para este
requeridos para el area tematica periodo.
objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos | No se realizan actividades | No aplica,
correspondientes a las fichas | referentes a la presente | debido a
asignadas, de acuerdo con los | obligacién en este | que no se
procedimientos, plazos y periodo. realizaron
herramientas tecnoldgicas que la acciones
entidad defina. relacionad
as para
este
periodo.
4. Ejecutar la formacién | Técnico en produccién de | Programacion
profesional integral de acuerdo | calzado 2528971. fichas en sofia
con el disefio y desarrollo | 2472805 tecnélogo en | plus

curricular de los programas del
area temética objeto del contrato.

desarrollo de colecciones

5. Aplicar segin la modalidad,

Se aplican las estrategias

No anlica. debido

estrategias de ensefianza, a aie no se

aprendizaje, seguimiento y rea{:zamn

evaluacion de acuerdo con los acciones

lineamientos  pedagdégicos vy relacionadas

metodolégicos de la entidad. hara este
periodo.

6. Participar cuando el centro de | No se realizan actividades| No aplica, debido a

formacion lo requiera, en | referentes ala presente gue no se

proyectos de investigacion | obligacion en este periodo| realizaron

técnica y/o pedagogica para acciones

fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

relacionadas para
este periodo.

7. Emitir juicio valorativo sobre el

nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se evaluaron juicios
correspondientes al
primer grupo de corte del
técnico en produccién de
calzado 2528971

Plataforma sofia

plus
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

8 | 8. Entregar los soportes del | No se realizan actividades| No aplica, debido a
procedimiento de Ingreso de | referentes ala presente gue no se
aprendices al programa de | obligacion en este periodo| realizaron
formacién tales como: Ficha de acciones
matricula; fotocopia del relacionadas para
documento de identidad, y/o este periodo.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | 9. Registrar, verificar y hacer | No se realizan actividades| No aplica, debido a
seguimiento oportuno en el | referentes ala presente gue no se
sistema de informacién que la | obligacion en este periodo| realizaron
entidad defina para la Gestién de acciones
la Formacion Profesional Integral relacionadas para
mediante las siguientes este periodo.
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativosdel

reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | 10. Participar cuando el centro lo | No se realizan actividades| No aplica, debido a
requiera en el proceso de |referentes alapresente gue no se
seleccion, disefio de talleres e | obligacion en este periodo| realizaron
instrumentos que alimenten los acciones
bancos de pruebas para la relacionadas para
seleccién de aprendices. este periodo.

11 | 11. Aplicar y hacer cumplir el Se cumple
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12 | 12. Apoyar procesos de Registro | No se realizan actividades| No aplica, debido a

calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temaética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

referentes a la presente
obligacion en este periodo

que no se
realizaron
acciones
relacionadas para
este periodo.
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13 | 13. Acatar los lineamientos del | Se acatan los
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | 14. Apoyar al centro de formacién | No se realizan actividades | No aplica, debido a
cuando este lo requiera, en la | referentes ala presente gue no se realizaron
promocién del portafolio de obligacion en este periodo| acciones
servicios. relacionadas para

este periodo.

15 | 15. Realizar seguimiento en la | No se realizan actividades| No aplica, debido a
etapa productiva a los a los | referentes ala presente gue no se realizaron
aprendices que le sean asignados, | obligacion en este periodo| acciones
cuando el centro de formacion lo relacionadas para
requiera este periodo.

16 | 16. Propender por la permanencia | Se hace seguimiento y se
de los aprendices en el desarrollo | notifica  bienestar  al
de la formacién profesional | aprendiz para gue
integral. intervengan segun el

caso

17 | 17. Responder por los bienes y | Se cuidan los bienes de
elementos puestos a Su | manera responsable.
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

18 | 18. Acompadar a los aprendices a | Se hace acompafiamiento
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | 19. Apoyar y acompafar los | No se realizan actividades| No aplica, debido a
procesos de autoevaluacién de | referentes ala presente gue no se realizaron
programas de formacién en nivel | obligacion en este periodo| acciones
tecnélogo del Centro de relacionadas para
Formacién este periodo.

20 | 20. Estar certificado o actualizarse | El certificado esta
en la Norma de Competencia | actualizado.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

21 | 21. Las demas necesarias para el | Se cumplen.
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60015202 de la planilla, operador mi planilla.com vy periodo junio 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Gabriel Villa Salazar
Contratista

C.C. No. 71639999 de Medellin

Recibi a satisfaccion:
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Juan Carlos Blandén Estrada

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3332798 de 2022
Coordinador Académico.

LINK para revision del portafolio:

https://drive.google.com/drive/folders/169bGfh73hB6ZaavPyeslZR5g-5zJwINp?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GAERIEL VILLA SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ______ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

GTH-F-062 V09


https://drive.google.com/drive/folders/169bGfh73hB6ZaavPyeslZR5q-5zJwINp?usp=sharing

SENA

A\

] E 1 il £ F i3 H
Facha dal Rapurtas: RIS
Ficha de Caractarizaciin: ehaaT
| Y
; i
FRODUCCION DE CALZADG.
i | Ertadu ds EH EJECUZIH
Facha Inicin: nafdfzize
, | FachaFin: LR R
y |Hudalidad ds Farmacids: FREZENCIAL
| | Raginnal: - REGIOHAL AHTIORUIA
v | Gentrn de F cidn: 4201 - CENTRODEL DISERD Y MAHUFACTURA DEL CUERD
;LTiplh = |Himarn ds = | Hambra = | Apallidur = |Extadn stancin Rarultadn ds Aprandizajs = | dwicim ds Funcin
z'tc Tootseson DATANA HEMAD CATAS ENFORMACION 3935-2-Curtqrpi#:u-hcu#rnraq\inprnudimi#n!udnquipnr VEET40 - FA: REALIZAR EL CORTE MECANICY DE FIEZAS DE CALZATD | AFROEADD GL e84 - JUAH GAERIEL VILLA SALAZAR
ECC 1001505001 DATANA HEHA CARAS ENFORMACION 39452 - Cortar piezar 4o cusrore qinprocedimientar e cequipor 2373 - RAE: EFECTUAR EL CORTE MAHUAL DEFIEZAS DECALZADD  |AFROEADG GL e384 - JUAH GAERIEL YILLA SALAZAR
" ot 00TTE3EN JULIAH CARILG DUERAS ARCINIEGAS ENFORMACION 39452 - Cortar piezar 4o cusrore qinprocedimientar e cequipor %23740 - FAZ: REALIZAR EL CORTEMECANICO DEFIEZAS DE GALZADG | AFROEADD GL e384 - JUAH GAERIEL YILLA SALAZAR
. L . Col T
TGC 100773389 JULIAH GARILG DUERAZ ARCINIEGAS ENFORMACGION 39482 - Gortar pivzar 4o cusroroqinprozedimientor o oquipor §E3Td3 - RiE: EFECTUAR EL CORTE HAHUAL DEFIEZRS DECALZADD  |AFROBADO GLTHE3494%4 - JUAH GABRIEL YILLA SALAZAR
. . . Col T T T
. ot AEFEET CARLOS AHDRES HERHAHDEZ FARRADD ENFORMACGION 39482 - Gortar pivzar 4o cusroroqinprozedimientor o oquipor §237d0 - RA3: REALIZAR EL CORTE MECANICO DE FIEZAZ DE CALZADD | AFROBADD GLTHE3494%4 - JUAH GABRIEL YILLA SALAZAR
. L . Col T
. ot AEFEET CARLOS AHDRES HERHAHDEZ FARRADD ENFORMACGION 39482 - Gortar pivzar 4o cusroroqinprozedimientor o oquipor §E3Td3 - RiE: EFECTUAR EL CORTE HAHUAL DEFIEZRS DECALZADD  |AFROBADO GLTHE3494%4 - JUAH GABRIEL YILLA SALAZAR
. . . Col T T T
3" Hizaies SANTIAGD VALEHCIAFAREDES ENFORMACGION 39482 - Gortar pivzar 4o cusroroqinprozedimientor o oquipor §237d0 - RA3: REALIZAR EL CORTE MECANICO DE FIEZAZ DE CALZADD | AFROBADD GLTHE3494%4 - JUAH GABRIEL YILLA SALAZAR
[ . L . Lol PP T P P 2T N T ST T
’ 1 Hiziies SANHTIAGD VALEHCIAFAREDES ENFORMACION 39452 - Gortar piczar 4o cusroroqinprocedimientor do oquipor 237d3 - Rz EFECTUAR EL CORTE HANUAL DEFIEZRS DECAL2ADD  |AFROBADO GO e384 - JUAH GABRIEL VILLA SALAZAR
. L . Col T T T
. ot 1152645402 RICARDO GORTESECHAVARRIA ENFORMACION 39452 - Gortar piczar 4o cusroroqinprocedimientor do oquipor £237d0 - RA3: REALIZAR EL CORTE MECANIGO DE PIEZAS DE GALZADD | APROBADD GO e384 - JUAH GABRIEL VILLA SALAZAR
i . L . Col T
. ot 1152645402 RICARDO GORTESECHAVARRIA ENFORMACION 39452 - Gortar piczar 4o cusroroqinprocedimientor do oquipor 237d3 - Rz EFECTUAR EL CORTE HANUAL DEFIEZRS DECAL2ADD  |AFROBADO GO e384 - JUAH GABRIEL VILLA SALAZAR
; . L . Col T T T
- ot ik 3dd 3 LEGHARDA AHGARITA RIHGON ENFORMACION 39452 - Gortar piczar 4o cusroroqinprocedimientor do oquipor £237d0 - RA3: REALIZAR EL CORTE MECANIGO DE PIEZAS DE GALZADD | APROBADD GO e384 - JUAH GABRIEL VILLA SALAZAR
i . L . Col T
. oo 96 354d3 LECHARDA AHGARITA RIHGON ENFORMACION 39452 - Carkar piezar 4o cusroreqinprocedimientar e cquipor 23743 - RAZ EFECTUAR EL CORTEMAMUAL DEFIEZAS DECALZADD  |APROEADO CE 629999 JUAH GAERIEL YILLA SALAZAR
i ; L ; col P T T
*




	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Juan Carlos Blandón Estrada
	Referencia: CO1.PCCNTR.3332798 de 2022
	Obligaciones Especificas:
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
	Firma
	C.C. No. 71639999 de Medellín
	Juan Carlos Blandón Estrada (1)

