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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3461016
Coordinador academico

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Referencia: No CO1.PCCNTR.3461016 del afio 2022Yo Miguel Antonio Carrefio Rivera identificado con la cédula de ciudadania
No. 79187685 de Cajica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), cumplimiento del Contrato de Prestacién

Bogota, 30 de Juliode 2022.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio del

afio 2022.

de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 26.530.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2022, por valor de por valor de TRES MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOSTRES MILLONES PESOS ($ 3.790.140) cada uno.

Plazo: sera hasta el 31 de Agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformética y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y
programados.

TITULADA 2337882
ELECTROGASODOMESTICOS.

Planilla control diario de
actividades.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Verificar la informacién entregada a
clientes responde a las acciones del
plan de mercadeo

de la empresa.

Planilla control diario de
actividades.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases 0 médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices.

Planeacién pedagogica-guias de
aprendizaje. Mantenimiento De
Equipos Electrogasdomesticos y De
Refrigeracion, Ventilacion Y
Climatizacion

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Competencia: Dar soporte a los
procesos segun politicas y
requerimientos de los
clientes.

Informe y Aplicativo Sofia
Plus.

5 Desarrollar el programa de formaciéon en el cual he
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del

Portafolio: caracteristicas de
productos y servicios.

manejo de guiones y catalogos
Visita a Alemania BFS, intercambio
de experiencias CEET SENA con los
instructores de la escuela BFS y GIZ
Proklima

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a
la planeacion pedagégica
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aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la Alistamiento coordinacién académica
infraestructura disponible en la entidad y las Semana de la confraternidad
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular

para el programa de formacién.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo Mantener actualizada la plataforma El reporte de actividades
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que | de Sofia incluidas las novedades en Soffa incluidas las
de acuerdo con los procesos que son de su exigidas por el Centro de Formacion. novedades y black board.
responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros.

7 Rendir los informes (planillas, reportes y demas Aplicar los formatos correspondientes | El registro de novedades
formatos) requeridos sobre las acciones de acuerdo al proceso de formacion, en Sofia, e informe
encomendadas Yy los productos resultantes de evaluacion de las actividades que se mensual de ejecucién
procesos de aprendizaje realizados por encuentran en la guia de aprendizaje | contractual
aprendices a quienes imparte Formacion del tercer trimestre.

Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal
efecto

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, Seguimiento en el ambiente de Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los formacién a los aprendices en cuanto | coordinacién a los
ambientes de formacion y reglamentos e al uniforme de acuerdo a la ambientes de formacion.
instrucciones del Sistema de Gestion de la especialidad, aseo del ambiente y los
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi protocolos necesarios.
como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos gue hacen parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de los Cumplimiento de los estandares de Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para el calidad del CEET plataforma BLackboard
Centro de Formacion. actividades a evaluar.

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el No aplica para el Presente periodo de | No aplica para el Presente
Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién Pago. periodo de Pago.
General del SENA.

11 Presentar y entregar a la Supervision de contratos | Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-
los informes mensuales de ejecucion sobre las necesaria mensual como soporte de | 062 version V08, planilla
actividades realizadas, novedades o la ejecucion del contrato. de control diario, Planilla
inconvenientes que se presenten durante la de pago version MAYO
ejecucion del contrato; con los soportes 2022 - 2,22 y demés
correspondientes soportes entregados en la

coordinacion académica.

12 Atender oportunamente todos los demas No aplica para el Presente periodo de | No aplica para el Presente
requerimientos solicitados. Pago. periodo de Pago.

13 El contratista debera cumplir con los protocolos de | Cumplir con el
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el Protocolo Bioseguridad 2022
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces,
asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59843104 de mi planilla, periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos
con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos
para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

-

MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVREA
Contratista
C.C. 79187685

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3461016 del afio 2022
Coordinador académico

GTH-F-062 V09



® .
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79187685 MIGUEL ANTONIO CARRENO Calle 171223?2'26 aprt | 3508507205 | miguelcr@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202206 2022-06 ! 28/06/2022 59843104 $432.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 189.700 0 0 0 0 0 0 189.700 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 242.800 0 0 0 0 0 0 242.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 189.700 189.700
0 [) [ ) [ 0 [ ) Pension 1 242.800 242.800
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 432.500 432.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 79187685 MIGUEL ANTONIO CARRENO Calle 17122?;8[2-26 aprt | 3508507205 | miguelcr@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202206 2022-06 ! 28/06/2022 59843104 $432.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| 7e187685 CARRERNO RIVERA MIGUEL ANTONIO | 3 [ 0 N 231001 | 1.517.000 | 242.800 [) [} [} [} EPS008 | 1.517.000 | 189.700 ) o [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2337882 - ELECTROGASODOMESTICOS.

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

01. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA.

02.PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

7/11/22 9:56 AM
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03. RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

04. MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 4.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

7111/22 9:56 AM Page 2 of 3
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR:

MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

C.C.. 79187685

MES: 1AL 30 DE JULIO ANO: 2022

HORAS FIRMAS
DIA AF%EE’XE?OD[\]E No. FICHA HORARIO DE CLASE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los
1/07/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima Intercambio sobre estandares técnicos para sistemas de refrigeracion.
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los
1/07/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima Intercambio sobre la aplicacion del propano (R290) como refrigerante.
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los
4/07/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima Visita a laboratorios BFS para practicas con refrigerantes hidrocarburos.
5/07/2022 7:00 A 16:00 8 Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los Intercambio sobre la aplicacion del amoniaco (R717) como refrigerante, Visita
BFS ALEMANIA instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima a laboratorios BFS para précticas con refrigerante amoniaco
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los Visita técnica a la planta Nordfrost GmbH & Co, empresa alemana lider en
6/07/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima logistica de alimentos congelados
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los Intercambio sobre aplicacién del diéxido de carbono (R744) como
7107/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima refrigerante.
Visita a Alemania BFS, intercambio de experiencias CEET SENA con los Visita a laboratorios BFS para practicas con refrigerante CO2, manejo de
8/07/2022 BFS ALEMANIA 7:00 A 16:00 8 instructores de la escuela BFS y GIZ Proklima altas presiones.
11/07/2022 LG 127 8:00 A 13:00 5 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
12/07/2022 LG 127 8:00 A 13:00 5 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
13/07/2022 LG 127 8:00 A 13:00 5 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
14/07/2022 LG 127 8:00 A 13:00 5 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
15/07/2022 LG 127 8:00 A 13:00 5 SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD SEMANA DE LA CONFRATERNIDAD
18/07/2022
19/07/2022
21/07/2022
22/07/2022
25/07/2022
25/07/2022
26/07/2022
26/07/2022
27/07/2022
27/07/2022
28/07/2022
28/07/2022
29/07/2022
29/07/2022
TOTAL HORAS DEL MES 81 FIRMA DEL INSTRUCTOR: u Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2582647 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90
FICHA 2582641 - BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION - GASES
DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES NO TOXICOS NO INFLAMABLES.

Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

FICHA 2337882 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

7111/22 9:57 AM Page 1 of 4



ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS.

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE
03. RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

04. MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7111/22 9:57 AM Page 2 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR CONEXION Y FUNCIONAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ARTEFACTOS A GAS SEGUN NORMATIVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA C.C.. 79187685 MES: 1AL 30 DE JUNIO ANO: 2022
HORAS FIRMAS
o AMBIENTE DE M
0. FICHA oot COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION worARIoDECLAse | 19.0F Vo. Bo. VOCERO
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLU\DOS REFRIGERANTES NO
1/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGU
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _[TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES,
" DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
1/06/2022 144 2337882 18:00A 2 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. DE LOS CLIENTES.
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLU\DOS REFRIGERANTES NO
2/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE [ TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGU
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _[TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES,
" DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
2/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. DE LOS CLIENTES.
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO
3/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE [ TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.
y 0AR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
3/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 Ot o8 CLENTES. D L0S CLENTES
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLU\DOS REFRIGERANTES NO
6/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGU
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _[TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES,
" DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
6/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. DE LOS CLIENTES.
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO
7/06/2022 144 2582647 14:00 A 18: 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE [ TOXICOS - NO INFLAMABLES, SEGUN
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.
y DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
710612022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 S DE L8 CLENTES. D L0S CLENTES
8/06/2022 144 2562647 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN ION Y TIPO DE TEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DAR SOPORTE ALOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
8/06/2022 144 2337882 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. DE LOS CLIENTES.
9/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE [ DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
9/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 S DE L8 CLENTES. D L0S CLENTES
10/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN ION Y TIPO DE TEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
10/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. DE LOS CLIENTES.
13/06/2022 144 2582647 14:00 A 18: 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE [ DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
y DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES
13/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 S DE L8 CLENTES. D L0S CLENTES
14/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN ION Y TIPO DE TEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
1410612022 144 as7882 18:00 A 22:00 4 |DARSOPORTE ALOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON
3 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y/
15/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE | EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
y DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON
15/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 OS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMU!
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y
16/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
DAR SOPORTE ALOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON|
16/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y/
17/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
y DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON
17/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 0S DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMU
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y
21/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
DAR SOPORTE ALOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON|
21/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y/
22/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE | EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON
22/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 0S DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMU
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y
23/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 |INTERVENR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _| EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
DAR SOPORTE ALOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON|
23/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, BARRIDO, VACIO Y]
24/06/2022 144 2582647 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACION SEGUN MANUALES DE | CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
BUENAS PRACTICAS EN REFRIGERACION Y TIPO DE REFRIGERANTE _|EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE
y DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON
24/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 0OS DE LOS CLIENTES. PRINCIPIOS ETICOS Y DE COMUNICACION
|CAPACITACION : APLICACION DE REFRIGERANTES NAYURALES PARA
y SISTEMAS DE REFRIGERACION COMERCIAL ENFOQUE DI
27/06/2022| ALEMANIA PTE POR DEFINIR 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA | CONTENIDO: PROPANO (R290), DIOXIDO DE CARBONO (R744) v
|AMONIACO (R717)
(CAPACITACION : APLICACION DE REFRIGERANTES NATURALES PARA
y SISTEMAS DE REFRIGERACION COMERCIAL ENFOQUE DE
28/06/2022| ALEMANIA | PTE POR DEFINIR 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA CONTENIDO: PROPAN (1200), DIOXIDO DE CARBONG (A740) Y
|AMONIACO (R717)
(CAPACITACION : APLICACION DE REFRIGERANTES NATURALES PARA
y SISTEMAS DE REFRIGERACION COMERCIAL ENFOQUE DE
29/06/2022| ALEMANIA | PTEPOR DEFINR 8:00 A 16:00 6 |DESPLAZAMIENTO DE AMAINTAL, ALEMANIA e A e, s ety
| AMONIACO (R717)
CAPACITACION : APLICACION DE REFRIGERANTES NATURALES PARA
SISTEMAS DE REFRIGERACION COMERCIAL ENFOQUE DE
30/06/2022| ALEMANIA | PTE POR DEFINR 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA CONTENIDO: PROPANG (R290), DIOXIDO DE CARBONO (R744) Y
AMONIACO (R717)
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: \L} Vo.Bo. COORDINADOR:




