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LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el articulo 3° Del Decreto Nacional 1737 de 1998 Modificado por
el Decreto Nacional 2209 de 1998 vy el articulo 2° del Decreto Municipal 0090 de 29

de enero de 2016,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe
personal suficiente, para desarrollar las actividades, que a continuacién se describen y
que se requieren para ejecutar el proyecto denominado: Desarrollo y promocion
turistica, vigencia 2022 del municipio de Pasto”. Radicado bajo el nimero
2021520010096 el 28 de diciembre del 2021.Dichas actividades son:

10.

. Apoyar actividades de promocion, informacion turistica y el funcionamiento de

los Puntos de Informacioén Turistica (PITS) del municipio de Pasto.

Realizar apoyo para los emprendimientos turisticos, artesanales y gastrondmicos
de municipio de Pasto.

Coadyuvar en la actualizacidon de bases de datos de prestadores de servicios
turisticos y actores involucrados en el sector turismo del municipio de Pasto.
Apoyo a la logistica a los eventos programados relacionados a la actividad que
se desempenen en la Subsecretaria de furismo del municipio de Pasto.

Asistir, participar y llevar contfrol en comités creados por la Administracién
Municipal y de los cuales se hardn parte.

Apoyar en la supervision, control y promocion turistica en atractivos turisticos,
sitios de interés turistico, locaciones de prestadores de servicios turisticos del
municipio de Pasto y sus corregimientos.

Coadyuvar de manera permanente con el equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad las actividades que se deriven del
proyecto: "Promocion y desarrollo turistico del municipio de Pasto, vigencia
2022".

Otras actividades inherentes a su objeto contractual y las que el supervisor
considere necesarias.

Entregar al supervisor del contrato el archivo de los documentos producidos
durante la vigencia del confrato de acuerdo con lo establecido en la Ley 594
del2000.
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1.

14.

15.
16.

17.

19.

20.

21.

Presentar informes periddicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las
actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con los proyectos de
la secretaria, y la programacion que sea concertada con el supervisor o
funcionario delegado por la administracion, los cuales hacen parte integral
del contrato; para lo cual presentard ademds el plan de accién que
contemple actividades, programa y/o proyecto con sus respectivo objetivo,
acciones, fecha de inicio, fecha de finalizacion, articulaciones vy
enfregables.

.En fodo <caso el contrafista efectuara acciones o actividades

relacionadas con el objeto contractual y que garanticen su adecuada
ejecucion, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que
realice el supervisor del presente confrato.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la

Seguridad vy la Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracion
Municipal.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en
los estudios previos que forman parte integral del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demds eventos
que le indigue el supervisor y se relacionen con el objeto del confrato.

Guardar total reserva de la informaciéon que obtenga de la ALCALDIA DE
PASTO en desarrollo del objeto contractual, salvo requerimiento de
autoridad competente.

. Evitar actos que comprometen o afecten a la ALCALDIA DE PASTO, por lo

que es su obligacibn como Contratista no utilizar, incluso después de
terminada la relacion contfractual, para su beneficio o el de terceros
bases de datos, software, procedimientos, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demds informacién técnica, financiera, econémica, comercial o
cualquier otra informacién utilizada o elaborada por la entidad territorial en
cumplimiento de su misidn institucional.

Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccioén, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o
tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
perdida o difusidn no autorizada, acorde a lo establecido en el articulo 15
constitucional.

Participar en la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeaciéon vy
Gestion Institucional. MIPG.

El contratista deberd realizar el cargue de informe de actividades en medio
magnético y debidamente firmado por los supervisores a la plataforma
SECOP 2, lo anterior con el fin de realizar el control y seguimiento de los
contratos en aras de expedir el respectivo certificado de cumplimiento.
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22.Devolver en los términos establecidos en el confrato toda la
informacién entregada u obtenida de la ALCALDIA DE PASTO en desarrollo
de su objeto contractual.

23.Informar oportunamente sobre cualquier peticibn o amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin
acto U ocultar hechos que afecten los intereses de la Alcaldia de Pasto.

24. Presentar informes peridédicos sobre el desarrollo y cumplimiento de
las actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto,
y la programacién que sea concertada con el supervisor o funcionario
delegado por la Administracién, los cuales hacen parte integral del contrato.

25. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la
vigencia del presente confrato, y presentar la constancia respectiva,
cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad con lo legalmente
exigido

26. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST implementado por la Administracion
Municipal.

27.En todo caso el contratista efectuard acciones y actividades relacionadas
con el objeto contractual y que garanticen su adecuada ejecucion, de
acuerdo con las recomendaciones y observaciones que readlice el
supervisor del presente contrato.

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los cinco (5) dias del mes de
julio del ano 2022.

DAYRA PALABINES UNIGARRO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Proyecté:Lizete Martinez De La Rosa- Abogado SDEC




