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ESTUDIO PREVIO

La Subgerencia Administrativa del IDEAR presenta el Estudio Previo y Estudio de Conveniencia y Oportunidad
requerido en el numeral 7 y 12 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del
26 de mayo de 2015y la JUSTIFICACION sefialada en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, con el fin de
adelantar el proceso de Seleccion y la consecuente celebracién de un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la
salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, eliminando diferentes factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad de las
personas; el trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades basicas y
obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad y asi realizarse como persona tanto fisica como
intelectual y socialmente, por ello la SST genera, promueve y protege la salud de los trabajadores.

El Decreto 1072 de 2015 define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
plblicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mision.

A partir del 13 de febrero de 2019 el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 0312 por la cual se define los
estandares minimos de del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en su Capitulo Il
Articulo 9, donde indica que segun el tipo y tamario de empresa con riesgos |, 11, 6 Il e deben cumplir con los
estandares minimos (21), con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

El Idear implementd el SGSST el cual esta compuesto por actividades que deben estar, encaminadas a
promover la salud de los trabajadores, segun informe de gestion integral realizado por la ARL Positiva desde
su implementacion viene mejorando pero recomienda se continde con la ejecucion de medidas de prevencion
a cerca de los peligros y riesgos ocupacionales presentes en el desarrollo de las actividades laborales con el
fin de prevenir dafios a la salud de los colaboradores, a las instalaciones y al medio ambiente.

Teniendo en cuenta las necesidades que actualmente se presentan en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo dentro del Idear se hace necesario adelantar estos procesos que en definitiva buscan mejorar la calidad
de vida de quienes se encuentran vinculados laboralmente al Instituto, dando cumplimiento a lo establecido por
la legislacién Colombiana vigente, teniendo en cuenta que todas las empresas plblicas, privadas y de economia
mixta deben cumplir con la Organizacion, Administracion y puesta en marcha de los programas de medicina
preventiva, medicina del trabajo, seguridad industrial e higiene industrial; bajo el contexto de la Seguridad y
Salud en el trabajo. Que la prevencion de los riesgos profesionales es responsabilidad de los empleadores, €l
IDEAR, consiente de la necesidad y obligatoriedad de cumplir adecuadamente con la Normatividad del Sistema
de Gestion en Seguridad Salud en el Trabajo, debe garantizar el desarrollo de las actividades del SG-SST cuyo
propdsito es mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional posibles.

Actualmente el IDEAR, ha contratado los servicios de apoyo para la implementacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la implementacion de esta herramienta, lo que ha permitido
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reducir en gran proporcién los peligros y riesgos ocupacionales presentes en el desarrollo de las actividades
laborales.

En consecuencia, de lo planteado anteriormente el IDEAR requiere realizar llevar a cabo las actividades
establecidas por mandato legal en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido a que el
personal de planta se encuentra desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos, los cuales ocupan
la totalidad de su tiempo laboral, por lo cual se hace necesario contratar los servicios técnicos y/o profesionales
para que desarrolle esta labor a fin de garantizar el bienestar de los funcionarios del IDEAR, cumpliendo con
los lineamientos legales fijados en el Decreto 1072 de 2015.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

El objeto que se requiere contratar es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
TALENTO HUMANO Y EN EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SG-SST EN EL
INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR”,

Dichas labores deberan ser adelantadas por un profesional en Profesional en Ingenieria Industrial, Sequridad
Industrial y/o Salud Ocupacional o afines, el cual se debe sustentar en el momento de la presentacion de su
propuesta, expedida por entidades o instituciones de educacion debidamente reconocidas por el ministerio de
educacion nacional o por entidades del exterior que mantengan vigentes convenios para la convalidacion de
dichos titulos o que estos cuenten con los debidos tramites de apostilla y reconacimiento por parte del ministerio
de relaciones exteriores y el ministerio de educacion nacional.

La oferta debera acompaarse de soportes idéneos, que prueben la experiencia en el desempefio de funciones
o cumplimiento de obligaciones en la que demuestre una experiencia relacionada de al menos UN (01) afio.

ACTIVIVADES DEL CONTRATISTA

e  Coadyuvar en la elaboracion y medicion de los planes de talento humano definidos el decreto 612
del de abril de 2018 articulo 2.2.22.3.14 numerales del 3 al 8.

* Apoyar ala elaboracion y tabulacién de las encuestas para medicién del clima laboral del programa
de bienestar social, plan institucional de capacitacion y del SG-SST.Apoyar las actividades de
bienestar social plan de capacitaciones, inducciones y reinducciones.

e  Apoyar la realizacion de actividades para la eleccion y conformacian de los comités de COPASST

Comision de personal y comité de convivencia laboral.

Proyectar las certificaciones laborales de los funcionarios de planta y certificaciones de hipoteca.

Realizar el diagnostice de los factores de riesgos ocupacional en el idear.

Apoyar en la realizacion de actividades tendientes al fortalecimiento y al mejoramiento del SG-SST.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del SG-SST.

Apoyar en la inclusion de aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de

proveedores y contratistas.

Formular y apoyar el desarrollo de camparias y programas que fortalecen la cultura del autocuidado.

Procurar canales de comunicacién para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

proveedores y contratistas

e Coadyuvar en la verificacion antes del inicio de trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con la
normatividad vigente.

 Apoyar al Instituto en el reporte de las novedades relacionadas con los riesgos profesionales.
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e Apoyar ala administracion en la realizacion de estadisticas que muestren la incidencia en las
actividades laborales de las incapacidades, sus causas y posibles correctivos.

e Colaborar con el manejo de la documentacion que se debe publicar respecto al SG-SST en
carteleras.

e Apoyar en las actividades de capacitacion del SG-SST.

« Las demas que le sean asignadas y sean acorde al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Ejecutar el objeto relacionado, teniendo en cuenta la propuesta presentada;

b) Acatar las observaciones que realice el Supervisor del Contrato, tendiente a favorecer la correcta gjecucion
del mismo;

c) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y traumatismos
administrativos;

d) Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del Contrato;

e) Elaborar y rendir, dentro del término de duracion del Contrato, los informes y trabajos que sean requeridos
por el Supervisor del Contrato;

f) Atender las peticiones que se presenten por parte de la Veeduria Ciudadana legaimente constituida que
desee vigilar la ejecucion del Contrato;

g) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato;
h) A no utilizar total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o
Entidades diferentes a las autorizadas por el IDEAR;

i) Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptia el articulo 5 de la Ley 80
de 1993;

j) Darle cumplimiento al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, (Sistema Integral de Salud y Pensiones); Ley 828
de 2003, modificatorio del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 (modificatorio
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993), Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
e Pagar los honorarios del servicio de acuerdo con la forma de pago establecida.
e Ejercer una correcta Supervision del contrato.

e  Suministrar los elementos e insumos necesarios al contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Clasificacion UNSPC:

Clasificacion Familias Clases Productos

UNSPC

Segmentos

Reclutamiento  de
personal

Servicios de recursos
humanos

Servicios de Gestion, Servicio s
profesionales de empresas y Servicios
administrativos

80111706 o de oficina permanente

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de veinte (20) dias y tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FORMA DE PAGO
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El Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR cancelara el 100% del valor del contrato asi: un primer pago por
valor de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE, correspondientes a 20 dias del mes de julio, pagos
mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, previa certificacion de cumplimiento
por parte del supervisor, informe de actividades y pago al sistema de seguridad social integral y estampillas.

SUPERVISION:

La vigilancia de las obligaciones de este contrato corresponde a la Subgerencia Administrativa del IDEAR, quien
tendra las funciones propias de su cargo y las que se asignen teniendo en cuenta lo previsto en la reglamentacion
vigente para tal efecto en el departamento, con fundamento en las prescripciones normativas sefialadas en la
ley 80 de 1993 y demas disposiciones que la reglamentan.

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Arauca, Departamento de Arauca

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Considerando la naturaleza del presente proceso, el procedimiento de seleccion corresponde a la modalidad
de contratacién directa, de conformidad con lo dispuesto en la Subseccién IV, Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, y justificacion sefialada en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para efectos de establecer el presupuesto oficial, se determino conforme a los honorarios pactados en contratos
anteriores cuyo objeto sea desarrollado por personal profesional. Asi las cosas, se obtiene un presupuesto por
la suma de 11.000.0000 MILLONES DE PESOS MCTE ($11.000.000).

PRESUPUESTO OFICIAL

El Instituto de Desarrollo de Arauca - IDEAR determina el valor del contrato en la suma de ONCE MILLONES
PESOS MCTE ($11.000.000).

El IDEAR cuenta con: a) Los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos
de la Entidad, imputables a la vigencia fiscal del afio 2022,servicios Honorarios profesionales, servicios técnicos
y de apoyo - 2.1.2.02.02.008.01 - y b) El gasto programado en el Plan Anual Mensualizado de caja (PAC) de la
presente vigencia, siendo estas dos circunstancias que determinan que es viable, conveniente y oportuno
adelantar el proceso de seleccion y contratacion respectiva para satisfacer la necesidad aqui establecida.

CRITERIOS DE SELECCION

Profesional en Ingenieria Industrial, Seguridad Industrial y/o Salud Ocupacional o afines.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion y

asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.
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CATEGORIA DEL RIESGO
Categoria
i = e Riesgo exiremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
Tomando en cuenta las anteriores variables y después de analizar cada uno de los riesgos que eventualmente
pueden afectar las distintas etapas del proceso contractual se concluye la siguiente matriz, en la que se han
valorado y examinado los aspectos relevantes y se han asignado las responsabilidades pertinentes:
] ;i = &
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& 53 >
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administrativa.
ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Segun lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, para el presente contrato no se hace

necesario la exigencia de la garantia Unica para que el contrato pueda ejecutarse.
INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.

Por tratarse de un proceso de contratacion adelantado por la modalidad de contratacion directa, no se realiza
este analisis.

WWW._IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N. 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

-
Idea r JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO DE
CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

OPORTUNIDADES PARA TODOS

CODIGO: R-54

VERSION. 05

FECHA: 24-01-2011

PAGINA: 6 DE 6

Fecha de la solicitud: 12/07//2022 W
Firma de recibido por la Gerencia: )fmecha: j2-0% 22

Aprobé: SI___ X2 NO

Responsable del anlisis de conveniencia: Subgerencia Administr a@ -
Viabilidad financiera: S|__ ¢~ _ NO

Revisé: Ed i ‘gejﬁik:illa

Jefe de Oficiria Asesora de Juridica

WWW_IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N.13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA




