INFORME DE GESTION No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL DIPER

006

BOGOTA, JULIO DE 2022

-

No. DEL CONTRATO

276 CENAC PERSONAL 2022

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

01 de febrero 2022

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza 18-46-101012754
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza 07/02/2022

CRP

No. CDP 3222

Fecha de expedicion 06/01/2022

No. CRP 8122

Fecha expedicién 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE PERSONAL DIPER
Posicidn catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $27.500.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

01 de febrero 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: CRISTIAN CASTIBLANCO SPARZA
Identificacion: 80.820.901

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion CRA 892 BIS # 82 -18 TORRE 3 APTO 1209 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3202585479

E-mail de contacto: cristiancastiblanco@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. BAQUERO POSADA DANIEL FERNANDO
Cargo JEFE SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resoluciéon de nombramiento No. 00000063 de fecha 10 de Enero de 2022

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE INGENIERO INTEGRADOR DE CURSOS VIRTUALES Y
ASESOR PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE ESCALONAMIENTO AL CUERPO
LOGISTICO CON ESPECIALIDAD EN TALENTO HUMANO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar un guion detallando los planos a seguir para el disefio y desarrollo de la parte grafica
y multimedia (videos, audios, documentos de apoyo, objetos virtuales de aprendizaje).

2. Disefiar y crear los médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 del curso virtual de escalonamiento al
cuerpo logistico con especialidad en talento humano.

3. Hacer revision ortografica del material entregado por los autores para ser subido en la
plataforma virtual para el desarrollo del curso.

4. Crear la parte grafica (banners, mensajes de bienvenida, iconos, membretes y todos los
elementos visuales con la identidad del curso) que serén parte de los diferentes médulos en la
plataforma virtual.

5. Prestar el soporte a docentes y estudiantes del curso en el manejo de la plataforma virtual
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6. Prestar informes de gestién de manera mensual y al finalizar el plazo de ejecucién del presente
contralo, de acuerdo a las directrices emilidas por la direccién de personal del ejército nacional.

7. Previa coordinacién con el supervisor del conlralo, asistir y participar en las actividades y
reuniones que se requieran por parte del comando de personal.

Aclividades mes a mes:

1. Desarrollo guion grafico del objelo virtual de aprendizaje con base en documentos y linea
grafica existente correspondiente a los médulos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 y 10 del décimo curso de
escalonamiento para oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con especialidad en talento
humano.

2. Disefio y desarrollo de contenidos visuales necesarios para cada seccién y subseccion del
objeto virtual de aprendizaje “médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del décimo curso de
escalonamiento para oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con especialidad en talento
humano. *

3. Andlisis de contenidos con su respectiva revisidn ortogréfica y empalme de informacién para
los médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del objeto virtual de aprendizaje decimo curso de
escalonamiento para oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con especialidad en talento
humano, para el personal militar en plataforma virtual de acuerdo a los requerimientos solicitados
por la seccién capacitacion en talento humano.

4, Andlisis de contenidos con su respectiva revisién ortografica y empalme de informacion para
los modulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del objeto virtual de aprendizaje decimo curso de
escalonamiento para oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con especialidad en talento
humano, para el personal militar en plataforma virtual de acuerdo a los requerimientos solicitados
por la seccion capacitacion en talento humano.

5. Desarrollo e integracion de contenidos segun el guion descrito de la interfaz gréfica y
codificada para subir en blackboard del ejercito decimo curso de escalonamiento para oficiales
y suboficiales al cuerpo logistico con especialidad en talento humano para los modulos 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9y10.

10.

11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

TIPO DE No. DE ASUNTO FECHA

No. | pocumENTO | RADICADO

Realizar un guion detallando los planos a seguir
para el disefio y desarrollo de la parte gréafica y
multimedia

02762022006 _ )
Desarrollo guion grafico del Objeto Virtual de

1 .CPTX Aprendizaje con base el documentos y linea| JULIO
grafica™ existente correspondiente al médulo 7| 2022
del curso de capacitacién TH COPER para
oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con
especialidad en talento humano.

Crear la parte grafica (banners, mensajes de
bienvenida, iconos, membretes y todos los
elementos visuales con la identidad del curso)
que seran parte de los diferentes médulos en la
plataforma virtual.
4 'JPE_C:,{\":;AP“ parezheate Disefio y desarrollo de contenidos visuales leéIEI;)
necesarios para cada seccion y subseccion del
Objeto Virtual de Aprendizaje “médulo 7 del
curso de capacitacién TH COPER para oficiales
y suboficlales al cuerpo logistico con
especlalidad en talento humano. *
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3 .bOC

02762022006

Hacer revislén ortografica del material
entregado por los autores para ser subido en la
plataforma virtual para el desarrollo del curso.

Andlisls de conlenidos con su respectiva
revisién ortografica y empalme de informacién
para médulo 7 del objeto virtual de aprendizaje
curso de capacitacion TH COPER para oficiales
y suboficlales al cuerpo logistico con
especlaldad en talento humano, para el
personal militar en plataforma virtual de acuerdo
a los requerimientos solicitados por la seccién
Capacitacién en talento humano.

JULIO
2022

2 .CPTX

02762022006

Disefiar y crear los médulos del curso virtual de
escalonamiento al cuerpo logistico con
especialidad en talento humano.

desarrollo objeto virtual de aprendizaje modulo
7 del curso de capacitacién TH COPER para
oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con
especialidad en talento a partir de los diferentes
contenidos

JULIO
2022

HTML/.CSS/
JS/.ZIP

02762022006

Desarrollo e integracién de contenidos segdin el
guion descrito de la interfaz gréfica y codificada
para subir en blackboard del ejercito decimo
curso de escalonamiento para oficiales y
suboficiales al cuerpo logistico con especialidad
en talento humano para los médulos.

Programacion del Objeto Virtual de Aprendizaje
modulo 7 del curso de capacitacién TH COPER
para oficiales y suboficiales al cuerpo logistico
con especialidad en talento a formato
responsive compatible con la plataforma
blackboard del ejército.

JULIO
2022

1 .CPTX

02762022006

Realizar un guion detallando los planos a seguir
para el disefio y desarrollo de la parte grafica y
multimedia

Desarrollo guion grafico del Objeto Virtual de
Aprendizaje con base el documentos y linea
grafica existente correspondiente al médulo 7
del curso de capacitacion D1B1S1 para oficiales
y suboficiales al cuerpo logistico con
especialidad en talento humano.

JULIO
2022

JPEG/.MP4/
.PNG

02762022006

Crear la parte grafica (banners, mensajes de
bienvenida, iconos, membretes y todos los
elementos visuales con la identidad del curso)
que serdn parte de los diferentes médulos en la
plataforma virtual.

Disefio y desarrollo -de contenidos visuales
necesarios para cada seccién y subseccién del
Objeto Virtual de Aprendizaje “médulo 7 del
curso de capacitacién D1B1S1 para oficiales y
suboficlales al cuerpo logistico con especialidad
en talento humano, *

JULIO
2022

3 .DOC

02762022006

Hacer revisién ortografica del material
entregado por los autores para ser subido en la
plataforma virtual para el desarrollo del curso.

Anélisls de . contenidos -con su respectiva

JULIO
2022
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revisién orlografica y empalme de informacién
para médulo 7 del objeto virtual de aprendizaje
curso de capacitacién D1B1S1 para oficiales y
suboficiales al cuerpo logistico con especialidad
en lalento humano, para el personal militar en
plataforma virtual de acuerdo a los
requerimientos solicitados por la seccién
Capacitacién en talento humano.

2 CPTX 02762022006

Disedar y crear los médulos del curso virtual de
escalonamiento al cuerpo logislico con
especialidad en talento humano.

desarrollo objeto virtual de aprendizaje modulo
7 del curso de capacitacion D1B1S1 para
oficiales y suboficiales al cuerpo logistico con
especialidad en talento a partir de los diferentes
contenidos

JULIO
2022

HTML/.CSS/ | 02762022006
JS/.zIp

Desarrollo e integracién de contenidos segun el
guion descrito de la interfaz gréfica y codificada
para subir en blackboard del ejercito decimo
curso de escalonamiento para oficiales y
suboficiales al cuerpo logistico con especialidad
en talento humano para los médulos.

Programacion del Objeto Virtual de Aprendizaje
modulo 7 del curso de capacitaciéon D1B1S1

para

JULIO
2022

12. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, julio 2022

A7 o

FIRMA CONTRATISA
PS. CRISTIAN ALEXANDER CASTIBLANCO SPARZA
CC. 80.820.901

ANO DEL LIDERAZGO, »
202 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

Escaneado con CamScanner




