FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENT( JURIDICO INTEGRAL -DIRECCION Y DE PLANES POLITICAS JURIDICAS

INFORME DE suplis,}v/

BOGOTA, JUNIO DE 2022

-

SION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL D& TOTAL I

No._ 005

1. CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA CAROLINA BARBOSA GOMEZ
Identificacion: 1.020.716.456

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccibn CRA 64 No 23210 T 4 apto 203-Bogota
Teléfono de contacio: 3213801971

E-mail de contacto: carolinabarbosag@amail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. RUSBY YALILE ACEVEDO VIANCHA
Cargo OFICIAL POLITICAS DERECHO PENAL Y
DISCIPLINARIO TUTELAS Y DESACATOS

Resolucion de nombramiento No. No. 00000061 de fecha 07
de Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No, Del confrato 292-CENACPERSONAL-2022
Fecha de suscripcién 20 De Enero de 2022

UNICA

4. POLIZA DE GARANTIA

Neo. De la Poliza 14-46-101065299

Entidad que expide la pélizz SEGUROS DEL ESTADO

Fecha dei certificado de aprobacion de la Péliza 07/02/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 5822 - CRP: 23922

Fecha expedicién 07/01/ 2022 -23/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11-DIPOJ

Posicién catalogo de gasto 02-02-02.008-02-01
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $44.000.000.00

6. FE.CHA INICIO. EJECUCION
CONTRACTUAL

07 de Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
O DERECHO SANCIONATORIO PARA LA DIRECCION DE
PLANES Y POLITICAS JURIDICAS (DiPOJ)-SECCION PENAL
Y DISCIPLINARIO.

8. OBLIGACIONES

1.Proyectar Respuesta A Los Diversos Requerimientos Que En
Materia De Derecho Administrativo O Constitucional O Penal O
Disciplinario, Sean Allegados Al Departamento Juridico integral.
2. Realizar Andlisis Y Recomendaciones A Proyectos De

CONTRACTUALES Decretos Reglamentarios, Ast Como Demandas De
Inconstitucionalidad En El Area Del Derecho Administrativo O
Constitucional O Penal O Disciplinario, Que Sean De
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importancia Para E! Ejército Nacional.
3. Efectuar Andlisis Y Revision De Documentos Y Productos
Eiaborados Por Las Direcciones Del Cedet1 En Derecho
Administrativo O Constitucional. O Penal O Disciplinario
4. Etaborar (02) Protocolos, (02) Circulares Y (08) Bolstines En
Materia De Constitucional O Administrativo O Penal O

- Disciplinario.

5. En cumplimiento a lo sefiatado en la ley 100 de 1883, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de |a citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numerat 3. Articuto 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el coniratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborades. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo

expuesto ‘sea LI, .
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
st profesién, actividad u oficio.

B. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva que se hard
exiensiva a los derechos de autor gque de los mismos se deriven.
10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de
la informacion y la trazabilidad de los procesos,
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y fa
ley 594 de 2000, el contratisia sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
de! archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato Gnico de inventario documental  {FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conccimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerde con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012,
el contratista ser& responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante ia ejecucién del Contrato,

3- Ejecutar el objete del confrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- £l contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,

herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacidon de los exédmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante ia contratacion.

8- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contraiista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones/ que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2022
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1. Proyectar Respuesta A Los Diversos Requerimientos Que En
Materia De Derecho Administrativo O Constitucional O Penal O
Disciplinario, Sean Allegados Al Departamento Juridico Integral.
2. Realizar Analisis Y Recomendaciones A Proyectos De
Decretos Reglamentarios, Asi Como Demandas De
Inconstitucionalidad En El Area Del Derecho Administrativo O
Constitucional O Penal O Disciplinario, Que Sean De
Importancia Para El Ejército Nacional.
3. Efectuar Andlisis Y Revision De Documentos Y Productos
Elaborados Por Las Direcciones Del Cedei1 En Derecho
Adminigtrativo O Constitucional. O Penal O Disciplinario
4. Elaborar (02) Protocolos, (02) Circulares Y (08) Boletines En
Materia De Constitucional O Administrative O Penal O
Discipiinario.

5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

6. De conformidad con el literal b. numaral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. El monto de la cotizacion debe ser
asumido en su fotalidad por et contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1, I, i

7. Prestar sus servicios de acuerdo con ias normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

14. DOCUMENTOS QuE | 8. Presentar mensualmente el informe de actividades al
SOPORTAN EL | supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
CUMPLIMIENTO DE LAS | 9- Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
OBLIGACIONES frente a temas y asuntos iratados y conocidos deniro del
CONTRACTUALES desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.
10. Realizar Ia gestion ds documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio {a seguridad de
la informacion y la tirazabilidad de los proceses.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales come foliar vy la elabeoracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon at cumplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato.

No TIPG DE DOCUMENTO ACTIVIDAD ASUNTO
-Se efectda lanzamiento Potencializacion de la
de la campaiia Drisciglina Militar,
Disciplinaria. forteleza dei Ejércita
-Se coordina Nacional.

publicacion de
lanzamiento por redes
sociales.

-So coprdina

2 Sedicimpulse ala publicacion per intranet
carmparia Discipinaria ¥ paging principal de
internet, asi mismo ia
emisién da cufias

radigles por la emisora
Colombia Estérea.

-Se corrigen los banners
¢laborados para las
Fases |, i, i, V.

- Se revisa el video de
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ia Fase | y 5o anvia

para correccitn.

-8e ravisa el videa de la
Fase [l y s envia para
correccién.

-8e alaboran cufias
radiales fase |y l.

- Se alahorza dialogo
para video {05) noticias
mas importantes del
CEDE11.

-Se asistid a reunion
con a DIDIP para
coordinar videos ¥
material que se prevé
salga de la campafia
disciplinania.

-58 emitio oficio
radigade
2022247007376193 por
medio delt cusl se
solicité autorizar
publicacién de banner
an equipo de computo
institucionales.
-Coordinaciones para
impresion de la cartilla
con la DIDIP.

- dficic radicado No
2022247008545003, por
medio det cual se sclicita
a ta DIDIP difusién de fos
glemplares de la cartilla
de la campafia

disciplinaria.

CONCEPTO

SN

Volver a lo Basico

BOLETIN

SN

Principios y Reglas del
Deracho Penal

BOLETIN

sm

Consecuencias
distiplinarias y penales
pOr no asistir al servicic.

Narrativa

SN

Andlisis de Actos
Legislativos que
reforman la Constitucion
Palitica de Colombia de
1991 a la fecha.

Revisidn Boletin

SIN

Revisién d= Botetin de 12
DIBOH, referents al ferma
"Celitos conira la libertad,
integridad  y formacion
sexval. Oficio radicado
N° 2022249G09165063.

Cuestionario

se elabord cuestionario
para examen de
abogados del cuerpo
administrative

12. VALOR DEL CONTRATO

Vaior total: $44.000.000.00

Valor autorizado a pagar: $4.000.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION Porvenir 256.000
SALUD Sanitas 200.000
ARL Positiva 8.400
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con ef formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obfigatorios al sistema general
de seguridad social en salud y pensidn, sobre un
ingreso base de cofizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nermatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada ala A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

4. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia gue elfla contratista
cumplio con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contratc y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [0 TOTAL [T

Ast mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
confrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

5. RECOMENDACIONES

NINGUNA -

6. CONCLUSIONES

El contratista a la fechA ha dado cumplimiento a las
obligaciones contractulles

Para constancia se firma en, Bogota, a los Junio

FIRMA SEPERVISOR

S$T. RUSBY YALILE ACEVEDO VIANCHA

de 2022

OFICIAL POLITICAS DERECHO PENAL Y DISCIPLINARIO TUTELAS Y DESACATOS
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