GCOBIERNO
DE COLOMBIA

MINAMBIENTE 13 NATUPALES € COLOMBIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 2209 DE 1998 Y EL LITERAL B DEL ARTICULO 1 DE LA

RESOLUCION No 002 DE 2013
CERTIFICA

Que la planta de personal de Parques Nacionales Naturales de Colombia asignada a la DIRECCION
TERRITORIAL CARIBE - PARQUE NACIONAL NATURAL PARAMILLO, es insuficiente para el cumplimiento
de las funciones descritas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucién No 017 del 16 de Enero de 2014, razon por la cual es viable suscribir el contrato cuyo
objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION DEL PARQUE
NACIONAL NATURAL PARAMILLO DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE EN LAS ACTIVIDADES
CONCERTADA CON EL SUPERVISOR, PARA IMPLEMENTAR LAS INICIATIVAS ECONOMICAS LOCALES
DE FORTALECIMIENTO CONCERTADAS CON 20 FAMILIAS INDIGENAS Y VINCULAR 20 NUEVAS
FAMILIAS DEL RESGUARDO EMBERA KATIO DEL ALTO SINU, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA, COMPONENTE
ESTRATEGIAS ESPECIALES DE MANEJO (EEM). DE IGUAL MANERA DEBE APOYAR LA FORMULACION
DEL PROYECTO KFW QUE BENEFICIARA A 112 FAMILIAS CAMPESINAS ASENTADAS EN ZONAS CON
FUNCION AMORTIGUADORA DEL PNN PARAMILLO QUE SEAN PRIORIZADAS POR EL AREA

PROTEGIDA."

En desarrollo del objeto contractual mencionado anteriormente, el contratista deberd cumplir con las
obligaciones relacionadas, desarrollando las actividades indicadas y entregando los productos que se sefialan

a continuacion:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

Elaborar e implementar de
manera correcta y eficiente la
planeacién,  planificacion  y
procedimientos técnicos
necesarios para la ejecucion
del Proyecto de Desarrollo
Local Sostenible en el PNN

» Elaborar un plan de trabajo ajustado para
el desarrollo de las actividades objeto del
contrato en coordinacion con el jefe del
area protegida y la profesional del area
protegida

o Realizar los informes mensuales de
actividades y final del contrato, que den

« Plan de trabajo concertado con el jefe
de AP y revisado por el supervisor del
contrato. Esto debe ir en el formato
que-sea definido por la cooperacion
internacional.

+ El Pan de trabajo debe contener el
plan peridgdico de entrega de

seleccion y caracterizacion de
nuevas familias para la presente
vigencia en el PNN Paramillo.

Paramillo. cuenta de los avances y gestién| productos que exige el contrato. Debe
realizada, de acuerdo con las aclividades | ser elaborado conjuntamente con el
programadas y segln sea requerido por | equipo responsable del DLS y KFW
el Programa DLS, en los tiempos| que se definaen el AP.
estipulados por la entidad y cargados en |« Informes de actividades mensuales
la carpeta drive correspondiente al 4rea | presentados al supervisor del
protegida. contrato, en el formato de EEM

+ Informe final del contrato elaborado.
Apoyar las actividades de |« Apoyar el proceso de implementacion y |« Plan de Asistencia Técnico Informes
implementacion de los planes de | seguimiento de los planes de| de recoridos y visitas de campo.
mejoramiento e inversion de las | mejoramiento e inversion proyectados | Informe del proceso de
iniciativas econdmicas locales de | para las familias e iniciativas econdmicas | sistematizacion de  informacion
las familias embera Katio del| idenlificadas para el 4rea protegida. requerida para las evaluaciones de
resguardo Alto Sinui beneficiarias |« Sistematizar la informacion tomada en | sostenibilidad de las iniciativas locales
del programa, asi como del| campo para ejercicios de aplicacion de | embera que incluya: tabla de registro
proceso  de identificacion, | las evaluaciones de sostenibilidad de las | de datos, memorias o informes y

iniciativas econdmicas fortalecidas y de
las nuevas familias, y analizar los
resultados obtenidos posteriores al
proceso de intervencion en las familias
indigenas beneficiarias en el PNN
Paramillo.

listados de asistencia, entre otros.

)

Sistematizar informacion  secundaria
realizar encuestas (informacion primaria)
como insumos para la elaboracion del
Diagnéstico  socioeconomico inicial
(nuevas familias) y final (total familias en
proceso de implementacion) de cada
iniciativa beneficiada con el Programa

« Apoyar el desarrollo de la metodologia de
DLS -UE en el nuevo grupo de familias
beneficiarias, preferiblemente alrededor

* Informe del proceso de
sistematizacion de  informacion
requerida para la elaboracion de los
documento diagnéstico
socioeconomico: tablas de registro de
datos, encuestas  escaneadas,
registros fotograficos, entre otros.

» Avances de documentos técnicos en
coordinacion ellla profesional lider de
la agenda de trabajo del proyecto
DLS-UE.
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planificacion que adelanta el
PNN Paramillo en el marco del
subprograma UOT y al desarrollo
de las agendas de trabajo del
PNN Paramillo relacionadas con
el proyecto KFW (Componente
Desarrollo sostenible) en su fase
de formulacion.

DE COLOMBIA
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTOS
de iniciativas ya fortalecidas del PNN
Paramillo.
Contribuir con los procesos de | Realizar los informes mensuales de | Memorias, Actas, listados de

actividades y final del contrato, que den
cuenta de los avances y gestion
realizada, de acuerdo con las actividades
programadas y segln sea requerido por
el Programa KFW, en los tiempos
estipulados por la entidad y cargados en
la carpeta drive correspondiente al area
protegida.

« Sistematizar  informacién  secundaria
realizar encuestas (informacion primaria)
como insumos para la elaboracion del
Diagnéstico  socioeconomico  inicial
(Seleccion de familias ) para la etapa de
formulacién del programa KFW en el
PNNP (Zonas con funcién amortiguadora
priorizadas).

asistencia o Informes de apoyo
técnico en coordinacion con el
profesional lider de la agenda de
trabajo de proyecto KFW

Migrar la informacién generada
como producto del contrato al
servidor, de acuerdo con los
estandares definidos por SGC y
Sistema de Informacion en la
estructura de directorios del nivel
central.

» Almacenar los documentos necesarios
definidos en el contrato de acuerdo con
los estandares definidos por la entidad.

e Apoyar el proceso administrativo de
elaboracion en la gestiones pertinentes
para obtener cotizaciones, revisiones en
SECOOP, ETC que contribuir en la
elaboracién de documentos, términos de
referencia, convenios, demas solicitudes
que sean requeridos por el profesional del
area o el jefe del area protegida y el
programa DLS y KFW en la viabilizarian
de los recursos economicos que seran
invertidos para el fortalecimiento de las
iniciativas

e Canalizar oportuna y fielmente ante el
jefe de la dependencia y el profesional
que coordina el programa en el AP, las
inquietudes, sugerencias y consultas que
surjan por parte de las familias
beneficiarias en desarrollo del Programa
DLS y KFW.

» Documentos generados
almacenados en el servidor DRIVE
del Programa Drive con la carpeta del
PNN Paramillo

e Informes de apoyos de tipo
administrativo para viabilizar la
inversion de recursos para el
fortalecimiento de las iniciativas.

« Oficios, informes, evidencias de
COITeos
electronicos y registros audiovisuales

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los
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