.- P SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-056

;,,,.,,,,,.,,m,,,mm,,,_‘ APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSLON: 1|
. Centro Oriente ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2022-05-31
FECHA | | BT | EN |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
FI RECCIO 3 e
UNIDAD SOLICITANTE e oo SERVICIOOAREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMIIES SANTA CLARA DIRECCION SERVICIDS URGENCIAS URGENCIAS, |
] = 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA ENSENTIDD VERTICAL
RESPONSABLE 1 ~ RESPONSABLE 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52,270,748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 MARIA ANGEL m:ﬁg;f;:};am SANDOVAL- ‘ DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segrin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segain el manual de contratacidn: Supervision plural o conjumnta en sentido vertical
K673 {revisar mstructivoh B6T71-8673 8674 (revisar nnlr\lcliw!

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS PROFESION U OFICIO EL EDUCATIVO T NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

1 7 TP+12 ME MEDICO GENERAL SSIONAL EN MEDICINA ! NIA
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

CONSULTA EN SERVICIOS DE URGENCIAS [ [ 12 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS fa
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES | ¥ HONORARIOS F1JOS
S 32,960 | 192 | NIA
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFES

COMO MEDICO G

SRAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES N LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

E SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-1LHASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente 5 E. constituye una categonia especial de entidad piblica descentratizada, oon {0 jusidica, patrimeonio propio y I bgimmen de previsto desde ¢l numeral
o ddiel mrticulo 195 de In Ley 100 de 1593 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con < propio Estatuto y Manual de Conty muAh sobre el cual se I'I}ln las reglas y procedimicntos en esta uulﬂkn Alwra bien ven la gestion integral de la prestaciin de
siis servichs en salud, articula los sistemas de gn:il.lm'l ASISTENCIAL que garanna:n Ta prestaciin de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acarde con las dacdes de los usuarios, de tal formn que se han estudindo Las necesidades o
satisfocer por ¢l tempo d para el lho de las activicl queridus con la presente necesidad, miciande con la u.-nﬁn.ncmm!‘. personal de pllnll, el cual no es suliciente conforme a certificacion expedida por el msrmanhl.c dels
Iirecaién de Talenmo Humane de la ]Amdtl ¥ las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en el Manual de Contratacion vigente. Ahora bien v en cumpl ala leza de las idades que realiza la d 6 de serviceos b ™o
s cuenita con persenal de planta suficiente para realizar las scciones propias de la Entidad, por el) Sed hace pocesaro contar con un PROFESIONAL toda ver que es pecesarnio personal de apovo ASISTENCIAL pars SER MEDICO GENERAL DE LA
DIRECCION DE URGENCIAS A partis de Jo adenor se justifica la dad de la la en garantia de que la actividad propia de la entidad se satisface en la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion v de cardeter asistencial
que conflaven en a nevesidad basica de prestar un servicao publico, esencial y boy fundamental como es el de salud, que ademds debe ser contmuo ¥ permanente que cormesponde s nuestra funcion misional, libre de toda burers sdministrativa, de tal maners que
s pesponida de moners sdecuada ol proceso de ln Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Henluear lns Lad, d liagmes ¥ I Jos dentro del plan de manepo de su \.S]"L'\.II'I]H’IHJ e una manern oportumn ¥ pmmml: 2. Brandar una atencién en satud b do los mejores estindares de op dad, 1 fad,
suliciencia, contmuidad v [KI“MHSII en un amhsente de ntdmon p\.‘fmlullmdn ¥ humanizada. 3, Prestar sis servicios ws b tonal de la SUBRED, su vision, mision, orgdnica istrati
wemens, centilicos v disciplinanos, 0 las d les, 4, Realizar las iudodes sepun las Jades de lo mhr\'d Sando cots en todas los unidades en donde se oferta el servcio v sen requendo. 5. [nformar al paciente v su familia
sobre la condicion clinica, plan de manejo, stencion v recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver ings fes relacionadas con el proceso de atencidn. 6. Lievar registro de las sctividades, procedimientos e
IlETVEn s, sl Ccomo mantener lizados los informes estadi definsdos por la insti ¥ toddos aquelos regist para el cumnplimicnto de los procesos de costos y facturacidn 7, Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de
Atica mishica v las disposici legales | propuas de fos servicios on donde se preste la stencion. . Realizar el xguxml:ﬂh: ¥ muLml a pucicnles on o que se m{lﬂ:ﬁ su participacion ¢ impartic i al equipo de salud sobre Jos procedimientos
ondenados. 3 Ematis conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de histonin elinica, eprerisis u o que sean ]lJ. i en Ennm nmml.dn oportuna, sistematizada v legible (en los casos
et que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ demas registros propios de su actunr, de scuerdo o bo establecid 1Y idad vigente, los dimi de auditonia y demis
directrices relacionadas con el manepo de historias clinicas ¥ respaldando todas las actuaci Jizadas al paciente con frma v sello, 11, Garantizar la debida reserva de la mﬂomu:x‘m del paciente y de lm Nmalrm clin 2. Carantizas la miegridad y
adevuado I\ukwunlcnhnh.lml equipos, ¢l < instal asd comio L utilizacion recional de Jos recursos que la Subred spocte al J lo e las lad ¥ respond por bt 63 wando Jos dafios se ! por
lig 1 1l ipulacion de Jos mismos, I‘l Reportar al drea de Recursos Fisicos - Al.lnm Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del istn, que ¢ destine a las iadad tenciak |4 Participar activamente en el desarrollo,
¥ eunpli b 1as politicas insti les, sistema integrado de gestion, i , seguridad del paciente ¥ demis acti idack das del sistema obl i0 de garantin de la cahdu! 15 Participar en lns diferentes actividades

.JLI serviem, pmadas de capacitackon, inducchbn, reuniones, mulé& ¥ evenlos a lus\.'ullu sen convocsdo. 16, Participar 80 _lak | , el aa i el de guila. les, p los ¥ p ks e apliquen al servicio |7
Agrovar a la Entidad ci lns nctividades que demande sepin interi fes v extra insti I8, Participar en h Jaboracion de a recl i ¥ e s | en b o de la stencion que se obliga s
prestar i los usuagios o pacientes que demanden ¢l servicio. 19, Prestar el apoye io para dar resy a oby iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o pmuwadt, Conciliacion por parte de IJ": S-EAPE. 20 Notficar los sucesos dc

segundad due se presenien dusuie el proceso de atencion 21, panicipar en los snilisis 8 los que sca convocado ¢ uniplementar las acesones de mejorn definadas para el servicio 22, Repoitar los eventos de § won la iudadd Lk o
la noematividad vigente 23, Desamollar sctividades de docencin de servicio en la revista médica u i dirigidas a los il wio personal del servicio, para el desarrollo v formacidn del recurso humano en salil, si aplica. 24. Instruir a la comunidad
sobre a prevencrin de las enfermedades propaas de su especinlidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢ cumplimiento de sus obligsciones. 26. Facilitar las labores de supervisson que ln SUBRED, realice en forma direcia por ls
Subsdirecerin de Servicios de Salud, la Oficma de Calidad vio a raveés de terceros. 27. Cumplir oportunamente las recomendaciones, oportundades de mepora, actas de compromiso y demis solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Gurantin de Calidsd. 28
Acreditor el cumplimiento del pago de los sportes al sistema de segunidad social y parafiscal durante ls vigencia del contrato, requisito indispensable pars generar cada pago o su favor. 29 Apoyar en ls parte Wécmcn Los sctvadades de supervision de Jos contratos

cutando eelas sean wgnadas 30 Cunplic con las il hlecidas en el resp contrato, cumplierdo con Jas d blecidas por la i : en los casos de novedades informar con " para el cubs de sy es 31, Las
detnis asignadas por 1o supervision del contrato. Contenidas en el fc 5 idad de personnd que hace parte inteymal del presente contrata
6. APROBACION DE LA SOLICITUD |

NOTA: Todos los campos son de ohllg.ll.qsnu diligenciamiento, en caso contranio serd devuelta |n soliciiud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina o Di inistrativo vio Asistencial, Gerente, Subgerente yiu
Urdenados del gasio ‘ LY

umﬂm—: g2
La Darecerdn Operativa de Gesson de Taleno | lusnano por medio del Formato Centi it e Inesistencaa de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la Subred Inteprgd de Servicios de Salud Centro Oniente E 5 E, no cuenta con of
personal suficiente vio perfil requerido paa e} llo de lns actividades v obieto :dhlndu: on la presente soligid e

%c B !ua,._ﬁm
7.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Z-
sI D NOMBRE: ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS
I:l NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES |X] REEMPLAZA | e 1.024.538.555

PENDIENTE POR CONTRATAR: P D &

NUMERD DE CONTRATE: PS5 3373 2002

Volto Prevupuesto; Lianmel\d

[] NovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- — SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
... i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
D Subed gt Sennces e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| T

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitad:

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

Dr. Hugo Albgrto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

. R
Aprobado por; Hugo Alberto Vega Camacho a:;c;ﬁga) Operativo(a) Gestion Del Talento "('I—-

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano er'.l.u. T Hiide
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccion




