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| DEPENDENCIA SOLICITANTE  soicciors som i) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES l
TIPQ DE CONTRATO | RECURSO HUMANO

l ) DE CONTR: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ! ZURSO HUMANO | st |

QOBJETQ CONTRATOQ

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién come FORMADOR TECNICO DEPQRTIVO para la formacién Inegral y eportive de los nifies, nifias y adclescantes perlenecientes a las
Instituciones Educativas del Distrito etendicas par 8! proyecto de Inversién Tiempa Escolar Complementario.
(99) CONTRATOS

| ' CONVENIENCIA

Dentro def plan de Accién 2015 del proyecta Tiempo Escolar Complernentario se encuenira matriculada y aprobada la activided "Sesiones de Clases”, igualmente dentrs det plan de;
adquisiciones 2019 se encuentra proyectada !a contralacion de serviclos como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO que realicen las sesiones de clases del eje tematico deporte y
actividad fislca, que permitirdn coadyuvar al cumplimiento de 1as metas establecidas por el proyecto en cuanie a la atencion de los cenlros ge interés en los diferentes IED aslynados per el
proyecto.

OPORTUNIDAD i ]

La exigencia permanenle de 1as necesidades que se busce satisfacer con la ejecucidn del proyects Tiempo Escolar Complementario, hace opertuni: [a contratacién de os formadores
deportivos, en el centro de inlerés requenido para el dasarmollo y direccidn de los procescs formativos realizades en cada IED asignada,

[ JUSTIFICACION

E! prayecto Tiempo Escolar Complementario Uene Gomo objetive primordial, "Oferlar alternativas de deporte y actividad fisica a los escelaras da las Imstituciones Educatives:Distritales, a
través de fos centros de interés. con e propdsito de contribuir 2 ia formacksn integra! y a8 camblos comportamentales de [os mismos®, para dar cumplimiento a este chietivo, se requiere |
contratacidn del tatento humana indispensable para realizar tas sesiones del clases dando cumplimiento al preceso pedagégleo utlizade en cada centro de Interés, es par ello que s
justifica la contratacién de los formadores que penmile Nlevar a caho las sesiones de cfases indispensables para dar cumplimiente a las metas establecidas por el proyects. Lo anterior
teniende en cuenia que en 5a planta de personal de la entidad no existen los cergos y los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esia necesidad,

PLAZO DE EJECUCION DCHO Y MEDIO (&,5) MESES
NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANGIACION
COD. ¥ NOMBRE DEL PORCENTALJE DELA CLASIFICACION DEL ] .
RUSRO O PROYECTQ | ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE . DET“""fEF”E“TE - | DETALLE FUENTE - VALOR
(Stacciore do  Eis} PROYECTO (UE SE (Swiacciore de b s} (Seloccions de i} HACIENDA * - IDRD
AFECTA idigench) (Seiwacior o+ la bats) {Salaccions de ba Jata)
03040075 PERSONAL
1977 TIEMPO EGCOLAR — CONTRATADO PARA APOTAR | <01 > RECURSOS DEL | O NMPUESTOALOS | yigmmmrucercaos § 1.943.865.000
COMPLEMENTARIO (100% LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE DISTRITG oS, | eanmLos extRsmiERas -943.865.
DEPORTES
TOTAL $ 1.843.865.000

Certifico que las fuentes de linanciacidn asignadas en este estudio do conveniencia para financiar el objejg contrectual 8 realizarse, eslan de acuerdo =on las normes vigentes aplicables

José Jomguin Séenz Moreno €.C_ £1.425.559
Nombre ¥ Flrma del Ordenador del Gasto y Numero de Ceduia.

ESPACIQ PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA OE PLANEACION

La viablidad expadide porla Oficine Asezors da
Planeacldn se refiere & la coharancia del objato
D <comimciual con 18 formulacidn del proyecia de
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Al CALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
CULTURA RECREACION ¥ DEPORTE

Instihyia Disiiind de Recroviodh § Ot pardc

'INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N T. 860.061.089-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTC

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 857
FECHA: 15022018 ' CODIGO ; 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADCO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Cue a ia fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Aprepiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077 29,925,000,000.00
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO
3311501111077 A-Tiempe Escolar Complementaria — 1101548 .~ 5103040075, __ 1,943,865,000.00

——w, Se expide esta Cerfificacion a soficitud de:
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENG «~

COMPROMISO: 2 PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADGR TECNICO DEPORTIVO PARA LA FORMACION
INTEGRAL ¥ DEPORTIVA DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO ATENGIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSION TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO o
VALOR DE: § 1,943,865,000.00~"

\ DOCUMENTO SOPORTE No.: 160636 o

Sobre esta misma apropiacién se han expedido a la fecha certificades de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 20,901,942 440.00 .~ los cuales no han side reservadoes ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA S 7.079.192.560.00 ="
Esle Cerificado tiene una vigencia hasia el 31 de Diciembre del 2019 -
GILBERTO AUG Ug: 0 ALMANZA HERNANDEZ
PROFESIONAL ES LIZAD@GRADQ 10
Liberacion parcial pdr val*’ Saldc §
Solicitado: Na,
Fecha: Firma:
Pagina. 1 ‘
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E8TUDIOS FREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GES TTON O PARA LA EJECUCION OE TRABAJOS ARTIBTICOS GWE 8OLO

PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
TEPERDERCIX EOLICTTANTE

FECHA DE SOUCTTOD

1% 2 e SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACKIN ¥ DEPORTE - AREA CE DEPDRTES - TEC
1.DESCRIPCHON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE IA'HSFAGER CON EL PROCESO) DE CONTRATAGION:
E1 DRD #f cuMplireasic de 1w objstivos misionales. cudmnis ey otrde 5 Therwca da umommsmmmmamm,w
POQHAMES O stitruios a8 3 sducecidn Mhice, um-;hmmm-mmmdmmwywwhmwmcmﬂ Pate o cumplenierio da ests cbletvg. ln §TRD, cuants]
con fou Prayectos de [nverssdn “Deporte Mejor Para Todea®, Rendimventa Oeportvo 8 1003 100, " Tames Escolsr -TEC"y Actren WS,
EJwmao‘msmwmmmwm‘uo&rwmmmmymnmm|Inu=ﬁ-_¢-hlr-uudnmﬁmm |muum¢.|m¢m
# SNODERAS dw conttibut i bl kTR Mteg el ¥ B COMUIoE EOMDMTATENtAlIG di iu mitmos”, pare Sar cumplmisnio 8 este objeiiva, se requiers s dal txdento iy ezt G
el ctzaes dando cumphmmnto Bl procesc Pedagdgita y Opertiivo Ulictado sf cads tanto de interde, o8 por ¢80 Que 52 justifica e contratacidn de pqmmmimtm]m mmm
formadotas profesiansles deporrvos | formadior departva de apnas, 23 thenicon ¥ U PRTTVR Mvls B DO [ Hibiined de clesas

& Lt i FADIOCKIME DOV @ DrOYRCty ummwm-uqumuumumuummmmem;mmmmmm-mmmc-nmcu- |
ELR CONTEREIGON 34 #RSUATE INCRIOR CHNITD Ol DI G ACQUIBHONE 2019 ¥ snmercada dentro de ts sciivided “Sesianes de Clzas™

EJ present e4tutea comesoonae 4 is CONTALICIN de ROV ¥ nUevs (9] FotMadoren thanions Geporivor

En «fhe ONOMN OF W ¥ CON 8 DROPORD O I (1] s quit &8 N 108 ProYecion MENCIoNaCos. S5 RACE COITVEMANS ¥ DPXTund rididar i presents
OO R

T DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRAYAR, CON SU8 ESPEGIFICAGIONER {5 34 requiers)

Prestar sus sorvicios de 2poye a la gestdn comn FORMADOR TECNICO DEPORTIVC para la formackin intagral y deportiva do los nifios, nifss y sdolescenes pertsneciectas a las
mautuciones E dei Distritd d por ef proyecto de invarslon Tiempo Escolar Complementario.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION DE [B:mmum oe 3 D OF TRABAJOS

CELEBRAR RERVICKOS PROFERONALES RERVENDS DE ARCYO A LA GESTYON

2.2 ORLKIACIONES GENERALES Las obligaciones generzies qua reginn o conirato SOTEN (s 3LIDWCIIAN &n & CoCUMEMO CIALIUIES Gnariias CONTEIoE Previscion 0e Barvicios”, of cusl ace parel

iregrai del procesa cortractusl

1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA

Thulo Bathiter.
EDUCACION Tituic de Formackén Tecnics, sn drexa shnee » la Educazién Fiics, o Dapors o b Recreicion,
3 4 PERFI. DEL CONTRATISTA FORMACION No mpice
EXPERIENCIA Trewnta y s {3) mases de ITpesenc reclonads con procetos de deports formative (defnkion en o articudo 16 de ta Ley 181 de 1005

Doce (1) mesen de sxperencs nHecionade con procesos de depeny formativ (defisickn wn of articuk: 18 ca s Ley 141 de 1983).

) piszo 0e ejmcucion del tontrte sk oe OCHO Y MEDIO {8,5) MESES No obsisnle, sl contreto te "
[RESA & 'of puriodos de recedn HEsolas edtablecidos en lx Roschycken 2054 det 23 de octubre de 2018 “Por mmo uv 5 cual ie satapleze ol
CADURIG ALSOHMICO (A7 8 300 2019 BN 108 SHLEDISCIMIBMGS 4dvEaiivos OIS 08 SOUCICKN DRIeSCOIRY, DAsICE y mpdts ¥ Jacimes
24 PLAZO OF EJECUCION OFL CONTRATO ntanulen en comvanio SOISSED s Bogots D.C, exp por im dw del Digirty, & azber:

. 15wl 10 de #bdl de 2619 - § dius
17 ol 28 <o funlo de 2019 . 12 disa
07 w11 ge actules de 2019 - Gdlm

2.0 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATD WSTITUTO DISTRITAL DF REGREACION Y DEPORTE | ANEA DY DEPORTES ! BOQOTA D. C.
1.7 VALOM EBTIMADO DEL ESTE VALOK NGLUYE TOOCE LOL MPUEETOS, TASAS ¥ E D

CONTRATO $19 835 000 00 EONTREUCIONEY u na

28 NUMZRO CERTIFICADO DISFONILIDAD

SRESUPUESTAL ¥57 gl 16 0 fabrarn ce 2018
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4, ANALISIS QUE BOPCRTA EL VALCR ESTIMADSG DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.
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8. GARANTIAS GUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION, (Anicuio 2.2.1 2 3 1.1y riguanies del Decreto 1042 da 2015), En caso e sogmee
pArMtiaa 8 ho_ & dede justificer Ou scuerdc ol artleuls 22.1.2.1.4 S de Decrato 1082 de 2015

CONTRATAGIGN DIRECTA (Decretd 1042 e 2015)
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CIATURA RECAFAZION ¥ DERCRTE
ARG R E8 Rediedon v Depdia

Bogotd D.C  miéreolas, 13 de febrero de 2019 Certificado TH 2019- 3274

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constatd que ala fecha es insuficiente o
no existe personal sufcients gue pueda realizar la sigutente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deportes
Memaorando 95163  Fecha miércoles, 13 de febirero de 2019
Objeto

Prestar sus Servicias de apoyo a la gestidn como FORMADOR TECNICO DEPORTIVO para la formacién integral v daadortiva de los nifios, nifas
y sdolescentes pertenecientes a las instituciones Edugativas del Distrito atendidas por &l groyecto de bversidn Tiempg Escular
C 0 m o 1 3 m e 0 t a r i 4]

Obligaciones
g

1. Presentar al supervsor dal contrato mediante el SIM, al consee 2cadémico fdirective dela D asgnada, durante fas 3 (Hf:&) pnrr e"a.,
sernanas, la propuesta general def plan formador para cada uno de los grupos/Giciastd m&erd@ c‘ibn Ia gma pedgq;_.,yca del* ‘:ro\;acto pian
pedagdgico del centro de interéds asignado, las mallas curriculares, y de'_{mpenci anlales en "5 fnrm'{te (-’kiboradﬂ pof el eguipo
pedagdgivo, y, mensuzimente hacer las respectivas modificaciones segan se requiera. 2. Ejecutar las sesiones de clase establecidas por 2l
proyecto TEC, para ello debe tener en cuenta que 1z sesidn, la compone {1) hora de preparacién {acreditada con ia planeacian de 3 sesidn
en 2l 5IM), {2) horas de ejecucion (se acredita con la asistencia en el SIM) v {1) hora de acompafiamiento {desplamamientos & los escenarios
deportivos), aditionabmente segin los requerimiantos del proyecto se podrd homologar 13 sesidn de clase con actividades de orden
operative, pedagdgico, social requeritdas v establecidas en virtud de as otras de las obligaciones consagradas en el conirato hasta un
maximo de 7, avaladas previamente por el Gestor iED de su zona. 3. Reclamar con el encargado del sisteria de informacion el usaaric y
contrasana SIM dentro de jos tras (3) dias habiles siguientes a 1a firma del acta de inicio, 4. Realizar la mscripcion, y registro dz asistencis de
Ios estudiantes que participan en cada cantro de interés asignado, por cada una de las sesiones maximo {12h} despuds de ejecutadas las
mismas en el Sistema de infermacién del proyecte. 5. Planear y subir la ejecucidn de cada una de i35 sesiones du clase impiementadas al
Sistemna de lirformacian Misional (SiM), de manera quincenal dentre de los dos (2) primeros dias calendario de catda quingens, 6. Solicitara
la IED tos antecedenies o condiciones middicas de sus estudiantes para casos especificos (alergias, asma. patoiogias o lasiones
muscuioesqueléticas, 2te.j, y determinar el alcance de las actividades a realizar con los estudiantes. 7. Solicitar y venficar que todes los
nifics inscritos en el centro de interés alleguan cop de su carng de £PS. & Reportar en caso de axistir alguna novedad y/o problematica en
ot desarrolio la sesidn & de su chieto cantractual, de forma inmadiata o hasta en un tiempo no superinr a las ocho {8) horas, desde acaecida
la misma, haciends esto ante su Gestor [ED y/o supervisor mediante el Sisterns de Infurmacién Mislonal. 9 Asistir a las sctividades
programadas a nivel téonico, operativo o administrativo en 1as 1ED, el IDRD ¢ la SED que tengarn que ver con el camplimientn de su obieto
contractual, 1CG. identificar téenica v deportivamente los estudiantes de los ceatrus de interés gue complen condiciones para
entrenarhiento en ei proyecia de semilieros departivos de TEC v remitirios al Gestor €D, 11, Entregar para la Hirma del atta de micio y
mantener vigente durante iz ejecucidn del contrato, la certificacidn del curse de primey respondiente o curss de primeros auxilios G curso
de soporte vital bidsizo o curso de salvamento acudtico g cursos relacionados, expedide por institucidn con auterizacidn oficial, so pena de
na poder ejecutar ninguna de las actividades del contrato. 12, Ser garante de los derechas de los nifios, nifias v adolescentes consagrados la
Ley 1098 de 2006 v sus narmas reglamentarias y cumphir 1os manuales de Conviventia Escolar de cada Colagio. 13, Cumplir con los
linsamientos determinados operativa y pedagogicamente en el centro de interés asignado, en concordancia a o dispuesto en al formato da
necesidades del formador gue hace parts integral del presente contrate, 14, Dar cumplimiento estricto al acuerdo de confidendiatidad de la
entidad y al sistema de gast:dn de seguridad de 13 Informacidn SGSI 15, Partizipar en eventos locales, distritales, pacionales o
internacionales que le sean programados por ef Supervisor del Contrato, para la representacion de la entidad o para apoyar &t desarralio de
}/ attividades relacionadas cor ja misidn de la entidad y con su obyeto contractugl o parg el geompafiamiento de fas delegaciones
i conformadas para dichos eventos, Pardgrafo: La participadon en los eventos Nacionales o Interpacionales deban ser autcrizades por la
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eficio} al Supervisor det contrato, indicandc 1a fecha de inicio y de terminacion, con minimea ocho (8) dias de antelacidn, la suspensidn y
armnpliacion de suspension del contrato de acuerde con (8s causales establecidas por la normatividad vigente y (o8 lineamientes de la
entidad. £n caso de gue la causal de suspensian no permita 1a antelacion establecida, el rontratista deberd solicitar dicha suspensién de
ferma inmediata mediante corree electrénico al Supervisor del contrato: asi mismo deberd realizar oportunamernte fa transaccitn de
suspensidn, ampliacion de suspensién y reinicio en ls plataforma SECOP 1) y verificar sy publicacién. 16, £n ¢aso de prasentarse una
terminacion gnticipada realizar oportunaments la transaccion y verificar su publicacidin en ta plataforma ransaccions! SECOP 1L 18
Registrar en el informe mensual de astividades, |a gestidon adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gastion
Documental ORFED. 19, Elaborar y cargar mensualmente a la plataforma SECOP 1, el informe de ejecucidn de ta pestidn adelantada
debidamente firmado por el superviser, que evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en tas fechas

' Direccidn General o por la Subdireccion Téonica de Recreacién y Beportes del 1DRD. 16. Solicitar de manera formal (corres electrénico u
|
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|

| Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
| parcialmente por el Decreto 2209 det 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsisterna Gestién de Calidad del IDRD, en el
; cual se sefiala como requisito previc para la celebracion de cantratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a fa gestién, la certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por 13 Profesional
Especializada Responsable dei Area Taiento Humanec.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (S0) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente &l Area Talento Humano.
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