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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

Medellin, julio 30 de 2022

INFORME DE SUPERVISION No. 3346687 del 30/07/2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro para el desarrollo del habitat y la construccion.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Walter Mauricio Mufioz Rodriguez

APOYO ALA SUPERVISION:

MOnica B. Loaiza A

CONTRATO No:

3346687

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

INSTRUCTOR Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para el programa

OBJETO: de bilinguismo en el idioma
inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para
el
desarrollo del habitaty la construccion.
$42.773.250

VALOR:

CONTRATISTA: Conrado Alonso Zuluaga

NIT: 71705818

LUGAR DE EJECUCION: CDHC Pedregal regional Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 31/01/2022

FECHADE INICIO: 1/02/2022

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

Diez meses y veintitrés dias.
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VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.773.250
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $42.773.250
2 No aplica
PRORROGA No :
o No aplica
ADICION No. :
No aplica

SUSPENSION No. :

Valor y forma de Pago: El valor total del presente
contrato asciende a la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($42 .773 250) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de TRES
FORMA DE PAGO" MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS COP ($3'997.500 correspondiente al mes
de febrero de 2022. b) nueve (9) pagos iguales por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3'997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo anoviembre de

2022 y ¢) un dltimo pago por valor de DOS MILLONES

GCCON-F-031V.01
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cuyo titular es el contratista.

SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA COP ($2'798.250). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

AHORROS No0.500 -80276069-2 del Banco popular,

OBLIGAC ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
IONES
1. Cumplir - lLa
a programacion
cabalidad | 5 _ aprobada por
el objeto Ejecqté formaC|orj en Ic_)§ niveles que se el .
del relaglona}n a cont'lnuaC|on: _ _ Coordinador
Inglés: Titulada virtulada transversal Ingles titulada virtual Plataforma
contrato | Transversal ingles fichas: Titulada virtual territorium,
en los | Tecnologia gestién comercial . Grabacién
programa | 2281644,2282265,2282323,2282207,2348270,2348762,23487
sy lugares | 41,2348748,2348755,2374523,2374736. es de las
que el | Tecnologia en distribucion fisica internacional ficha:2455350. aCthlda_des
SENA e Y los técnicos: Servicios y operaciones financieras: en el drive
indique 2348132,2348453,2374401,2405026,2405027,2455312,24553 ,
13,2455314. evidencias
en
territorium
2. Contar
con la
certificacio
n
n vigente
3
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de la
norma de
competen
cia:
“Orientar
procesos
formativos
presencial
es con
base en
los planes
de
formacién
concertad
os” osu
actualizaci
6n
“Orientar
formacién
presencial
de
acuerdo
con el
procedimi
ento
técnico y
normativo”
con plazo
maximo
del 31de
Julio de
2022..

Certificacion

Certificaciones
Sena

3.Contar
con la
Certificaci
6n vigente
de la
norma de
competen

Certificacion.

Certificaciones
Sena.

GCCON-F-031V.01
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cia
“Orientar
formacién
a distancia
de
acuerdo
con
procedimi
entos
técnicos y
normativa”
0 “Orientar
formacién
e-learning
de
acuerdo
con
procedimi
entos
técnicos y
normativa”
0] el
compromi
o) de
realizar el
proceso
de
Evaluacié
n y
Certificaci
6nenel
momento
de ser
habilitado
por la
entidad

4, Cumplir
a
cabalidad

Ejecutélaformacion de acuerdo con los médulos establecidos y
programados dentro de los tiempos contemplados en el

Evidencia de
programacion del
instructor

GCCON-F-031V.01
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el objeto
del
contrato
en los
programa
sy lugares
que el
SENA le
indique

Proyecto de Bilingliismo en las fichas tituladas asociadas al
instructor programadas por la lider de Bilinglismo.

5. Contar
con la
certificacio
n vigente
de la
norma de
competen
cia:
“Orientar
procesos
formativos
presencial
es con
base en
los planes
de
formacioén
concertad
os” osu
actualizaci
6n
“Orientar
formacioén
presencial
de
acuerdo
con el
procedimi
ento
técnico vy

Se ejecutaronlas actividades bajo total autonomia

Sin evidencias

GCCON-F-031V.01
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normativo”

6. Planear
las

actividade
S de
aprendizaj
e, segun
el

procedimi
ento de
desarrollo
curricular
para del
programa
a impartir

Se hacen las grabaciones de las sesiones para cada actividad
semanalmente y se hace seguimiento en la plataforma
territorium.

Drive
azuluaga8l@mis
ena.edu.co.

7.Emitir
juicio
valorativo
sobre el
nivel de
cumplimien
to de los
resultados
aprendizaje
s de las
competenci
as del
programa,
adquiridos
por los
aprendices
en el
desarrollo
de su

formacion,

7.Centro de calificaciones Sofia plus.
En este mes no se realiz6 evaluacion en plataforma

7.1 Sin
evidencia.

GCCON-F-031V.01
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aplicando
los
procedimie
ntos, plazos
Y
herramient
as
tecnoldgica
s que la
entidad
defina.

8. Impartir | Se da buen uso de los materiales de formacién, equipos y Sin evidencia
formacion | demas elementos bajo mi cuidado.
profesiona
I de
manera
integral de
conformid
ad con los
programa
S de
formacion
definidos y
el
cronogra
ma
concertad
o con el
coordinad
or
académic
0

9. Durante el desarrollo de la formacién en competencias de - LasGuiasde
Desarrolla | inglés enlatransversal titulada inglés, el aprendiz debe seguir aprendizaje
las guias de aprendizaje dispuestas en la plataforma del curso de los cursos

GCCON-F-031V.01
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r sus
actividade
S como
instructor
con total
autonomia
sin
subordina
cion
alguna,
pero
respetand
o] los
principios,
normas y
reglament
0s del
SENA
sobre la
materia de
orden
pedagdgic
o y de
calidad.

inglés para llevar a cabo el desarrollo correcto de las
actividades planteadas por el instructor.

a través del

correo

electroénico.
el LMS de las

fichas tituladas.

10.
Participar
en las
actividade
s de
induccion
de los
aprendice
s de
formacion
titulada,
segln
lineamient
0s

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingliismo

Aplicativo
Sofia Plus,
correos
electrénicos

GCCON-F-031V.01
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institucion
ales

11.
Responde
r por el
buen uso
de los
materiales
, equiposy
demas
elementos
de la
institucion
puestos
bajo su
cuidado
para las
actividade
S
inherentes
al objeto
del
contrato.

Se realiza notificacion oportuna de irregularidades al
coordinador académico en los dias habiles dispuestos

Correos
electrénicos.

12.Manten
er
actualizad
0] el
portafolio
de
evidencias
del
instructor
en el LMS,
el cual
debe
contener
plan de
trabajo
concertad

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingtiismo

Aplicativo

Sofia Plus,

correos
electrénicos

GCCON-F-031V.01
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o con el
aprendiz
para el
desarrollo
de la ruta
de
aprendizaj
e segun
procedimi
entos,
guias de
aprendizaj
e, ATA,
formato
acta con
los planes
de
mejoramie
nto,
formato
planeacié
n
seguimien
to y
evaluacio
n de la
tapa
productiva
, registro
de
inasistenci
asenel
LMS y
listas de
asistencia
firmadas
por los
aprendice
s

GCCON-F-031V.01
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Hacer
seguimien
to a
portafolio
de
evidencias
del
aprendiz
segun
procedimi
ento de
ejecucion
de la
formacion
profesiona
[ integral.

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingliismo

Aplicativo
Sofia Plus,
correos
electrénicos

13.Report
ar y
mantener
actualizad
o en €
aplicativo
Sofia Plus
en un
plazo
maximo
de 3 dias
habiles
actividade
s tales
como:
creacion
de rutas,
juicios de
evaluacié
n y
asociacion
de
aprendice

Se socializa el reglamento del aprendiz con relacién a los
derechosy deberes que tienen en su proceso de FPI

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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S,
comunica
ndo
oportuna
mente al
supervisor
del
contrato
las
anomalias
inconsiste
ncias y
novedade
S de
aprendice
S y
hallazgos
en el
registro de
la
informacié
n

14.
Verificar la
suficiencia
y la
calidad de
la
informacié
n gue
suministra
n las
evidencias
de
aprendizaj
e
identifican
do con el

Se participa en los diferentes comités requeridos aportando las
evidencias necesarias.

Sin evidencia,este
mes no se ejecuta

actividad

la

GCCON-F-031V.01
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aprendiz
sus logros
y
dificultade
s durante
su etapa
lectiva,
registrand
0 y
emitiendo
los juicios
evaluativo
s
correspon
dientes en
SOFIA
PLUS.

15.
Verificar la
suficiencia
y la
calidad de
la
informacié
n que
suministra
n las
evidencias
de
aprendizaj
e
identifican
do con el
aprendiz
sus logros
y
dificultade
s durante
su etapa

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingtiismo

Aplicativo
Sofia
correos

Plus,

electrénicos

GCCON-F-031V.01
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lectiva,
registrand
0 y
emitiendo
los juicios
evaluativo
S
correspon
dientes en
SOFIA
PLUS.

16. Aplicar
a
cabalidad
las
medidas
pertinente
S y
necesaria
s a la luz
del
reglament
0] del
aprendiz,
en lo
correspon
diente a
faltas
académic
as y
disciplinari
as

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingliismo

Aplicativo
Sofia Plus,
correos
electrénicos

17.
Participar
en los
comités
de que
trata el
reglament

Se cumple con las diferentes normas y lineamientos planteados
por la entidad.

Sin evidencias

GCCON-F-031V.01

15




4
SENA

N

0 del
aprendiz
vigente
aportandol
e
informacié
n
pertinente
que
ayuden a
clarificar la
situacion
académic
a o}
disciplinari
a de los
aprendice
s

18.Particip
ar en los
equipos
de

ejecucion
de la
formacién
por grupo
o] area
segin el
procedimi
ento

establecid
o] para
garantizar
integralida
d en la
formulacié
n de
proyectos
formativos

Se implementa de forma constante los formatos y lineamientos
de SIGA para el mejoramiento de la FPI

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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, el disefio
de
actividade
S de
aprendizaj
e, el
disefio de
talleres e
items que
alimenten
los bancos
de
pruebas
para la
seleccion
de
aprendice
s

19.

Realizar
reconocim
iento de
aprendizaj
es previos
para los
aprendice
s de
conformid
ad con el
reglament
o de la
institucion.

No fui designado para participar en comités el mes actual de
cobro.

Sin evidencias

20.
Apoyar los
procesos
de
investigaci
on

Se presta total disposicion a cumplir y participar en la supervision
de contratos si es necesario. Pero el actual mes no es
encomendado ninguna otra actividad relacionada

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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aplicada e
innovacio
n que se
desarrolle
n en e
CDHC.

21.

Apoyar los
procesos
de
autoevalu
acion para
la
obtencion
ylo
mantenimi
ento del
registro
calificado
de los
programa
s de
formacion
titulada
del CDHC.

Se atienden oportunamentelos requerimientos realizados por el
supervisor del contrato.

Correos

electroénicos.

22.
Participar
en la
elaboracié
n de
actividade
s del
equipo
pedagdgic
0] del
centro de
formacion.

Se cumple con la entrega del informe bajo el tiempo estimado.

Envio a través del
aplicativo SECOP

23.
Participar

Cumplimiento de las actividades a cargo del instructor
como capacitador en el programa de bilingtiismo

Aplicativo

Sofia

Plus,

GCCON-F-031V.01
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en la
elaboracio
n o]
actualizaci
on de
disefios
curriculare
s segln
requerimie
ntos del
centro del
centro de
formacién
o de las
redes de
conocimie
nto.

correos
electrénicos

24, En
todo caso
el
contratista
debera
mantener
actualizad
0] los
cursos 'y
licencias

Si se
requieren
para la
ejecucion
de sus
actividade
S
contractua
les

Durante el desarrollo de este mes no fui designado con ninguna
funcion de procesos de autoevaluacién en la formacion titulada
del CDHC.

Sin evidencia

Salvaguar
dar los
bienes vy

Durante el desarrollo de este mes no fui designado con ninguna
funciéon para la elaboracion de actividades del equipo
pedagégico del centro de formacion.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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elementos
del
inventario
puestos a
su
disposicio
n para el
cumplimie
nto del
objeto
contratado
y  hacer
entrega de
ellos al
finalizar el
contrato.

25.Presen
tar
mensualm
ente la
planilla de
cobro de
los
honorarios
acompafia
do del
respectivo
informe de
actividade
S Yy pago
de la
seguridad
social en
Salud,
Pensiones
y ARL
dentro de
las fechas

Durante el desarrollo de este mes no fui designado con ninguna
funcion de procesos de autoevaluacién en la formacion titulada
del CDHC.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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sefialadas
por el
SENA, so
pena de
incurrir en
causal de
multa
sefalada
en el
contrato

27. Hacer
entrega
del carné
institucion
al unavez
se dé por
terminado
el
presente
contrato

Se cumple con los requisitos exigidos por la entidad

Evidencias
alojadas en
carpeta
instructor.

la
del

28.Respo
nder
oportuna
mente las
comunica
ciones,
peticiones
, quejas,
reclamos,
solicitudes
y demés
actuacion
es
administra
tivas con
responsab
ilidad,
eficiencia
y calidad,

Se cumple con los requisitos exigidos por la entidad

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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dando
aplicabilid
ad a
Sistema
Integrado
de
Gestion y
autocontro
| SIGA

29.
Atender
los
requerimie
ntos
derivados
de la
implement
acion del
sistema
integrado
de gestién
de la
calidad,
medio
ambiente
y
seguridad
y salud en
el trabajo
bajo los
lineamient
0s del
sistema y
las
normas
técnicas
colombian
as NTC
ISO 9001,

Se asegura total disposicién para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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14001,
50001,
27001

30.Apoyar
la
creacion,
clasificaci
on,
depuracio
n,
organizaci
on,
digitalizaci
on,
preservaci
on y
control de
los
archivos
resultante
s de su
actividad
contractua
l,
cumpliend
oconla
normativa
y los
procedimi
entos
vigentes y
las tablas
de
retencion
document
al
aplicables

Se asegura total disposicion para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

31.
Suscribir

Se asegura total disposicion para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01

23




4
SENA

N

los
document
osy las
actas a
gue haya
lugar con
ocasioén a
la
ejecucion
del
contrato

32. E
contratista
se
comprome
te a
guardar
estricta
reserva
con la
informacié
n bajo su
conocimie
nto, en
todo caso
velara por
la
transpare
ncia y
cumplimie
nto de los
procesos
del Centro

Se asegura total disposicion para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

33.
Atender
oportuna
mente al
supervisor
del

Se asegura total disposicién para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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contrato
en los
requerimie
ntos que
se le
hagan
respecto
del
contrato y
entregar
los
informes
que se le
soliciten
de
acuerdo
con el
objeto
pactado.

34.
Apoyar los
diferentes
informes
que
requiera la
Subdirecci
ony éareas
administra
tivas del
Centro

Se asegura total disposicion para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

35.
Informar
oportuna
mente a la
Subdirecci
6n del
Centro los
asuntos
especiales

Se asegura total disposicién para cumplimiento del actual
contrato.

Sin evidencia

GCCON-F-031V.01
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N

que lo
ameriten,
asi como
cualquier
anomalia,
conflicto
de interés
ylo
situacion
especial
que se
genere en
los
diferentes
procesos
gue estén
a su
cargo.

FECHA

No.
DE
FACT
URA

VALOR A
CANCELA
R

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FINANCIERA

PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FisicA

No. de %
dias
ejecutados

28/02/2022

Pago
01

$3.997.500

$3.997.500

$38.775.750

9.35

30/03/2022

Pago
02

$3.997.500

$3.997.500

$34.778.250

18.70

30/04/2022

Pago 3

$3.997.500

$ 3.997.500

$ 30.780.750

28.05

GCCON-F-031V.01
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30/05/2022 |Pago 4/3.997.500 [3.997.500 26.783.250 [37.40
30/06/2022 [Pago5 [3.997.500 [3.997.500 22.785.750 146.75
30/07/2022 [Pago6 (3.997.500 [3.997.500 18.788.250 56.1
OBSERVACIONES
NINGUNA

Elabord: Conrado Alonso Zuluaga Hoyos

ALI* ”u'-r ﬂ? S)VLE e‘lfR

Revisd: Walter Mauricio Mufioz Rodriguez
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Monica Loaiza
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282207 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

12/07/22 19:55
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/07/22 19:55 Page 2 of 22



COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2281644 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2405026 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/07/22 19:55
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1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2405027 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

12/07/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282323 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/07/22 19:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

12/07/22 19:55
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2455350 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/07/22 19:55
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2348762 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.
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NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348755 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282265 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

12/07/22 19:55

Page 20 of 22




LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/07/2022 05/07/2022 OTROS 8,00
06/07/2022 06/07/2022 OTROS 8,00
07/07/2022 07/07/2022 OTROS 8,00
08/07/2022 08/07/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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INSTRUCTOR: CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CONRADO ALONSO ZULUAGA

HOYOS
Horas Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
2348270 2282265 2348741 2374523 2455313
6am- 8am
8am- 10am 2348762 2282323 2348748 2405026 2455314
2281644 2348132 2348755 2405027 2455350
6:00-8:00pm
2282207 2348453 2374401 2455312 2374736
8:00-10:00 pm




Anuncios prioritarios julio ficha:2281644
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Vista

.. CONRADOALONSO ZULUAGA HOYOS
"’ Y fecha de inicio: 08 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 21 de Diciembre dei 2022
Aprendiz

Asunto: Socializacion evidencia 13 ingles

Estimados Aprendices SENA buenas noches:

grabacion al drive, igualmente vamos a tener un para r 10n esta evidencia y resolver
dudas sobre esta evidencia o sobre alguna que aun deban, el encuentro serd el préxime viernes 8 de julio de 2022 de
8pm-9pm por meet, les comparto el link, espero contar con su participacion.

o
B — -

@ GC-71705818-423...pdf A Mostrar tode xX

H £ Escribe aqui para buscar

Ficha 2282323

Hoy miércoles 6 de julio les habilite la evidencia 13 de inglés_ esta serd socializada mafiana por zoom y les subiré la °
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CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
 fecha de inicio: 02 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 21 de Diciembre del 2022 Vista

Asunto: Cuadro de honor evidencia 12 ingles cierre de semana

Estimados Aprendices SENA buenas tardes:

Aprendiz

Finalizamos una semana més en la competencia de inglés en Ia fase ejecucion

Felicito a los d. que esta evid de igual manera invito a todos los que no la hayan subido a que

1o hagan hasta este préximo lu;ms 4 de julio del 2022, va esta vez seran evaluados sobre 80%.

Al final les adjunto el archivo con el cuadro de honor de los aprendices que aprobaron
Finalmente hago un llamado a que revisen en la plataforma todas las evidencias y mire cual le falta o debe hacg o
para que lo hagan v puedan avanzar con €xito en su proceso académico. -
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Ficha:2348741
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CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS
fecha de inicio: 06 de Julic del 2022 - fecha de vigencia: 21 de Diciembre del 2022

Asunto: socializacion evidencia 11 ingles y resolver dudas Vista

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estimados Aprendices SENA buenas noches:

Hoy miéreoles 6 de julio les habilite la evidencia 11 de inglés, esta serd socializada mafiana por zoom v les subiré la
grabacién al drive, igualmente vamos a tener un incrd para retroal on esta evidencia y resolver
dudas sobre esta evidencia o sobre alguna que aun deban, ¢l encuentro serd el proximo viernes § de julio de 2022 de
6pm-7pm por meet, les comparto el link, espero contar con su participacién.

meet google com/ahr-dbgw-hxt

Igualmente, hoy les habilite la evidencia 9 que ya terminamos para los que aun no la havan subido o deban hacer
ajustes.

Cualquier duda me escriben al foro de dudas o inquietudes o al correo azuluaga81/@misena.edu.co.

- Solo aguellos que se arriesgan a ir demasiado lejos pueden descubrir lo lgjos que pueden llegar - T.S.
Eliot!
= jFeliz noche!
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Grabaciones Julio 1, 2022
Fichas:2405026,2405027,2455312,2455313,2455314

https://drive.google.com/drive/folders/1YcWarLhy7p8yX8yaRu-NRo5SRTKVsptT?usp=sharing

Grabaciones julio 8, 2022
Fichas:2405026,2405027,2455323,2455313,2455314

https://drive.google.com/drive/folders/101lhe2T5CaSkUBqg3yLc4wZj2htd4vTP3?usp=sharing

Links grabaciones sesiones en linea Jueves 7 de julio, 2022
Ficha:2405026,2405027

meet.google.com/sof-ywjf-utc

Fichas:2455312,2455313,2455314 ( 7-8pm)

meet.gooqle.com/ouv-cjmi-ttc

Fichas:2348270,2348762 (8-9pm)

meet.google.com/tfp-zfpk-hbj

Links sesiones linea viernes 8 julio 2022
Fichas:2348755,2348741,2348748

meet.google.com/ahr-dbgw-hxt

Fichas:2374523,2374736 ( 7pm-8pm)

meet.google.com/gnv-nxam-pgp

Fichas:2281644,2282265( 8pm-9pm)
meet.google.com/fwz-pshg-xyr



https://drive.google.com/drive/folders/1YcWarLhy7p8yX8yaRu-NRo5SRTKVsptT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/101lhe2T5CaSkUBq3yLc4wZj2htd4vTP3?usp=sharing
https://meet.google.com/sof-ywjf-utc?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/ouv-cjmi-ttc?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/tfp-zfpk-hbj?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/ahr-dbqw-hxt?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/gnv-nxam-pgp?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/fwz-pshq-xyr?hs=122&authuser=0

