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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ATLANTICO CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Barranquilla, a los (05) dias del mes de julio de 2022

Y

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Reviso: Mana Teresa Argote Jutinico f)
Lider contratacion Servicios Personales

Proyecté: Stephany Diaz Rodriguez ™~
Apoyo contratacion Servicios personales
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1_|cédigo U[~
1932/80111600
1933 80111600
193480111600
193580111600
1936/80111600
1937/80111600
1938 80111600
1939/80111600
1940/80111600
1941/80111600
1942/80111600
1943 80111600
194480111600
194580111600
1946 80111600
194780111500
1948 80111600
194980111600
1950/80111600
1951 80111600
1952 80111600
1953|80111600
195480111600
195580111600
1956 80111600
195780111600
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X & fo | 8-9208-580 Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediaZnte la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de

B C|D| E F G H | J
Descripcion ~ i~ |50~ 3 dé ~ [ato| ~ lidad de s~ 2| - otal estimal - sigencia act~
8-9208-559 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-560 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-561 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizc 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-562 Desarrollar formacién profesional por competencias |aborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-563 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-564 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-565 Dasarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-566 Desarrollar formacion profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-567 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-568 Desarrollar formacion profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-569 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-570 Dasarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-571 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-572 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-573 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-574 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-575 Dasarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-576 Desarrollar formacién profesional por competencias Iaborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-577 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
8-9208-578 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendize 1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000
1 1 11 1 CCE-05 1 40050000 40050000

8-9208-579 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz:

8-9208-580 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediaznte |a estrategia de aprendizaje por proyectos en
MULTIMEDIA, articipando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

brinda Iz entidad, atendiendo las politicas institucionales y |a normatividad vigente
8-9208-582 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante |a estrategia de aprendiz: 1
8-9208-584 Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendiz: 1
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