PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, participando en los

RELACIONADA:

OBJETO: equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién
. y la comunicacién que brinda la entidad.
EDUCACION Y/O Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento:
FORMACION Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.
EXPERIENCIA

Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento:
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL

\PIQIC'B%R Y FORMA DE DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DOCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($1.209.201.589). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento

LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla y municipios del departamento del Atlantico

SUPERVISOR: Descritos en el punto No.11 del presente estudio previo

ORDENADOR DEL

PAGO: JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En la convocatoria niumero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro
Industrial y de Aviacién, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello
no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir con la mision de
formacion del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria la contratacion de
personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos administrativos y de
Apoyo a la Gestién en aras de la formacién profesional del Centro Industrial y de Aviacion de la
regional Atlantico en la vigencia 2022, todo en cumplimiento de su plan operativo anual.
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El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacién del Centro Industrial y de
Aviacion, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la
presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de
Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién / Oficina / Regional / Centro), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios de setanta y dos (72) personas naturales
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de MIL DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS ($1.209.201.589) y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la
expedicién del C.D.P N° 1322 del 06 de Enero 2022.

Los términos y descripcién de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran determinada en la tabla anexa en el
punto 4° del presente estudio previo. Ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ’

GTH-F-075 V.08



De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PERFIL

EXPERIEN

OBJETO DEL CONTRATO |  OBLIGACIONES ESPECIFICAS IDONEIDAD ClA

CAPACIDAD RELACION
ADA
(Meses)
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyectoy | Profesional ambiental, 0 SSTcon | Normatividad legal int ional | 24 Meses
comy ncias laboral di Io'a trategi didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de pecializacion en ambientalo | y Colombiana en gestion
le ap or pl en los prog hiacié ; i i
do formacién] d: GE SﬁON EN SISTEMAS DE .Y material de apoyo) para evlydesarr'olb. de la§ afines a.mb|evntall, elaboracnor.\’de
MANEJO AMBIENTAL, participando en los compefar?cnas del Hrograr}'na de fc:rmamgn segln lineamientos det dnagnosnco.y valoracion de
equipos de disefio y d I . y prC y guia de curricular. aspectos e impactos
tionando las actividades y proy através | 2-Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar ambientales, estructuracion y
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambientes, niimero de aprendices, disponibilidad puesta en marcha del plan de
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | de equipos, modalidad de ion, y duraciones establecidas en gestion ambiental y sus
las polificas institucionales y fa normatividad las gulas de aprendizaje para el logro de los resuttados de subprogramas, sistemas de
vigents aprendizaje del programa. gestion ambiental, normas 1ISO
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el 14001.
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a o
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio det
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk el di llo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el rabajo colaborativo, pi i i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundementen al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun lo establecid
en ef procedimiento de ejecucion de fa ft ion profesional integral

6.Utllizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion de! aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
i d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,

deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas

evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarollar ef

proceso fi ivo, el p jimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al di lio del prog| ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug jas indicadas por
of Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obiigaciones contractuales.
11.Apoyar los pl lacionados con | Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i o en particip
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
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EREETE O,

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en

la formulacién del proyecto aprobado.

14.Participar en fas actividades de divulgacion de ciancia y tecnol

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u

objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y

un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinar en el d I icular,

(€ ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

f 0 fos o la on orientar f

presencial de acuerdo con p técnicoy

21, Verificar y registrar asi ia a Jos aprendices en la h

tecnolégica de aprendizaje e informar las i i jas ala

coordinacio démica de su correspondencia, con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad

de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los fineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d | icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci forme a las

necssidades nacionales y a los ineamientos institucionales

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p tos, plazos y |

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtualy a ia segln la asignacion y
q del centro de

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

dict,

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento det objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagdgica del proyectoy | Profesional Licenciado en Evaluar la capacidad del 24 Meses
tencias faboral i la gi didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de matematicas, Profesional en aprendiz para utilizar el lenguaje

de a};rendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los

evaluacion y material de apoyo) para el desarrofio de las
competencias del programa de formacion segtn fineamientos del

equipos de disefio y desamolio
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

p y guia de d 1k .

2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
en cuenta: nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resuitados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo dej

taniend i

proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk el d llo de estrategias para el aprendizaje autonomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteand ! de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus i segin lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
izary d M de aprendizaje y llevar el registro

tahlarid

g
del portafofio de evidencias.

ingenierias, Ciencias economicas
ylo afines.

de las matematicas en fa
resolucion de problemas,
Analizar resultados de fa
aplicacion de modelos
matematicos en problemas del
contexio real, Aplicar modelos
matematicos en la resolucion de
problemas det contexto real,
Capacidad de abstraccion de
analisis y sintesis.
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7.Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserci condici i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de fa formacion y el
reglamento def Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al de llo del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia & Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios eval del r imiento de ap j
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de p
la formulacién del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y t
organizados por ios Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los i metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar ia ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi inari ial hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17 .Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a Ja funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari on el d il cuk
(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o fa actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e informar fas i i ias ala
coordinacié Jémica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las poiiticas de calidad
de la entidad.
22. Participar en fa pl ion de fos pl f en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion fo requiera, en jomadas
de disefio y d I icular de prog: de f i0
jalidad virtual y a di

alos que se comp io en

"

profesional integral en

alas

y alos i

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area temética objeto del presente contrato,

cuando el centro fo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtualy a ia segln la asignacion y
q del cenfro de fi

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual,

diat,
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Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, p ion pedagagica del proyecto y

p i laborales diante la

didécticos (Guias de aprendizaj de

de aprendizaje por proyectos en los p
de formacion de ETICAY VALORES
pamcrpando en Ios equipos de disefioy
tionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la enfidad, atendiendo las politicas
institucionales y la narmatividad vigente

6n y material de apoyo) para el desarrolfo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de d I i

2.Realizar el afistamiento de las actividad de prendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de ion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y gula desarrollo del
proceso formativo,

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d flo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probk el d lio de estrategi para el prendizaje autdnomo,
el uso de las Tic, ef trabajo colaborati d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten al
aprendiz para el d flo de sus comy ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral

8. Uﬁhzar herramientas tecnologicas que Ef SENA bnnda parala
gest}on del aprendaaje ¥ apoyo a los procesos formanvos para

y di llar actividades de aprendizaje y levar el registro
del portafolio de evidencias,
7.Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8,Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracioh de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descntas en la Guia para desarroliar el

proceso formativo, el p de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante ef Equipo

Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones confractuales.

11.Apoyar los p i dos con Ciencia,
Tecnologia e lnnovacién del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas fas actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprend(ces
Registro de juicios evaluativos dei r imiento de ap! j
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al to de los i , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion dal contraw

16.Utilizar y Cuidar los ambi | , vehicuk
equipos ylot j que disponga para realizar la ¢ ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, ef Cenfro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién msiructor

18.Participen i i en el d il ki

{E: ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

Py

a los que se comp i0 en

f rtados o la lizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21, Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h

Psicélogo, Trabajador social,

Socidlogo, filosofo, abogado

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

24 Meses
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tecnoldgica de aprendizaje e informar las i istencias a la
coordinacié démica de su p con &l fin de
mantener actualizada fa informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con fos lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jormadas

de disefio y d llo curricular de p de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
idads ionales y a fos instituci

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

plazos y h

p en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en fos pl de luacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formagcion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion ped delproyectoy | Licenciado en matematicas, Evaluar la capacidad def 24 Meses
petancias laboral i trategi didacticos {Gulas de aprendizaje, i de Profesional en ingenierias, aprendiz para utiiizar el lenguaje
ge Zprend'i;aj: p%r ézﬁg;?{té; (e;f“ AOSBK;\";?&:’?S evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las Ciencias econdmicas y/o afines. | de las matematicas en la
MATEMATICAS Y FISICA, particiiando enlos petancias del prograrma de formacién seg(n inearmientos del resokucion de problemas,
equipos de disefio y desamolio curricular y pre y guia de 8 Analizar resultados de ia
ionando las actividad y atraves | 2-Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar aplicacion de modelos
de las tecnologias de la informacion yla teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad mateméticos en problemas del

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las poiticas institucionales y la normatividad
vigente

de equipos, medalidad de fi ion, y duraci blecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resuitados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual dispuesto (LMS) y platafe digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio dei
proceso formativo,
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en e! aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el d o de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
b eld lio de estrategias para el ap 16

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten ai
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo
en el procedimiento de ejecucion de la ft ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que E! SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

i ! llar actividades de aprendizaje y llovar el registro

o,

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de mafricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emifir juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

ion def aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, ef procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares dei Programa de Formacion, dejando este

registro mediante Acta.

10.Atender con op idad y eficiencia fas sug; ias indicadas por
of Supervisor dei Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

i

11.Apoyar los p con Invesfigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en parficipar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluatives, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos det imiento de aprend

contexto real, Aplicar modelos
matematicos en {a resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
anafisis y sintesis.
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previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometic en
la formulacion del proyecto aprobado.
14,Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y k
organizados por los Centros de Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final a terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi quinari i
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para fa cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinari en el d I icular,
{Estructuracion del proyecto, pi ion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f 0 rtados o la ion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la

finacio d con el fin de

J

on émica de su
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas

de dissfio y d I i de progi de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las

- ionales y a los f i etrianal
requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h
tecnologicas que la entidad defina,

25. Apoyar procesos de registro calificado para fos programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a fa etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
q del cenfro de fo

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento delf objeto

contractual.

Desarroliar formacion profesional por
s Iahoaral i

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL ,
participando en los equipos de disefio y

o " icular y gest )

actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la infe i i

que brinda [a enfidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

recursos didacticos (Guias de aprend de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

petencias def prog de ft ion segun lineami dei
procedimiento y guia de d M icular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

L " PRI

teniendo en cuenta: , namero de aprendices, disp

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk el d lio de para el aprendizaje auténomo,
ol uso de las Tig, el frabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la fc 6n profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que i SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

i ! I idades de ap je y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

Ingenierias, Admini X
Sector salud y social con ficencia
en salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, anélisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bomberonivel 1y 2.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de! Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y Jas premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del prog 3
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor de! Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencla con ef procesc formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos det imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumy de los i , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de F ion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen i en el d lk icuk
E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evakuacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f i0 os o la izacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la her
tecnologica de aprendizaje e informar las it ala
coordinacio démica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesas formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temafica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

alos que se comp fio en

to

de disefio y d M icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i f alas
o ionales y a los P

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del prasente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a fa etapa

p en modalidad virtual y a distancia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desanollar formacuon profesnona! por
la estrateg

1.Formular proyecto formativo, pl ion bgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de prendizaje por proy en los prog;

de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO pamapando en

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin fineamientos del
procedimiento y guia de desarroilo curricular.

los equspos de disefio y d y

las actividades y proy através
de las tecnologias de fa informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

2 Realizar o afistamiento de las actividades de aprendizaj

teniendo en cuenta; ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para ¢! logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS}yp digitales acorde alo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

jo 2 orientar

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ol d flo de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje significativo, la solucxon creativa de
probi eld lio de estrategi pafa el fizaj ,
el uso de las Tic, el trabajo colaborati do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten al
aprendiz para el d lfo de sus competencias segiin b establecid

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integrat
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Et SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y lievar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con bo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarollar el
proceso formativo, el p limiento de ejecucion de fa f iony el
reglamento de! Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante e Equipo
Pedagdgico del Centro establ dk del prog!
indice de desercion, y observaciones para ia mejora de los
contenidos curiculares del Programa de Formacién, dejando este
tegistro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
ol Supervisor del Contrato para el cabal cumphmiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el praceso formativo, tales como: Registro ds los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces,

Registro de juicios evaluativos def recc deap i
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod alos que se comp i en
la formulacion del proy d

14.Parficipar en las achv»dades de dlvulgacmn de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para ef area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrano

16.Utifizar y Cuidar los ambi ! hicul
equipos y/o'} i que dispong para realizar ia & ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los e y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion de! contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en fos procesos de certificacion de
competencias [aborales que apltquen ala funcion mstructm

18, Pamctpen fisci eneld
(E del proyecto, pk ion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion os o la on orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en ia her

Admmlstrador de Empresas,

industrial, Aboga

“Estudios y planes de
deo, si asesorara en el

Contador Publicoy aﬂnss

4rea de mercadeo, disefic de
producto, prondsticos,
programacion y control de la
produccion, si asesorara en el
&rea de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en et
area financiera.

24 Meses
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tecnologica de aprendizaje e informar las i i las a la
dinacié iémica de su corr , con el fin de
la inf on acorde a fas politicas de calidad

o

de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el rea temética del objeto contractual.

23 Pamczpar cuando el centro de formacion fo requisra, en jornadas

de disefio y d icular de prog de for

profesional integral en modalidad virtual y a distanci i alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos ct di alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y her

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a di ia segin fa asignacion y

requerimientos del centro de formacnon

27. Participar en los pl de luacion de p de

formacion virtualy a dlstancia en el centro de formacion.

28. Las demas fas para el cabal cumplimiento del objeto

confractual.
Desarrollar formacron profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagodgica del proyectoy | Administrad de Emp “Estudios y planes de 24 Meses
g p to“ Io’a gi didécticos (Gulas de aprendizaje, instr de Psicologo, | Ind deo, si aenel

e apren izaje por proyectos en los programas | gualuacio ial d ! j ial, contador, drea de mercadeo, disefio de

de formacion de FORMACION PRESENGIAL Y compete?\‘r‘:l};sm:: ;f(l)gr:;? zz)fsfr:\aa:g\e::;ﬁ (I)I:eea:(sentos del Ki;z::?/r :;:;L Y ::§:ucto prondsticos e
VIRTUAL: GESTION Y EMPRENDIMIENTO, . " ' . '
participando en los equipos de disefio y pr y guia de d programacion y control de fa
desarrollo curricular y gestionando fas 2Realizar el alistamiento de las actividad de prendizaje a orientar produccion, si asesorara en ef
actividades y proyectos a n'aves delas teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad area de produccion, constitucion

tecnologias de fa inf

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el fogro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando et
biente virtual disp {LMS}y pi digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo det

proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarmolio de las actividades de Aprendizaje
pre iendo el aprendizaj ificativo, la solucion creativa de
probl eld llo de estrategi parael prendizaje autd
el uso de las Tic, el trabajo colaborati d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que mohven y fundamenten al
aprendiz para el d flo de sus comp ias segln lo establecid
enelp fimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d lfar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelfos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en ol aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la vaioracién de las
evudencnas de A.prendtza]e las caracteristicas y las premisas de
delap descritas en fa Guia para desarrolfar ef
proceso formativo, el procedlmtento de sjecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las
¢l Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmlemo de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos refacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerda con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando a cafidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,

por

Registro de juicios evaluativos de} imiento de aprendi

A

de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el rea de
administracion y organizacion,
planeacién y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
astados financieros, costos y
presupuestos, asesoraré en el
&rea financiera.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comp i6 en
la formulacion del probado.
14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion,

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utifizar y Cuidar ios ambi inari ales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion pongaa
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucitn del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certiicacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinari en el d o curricul

p

{Estructy dei proyscto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de prusbas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f 0 ola izacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la her
tecnologica de je e informar las i i jasala
dinaci6 de su corresy ia, con el fin de
1t lizada la inf ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual,
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curicular de programas de formacion

proy

p

profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
o ionales y a los o

requeridos.

24. Evaluar los ap! jes previos o i alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p tos, plazos y h

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimisnto a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin ka asignacion y
q del centro de f i6

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumy del objeto

contractual.

Desarrollar formacion profesional por
o Iabhoral fiante la

1.Formular proyecto f , P del proyecto y

de abrendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ETICA'Y VALORES,
participando en los equipos de disefio y

4 " Lt tionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la inf i .

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

competencias def programa de formacion segln lineamientos del
procedimiento y guia de di .
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

pr RIS

e la
que brinda la entidad, atendiendo [as politicas
institucionales y la normatividad vigente

feniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disp

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d lfo de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk el d de estrategias para el aprendizaje auto

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteand i de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d Ho de sus competencias segin lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que £l SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

li ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

Psicologa, Trabajadora social,
Socislogo, abogado y carreras
afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

24 Meses
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SEENA

1.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicative SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento dei Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar ef
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico def Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y sficiencia las sug ias indicadas por
@ Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de! Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendi
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objefivos propuestos para et area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del confrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi quinari fal hicuk
equipos y/o h i que disy para realizar la f ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a fa funcién instructor.
18.Participen interdisciplinari en ef d If culk
{Est ion del proyecto, ph ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje}, asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prusbas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procssos formativos presenciales con base en los planes de
i i0 dos o la lizacion orientar fi
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y noimativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
coordinacio démica de su corresy ia, con al fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los pi en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institlucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

4

de disefio y d li i de prog: de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i i alas
o ionales y a los I g it

requeridos.

24. Evaluar los ap! 1
asignadas, de acuerdo con los pre
fecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro caifficado para los programas de
educacion superior del area temética objeto de! presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtualy a ia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion,

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

previos corresponi alas fichas
Jimi plazos y her

Aot
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SEMNA

Desafrollar'formacién profesignal por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion pedagbgica del proysctoy | Ingeniero de sistemas, ylo afines | Ofimatica, tecnologias de 24 Meses
petencias , la estrat recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de informacion y comunicacion,
de apl je por proy enfosp 1

de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL TIC, pamc:pando en los equipos de

6n y material de apoyo) para el desarrofio de las
competencias del programa de formac;on segun lineamientos del

disefioy d o y gestionando las M gu;é ded ! - - .
actvidades y proyectos a través de las 2Realzar o do las actvidades de prendizaje a orientar
logfas de fa 1y la comunicacién | teniendo en cuenta: ambi namero de aprendices, disponibii

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
insttucionales y fa normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los ap utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y gufa d o del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probk el d lio de estrategi parael dizaje autd D,
el uso de las Tic, el trabajo colaborati d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun lo establecid
en ol procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnologicas que E! SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
dei portafolic de evidencias.

1.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerde con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenmas de Aprendizaje las caracteristicas y las premisas de

delap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de os
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta,

10.Atender con oporiunidad y eficiencia las ias indicadas por
of Supervisor dei Contrato para el cabal cumphmlenm de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar inferesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con fos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ja informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprenduces
Registro de juicios evaluativos del de ap i
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enn'ega dep
la formulacion del proy bad

14.Participar en las actividad de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion de! contrato

Y tid

alos que se comp i6 en

16.Utilizar y Cuidar los ambi i i hicul
equipos y/o t i que disponga para realizar la ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los ek ¥

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias 1abora|es que apliquen a la funcion instructor.

18, Participen i i en el d I oul

{Estn 0 de!proyecto,,’ ion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f jos o la actualizacion orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

21. Veerificar y registrar asistencia a los aprendices en la h

mantenimiento de hardware,
programacion de software,
disefios de pagina Web,
software de disefio gréfico,
instalacion de redes de
cableado estructurado.
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@

tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
coordinacit démica de su pondencia, con el fin de

I i la inf ion acorde a las polificas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los pl formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lneamientos
institucionales, para el area tematica de! objeto contractual.
23. Parhclpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
idad ionales y a los i institucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalid 'vmualyaJ tancia segun la asignacion y

del centro de ft
27 Participar en los pi de autoevaluacion de p de
formacion virtualy a dlstancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Desarrollar formacion profesional por

1 Formular proyecto formativo, planeacwn pedagoglca del proyecto y

a estra

P g

recuirsos didacticos (Guias de aprend de

de aprendizaje por proyectos en los p
de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS pamclpando en los equtpos de

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del

disefio y d k y o las
actividades y proyectos a través de las

y guia de desarrolio curricular.
2Reahzarel listamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilidad

tecnologias de la informacion y la icacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS)y pi dtgltalss acorde alo

establecido en la circuler de induccion vigente y guia desarrolio del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de
probl eld llo de estrategias para el ap 16

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus f segin o
en el procedimiento de ejecucion de la ft ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Ef SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento def Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evndenclas de Aprendrzaye las caracteristicas y las premisas de

ion del api je descritas en la Guia para desarollar el
proceso formativo, el p limiento de ejecucion de la iony el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del prog
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curmiculares det Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op ia las
el Supervisor de! Contrato para el cabal cumphmlento desus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requeride o estar interesado en participar
12.Reportar en ef sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando [a calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de ap

oy find i dtand,

por

)

Brofesional en admini

on en

Normatividad legal en asp

salud, con ficencia y curso de
TSA

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiclogica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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ST

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto ap A
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propusstos para el area ylo proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinari i
equipos y/o herramientas que disponga para realizar fa formacién. Y
una vez finalizado ef contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.

18 Participen interdisciplinari en eld I icular,
Est on del proyecto, pk ped: Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnoldgica de aprendizaje e informar las i i jas a la
dinacio de su pondencia, con el fin de
I¢ lizada la inf ion acorde a las polificas de calidad
de la entidad.

22, Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y d ! icular de de i0

profesional integral en modalidad virtual y a distanci forme a las
idad ionales y a los i institucional

requeridos.

24. Evaluar los ap: jjes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p dimi plazos y h

tecnolégicas que fa entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
q del centro de i

21. Participar en los pl de autoevakiacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion,

28. Las demas ias para el cabal cump del objeto

contfractual.

Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

petencias laborales, mediante la estrats

de aprendizaje por proyectos en los prog

de formacion de TRABAJO SEGUROEN
ALTURAS, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las

gias de la inft iony fa
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y fa normatividad vigente

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
luacion y material de apoyo) para el desarrolfo de las
p ias del prog de fi ion seglin fineamientos del
p y guia de d M icular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta: ambi ntimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa,

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
sstablecido en fa circular de induccion vigente y guia d llo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a fa ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar ef d llo de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de
probk ol d lfo de estrategias para el aprendizaje auto ),

eluso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrallo de sus competencias segun o establecid
on el procedimiento de ejecucion de la f; ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

izary d Har actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Profesional en administracion en

Normatividad legal en asp

salud, con licencia y curso de
TSA

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y de! trabajo,
efaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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FHEE LA,

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
ewdanclas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d ilo del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y cbservaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

querido o estar i io en particip
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus er un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces

Registro de juicios evaluativos del deap j
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod a los que se comp io en
la formulacion del proyecto aprobad:

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnolog

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad: metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar fa ejecucion del contrato

16.Utifizar y Cuidar los ambi iales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18, Particnpen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
{Estruct del proyecto, pk ion pedagdgica, Guias de
Aprandlzaje) asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesas formativos presenciales con base en los planes de

ft rtados o la lizacin orientar f i
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y regisfrar asi ia a los aprendices enlah

fecnologica de ap je e informar las i i ias ala
coordinacion académica de su correspondencia, con e fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.

2 Pamclpar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d llo de progt de formacion

profesional integral en modalidad virtualy a d f alas
idad ionales y a los fi i !

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

{ecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior dei area tematica objeto del presente confrato,
cuando el centro o requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virfualy a ia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacién.

27. Participar en los procesos de autoevaliacion de programas de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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@
SENA

Desaﬂollar foa'mac(on profeannal por 1.Formular proyecto f ivo, pk ion pedagdgica del proyectoy | Administrador de Emp s Formulacion, fases, evaluacion | 24 Meses
boral fiante la estrategia | recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de Psicologo, Ingeniero Industrial, y gerencia de proyectos
gz :}ﬁ:zﬁﬁ:g&;‘m‘f&f;ggg’g&ﬁﬁ{ evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las Trabajader Social, Economista,
VIRTUAL: GESTION, pa rlcipando on o5 compefer}clas del programa de R:rmaclon segin lineamientos del Abogado y afines.
equipos de disefio y d M y y guia de d
gestionando las actividades y proyectos a través 2Realzar o lstamionto de s actvidades do prendizaje a orientar
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en
las polificas institucionales y la normatividad las guias de aprendizaje para el fogro de los resultados de
vigente aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices ufilizando ef

biente virtual disp (LMS) y plataft digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio det

proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ef d llo de las actividades de Aprendizaj

pre iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probi eld lio de ias para el aprendizaje autd

el uso de las Tic, ef trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo

en el procedimiento de ejecucion de fa f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary d tividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con Io establecido
en el Reglamento def Aprendiz vigente.

o,

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las

evtdenmas de Aprendtzaje las caracteristicas y las premisas de
defap je descritas en la Guia para desarroliar el

proceso formativo, el p imi de ejecucion de la formacion y el

reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion ai d I del prog ants el Equipo

Pedagégico del Centro estableci ia del prog

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cummiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y ef ia las ias indicadas por
&l Supervisor def Contrato para el cabal cumphmlenm de sus
abligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12 Reportar en of sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega depl
la formulacion del proy

14 Participar en las actividad de divuigacion de ciencia y
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al plimi de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrab

16.Utllizar y Cuidar los ambi I hicul
equipos y/o herramientas que dosponga para realizar la formamon Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias faborales que apliquen a la funcién instructor.

18. Pamclpen mterd:sc;phnanamente en el desarrollo curiculer,

{E del proy k on pedagdgica, Gulas de
Aprendlza;a) asi como en Ia evaluacmn del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
saleccion de aprendices.

20.Contar con cerfificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f rtados o la actualizacion orientar

presencial de acuerdo con procedimiento téchico y i

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en fah

alos que se comp io en
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tecnolbgwa de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

démica de su d con el fin de
i I la inf i6n acorde a las polificas de calidad
de la entidad,
22. Participar en la pk ion de Jos p f ivos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea tematica del objeto contractual,
2. Pamcupar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d I dep de formacxon

profesional integral en modalidad virtuat y a distanci alas
idad ionales y a los i i institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
det centro de f 0
27 Participar en los p de autoevaluacion de p de
formacion virtualy a dxstancia en el centro de formacion.
28. Las demés ias para el cabal cump del objeto
contractual.
Desarrollaf formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pi ion pedagogica del proyectoy | Tecndlogo en analisis y disefio "Ofimatica, tecnologias de 24 Meses

|a estrat

recursos didacticos (Guias de aprendlza;e mstrumentos de

de ap prendizaje por proyectos en los progi
de formacron de FORMACION PRESENC!AL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de

luacion y material de apoyo) para el desarroilo de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del

disefio y desarollo curri y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las polificas
institucionales y la normatividad vigente

dimisnto y guia de desarrallo curricular.
2Reallzare| listamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta ambientes, numero de aprendlces dxspombmdad
de equipos, modalidad de f ,y d blecidas en

las gulas de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo del
progeso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apiicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj
promoviendo ef aprendizaje sig , la solucion creativa de

problemas, el desarrollo de ias para el aprendizaj ),
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteandn acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para ei desarrollo de sus 1 seglin lo
en el procedi de ejecucion de fa fesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarmollar actividades de aprendizaje y llevar e! registro
del portafolio de evidencias.
7 Reglstrar oportunamente en aguellos casos de masxsmncnas,
condi i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento dei Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evxdenctas de Aprendrza;e las caracteristicas y las premisas de

4oh lonid

delap jjo descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, el p fimiento de ejecucion de la f iony el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lo del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con op idad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphnuento de sus
obiigaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con b igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del r imiento de aprendi

de sisternas de informacion yio
afines

informacion y comunicacién,
mantenimiento de hardware,
programacion de software,
disefios de pagina Web,
software de disefio grafico,
instalacion de redes de
cableado estructurado.”
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e S

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prodi alos que se comp i6 en
la formulacién del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

18.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto at limi de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en ef que interviens; y
un informe final af terminar {a ejecucion del contrato.
16.Utifizar y Cuidar los ambi inari i
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor,
18.Participen interdisciplinari on el d I cular,

{Esty ion del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talieres aptitidinales ylo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los plines de

f i0 rtados o fa fizacion orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21, Verificar y registrar asistencia a los ap enlah

tecnologica de aprendizaje e informar las i i jasala

i0 de su i con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de fos p i ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual,

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrolio curicular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a fas

bk

y alos fi
requeridos.
24, Evaluar los aprendizajes previos di alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presents contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
del centro de f

2. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Desarrollar formacion profesional por

o m n 7 ")

1.Formular proy del proyecto y

g

deap

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de

prendizaje por proy en los progi
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segln fineamientos del

equipos de disefio y d y p ! y guiz-? de desarrollo t}t{rricular. o .
ionando las actividades y proy atraves | 2Realizar el ai de las actividades de aprendizaje a orientar
de las tecnologias de la informacion y la feniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | de equipos, modalidad de f ion, y duraciones establecidas en
lgs politicas institucionales y la normatividad las guias de aprendizaje para ef logro de los resuftados de
vigente aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
hiente virtual disp {LMS}y digitales acorde a o
establecido en la circular de induccion vigente y gula desarrolio del
proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por fa entidad
5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
p iendo ef aprendizaje signifi , la solucion creativa de
problemas, el d llo de ias para el aprendizaje autd
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pl do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

Profesional Licenciado en
lenguas exiranjeras, o carreras
afines, o careras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
{Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
{International English Language
Testing System), ISE
{Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Intemational
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System}).

24 Meses
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BEMLO,

7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evxdenaas de Aprendtzaje las caracteristicas y las premisas de

delap je descritas en la Guia para desarroliar el
proceso formativo, el p Jimiento de ejecucion de la formacién y e
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al de del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo perfinencia def programa,

indice de desercion, y cbservaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y ef ia las ias indicadas por
el Supervisor def Contrato para el cabal cumphmlenlo de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
tesponsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendms
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de ap
previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobad
14 Participar en las actividades de dlvulgacmn de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del confrabo
16.Utilizar y Cuidar los ambient terial hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que aphquen a la funcion mstructor
18.Participen i f en el d Ik i
{Esfn ion det proyecto lago Guias de
Aprendizajs), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prusbas, tafleres aptitudinates yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
proc%os formativos presenciales con base en los planes de
f dosola izacion orientar
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en fa h
tecnolégica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacio démica de su con el fin de

1 tualizada la i ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p f ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d il icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di f alas
idad ionales y a los i i !

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los pr tos, plazos y |

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Rea!rzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a di segin la asignacion y
g del centro de fc

21. Participar en los procesos de autoevauacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento def objeto

contractual.
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BE P

Desarrollar formacion profesional por
tancias laboral fiante Ia estr

1. Formular proyecto formativo, planeaczon pedagoguca del proyecto y

p
de aprendizaje por proyectos en los prog

recursos didacticos (Guias de aprendi de

)

de formacién de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS partcupando en los equipos de

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin fineamientos del

disefio y di y gestionando las | P ¥ guia de desarrollo curricular,
actividades y proyectos a traves de las 2.Realizar ol alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
de la i yla i teniendo en cuenta; ambi niimero de aprendices, disponibilidad

que bnnda la entidad, atendiendo las poliicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje de! programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando !
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en fa circular de induccion vigente y guia d tlo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probl el d de estrategias para el ap 10

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para e} d i de sus comp ias sagln lo estabk
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que EI SENA bnnda para la
geshon del aprendlzaje y apoyo a los procesos fcrmahvos para

y d tividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenc»as de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

i

del ap je descritas en fa Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedi de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercién, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p k os con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13. Cumphr con la enfrega de prod a los que se comp! i6 en
la formulacion del proy d

14.Participar en las acuwdades de dlvulgaclon de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacién.
13.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi ales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que dtsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion ms'ructor
18, Pamonpen fiscip eneld il k
(Estn del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la avaluacmn del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prusbas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los dices enla h

p

Profesional en admini

onen

salud, con ficencia y curso de
TSA

N ividad legat en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del rabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.
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tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su cc con & fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y 2 distancia, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales, para el area tematica del objeto contractual,

23. Participar cuando el centro de formacién o requiera, en jomadas
de disefio y desarollo curricular de programas de formaccon

profesional integral en modalidad virtual y a distanci alas
o jonales y a los f ontos insiticianal

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y

tecnolégicas que la entidad defina,

25. Apoyar procesos de registro caificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar segu:mlento alos aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad vitual y a dist segn la asignacion y
requenmnentos dei centro de formacion.
27. Participar en los pi de autoevaluacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cump > del objeto
contractual.

Desarrollar formacién profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacxon pedagoglca def proyecto y

petanc la gi

dida (Guias de ap 7 de

de aprend enlos

de formacnon de GESTION DE REDES DE
DATOS, participando en los equipos de disefioy
desanollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a traves delas
tecnologias de la inft iony la

én y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacién segiin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

teniendo en cuenta; ambi ndimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS)y pi digitales acorde alo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo del

proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lo de las actividades de Aprendizaj

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el d llo de estrategias para el aprendizaj
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten ai
aprendiz para el d lfo de sus comy ias segin lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utifizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para fa
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formatives, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y lievar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdencnas de Aprendlzaje, las caracteristicas y las premisas de

delap je descritas en la Guia para desarroliar el
proceso formativo, el proced:mlento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d ik del prog ante e Equipo
Pedagogico del Centro estableci ia del prog
indice de desercion, y observaciones pa(a la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor def Contrato para el cabal cumplxmlento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos refacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

ido o estar i enp

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus on un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocnac:on de aprendtces

" "

Registro de juicios evaluativos def s i deapl

Ingeniero de electronico,
telecomunicaciones, sistemas ylo
afines

Ofimética, tecnologias de

informacion y comunicacion,

instalacion de redes de
cableado estructurado,
instalacion de equipos de
comunicacion, informaticos.

24 Meses
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comp io en
la formulacion del proyecto aprobad
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnolog

organizados por los Centros de Formacion,

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
abjetivos propuestos para ef rea ylo proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ! materiales,

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inseribirse y Certificarse en los proceses de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari eneld i 8
{E: on def proyecto, pk ped: Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f ola izacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento téchico y
21, Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i i ias a la
dinacio iémica de su d conelfin de
s tualizada la inft ion acorde a las polificas de calidad
de la enfidad.
22. Participar en la pl ion de los p formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23, Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d 1k icular de prog de

profesional integral en modalidad virtual y a distanci alas
idad ionales y a fos institucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los p Jimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro caiificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segln la asignacion y
q del centro de &

21. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacién virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagdgica del proyectoy | Ingeniertas, Administrads Normatividad legal en aspects 24 Meses
tencias laboral di trategia | recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de Sector salud y social con licencia | de salud Ocupacional, higiene y

de a;)rendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO, participando en fos equipos de

evaluacion y material de apoyo) para el desarolio de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del
dimiento y guia de desarrollo curricular.

disefio y d ik i g do las
actividades y proyectos a través de las
logias de la inf iony la icacio

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

P

2.Realizar ol alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi namero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modafidad de f ion, y durac tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resuitados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las activid: de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS)} y pk digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

p eld lio de gias para el ap! i

el uso de las Tic, el frabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten at
aprendiz para el d llo de sus comp ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de Ja formacién profesional integral
6.Utiizar herramientas tecnologicas que Ef SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias,

en salud ocupacional

seguridad Industrial, medicina
preventiva y del frabajo,
elaboracién de panoramas de
riesgos, anélisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
gvacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2,
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SREE TR A,

7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,

deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las

evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar ef

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al de lio del progi anta e Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
regisiro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de fos
Juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios eval del rec imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la enfrega de p
{a formulacion de! proyecto aprobad
14 Participar en las actividades de divulgacion de cienciay
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o heramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de i io, el Centro de F ion ponga a
su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari on el d 1l cuk

(Est ion del proyects, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, tafleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f ion ot Jos o la lizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

alos que se comp iG en

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la t
logica de aprendizaje e informar las i istencias a la
dinacio desu d con el fin de
f lizada la inft ion acorde a las politicas de calidad

de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d llo curri de prog de f

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
- ionales y a los .

requeridos.

24. Evaluar los ap! jes previos pondi alas fichas

o

asignadas, de acuerdo con los p
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

plazosy h

p en modalidad virtual y a distancia segln la asignacion y
q del centro de f 6

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cump to del objeto

contractual.
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SENO

Desa'rollarlfwmacién profesitlmai por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyectoy | Profesional Ingeniero de Ofimética, tecnologias de 24 Meses
& | fzaje pot proyectos on Ioia trateg didacticos (Guias de aprendizaje, instr tos de sistemas, electronicos yio afines | informacion y comunicacion,

de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE ol etemy; :::nal de apo:o)fpara el desarrolk; delas s o mantenlmiér\to de hardware,

SISTEMAS DE INFORMACION pa mmpan doen le : programa de (:rmacaf)n segdn lineamientos de p!'ogfamamor} dfs software,

los equipos de disefio y d W y y guia de d curmicular, disefios de pagina Web,

gestionando las actividades y proyectos a través 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar software de disefio grafico,

de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi numero de p dices, disponibilid: instalacion de redes de

comunicacion que brinda la enfidad, atendiendo | de equipos, modalidad de f ion, y d tablecidas en cableado estructurado.

las poliicas institucionales y la normatividad
vigente

las guias de aprendizaje para el logro de los resuftados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
biente virjual disp {LMS}y pk digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo,

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

§.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el d de estrategias para el aprendizaje aut

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d de sus comp ias segln lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que E! SENA brinda para la
gesuon del aprendlza;e ¥ apoyo a los procesos formatwos para

yd llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas
ewdenmas de Aprendlzaje, las caracteristicas y las premisas de

ion del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el p dimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendlz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrofio del programa ante el Equipo
Pedagogico def Centro estableciendo p del
indice de desercion, y observaciones para Ja mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indi por
el Supervisor de! Contrato para el cabal cumphmxento de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacmn del Centro de Formacion en case de ser
querido o estar int do enp

12.Reportar en el sistema SOFIA Pius en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces.
Registro de juicios evaluativos del 1 imiento de ap
previos, Cierre de fichas.
13.Cumpiir con fa enfrega de productos a los que se comprometié en
la formulacién del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contram

progl

16.Utilizar y Cuidar los ambi g ! hicul
equipos y/o h j que disponga para realizar la f ion, Y
una vez finafizado el contrato reintegrar y/o devolver fos el y

bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencxas Iaborales que apliquen a la funcidn instructor.
18.Particip i eneld M icular,

(2 ion del proyecto, pl Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién de! aprendizaje.

18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i i fos o la on orientar fi

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

P

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la her
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tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
dinacio fémica de su con el fin de
i {ualizada la inf on acorde a las polticas de calidad

de la entidad.

22. Participar en la pk on de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando ef centro de formacion o requiera, en jomadas

de disefio y d i icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad vnrtual ya dlstancla conforme alas
idad ionales y a los li it

requeridos.

24. Evaluar los ap jes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area temética objeto del presente contrato,

cuande el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a distancia segtn &a asignacion y
del centro de ft

27 Participar en los pt de luacion de progi

formacion virtualy a dlstancia en el centro de formacion.

28. Las demas para el cabal del objeto

contractual.

de

Desarrollar formacion profesional por
o b fiante la

1.Formular proyecto formativo, planeacxon pedagoglca del proyecto y

Y

didacticos (Guias de aprendizaj de

de , dizaje por proyectos en fos p
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO partncupando en los equipos de

on y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del

disefio y d fio ¥ gesti do las y guia de d llo curricular.
actividades y proyeatos a través de las 2Realzar el de las actividades de aprendizaje a orientar
ias de la inft ionyla i teniendo en cuenta: ambi nitmero de aprendices, disponibilidad

que bnr:da la entidad, atendiendo las polmcas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resuftados de
aprendizaje de! programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el

biente virtual disp {LMS}yp digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia di lfo del
proceso formativo,
4.Asociar af a la ruta de aprendizaje en el ap Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj
pr iendo el aprendizaje signifi la solucion creativa de
probl eld lio de para el aprendizaje aut6

el uso de las Tic, e trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus compet segtin o ido
en el procedimiento de e on de la f ion p |integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la
gesbon del aprendlzaje ¥ apoyo a los procesos formahvos para

M ividades de fizaje y levar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de mafricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento def Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de ion con base en fa on de las
evxdenmas de Aprend:zaje las caracteristicas y las premisas de

i

delap e descritas en la Guia para desarollar el
proceso f ivo, el procedimiento de & on de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d llo del prog ante el Equipo

Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i o en parfici
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maxime de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces.

dad v afini

Registro de juicios evaluativos del de ap

T TR 7 n T—— 7

g
Sector salud y social con
licencia en salud ocupacional

Sector salud y social con licencia
en salud ocupacional

24 Meses
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SEMNA

previos, Cierre de fichas.

134 Cumpllr conla entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proy bado.

14.Participar en las tividad de divulgacion de ciencia y tecnok
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion de! contrato

g

16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o h i que disf para realizar la f ion. Y
una vez final ef contrato reintegrar y/o devolver los ek y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor
18.Participen interdiscip} eneld ! I
(E ion del proyecto, ph E Guias de
Aprendizaje}, asi como en la evaluacién del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talieres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procssos formativos presencxales con base en los planes de
f dos o la 6n orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i i las ala

finacio démica de su pondencia, con ef fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politcas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual,
23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas

de disefio y di i icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtualy a dnstanc:la conforme alas
idad ionales y a los li !

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los p
tecnolbgicas que fa entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

s, plazosy h

27. Participar en los pi de hiacidn de progi de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desano!lmformacnonprofeswnalpor 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagdgicadel proyectoy | Tecndlogo en produccion de Animacion computarizada en 24 Meses
p laborak diante la didacticos (Guias de aprendizaje, inst de multimedia, Tecnologo en disefio | 3D, Disefio de objetos en 2Dy
de aprendizaje por proy en los prog luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las grafico, disefio industrial y/o 3D, cinematica, planos y

de formacian de PRODUCCION DE
MULTIMED!A, pamcxpando en fos equipos de

competencias del programa de formacwn segin lineamientos del

disefio y y do las J i ygu@ dod ! o e .
acbvodades y proyectos a traves de las Z.Reahzar el de las de o je a orientar
logias de la inf ion y la i teniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilid

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje def programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando e!

ambiente virtual dispuesto (L MS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d flo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaj , la solucion creativa de
problemas, el desarrolio de estrategi para el prendizaje autd

ol uso de las Tic, ef trabajo colaborati do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que mobven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias seglin b establecido

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral

6.Utiizar herramientas tecnolégicas que E| SENA brinda para fa

geshon del aprendnza;e ¥ apoyo a los procesos formauvos para
ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

afines.

cémaras, Teoria de Luz,
colores, textura, Manejo de
software de disefio, edicion,
efectos especiales,
Preimpresion (Aplica solo para
disefio de medios impresos).
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d llo del prog ante o Equipo
Pedaggico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug fas indicadas por
el Supervisor del Contrato para ef cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

q o estar i do en participi
12.Reportar en ol sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de fos
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de j
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar ta ejecucion del contrato.
18.Utifizar y Cuidar los ambi quinari teri
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion def contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18 Participen interdisciplinari en el d Ik i

"
P! 3

" it 1d

E ion del proyecto, ph p Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i6 ofa lizacion otientar ft 6

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h

tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la

0 démica de su pondencia, con el fin de

lizada la inf ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pl ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion io requiera, en jomadas
de disefio y d lk icular de de formacion

prog

"

profesional integral en modalidad virtual y a distanci alas
o jonales y a los i g

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando e} centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
del centro de f id

27. Participar en los p de autoevalacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual,
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Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, pl i0 lagogica def proyecto y

p la estrateg:

recursos didacticos (Guias de ap e, i 08 de

de aprendizaje por proyectos en los prog
de formacién de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segiin lineamientos del

disefio y desarrollo curricular y gestionando las | P! >y guia de d i :

actividades y proyectos a través de las 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
logias de la infe iony la icacio teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad

que brinda la entidad, atendiendo las politicas de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en

institucionales y la normatividad vigente

las gulas de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a o
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lfo del
proceso formativo.

4.Asoclar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispussto por la entidad

§.0rientar el d lo de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje signifi la solucion creativa de
prob el d lio de estrategias para el aprendizaj ¢

el uso de las Tic, ol trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias seglin lo
en el p fimiento de ejecucion de fa ion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
i d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso ft ivo, el procedimiento de ejecucion de la ion y el
reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercién, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
o} Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistsma SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion def proyecto aprobad
14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utifizar y Cuidar los ambi inari ak hicul

equipos yio h i que disponga para realizar la ¢ ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de i io, el Centro de F ion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari en el di ! jcular,
{E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f i6 tados o fa on orlentar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Profesional en admini

on en

salud, con ficencia y curso de
TSA

N ividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
adminisfracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
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" e =

de ap je @ informar las i istencias a fa

€00 émica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de fa entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institlucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d icular de p de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
id ionales y a los i inst [

requeridos.

24. Evaluar los apr jjes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p
fecnologicas que la entidad defina.

25, Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando ef centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la stapa

plazosy h

productiva en modalidad virtual y a di ia seg(n la asignacion y
q s del centro de f i0

27. Participar en los p de autoevakiacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto

contractual.

Desarrollar formacion profesional por
torcias laboral fotoni

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyecto y

p diante la g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de

didacticos {Guias de aprend trumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segtin lineamientos del
procedimiento y guia de d llo curricular.

disefio y d M ( y o las
actividades y proyectos a través de las

"

2.Realizar el alistamiento de las acfividades de je a orientar
p |

taniand, i thilidad

glas de v HO
que brinda la entidad, atendiendo [as politicas
institucionales y la normatividad vigente

en cuenta: ambi ndmero de aprendices, disp
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el ogro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS}y pl digitales acorde a fo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo del

proceso formativo,

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d llo de fas actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de

probk eld llo de ias para el aprendizaje auténomo,

¢l uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin io

en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Et SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d 1k ividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracidn de fas
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

delap ije descritas en la Guia para desarroliar el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento def Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion af d llo del prog ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciend inencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para fa mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como; Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj

Profesional en

on en

Normatvidad legal en asp

salud, con licencia y curso de
TSA

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de pancramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionaies, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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SENA

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos alos que se comprometit en
la formulacion del proyecto aprot

14.Participar en las actividades de di 'a ion de ciencia y tecnol
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el queinterviene; y
un informe final al terminar la ejecucion de! contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi ' hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor
18.Participen interdiscipli en el d I

{Estn, ion del proyecto, pk ion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitidinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
i dos oia lizacion orientar f i0
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nommativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
fecnologica de aprendizaje e informar las i i ias a la
dinacié Jémica de su pondencia, con el fin de
)¢ lizada la infe ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el rea tematica del objeto contractual.
23 Pamcnpar cuando el cemro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d | lar de prog de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a dist i alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro fo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la otapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y
q del centro de f

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de
formacién virfual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las deméas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por
forniae [ahoral diante la

1.Formular proyecto formativo, planeacnon pedagogma del proyecto y

de aprendizaje por proy enlos

did4 {Guias de aprendizaj de

de formacion de FORMACION PRESENGIAL Y
VIRTUAL: BIL!NGUISMO pamcnpando enlos

6n y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del

equipos de disefic y d y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y ia
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

procedimiento y guia de d llo curricular,
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a ko

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Soffa
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probk eld lio de estrategias para el aprendizaje autonomo,

eluso de las Tic, el trabajo colaborative, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comy ias segin lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de fa formacion profesional integral
6.Utiizar herramientas tecnologicas que E| SENA brinda para fa
gesﬁon del aprendczaje y apoyo alos procesos formahvos para

d fes de ap aje y llevar el registro

del portafoho de evidencias.

Profesional Licenciado en
lenguas extranjeras, o carreras

afines, o carreras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por; FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
{International English Language
Testing System), ISE
{Integrated Skills in English},
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Interational
Communication), BULATS
{Business Language Testing
System).

24 Meses
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de! Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d o del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares det Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en ol sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:; Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,

Registro de juicios evaksativos del i de ap j
previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comp io en

la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi winaria, materiales, vehicul
equipos ylo heramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinari on el d 1k icuk

{Esin ion del proyecto, pk ion p dgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planss de
formagion oia lizacion orientar fi 6

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asi: ia a los aprendices en fa h
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
dinacion académica de su d con el fin de

P

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pl en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y di il lar de progi de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i i alas
A jonales y a os R

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los p de autoevakiacion de prog de
f 6n virtual y a distancia en el centro de f

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desanol(arformacsonprofe5|9nalpor ) 1.Formular proyecto ivo, pk ion pedagogica del proyectoy | Profesionai Licenciado en Nivel de inglés B2 o superior 24 Meses
comp la g recursos didacticos {Guias de apr 1! de lenguas extranjeras, o carreras certificado por: FCE (First

de aprendizaje por proyectos en los p
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGU!SMO pamcxpando enlos

6n y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacwn segun lineamientos del

equipos de disefio y d y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

p dimiento y guia de di y

2.Realizar el afistamiento de las actividad de.T i 2 aonentar
teniendo en cuenta; ambi niimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los ap utilizando el
ambiente virual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio det
proceso formativo,

4 Asociar aprendices a [a ruta de aprendizaje en el apli Sofia
plus dispuesto por la entidad

$.0Orientar el d o de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probk el d llo de ias para el ap 6

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten at
aprendiz para el d lio de sus comg ias segin lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
geshon del aprendnzaje y apoyo alos procesos formauvos para

llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
def portafolio de evidencias.
7.Registrar oporiunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
malricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenczas de Aprendlza;e las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, el p i de ejecucion de la formacion y el
reglamento de! Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d flo del prog ante e Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenides curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
of Supervisor def Contrato para el cabal cumphmlentc: de sus
obligaciones contractuales.

‘1.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion det Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con fos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod a los que se compi io en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formagion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o procesc en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi l hicul
equipos y/o h i que dis para realizar la f ion, Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver lcs elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competenctas laboraies que apliquen a la funcion mstructor
18.Partici en el d I I
{Estructuracio delproyecto,“ ion pedagégica, Gulas de
Aprendizaje), asi como en fa evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de prusbas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

formacion dos o la actualizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h

afines, o cameras profesionales.

Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
(International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skilis in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System).
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tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
dinacio démica de su pondencia, con el fin de
1t lizada la inf ion acorde a las paliticas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética del objeto contractual.

23. Pamcnpar cuando el centro de formacion lo requxera en Jomadas
de disefio y d i dep de

profesional integral en modalid 'virtua!yaJ' 1t f alas
idad ionales y a los i institucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y t

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior def area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
del centro de f

27 Participar en los pi de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion,

28. Las demas ias para el cabal cump del objeto

contractual.
Desafrollar formacron profesional por 1.Formular proyecto ft ivo, pk ion pedagoégica del proyectey | Profesional Licenciado en Nivel de inglés B2 o superior 24 Meses

ncias & diante la estrategi didacticos {Guias de aprendizaje, instrumentos de lenguas extranjeras, o carreras | certificado por. FCE (First

gz f&macnon‘d:gro RI‘\IIIACIOI\Je?’ 'IgéSENCIAL Y ) ¢ ony m:t'enal de apoyo) para e.l'desarrono delas afines, o carreras profesionales. Certficate in Engiish), BEC
VIRTUAL: BILINGUISMO, paricipando en os P el programa de formacién segin del (Business Engfish Certiicate),
equipos de disefio y d y y guia de d CAE (Certificate in Advanced
gestionando las actividades y proyectos a través 2 Realizar el alistamiento de las actividad de prendizaje a orientar English), CPE (Certificate of

de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

teniendo en cuenta: nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resulfados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el

biente virtual disy {LMS}y pi digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lfo del
procese formativo,
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la enfidad
$.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
p iendo ef aprendizaje significativo, la solucién creativa de
p ol desarrollo de gias para el aprendizaj 0

of uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp ias segun lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la ion profesional integral
6.Utllizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
geshon det aprendlzaje y apoyo a los procesos formalwos para

Il ividades de aprendizaje y flevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el apficativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso ft ivo, el procedimiento de ejecucion de fa iony el
reglamento de! Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares def Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmiento de sus
obiigaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querkio o estar inte do en particip:

12.Reportar en of sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendnces

Registro de juicios evaluativos del de ap

Proficiency), IELTS
{International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Intemational
Communication), BULATS
{Business Language Testing
System).
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SENA

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometit en

la formulacion del proyecto aprobad:

14 Participar en las actividades de dwu Igacion de ciencia y tecnologia

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al limiento de los indicad metas u

objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y

un informe final al terminar fa sjecucion del contrafo

16.Utilizar y Cuidar los ambi q ! hicul

equipos ylo h i que disy para realizar la f ion, Y

una vez finalizado e contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los proceses de certificacion de

competencias laborales que apliquen a la funcion mstructof

18. Pamc!pen terdisciplinari te en ef d I

del proyecto, p pedagd Guias de

Aprendlza;e) asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competengia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

fi rtados o la lizacion orientar fo

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices enfa t

tecnolégica de aprendizaje e informar las i istoncias a la
dinagit démica de su r con el fin de

lai ion acorde a las poliicas de calidad

(Eatn . " N

de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea temética del objeto contractual.

23. Parhmpar cuando el centro de formacion fo requiera en jomadas

de disefio y d M icular de p de fi

profesional integral en modalidad virtualy a d ia, conforme a las
e ionales y a los l ) P

requeridos.

24. Evaluar los ap! jjes previos correspondi a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

fecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar proceses de registro calificado para los programas de
educacion superior del 4rea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a fos aprendices que ingresan a la etapa
en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
requenmuantos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autosvaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en e centro de formacicn,

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento def objeto
contractual.

Aot "

Desafro!!ar formacxon profesional por 1.Formular proyecto f . ped: del proyecto y
competencias { diante la estrategia | recursos didacticos (Guias de apr ie, de
de ap ) ¥ on los | luacié ¥ material de apoyo) para el desanouo delas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y del deo f ion segun l : del
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los 4 " ; " cula
equnpos de disefio y desamolfo curiculary y guu’? o d cumcu . o X

do las actividades y proy atraves 2 Realizar el delas de ap jea orlentar
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, di

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las peliticas insfitucionales y la normatividad
vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones estab!emdas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando ef
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a ko
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk ol d llo de estrategias para el aprendizaje auto

el uso de las Tic, el rabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Et SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

b arid,

Profesional Licenciado en
lenguas extranjeras, o carreras

afines, o carreras profesionales,

Nivel de ingiés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
(International English Language
Testing System), ISE
{Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based}, TOEIC {Test of
English for Interational
Communication), BULATS
{Business Language Testing
System).

24 Meses
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7 Reglstrar oportunamente on aquellos casos de inasistencias,

i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente,

8, Emitir juicios de evaluacion con base en Ia valoracion de las
ewdenmas de Aprandlzaje, las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el p i de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendlz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia def programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
ragistro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor def Contrato para el cabal cumphmxento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | Ciencia,
Tecnologia e I io de!CemrodeF ion en caso de ser
querido o estar i io en p

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus &n un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asomacton de aprandwes

Registro de juicios evaluativos det i de ap! j
previos, Cierre de fichas.

13Cumphrcon!aenﬁ'egade ductos a los que se comp! io en
la formulacion del proy probado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

"

avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u

objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y

un informe finat al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi 1 terial hicul

equipos y/o herramientas que disponga para realizer la formacién. Y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de i io, el Centro de F ion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion def contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

competencias Iaborales Gue apiiquen a la funcion mstrucior

18 Paruc:pen r en eld

(E del proyecto, pi ion pedagog Gutasde

Aprendlzaje) asicomo en la eva!uaclon del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo

seleccion de aprendices.

20.Contar con cerfificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

ft rtados o la lizacion orientar fi

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21, Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
dinacio iémica de su dencia, con el fin de

P

lizada [a i ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en [a pk ion de los p f ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los iineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23 Pamcxpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d Il icular de prog de fi

profesional integral en modalidad virtualy a di i alas
- jonales y  os f PP

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos cormespondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los pi

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar proceses de registro calificado para fos programas de

educacion superior del 4rea tematica objeto del presente contrato,

cuando e! centro lo requiera.

26. Reahzar segu:mxento alos aprendices que ingresan a la etapa

p en modalid virtualya segun la asignacion y
querimi del centro de f

27. Participar en los procesos de autoevakiacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual.

s, plazos y h
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DeSa!’l’O“ar_fOﬂ‘TlfCi('m profesignal por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyectoy | Profesional Planificar el desarollo cumicular | 24 Meses
do aprendizai por lola recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de del programa de formacion a
W .1 Wy en [0s prog I 0 i i 7
de formacién de DISENO Y DESARROLLO J ma"e"a' de apoyo) para el desaroll do las mpartr de acuerdo alos
CURRICULAR DE PROGRAMAS DE competencias del programa de formacion segin lineamientos del procedimientos de formacién

FORMACION, AUDITORIA DE GESTION DE
CALIDAD, participando en los equipos de diséfio

d llo curricular y gesti do las
actmdades ¥y proyectos a través de las
ias de fa infe iony la i

que bm:da la entidad, atendiendo las poliicas
institucionales y la normatividad vigente

procedimiento y guia de desarrolio curricular.

2.Realizar el ali de las activid de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizer las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrolio del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d Hlo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarralio de tegias para el dizai ),

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, p!anteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoye que motiven y fundamenten al
aprendiz para ol desarrolio de sus segun lo establecid:
en &l procedimiento de ejecucion de la f on profesional integral
6.Utlizar herramientas tacnologicas que Ef SENA brinda para la
geshon del aprendlza;e ¥ apoyo a los procesos formatrvos para

y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunaments en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de! Aprendiz vigents.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdencnas de Aprendxza;e las caracteristicas y las premisas de

delap e d on la Guia para desaroller el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de fa fi jony el
reglamento del Aprendiz SENA,
9.Realizar evaluacion al d tlo del progi ante el Equipo

Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de fos
contenidos curticulares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor def Contrato para el cabal cumphmtemo de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en parficipar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con fos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando fa calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumpiir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion. '
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi ! hicul
equipos yfo herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado e! contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de F onpongaa
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que aphquen alafuncion mstuctor

18, Pammpen fiscipli en el d flo [
(E: de proyecto, pl ion pedagdg Gmasde
Aprendlza;e), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices,

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f fos o la 6n orientar i

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la |

profesional de la entidad.
Participar en la elaboracion def
proyecto formativo de cada
programa de formacion a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de formacion
profesional de la entidad.
Gestionar la informacion de
planificacion curricular, gestion
de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e
inasistencias en el aplicativo
institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de
formacién con apoyo en la
plataforma virtual dispuesta por
ta entidad y garantizar ef uso de
{a misma por parte de los
aprendices. Ejecutar acciones
de formacion profesional segin
el &rea de conocimiento
asignada en ei objeto
contractual y acorde al nivel de
formacion, jomada y modalidad
establecida en la programacion
especifica de acciones de
formacion, Aplicar a los
procesos de Certificacion de
competencias laborales que se
desarrollen en el centro de
formacion con el fin de
certificarse en normas que
aplican a las actividades de
instructor y de habilidades
pedagdgicas. Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo de
nivel A2 segiin el Marco Comin
Europeo.
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tecnolognca de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
iémica de su pondencia, con el fin de
la inft on acorde a las politicas de calidad

de [a entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea tematica del objeto contractual.

23. Parﬁclpar cuando el centro de formacion lo mquwra en Jomadas

de disefio y d 1! lar de prog def

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
id: les y a los i i institucionales

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p Jimi plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist: segn la asignacion y
del centro de f

27 Participar en los p de autoevaluacion de prog| de

formacion virtualy a dlstancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagégica del proyectoy | Administrador de Empresas, “Estudios y planes de 24 Meses
comp ncias laborales, rhed l la estrategi recursos“' icos {Gulas de aprendizaje, i de Ingeniero Industrial, Abogad deo, si 4 en el

e ap je por proy enlosp luacion bl 4 isefi

de formacion de FORMACION PRESENCIAL v e y m:etlenal de apoj:) para éllde::grzor:b de la§ o ol Contador Piblico y afines. ::: :;, m::z:g:;é :;seno de
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO parhmpando en iy N " . L '
fos equipos de disefio y d y y guia de d programacion y control de la
gestionando las actividades y proyectos a través 2 Realizar el alistamiento de las actividads de prendizaje a orientar produccion, si asesorara en el
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi namero de aprendices, disponibilid 4&rea de produccion, constitucion

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

de equipos, moedalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resuitados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando et
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y gufa di flo del
proceso formativo,

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d Hlo de las actividades de Aprendizaj

pri iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probl el d llo de estrategias para el aprendizaje auts

ot uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para e! llo de sus competencias segun lo establecid
en el procedi de ejecucion de la e ion profesional integral
6. Ubhzar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
geshon del aprend:zaje ¥ apoyo a los procesos formatwos para
ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafoio de evidencias.
7 Reg:strar oponunamenﬁe en agquellos casos de inasistencias,

de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
on ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ev;denctas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento def Aprendiz SENA.
9.Realizar ion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia dei prog

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
tegistro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las las indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmuento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con I igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoclacmn de aprend:ces

Registro de juicios evalativos del de ap

de una empresa, tipes de
empresas, planeacion
estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en el area de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
fiujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
fa formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciercia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion,

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

i6 en

Pl

16.Utilizar y Cuidar los ambi I hicul
equipos ylo herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devalver los el y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor
18.Participen i eneld )

Estn ion del proyecto, pk on pedagogi Gulasde
Aprendrzaje) asi como en la evaluacmn del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de compstencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f Jos o la lizacion orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la t

tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la
coordinacion académica de su corresp con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de cafidad
de la entidad.

22, Participar en ia pk ion de los p ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23, Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrolio curricular de programas de formacion

profesional integral en modalid ‘wrtualya’ tanci forme a las
o ‘onales y a los f " i

requeridos.

24, Evaluar los ap jes previos comesp alas fichas

asignadas, de acuerdo cor los p
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto de! presente contrato,
cuando el centro fo requiera.

26. Reallzar segu;mrenﬁo a los aprendices que ingresan a la etapa

plazosy h

en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
requenmlentos del centro de formacion.
27. Participar en fos p de autoevaluacion de prog de
i on virtual y a di ia en el centro de f X
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ivo, p ion pedagogica del proyectoy | Psicologo, Trabajador social, Etica profesional, 24 Meses
petenci !aborales diante la estrat recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de Sociblogo, abogado y carreras comportamiento humano,

de apl Y enlos p
de formacnon de ETICA Y VALORES
pamc:pando en los equipos de disefio y
tionando las
achwdades y proyectos a traves de las
ias de la inf i i

¥y
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

bianid

y matgrial de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del

procedimiento y guia de d lio
2.Realizar ¢l alistamiento de las actividad de prendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resuttados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
&Orieniar eld i de las ividades de Aprendizaj

do e di ifi , la solucion creativa de

problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el rabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segin lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la
gesuon del aprendrza;e ¥ apoyo a los procesos formahvos para

llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

afines.

manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el
proceso formativo, el p fimiento de ejecucion de la formacion y of
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al di ffo del prog; ante el Equipo

Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacitn, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
¢l Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistama SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del r imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacién del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en ef que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o h i que disponga para realizar la ft ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los el y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

competencias laborales que apliquen a fa funcién instructor.

18.Participen interdisciplinari en el d i i

(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacion de! aprendizaje.

18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio

seleccion de aprendices,

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

i 0 fosola izacion orientar i 6

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

tecnolégica de aprendizaje e informar las i i las a la
dinacio de su F con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad

de fa entidad.

22. Paticipar en la pk ion de los pl en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y desarrolio curricular de programas de formacion

4 "

profesiona integral en modalidad virtual y a di i alas
idad fonales y a los i i |

requeridos.

24. Evaluar los ap jes previos correspondi & las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosyh

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asi ion y
requerimientos def centro de formacion.
27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28, Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, p ion pedagogica del proyecto y

la estrateg

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instr os de

de aprendizaje por proy en los
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION , participando en los
equipos de disefio y desarrofio curricular y

tionando las activid ¥ proy através
de las tecnoiogcas de fa informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

competencias del programa de formaclon segun lineamientos del

i y guia de d M g
ZReakzarel listamiento de las activi de aprendizaje a orientar
feniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las activid de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS) y plataft digitales acorde alo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio det

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplcativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probk el d lio de tegias para el ap e autd

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias segin lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gesnon del aprend|zaje ¥ apoyo a los procesos formanvos para

Hlar actividades de aprendizaje y llevar el registro

def portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunaments en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la vak on de las
evwdencfas de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedmento de ejecucion de la formacion y et
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion af d lio del prog ante el Equipo
Pedagégico de! Centro establecisndo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curiculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
@l Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecrologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser
queriio o estar i i0 en part
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlcas

Registro de juicios evaluativos det de ap i
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod: a los que se compl i6 en
la formulacion del proyecto aprobad

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie fos
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion de! comrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi U hicuk
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver ios elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor

18.Participen interdisciplinari en e} d i far,
(Estructuracion del proyecto, pl ion pedag Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del ap

19, Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aphmdmales ylo
selaccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion o ia actuaiizacion orientar & i

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h ient

Administrador de E

Conocimi en or

Psicologo, Ingeniero Industrial,
Trabajador Social, Economista,
Abogado y afines.

de empresas, servicio al cliente,
finanzas empresariales, talento
humano, salarios y prestaciones
sociales, indicadores de
gestion.

24 Meses
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tecnologica de aprendizaje e informar las istencias a la
coordinacion académica de su pondencia, con el fin de
mantener actualizada fa informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pl fi en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23, Pammpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jormadas

de disefio y d k de prog! de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a d ia, conforme a las
L jorales y a los PN

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro fo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en idad virtual y a dist segun la asignacion y
del centro de f 6

27 Participar en fos p de autoevaluacion de p de

formacion virtualy a dlstanc»a en el centro de formacwn

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento def objeto

contractual.
Desarro!laf farmacién profesional por 1.Formular proyecto formativo, pi ion pedagogica del proyectoy | Psicologa, Trabajadora social, Etica profesional, 24 Meses
¢ petencias | Ji o laestrategia | recursos didacticos {Guias de aprendizaje, instr de Socidlogo, Comunicador social, p to humano,

e ap en los prog i ; G
de formacson de ETICA Y VALORES . y m:tt'anal de apo:o) para ellvdesanolk: de Ia§ A abogado y caneras afines. manejo clie confth:uos, valores
participando en los equipos de disefio y . e! prog ° " on segtin del corporanv'o sy cullura
desarmollo curricular y gestionando las yguiaded : organizacional.
actividades y proyectos a través do las 2Realizar o listamionto do las actvidad de aprendizaje a orientar
delai yla ion | teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

que brinda fa entidad, atendiendo las politicas
institucionales y a normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el
biente virtual dispuesto (LMS) y pk digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

probk el d lio de gias para el aprendizaje autdnomo,

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus competencias segin lo
en el procedimiento de ejecucion de fa f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Ef SENA brinda para la
geshon def aprendlza;e y apoyoalos procesos formatxvos para
y d ividades de ap aje y llevar ef registro

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de! Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evxdenmas de Aprendnzaje las caracteristicas y las premisas de
ion del api ije descritas en la Guia para desarollar el

ivo, el procedimiento de ejecucion de fa f iony el

)

proceso ft
reglamento del A.prendlz SENA.

9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagdgico del Cenfro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares def Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmuento de sus
obligaciones contractuales,

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistsma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando fa calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios svaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendi
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previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de p alos que se comp i6 en
la formulacion def proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divuigacic de ciencia y tecnol

organizados por los Centros de Formacion,

18.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar fos ambi ales, vehiculos,
equipos y/o heramientas que dlsponga para realizar a formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar yio devolver los elementos y
bienes que, a manera de i io, el Centro de F: ion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
11.inscribirse y Certificarse en los procesos de cerfificacion de
competencias laborales que apliquen a fa funcion instructor,

18.Participen interdisciplinari en el d Ik icular,
(Estructuracion del proyecto, pk 6 lagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacio del lizaje.

19 Apoyar en los procesos de pruebas, ?allares aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
ola ion orientar formacion

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21 Verificar y reglsu'ar istencia a los aprendices en la t

logica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con e fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p i ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los ineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d i icular de prog de formacion

profesional mtegral en modalidad virtual y a di forme a las
idad. les y a los i i

requeridos,

24. Evaluar los aprendizajes previos corresp alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h

tecnologicas que la entidad defina,

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera,

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
i del centro de f

27 Participar en los p de iuacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento def objeto

contractual.
Desarroliar formacion profesional por 1.Formular proyecto formative, pl ion ped del proyecto y Conocimientos en organizacion | 24 Meses

p i !aborales i trateg didécticos (Guias de aprendizaje, i de de empresas, servicio al cliente,
de aprendizaje por proy en los luacié ymatenaldeapoyo)parae|desarrollode las finanzas empresariales, talento
3?,{%“5%"6?{&? “ﬁgﬁggasgfzfzgmw pet del progt def ion segin | i def humano, §a|§riosyprestaciones
equrpos ded:senoy y dimiento y guia de d o curricular. socsg,es, indicadores de
las actividades y proy através 2Real|zarel listamiento de las actividades de aprendizaje a orientar gestion.

de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

teniendo en cuenta: ambientes, niimero de aprendlces. dlspomblhdad
de equipos, modalidad de f ion, y d en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0Orientar el d lio de las actividades de Aprendi

pre iendo el aprendizaje signifi lasolucloncreaﬂvade
probh el d llo de ias para el aprendizaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus compstencias segin o establecid
en el procedimiento de ejecticion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para fa
gesnon del aprendlza;e ¥y apoyo a los procesos formativos, para
tividades de aprendizaje y llevar ol registro

del portafolio de evidencias.
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7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la vak on de las
evtdenmas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de

ion del ap je descritas en la Guia para desarollar el
proceso formativo, el f limiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendlz SENA.
9.Realizar evaluacion al d del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y abservaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmtemo de sus
obligaciones contractuales,

11.Apoyar fos p lacionados con | igacion, Clencia,
Tecnologia e Innovacion dei Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i lo en particip

12.Reportar en el sistarma SOFIA Pius en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del de aprendi:
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con fa entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviens; y
un informe final al terminar la ejecucion del oomrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi iales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competenccas Iaborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Partici i en el d i oul
(Estn on del proyecto, pl Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
ola lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative
21. Verificar y registrar asistencia a los ap enlat
tecnologxca de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

démica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de cafidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de fos p fi ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

i

de disefio y d Il icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
idad ionales y a los i i

raqueridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazes y h
tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reakzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist segin la asignacion y
requenmlentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de kiacion de prog de

formacion virtual y a distancia en ef centro de f
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Desarrollar formacion profesional por

1.Formular proyecto formatiy 6 fagogica del proyecto y

p la g
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE iNFORMACION pammpando en

didacticos (Guias de aprendnza;s mstrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segan lineamientos del

los equipos de disefio y d I y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y a
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

y guia de desarrollo curricular.

2 Realizar el afistamiento de las actividades de aptendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para ef logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a Jo
establecido en Ja circular de induccion vigente y guia d llo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ef d llo de las actividades de Ap!

p iendo ef aprendizaje signifi '.;,!asolumoncreaﬁvade

prok el d llo de estrategias para el aprendizaj ),

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para ol d de sus comp segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucién de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EJ SENA brinda para la
gesnon del aprendtza;e ¥ apoyo a los procesos formatlvos para

y d llar actividades de ap je y llevar el registro
del portafolio de evidencias,
7 Reglstrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,

i de matricufa, lacion de
malricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evtdencnas de Aprendxzaje, las caracteristicas y las premisas de

del ap! je descritas en la Guia para desarolfar el
proceso formativo, el procedi de ejecucion de [a ft iony el
reglamento del Aprend:z SENA.
9.Realizar evaluacion al d M del prog ante ef Equipo
Pedagogico del Centro estableci ia del

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este

registro mediante Acta,

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por

o Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlenm de sus

obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | Ciencia,

Tecnologia e | ion del Centro de Fe ion en caso de ser
querido o estar ints o en particip

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asomaclon de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del > de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod; a los que se compl io en
la formulacion del proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que inferviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del oontrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi e hicul
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
compeﬁencnas laborales que aphquen a la funcion instructor.
18.Partici en el ! lk i

(E ion del proyecto, pk pedagogi Gmasde
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, tafleres apfitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion o dos o la on orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

Profesional

Ofimética, tecnologias de
informacion y comunicacion,
mantenimiento de hardware,
programacion de software,
disefios de pagina Web,
software de disefio grafico,
instalacion de redes de
cableado estructurado,

24 Meses
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tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con ef fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las polifcas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pi fi ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d ik i de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci I alas
idads ionales y a los f insti I

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguirmento alos aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist segln la asi ony
del centro de f

27 Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de

formacién virtual y & distancia en ef centro de formacién.

28. Las demés jas para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarroliar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagogica del proyectoy | Profesional En Areas Modelo de Integracion de la 24 Meses
petencias laboral liante la estrategia | recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de Relacionadas Con Los Procesos | Cadena Logistica segiin
g: ;ﬁ::g:s:’: :‘;’()‘};m%ﬁ;g;ggg::? evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las De Distribucién Fisica labores, Logistica integral del
VIRTUAL: DISTRIBUCION FISICA competencias del programa de f ion segln fi i del |, Tales N io y servicio, ratam
INTERNACIONAL, parbclpando en los equ:pos )y guia de d i icular. Internacionales, Loglstlca de la mercancia y ubicacion,
de disefio y d lio yg 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar | Mercadeo, Ingeniero Indus’mal técnicas de cuidado, inventario,
las actividades y proyectos a través de las teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad | De Alimentos, Admini kardex, transporte de cargay
tecnologias de la informacion y la comunicacion | de equipos, modalidad de f ion, y d blecidas en De Empresa Y Ciencias Afines trasteos ante maquinaria

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigenta

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

pr iendo e} aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, e! desarrolio de estr: para el aprendizaje auto ,
ol uso de las Tic, e trabajo colaborati k d i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el i llo de sus comp segun lo establecid
en el procedi de ejecucion de la f ion profesional integral

6. Uhhzar herramientas tecnolégicas que £ SENA brinda para la
gesbon del aprendizaje y apoyo a los procesos formanvos para
yd llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establscido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la on de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrolfar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de fa ft iony el
reglamento del Aprendnz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante e Equipo
Pedagogico del Cenfro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curiculares def Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia fas
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.

por

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacnon del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar inte o en particip

12.Reportar en ¢l sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacron de rutas y asociacion de aprendlces

Registro de juicios evaluativos def r imiento de ap

)

pesada, negocios
internacionales, mercancias
aduaneras entre ofros.
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previos, Cierre de fichas,

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia ¥ t
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para ef rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar Jos ambi y e hicul
equipes y/o herramientas que disponga para realizar la formacion, Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion pongaa
su disposicion, uso y custodia para la cabal sjecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a a funcion xns!ructor

18.Participen interdisciplinari eneld i k
(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
A Jizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
i ola lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
ﬁecnok;glca de aprendizaje e informar fas inconsistencias a la
desu d con el fin de

lizada la inf ion acorde a las politicas de calidad
de fa entidad.
22, Participar en la pk ion de los pi ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y icular de prog de formaclon

profesional integral en modalid Jvrrtualya‘ tanc alas
idad ionales y a fos fi itucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procescs de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera,

26. Reahzar segucm:ento alos aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist segin la asignacion y
requenmientos del centro de formacion,
27. Participar en los p de autoevaluacion da prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar fomaclon profesional por

7 Reglstrar oportunamenﬁs en aquellos casos de inasistencias,

Ia gi

de ap je por proy
de formacaon de SEGUR!DAD Y SALUD ENEL
TRABAJO parhc:pando enlos equrpos de

tos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento det Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las

disefio y di o y do las

actwldades ¥ proyectos a través de las evtdenmas de Aprend:za;e las caracteristicas y las premisas de
delai ion y la i ion del api jo descritas en la Guia para d liar el

que brmda la entidad proceso fi ivo, el p dimiento de ejecucion de la f iony el

reglamento del Aprendlz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eft ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmiemo de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en ef sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoctacmn de aprendtces
Registro de juicios evaluativos del deap

previos, Cierre de fichas.

Ingenierias, Ad
Sector salud y social con ficencia
en salud ocupacional

Normatividad legal en asp

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del frabajo,
elaboracion de pancramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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13.Cumplir con la entrega de prod alos que se comp i6 en
la formulacion del proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulpacion de ciencia y f
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propusstos para ef area y/o proceso en ef que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinar i
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal sjecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a fa funcién instructor.

¢

18.Particip iplinari eneld ,
{Estn ion del proyecto, pk ion padagogica, Guias de
A lizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices,
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
i0 fos ola lizacion orientar fi

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnolégica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacié desu P con el fin de

l la inf ion acorde a las poliicas de calidad

de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los proceses formativos en
medalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

A A

de disefio y d fl icular de progs de formacion

profesional integral en modalidad virtuat y a dist I alas
idad ional yalosli i

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro io requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
q del centro de f
21. Participar en los p de autoevaluacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion ped delproyectoy | Arquitectura, ingenieria civil, Procesos constructivos, 24 Meses
ias laboral diante la gi didécticos (Guias de aprendizaje, i de Ingenieria Topografica, Ingenieria ales para la cc

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacién de CONSTRUCCION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del
procedimiento y guia de d li oular.

2.Realizar ef afistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nGmero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las idades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtuat dispuesto (LMS) y p digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

p iendo ef aprendizaje signifi , la solucion creativa de

probi ol d lfo de estrategias para el aprendizaje auto

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de ta formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que El SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

ganizar y d i ivid de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,

Catastral y afines.

y herramientas de trabajo,
planeacion, disefio,
construccion, acabados y
entrega de obras de
construccion, mansjo de
recursos humanos, fisicos y
econormicos en obras de
construccion, salud
ocupacional, seguridad
industrial y medio ambiente en
{a construccion, formulacion y
elaboracion de proyectos.
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deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido

en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las

evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso f ivo, el p dimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al d dei prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i do en particip
12.Reportar en el sisterma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del de apl ]
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la enfrega de prod alos que se comp i6 en
la formulacion del proyecto aprot

14.Participar en las actividades de divulgacion de cienciay logi

organizados por los Centros de Formacion.

15,Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el qus interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato,
16.Utllizar y Cuidar los ambi inari il hicul
eduipos yfo herramientas que disponga para realizar la formacion, Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari en ol d Ik i
{Estructuracion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f i0 dos ola lizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

tecnologica de aprendizaje e informar las i i iasala

i0 démica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para ol 4rea temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

i .

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
. jonales y a los . PPN

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que fa entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto dei presente contrato,
cuando el centro o requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modaidad virtual y a di ia segln la asignacion y
queri del centro de f

2. Participar en los p de autoevaluacion de progi de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto

contractual,
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagogica del proyectoy | Administrador de Emp , Conocimi en izacid 24 Meses
compatencias laborales, mediante la estrategia | recursos didécticos (Gulas de aprendizaje, instrumentos de Psicologo, Ingeniero Industrial, | de empresas, servicio al clients,
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de aprendizaje por proyectos en los

de formacién de FORMACION PRESENC!AL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

6 y material de apoyo) para el dasarrollo delas

Trabajador Social, Economista,

p del prog de f ion segun hi i det Ce icadora Social, Abogado y
p ¥ guia de d i icular. afines.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el fogro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utiiizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
§.Orientar el d llo de las actividades de Ap i
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucron creativa de

b eld llo de estrategias para el aprendizaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun fo
en ef procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
geshon del aprendizaje ¥ apoyo 3 los procesos formaﬁvos para

idades de je y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente,
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evrdenclas de Aprendrza)e las caracteristicas y las premisas de

P

del ap! je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el p dimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendlz SENA.
8.Realizar evaluacion al d lfo del prog ante el Equipo

Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las
el Supervisor det Contrato para e cabal cumphmuento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
ccherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

por

Registro de juicios evaluativos del 1 imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con Iaentrega de productos a los que se comp io en
la formulacion del proy d

14 Participar en las achwdadas de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contato

16.Utilizar y Cuidar los ambient ! hicul
equipos yfo heramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el confrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17 Inscribirse y Certificarse on los procesos de certificacion de
competencaas |aboralss que apiquen a la funcion instructor.

18.Particip eneld li icuk
(E i0 delproyecto k ion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaj

19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orfentar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f [ dos 0 la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los apl enlah

tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su con el fin de

finanzas empresariales, talento
humano, salarios y prestaciones
sociales, indicadores de
gestion.
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mantener actualizada la informacion acorde a las polificas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de fos p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para o area tematica del objsto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y d llo curricular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
- jonales y a los R .

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos di alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a fos aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist: segiin la asignacion y
q del centro de f i0

27. Participar en fos procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en ef centro de formacion.

28. Las demas ias para sl cabal cumplimiento de objsto

contractual.

plazos y her

Desarrollar formacion profesional por
s nborak diante la

1.Formular proyecto formativo, planeac;on pedagogica del proyecto y

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL,
pamcxpando on los equrpos de disefioy

tionando les
achvndades y pmyectos a traves de las
de la inf yla ion

que bnnda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

didécticos (Guias de ap i de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion sagun lineamientos del

procedirmi gunade lk

2.Realizar ol al iento de fas actividad de prendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes, nimero de apfendzoes disponibilidad
de equipos, modalidad de f ion, y d tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utiizando el

biente virtual disp {LMS) y plataft digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
p iendo ef aprendizaje signifi lasolucxoncreanvade
probk el d llo de estrategi parael izaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun lo establecid:
en el procedimiento de e on de la f i0 ional integral
6. Unhzar herramientas tecnologicas que EI SENA bnnda para la
gasuon del aprendtzaje y apoyo a los procesos formatxvos para

llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA pius de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenmas de Aprendlza}e, las caracteristicas y las premisas de

del ap je descrifas en la Guia para desarmolfar el
proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de fa f iony el
reglamento del Aprendiz SENA.
8.Realizar evaluacion al d M del,, 9 ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableci ia del prog

indice de desercion, y observaciones para la mejora de fos
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con op idad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologla e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de api
previos, Cierre de fichas.

)

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi en

N,

Tecnologo en Salud O
ylo Profesional Especialista en
SST

tividad legal en

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacién y emergencia,
emergencias con matetiales
pefigrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia
organizados por fos Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al imiento de los indi metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utifizar y Cuidar los ambi iales, vehiculos,
equipos ylo herramientas que dlsponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los e} y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para a cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructar
18.Participen i iplinari en el d I
(E: ion del proyecto, pl ion pedagogi Gu:asde
Aprendlzaje) asi como en la eva!uacton del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f dos o la ion orientar f e
presencial de acuerdo coft procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i i iasala
dinaci6 desu pondencia, con el fin de
I lizada la inf ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centm de formacion fo requiera, en jomadas

de disefio y d f lar de prog de formacion

profesional integral en modalid ‘viﬁualya i alas
idad fonales y a los i ientos i |

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos dientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los p de autoevaluacion de progi de
f ion virtual y a di ia en el centro de f 0

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual,

Desarrollar formacién profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyectoy | Ingenieria de s Prod de muitimedi
i diante la estrategi didacticos (Guias de aprendizaje, i de Tecnélogo en produccion de Produccion grafica,

ge g d A pPRODUCCI gg ‘S; juacid ¥ material de apoyo) para el desan'ollc de las Multimedia, Ingenieria Disefio grafico y Publicidad.
o formacion de N A - N ’ .
MULTIMEDIA , participando en los equipos de T delprog de . . segln i s del ) . Jn»geryenav
disefio y desarrolio curri ¥ gesti do las y guia de d mforfn.ahca, Disefio graficoy
actividades y proyectos a través de las 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar | Publicidad.

logias de la inf 10 i feniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilid

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
insfitucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las activi de Aprendizaj

p iendo ef aprendizaje significati Iasoluctoncreaﬁvade
p eld llo de estrategias para el 0

of uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
tefuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el de sus comp ias segln lo establecid
en ef procedi de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EJ SENA brinda para la
gestron del aprenduaje y apoyo alos procesos fo(maﬂvos para

y di de aprendizaje y levar ef registro
del portafolio de evidencias.
7 Reglstrar cporiunamente en agqueflos casos de inasistencias,

, ! de matricula, lacion de

24 meses
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matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en &l Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evcdenmas de Aprendrzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlentn de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar fos p lacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion def Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar int do en particip
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asomacnon de aprendxces

Registro de juicios evaluativos del de api

previos, Cierre de fichas.

13. Cumphr con la entrega de prodi & los que se comprometio en
la formulacion del p bad

14.Participar en las achvndadss de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al limiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contravo
16.Utilizar y Cuidar los ambi [ hicul
equipos y/o h i que disp para realizar la fi ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Gentro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18Pamclpen' terdisciplinariamente en el d o curricut
(E del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendxzaje) asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prushas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f rtados o la lizacion orientar fq
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21 Vetificar y registrar asistencia a los aprendices enlah
logi de prendizaje e informar las i i iasala
dinaci démica de su pond con el fin de
lizada la i ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p f ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d 1l lar de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci forme a las
idad ionales y a los i tos instituci

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realozar segutmtento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
del cenfro de f;
27 Participar en los pt de autoevakiacion de prog) de
formacion virtualy a drstancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumg del objeto
contractual.
Desarrollarformacoon profesional por 1.Formular proyecto formativo, p! ion pedagégica del p toy | Li en ylo Evaluar la capacidad de} 24 Meses
diante la didacticos (Guias de aprendizaje, i de afines, aprendiz para utilizar el lenguaje

de aprend:zaje por proyectos en los program;as

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

de las matematicas en fa
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de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA , parficipando en los

competencias del programa de formacuon segun lineamientos del

equ:pos de disefio y desarrol!o curmicular y

procedimi ygutade
tos 2t 2.Realizar el ali iento de las actividad de prendizaje a orientar
¥ proy ataves | oniond en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad

de las tecnologias de la informacion y ia
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecudas en

las guias de aprendizaje para e! logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar fas actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS) y pk drgltales acorde a o

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del

proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ef d lio de las actividades de Aprendizaj
p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probl el d lio de gias para el aprendizaj 0 ),

@l uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus comp ias segln lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
(¢ y desarroller actividades de aprendizaje y levar el registro

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en of aplicativo SOFIA plus de acuerdo con bo establecide
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ev;denmas de Aprendlza;e las caracteristicas y las premisas de

ion del ap jo descritas en Ja Guia para desanrollar ef
proceso formativo, el p fimiento de ejecucion de fa f ion'y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio det programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pert del programa,
indice de desercion, y observaciones pa{a la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op: idad y ia las
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la cafidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

£ T

por

Registro de juicios evaliativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prodi a los que se comp i6 en
formulacion def proyect 4

14 Participar en las actividad: de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por fos Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para ef area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contraﬁo

16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes qus, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstmctor

18.Participen i i en el d K
(Esn'ucmracmn del proyec{o planeacion pedagogica, Guias de
asi como en la evaluacion del aprendi;

19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aputudmales ylo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnok)guca de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
lémica de su pondencia, con el fin de

da la informacion acorde a las polificas de calidad

resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
matematicos en problemas del
contexto real, Aplicar modelos
matematicos en la resolucion de
probiemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
analisis y sintesis.
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de la entidad.

22, Participar en la pk ion de los pl fi ivos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas

de disefio y d i de progr de formacion

profesional integral en modalidad virtualy a dustancra confonne alas
idad ionales y a los li

requeridos.

24, Evaluar los ap jes previos comesp es a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosyh
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior def area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a fa etapa

"

p en modalidad virtual y a dist: segun la asignacion y
del centro de ft

21. Participar en fos pi de luacion de prog de

formacion virtual y a distancia en ef centro de formacion.

28. Las demés ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual,

Desarrollar formacion profesional por
o Iahoral diante ja

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y

£l

de prendizaje por proy enlosp
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: B!LINGUISMO pamclpando enlos

equipos de disefio y d y
gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

didécticos {Guias de aprendizaje, instrumentos de
luacio y material de apoyo) para el desarmllo delas
I del prog de f ion segln i i del
procedimiento y guia de d f icular.
2.Realizar el afistamiento de las actividades de aprendi 2 a orientar
{eniendo en cuenta: ambi nimero de i ibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones estabbcxdas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
virtual disp {LMS}y pl digitales acorde a lo

establecido en la cireular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispusesto por fa entidad

§.0Orientar el d llo de [as actividades de Aprendizaj
promoviendo ef aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el d llo de estrategi pafa el aprendizaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborati do acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp segin lo establecido
enelp i de sjecucion de la f ion profesional integral

6. Uhkzar herramientas tecnolgicas que El SENA brinda para la
gestlon del aprendczaje ¥ apoyo a los procesos formahvos para

yd llar actividades de aprendizaje y llevar el regisiro
deI portafolio de evidencias.
1.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricufa en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descmas en la Guia para desanroflar el

proceso ivo, el p de ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar svaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia def programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curmiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op idad y eficiencia las
el Supervisor det Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i en particip
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoc:amon de aprendxces,

oo

por

Registro de juicios evalsativos def de ap )
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prodi alos que se comp i6 en
a formulacion del proyecto aprobado.

Licenciado en lenguas
extranjeras, o camreras afines, o
carreras profesionales.

Nivel de inglés B2 o superior
certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
Engfish), CPE (Certificate of
Proficiency), [ELTS
(International English Language
Testing System), ISE
(Integrated Skills in English},
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
Engfish for Intemational
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System),

24 Meses
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14 Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para ef rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi e hicul
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los el Y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competenc:as !aborales que apliquen a la funcién mstmctor
18.Partici i en el d il ler,

Estn 0 deiproyscto,r' ion pedagagica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptiudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia onentar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en fa h
fecnologica de aprendizaje e informar las i i jasala

dinacio démica de su pondencia, con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de fos p i ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area teméatica del objeto contractual,
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

"

de disefio y d I de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i f alas
. jonales y a los f i et il

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro o requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

ductiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y

requenmlentos del centro de formacion.

21. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

fi on virtual y a di ia en el centro de ft

28. Las demas ias para el cabal cump def objeto

confractual.
Desarroﬂarformacidn profesional por 7 Reglstrar oportunamente en aquellos casos de inasiste Licenciado en Ed Adelantar procesos de

P i di trat de matricula, lacion de pecializada en Espafiol o comprension y produccitn de

de aprendizaje por proyectos e los tricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecid o licenciado en textos, Capacidad de
de formacxon do COMPETENCIAS BASICAS: en el Reglamento del Aprendiz vigente. Educacion basica con énfasis en | abstraccion de analisis y
LECTURA CRITICA , parficipando en los 8 Exmitir icios d N b la valoracion de & L . sintesis, Canacidad de
equipos de disefio y desarrollo curricular y 8 'jUICK)S e e con base en' Ae a8 A engui;l T B}

i ) las actividades y proyectos a través id de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de y/ o comunicador social, comunicacion oral y escrita,
de las tecnologias de la inf 5 yl la luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el periodista o profesional en areas Desarrollo de competencias
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de laformacion y el | a fines a la f socio ? linglist
las politicas insfi les y la normatividad lamento del Aprendiz SENA,
vigente 9.Realizar evaluacion al d flo del programa ante el Equipo

Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de dasercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
o Supervisor def Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de! Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Pius en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evakiativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enirega dep
la formulacion del proy

4

alos que se comp i en

14, Participar en las actwndades de dwulgacnon de ciencia y tecnologia

24 Meses
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organizados por los Centros de Formacién.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

1 i

avances respecto al cumplimi i , metas u

delosi
objetivos propuestos para el area yio proceso en el que inferviens; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi inari iales,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes qus, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para fa cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de cerfificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinari eneld cular,
(E: ion del proyecto, pi ion pedagdgica, Gulas de
Aprendizaje}, asi como en la svaluacion del aprendi je.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
fi i0 fos o la lizacion orientar i0
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacio d con el fin de

n émica de su o
mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los ineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual,

23, Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d o curricular de pi de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di I alas
idad ionales y a los i i i

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos coresp alas fichas

asighadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h t

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a di ia segun la asignacion y
| s del centro de f 0
27. Participar en los p de luacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagogica def proyectoy | Profesional Normatividad legal en aspecios | 24 Meses
petencias laboral Jiante la estr didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de de salud Ocupacional, higiene y

de aprendizaje por proyectos en los prog
de formacién de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de

6n y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del

y guia de d ]

disefio y desarrollo curricular y gestionando las | P y o e L )

-| actividades y proyectos a través de las 2.Realizar el delas de api je a orientar
tecnologias de la inf iony la icacion | teniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilidad
que brinda la entidad, atendiendo las politicas de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas an

institucionales y la normatividad vigente

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y gula d llo del
proceso formafivo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje signif , la solucion creativa de
probl eld lio de estrategias para ef aprendizaje auté

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten at
aprendiz para el d llo de sus comp ias segin io establecid
en el procedimiento de ejecucion de fa formacién profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que £l SENA brinda para fa
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y levar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido

en ef Regh det Aprendiz vigente.

seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.
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8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evtdenmas de Aprendlzaje, las caracteristicas y las premisas de
delap je descritas en la Guia para desarmoliar el
proceso f ivo, el p Jimiento de ejecucion de la ion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9. Reahzar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciend del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eft ia las ias indicadas por
ol Supervisor del Contrato para el cabal cumphmwnto de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
ido o estar i i0 en particip

12.Reportar en el sistema SOFiA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con Jos procesos que son de su
responsabifidad, garantizande la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocnaclon de aprendrces
Registro de juicios evaluativos del de ap
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
Ia formulacion del proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Cenfros de Formacidn.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion de! contratc

16.Utilizar y Cuidar los ambi L hicul
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacmn Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen i i eneld H cul

(Estr ion del proyecto, pl pedagd Gulas de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
pmcesos formativos presenciales con base en los planes de

)

fi i dos o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21 Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

logi de prendizaje e informar las i i ala

dinaci iémica de su pondencia, con el fin de

li la inft ion acorde a las politicas de calidad

de la entidad.
22. Participar en la pl ion de fos p formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23, Participar cuando el cenfro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y di 1k icular de prog de formacion
profesional integral en modalid: ’vcrtualya tanci f alas

ionales'y alos e
requeridos.

previos pondi alas fichas
dirmi plazosy h

24. Evaluar los ap!
asignadas, de acuerdo con los pre
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera,

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacién y
requerimientos del centro de formacion.
27. Participar en los p de luacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarroilar formacwn profes:onal por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagogica del proyectoy | Tecndlogo en Conf Mansjo de maquinas de 24 Meses
P didécticos (Gulas de aprendizae, i de industrial, Ingeniero de confeccion industrial, Materiales

de aprendlzaje por proyectos en lcs programas
de formacion de CONFECCIONES, participand

evaluacron y material de apoyo) para el desarrolio de las

en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
estionando las actividades y proyectos a través

del prog de formacion segin lineamientos del

y guia de d llo curricular.

Z

produccion o Ingenierc Industrial.

e insumos y textiles para la
confeccion industrial,
produccion en lineay
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de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

2.Realizar el afistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disp
de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las gulas de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo def

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d de las actividades de Aprendizaj

p iendo e! aprendizaje signifi la solucion creativa de
problemas, el d llo de estrategias para el aprendizaje aut

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus compets segin lo
on el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utifizar herramientas tecnologicas que £l SENA brinda para la
ges’uon del aprendxza;e y apoyo a los procesos formahvos para

y d ividades de aprendizaje y llevar el registro
de| portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
mafricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenmas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap! je descritas en la Guia para desarollar el

proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrofio del programa ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableci del progi
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curmiculares del Programa de Formacion, dsjando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
al Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los pracesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces
Registro de juicios evaluativos del de apl
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos & los que se comprometid en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en ef que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrab
16.Utifizar y Cuidar los ambi I hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competenmas laborales que apliquen a la funcion mstmctor
18.Partici finari en eld M !

(Estruct ‘n-del,, yecto, pk dagogk Gmasde
Aprendizaje}, asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendicas.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f rtados o la lizacion orientar ¢
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tacnologlca de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
i0 démica de su con alfin de
t tualizada la i ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en ia pk ion de fos p formativos en

A

produccion por celdas de
produccion.
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modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d lk icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di f alas
idad ionales y a los i i institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos c i alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25, Apoyar procesos de registro cafificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiemo a los aprendices que ingresan a la etapa

ductiva en modalidad virual y a distancia segin la asignacion y
requenmsentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de luacién de progi de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28, Las deméas ias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.
Desarrolla'formacibn profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogicade! proyectoy | Tecndlogo en Conf Manejo de maquinas de 24 Meses
! di : la estrateg recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de industrial, Ingeniero de confeccion industrial, Materiales
e ap je por proy en los prog uacion : io iero jal, i les para la
e o Yo i lpresa sesorcinae TN Ll i oy
en bs equspos de d:seno y desarrallo curricut y . N - oo
las actividades y proyectos a través -yguia de d produccion en linea y
de las tecnologias de la informacion y la 2 Realizar el a i de las actividad de prendizaje a orientar produccion por celdas de
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilid produccion.
las polificas institucionales y la normatividad de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en
vigente las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los dices utilizando el

ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a o
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apficativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
8.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj
p iendo el aprendizaje significati laso!ucton craanva de

b ol di llo de estrategias para e! fizaje autd
el uso de las Tic, el frabajo colaborativo, pk do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segln lo establecido
enelp imiento de ejecucion de la i ional integral

6.Utifizar herramientas tecnologicas que E! SENA bnnda parala
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

y desamoflar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en ef aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evxdenclas de Aprendlza;e las caracteristicas y las premisas de
delap descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formafivo, ef pmcedlmlanto de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagagico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
ol Supervisor del Contrato para ef cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en ol sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de gprendices,

Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de prodi a los que se comp i6 en

la formulacion del proyecto aprabado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
por los Centros de Formacion.
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15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indi metas u

objetivos propuestos para e area ylo proceso en el que interviene; y

un informe final al terminar la ejecucion del comrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacnon Y

una vez finalizado ef contrato reintegrar yio devolver los slementos y

bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato,

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

competencias laborales que apliquen a la funcién instructor,

18.Participen interdisciplinariamente en el desarolio curricular,

(E on def proyecto, pk ion pedagogica, Guias de

Aprendizaje), asi como en fa evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

f josola lizacion orientar

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los ap enlah

tecnolégica de ap je e informar las i i jasala
dinacié démica de su d con el fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad

de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pi formativos en

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d lio curricular de prog de f

profesional integral en modalid anualya tanci i alas
o ionales y  los f s inafitimianal

requeridos.

24, Evaluar los ap i

asignadas, de acuerdo con los p

fecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Reallzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a di ia segun la asi iony
3 del centro de f

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

previos pondi alas fichas
- plazos yh

28. Las demés tas para el cabal cumplimiento def objeto
contractual,
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyect ivo, ph ion pedagogica del proyectoy | Profesional en disefio grafico, Animacion computarizada en 24 Meses
petencias laboral Jiante la recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de Tecnblogo en produccion grafica | 3D, Disefio de objetos en 2D y

de aprendizaje por proyectos en los prog

ion y material de apoyo) para el desarrollo de ias

‘é%ﬁﬁ",ffc",’\"c‘,’gﬁ ggxgg :RAp;ngp ando en los competencias del programa de formaclon segun lineamientos del
equnpos de disefio y desarrollo curriculary y QU'al de d i cu N .

do las actividades y proyectos a través 2Reslizar el i de las actividades de ap je a orientar
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo | de equipos, modalidad de f ion, y duraci blecidas en

las poliicas institucionales y ia normatividad
vigente

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS} y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en ef apicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.Orientar el di de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de

p el d lio de ias para el aprendizaj
¢l uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo establecid
en el procedi de ejecucion de la f ion profesional integral
6. thzar herramientas tecnologicas que £l SENA brinda para la
gesﬁon del aprendlza;e y apoyo a los procesos formanvos para

de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA pius de acuerdo con o establecido
en of Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la on de las

2d y 3d, tecnologo en analisis y
desarrollo de si de

3D,

informacion o afines

planosy

camaras, Teoria de Luz, colores,
fextura,Manejo de software de
disefio, edicion, efectos
especiales,Preimpresion (Aplica
solo para disefio de medios
impresos).
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evndenctas de Aprandlzaje las caracteristicas y las premlsas de

del ap je descritas en Ja Guia para d el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta,
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
¢l Supervisor del Contrato para el cabal cumphmxento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e I ion def Centro de F ion en caso de ser
querido o estar infs do en particip
12.Reportar en ef sisterma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoc:acmn de aprendlcas
Registro de juicios evaluativos del de ap
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnol
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al irmi de los indi , metas u
objetivos propuestos para ef area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la sjecucion de! contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi g l hicul
equipos y/o hemamientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
conmeteno:as Iaborales que apliquen a fa funcion instructor,
18.Particip 17 en el d I icul
ion del pmyecto ped: , Guias de
), asi como en la evaluacion del i

19 Apoyar en los procesos de pruebas, taﬂeres apntudmales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presencrales con base en los planes de
E dos o la 6n orientar formacion
presencial de acusrdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en fa t
tecnolégica de aprendizaje e informer las i istencias a la

dinacio iémica de su p con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a fas politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de fos pi en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de dissfio y desarrollo curricular de programas de formacion

£l

(Estruct:

A m

& "

profesional integral en modalidad virtual y a di i f alas
idad ionales y a los li institucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y b

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices qua ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist seguin la asignacion y
dei centro de ft i0

27 Participar en los pt de luacion de prog de

formacion virtualy a dlstancia en &l centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto

contractual.
Desarrollar formaclon profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagégica del proyectoy | Tecnologo impresion offset y/o Operacion y mantenimiento de | 24 Meses

cias laboral diante la didacticos (Gulas de aprend: 05 de afines. maquinaria para impresion
:: forrmaclon d:‘IJMPRE Son Z“;;’;ET g ¢ 6 ¥ mdahena! de apoyo) para e'lydesarroﬂo do ks offset, pro prensa, disefio y
pamccpando en los equipos de disefioy t el programa de on seglin del gbboréslm de plancrA)as?,
y o las ¥ guia de di L impresion Digital, serigrafica,

actividades y proyectos a través de las 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
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tecnologias de la infc ion y la
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

-

teniendo en cuenta: nimero de aprendices, di ibifidad
de equipos, modalidad de f ion, y duraci tabi en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo,

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrolio de las actividades de Aprendizaje

p iendo el aprendizaj ificativo, la solucion creativa de
probl el d lio de estrategias para el aprendizaje aut

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun fo establecid
enelp limiento de ejecucion de [a fe i6 fesional integral
6. Utmzar herramientas tecnolégicas que £t SENA bnnda parala
geshon del aprendlza;e ¥ apoyo a los procesos formatwos para

flar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunaments en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente,

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas
ev»denclas de Aprendlzaje, las caracteristicas y las premisas de
del ap je descritas en la Guia para desarrollar el

procese formativo, el procedimiento de ejecucion de laformacion y ef
reglamento de! Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacién al d lio del progl ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia def programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indi por
el Supervisor de! Contrato para el cabal cumphmxento de sus
obligacionss contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i o en parficip

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos def r imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en
fa formulacion def proyecto aprobadt

14 Participar en las achwdadas de dwulgac:on de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del oonf!ato
16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de i io, el Centro de F ion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién def contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor

18. Pamcnpen I en el d s
(E del proyecto, pl on pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacio de| di

19 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aphmdlnales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f rtados o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnolog«:a de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

démica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la enfidad.
22. Participar en la pk ion de los p fi ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los li ient

P

Acabados de documentos y
productos impresos.
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institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Parhcnpar cuando el cenlro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d lk lar de prog! de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
idad ionales y a los fi institucional

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos o di a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnoldgicas que la entidad defina.

25, Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando ¢l centro lo requiera.

26. Realizar seguxmxentn alos aprendices que ingresana la etapa

productiva en modalidad virtual y a dist segun [a asi y
queri s del centro de f i

21. Participar en los pi de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion,

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Desarroliar formacion profesional por
i [aboaral jiante la

1. Formular proyecto formativo, planaac;on pedagogtca del proyecto y

de aprendizaje por proyectos en los programas i ' d
dofornackn do ETICA Y VALORES, oot o e s s s
partlctpando en Ios equipos de disefioy N
Sonando las y guia de d 1k
actividades y proyectos a ravés de las 2 Realizar el alistamiento de las actividad de prendizaje a orientar
tecnologias de la informacion y la comunicacion | teniendo en cuenta: ambi niimero de P dices, disponibilidad
que brinda la entidad, atendiendo las politicas de equipos, modalidad de f ion, y d blecidas en
institucionales y la normatividad vigente las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el

recursos didacticos (Guias de ji de

ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a ko
establecido en la circular de inducsion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.
4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Soffa
plus dispuesto por la entidad
§.0rientar el d i de las tividades de Aprendizaj
p iendo el aprendi: ifi , la solucion creativa de

b el d ! »de ias para el aprendizaje autd
e!usodelas Tic, el trabajo colaborativo, planteand i de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten at
aprendiz para eI d llo de sus t segln lo establecid
enelp di de ejecucion de la f io fesional integral

6.Utilizar herramientas tecnologicas que £l SENA bnnda parala
geshon del aprendizaje y apoyo a los procesos formahvos para

y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
de! portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigents.
8.Emifir juicios de evaluacion con base en la on de las
evndencnas de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento def Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d M del progi ante of Equipe
Pedagogico del Centro estableci ia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cunriculares del Programa de Formacion, dejando este

registro mediante Acta,

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por
ol Supervisor del Contrato para el cabal cumpﬁrmento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los pl lacionados con | igacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requeride o estar interesado en participar

12.Reportar en ol sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendloes
Registro de juicios evakativos del de api
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes es en los cuales se evidencie los

)

Psicologa, Trabajadora social,
Socidlogo, filesofo, Comunicador
sacial, abogado y carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de confiictos, valores
corporativos y cultura
ofganizacional.

24 Meses
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avances respecto al cumg delos i , metas u
objetivos propuestos para el area yio proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar fa ejecucion dei conn'aho

16.Utilizar y Cuidar los ambi | i hicul
equipos y/o h i que disponga para realizar fa f ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los el ¥

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a fa funcion mstmctor
18.Participen interdiscipli en el d

(Estn ion del proyecto, pk ped; , Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yo
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

fi dos o la lizacion orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo

21. Venificar y registrar asi ia alos dices en fa h

P
tecnologica de aprendizaje e informar las i i ias ala

coordinacio iémica de su pondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad,

22. Participar en fa pk ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y di 1l icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci fi alas
. ionales y a los . Y

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro cafificado para los programas de

educacion superior def area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro o requiera.

26. Rsahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
del centro de f e

27 Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de

i on virtual y a distancia en el centro de f
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion pedagogica del p toy | Tecnologo en Di ico y imiento de | 24 Meses
petencias laboral diant trategia | recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de mecatronico de automotores motores gasofina y gas y diesel,
ge - dizaj y p:;l{NT'ENAIMl;a'Toé prog luacio ¥ material de apoyo) para el dssanol!o de Ias Diagnostico y mantenimiento de
le formacion de . f o
i< fi t léct
MECATRONICO DE AUTOMOTORES,, peloncias del programa da formacién segin del sistemas oléotricosy
o i o pr y guia de X electronicos del automovil,
pammpando en Ios equipos de dlseno y N 7 9% - . ) 8 h
7 £ las 2.Realizar el al de las actividades de aprendizaje a orientar sistemas computarizados del
actividades y proyectos a través de las teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad automévil, integracion y controt
logias de la infc iony la i de equipos, modalidad de f ion, y d blecidas en del mantenimiento, gestion del

que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

las guias de aprendizaje para el logro de los resutados de
aprendizaje del programa.
3 .Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el

virtual disp (LMS}y pi digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo dei
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
probi ol di llo de estrategias para el aprendizaje auténomo,
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pl do acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segln lo
en el procedi de ejecucion de la f i0 fesional integral
6. Uﬁhzar hetramientas tecnologicas que £l SENA bnnda para la
gestbon del aprend!zaje y apoyo a los procesos formanvos para

y d tividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Regcstrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,

tos de matricula, lacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las

evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

mantenimiento en el taller
automotriz, diagnostico y
mantenimiento de sistemas de
seguridad y transmision de
potencia y sistemas de control y
confort del automovil,
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luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso ft ivo, el p fimiento de ejecucion de a formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa an'e el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo perti del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indi por
ol Supervisor def Contrato para el cabal cumphm;ento de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los p lacionados con igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

querido o estar i do en pariici

12.Reportar en el sistama SOFIA Plus en un plaze méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaiuativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con laentregads i a los que se compl io en
la formulacién del proy bad;

14.Participar en las actlvndades de drvulgamon de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al fimi de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la sjecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o herramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, ¢! Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias Iaboraies que apliquen a la funcion instructor.
18 Parﬁcnpen discip en ef d H cul

dei proyecto, pk pedagogk Gulasde
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
fi rtados ¢ la lizacion orientar f 6
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en fa b
tecnologica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacio démica de su pondencia, con el fin de

lizada la infe ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
medalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Pammpar cuando el centro de formacion lo reqmera en pmadas

de disefio y d il icular de prog de f

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
idad ionales y a los fi itucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnolégicas que la enfidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando sl centro lo requiera.

26. Reahzar seguxm:ento alos aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist seguin la asignacion y
o! del centro de fi 6

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formagion virtual y a distancia en el cenfro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objsto
contractual.
Desarro!lar formacnon profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion ped; delproyectoy | Tecndlogo en i Planificacion y evaluacion del 24 Meses
diante la estrategi didacticos (Guias de aprendizaj tos de deportivo, y/o aprobacion de 5 to fisico,
g: ;l“nﬁgg:;nalgxrcﬁr’%ms;g;é B‘é’gg;{"_?é evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las semestres de estudios preparacion fisica del
CULTURAFISICA Y RECREACION, competencias del programa de fi ion segun fi ientos def itarios en cultura fisica, deportista, protocolos de
pamcxpando en los equipos de disefioy y guia de d { icular, recreacton y deportes, educacnon primeros Auxilios, valoracion
i do fas 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar | fisica y licenci en dep fisica, prep on deportiva
actividades y proyectos a través de las feniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad
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logias de fa inf ionyla

que bnr:da la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Reafizer las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
biente virtual disp {LMS} y platafs digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y gula d flo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ¢l d llo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creahva de
probk of d llo de estrategias para ef aprendizaj ),

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para e d de sus comp ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y levar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracion de las
evndencras de Aprendnza;e las caracteristicas y las premisas de
delap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso f ivo, ef p dimiento de sjecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrofio del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo p del progi
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmlento de sus
obiigaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion def Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en e} sistama SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocramon de aprendlces

Registro de juicios evaluativos del deap

previos, Cierre de fichas.

13.Cumpiir con la entrega de prodi a los que se comp io en
la formulacion def proy bad

14 Participar en las acnvrdades de dwulgaclon de ciencia y tecnologia

organizados por los Centros de Formacion.

13.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u

objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviens; y

un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi , mag | hiculos,

equipos y/o herramientas que disponga para rsahzar la formac:on Y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

oompetenmas Iaborales que aphquen alafuncion mstructor
18.Particip eneld M

(Est i dalproyec’to,r' ion pedagogk Guiasde

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seloccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar

procesos formativos presenciales con base en los planes de

f rtados o la lizacion orientar fi

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en lah
logica de aprendizaje e informar las i i ias a la
dinacio de su correspond con ef fin de

mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pl ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
instituci para el drea tematica del objsto contractual

segin la disciplina, preparacion
técnico tactica dei deportista.
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23 Pamcxpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d M de progs de formacxon

profesionat integral en modali vmualya“ tanci alas
idad ionales y a fos i i titucional

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p Jimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro fo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la efapa

Aot Anbidard

en virtualy a distancia segtn la asignacion y

requernm:entos del centro de formacion.

27. Participar en los p de autoevakiacion de prog de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion pedagogicadel proyectoy | Psicologo, Trabajador social, Etica profesional, 24 Meses
Compoters ias laboral vedi ! la estrategi recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de Sociblogo, abogado y carreras comportamiento humano,

D! ¥ en ios p luacio e apoyo, i 1 ejo de conflicto: S
de formacitn, de ETIC AY VALORES ¥ m::nal de ap: Ze) para ellvdess:;‘en o de s w afines. :1;2 O;{ oo CIL m; valore:
partcnpandc en los equipos de dxsenc y Lo v N .

tionando fas y ufa de d i organizacional.
achvndades y proyectos através de las 2 Realizar el afistamiento de las actividad de prendizaje a orientar
delai yla teniendo en cuenta: i nimero de aprendices, disponibili

que brinda la entidad, atendiendo las poliicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
biente virtual disp {LMS} y plataf digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizai

p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
probk el d llo de estrategias para el aprendizaje auto

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrolio de sus comp ias segln lo establecid
on el procedimiento de ejecucion de la f i0 fesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que £ SENA bnnda parala
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
y desamollar actividades de dizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la 6n de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarroliar el
proceso ft ivo, el f fimiento de ej on de la formacion y el
reglamento del Aprendlz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrolio del programa ante el Equipo
Pedagégico det Centro estableciendo p del prog|
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op idad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlenm de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia & lnnovacron del Centro de Formacitn en caso de ser

querido o estar i do en p

12.Reportar en el sistoma SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces
Registro de juicios evak del reconocimiento de apl
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

pl

]

Arid:

a los que se comp 6 en

avances respecto al limiento de fos indicadk metas u
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objetivos propuestos para el area ylo proceso en el qus interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinaria, materiales, vehicul
equipos y/o h i que disponga para realizar la & jon. Y
una vez finalizado ef contrato reintegrar ylo devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcidn |nstructor
18.Participen interdiscig eneld

{E: ion del proyecto, pk d

on p dgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

f i rtados o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la +

tecnolégica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la p ion de los pi fi ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23 Pamclpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d de prog! de formacnon

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
L jonales y a 0s TR

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando e} centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
requenmnentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de autoevakiacion de progi de
fi on virtual y a distancia en el centro de f

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagogica del proyectoy | Psictloga, Trabajadora social, Etica profesional, 24 Meses
petencias laboral diante la estrategi didacticos (Guias de aprendizaje, i de Socislogo, abogado y carmeras comportamiento humano,
de aprendizaje por proyectos en los p luacion y materialde apoyo) para el desarolo de s afines. manejo de conflictos, valores
de formacion de ETICAY VALORES, del de f . segun y del corporativos y cutura
pamclpando en los equxpos de d|seno y " rS " N o
do las ¥ guia de d organizacional.
aclividades y proyectos a ravés de s 2Realzar el alistamiento de ls actidades de prendizaje a orientar
logias de la inf i i do en cuenta: ambi namero de ap di

y
que brinda la entidad, atendiendo [as politicas
institucionales y la normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y durac:ones astablemdas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS)yp digitales acorde alo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo det

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

pr iendo el aprendizaje significativo, la solucton creativa de

probl eld lio de f para ¢l aprendizaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborati d i de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motwen y fundamenten al

aprendiz para el ! flo de sus competencias segln o establecido

on el procedi de ejecucion de la f ion profesional integral

6. Uhhzar herramientas tecnolégicas que £} SENA brinda para la
gesnon del aprendlzaje y apoyo a los procesos formahvos para
Mk ividades de aprendizaje y levar el registro

del portafoiio de evidencias.
7 Reglstrar oponunamenie en aqueflos casos de inasistencias,

tos de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con fo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigents.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ev»dencras de Aprendnzaje. las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en Ja Guia para desarrollar el
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FENLO,

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendnz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo det programa ante ef Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo perti del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares def Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y ef ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmnento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocxamon de aprendtces
Registro de juicios evaluativos del de ap
previos, Cierre de fichas,
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al limiento de los indi , metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi . hicul
equipos y/o herramientas que d:sponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el confrato reintegrar y/o devolver los slementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que aphquen a la funcion instructor.
18. Pamcxpen‘ terdisciph H en eld Ho curricuk
{E del proyecto, pk on pedagogk Gulasde
Aprendizaje), asi como en fa evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
dos o la izacion orientar fc i0

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en fa h
tecnologloa de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

io démica de su con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de fos pi formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los ineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d il icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
idad ionales y a los fi tos institucionales

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p fimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del rea temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

ductiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y
requenmlentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de autoevakiacion de p de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacnon profesnonal por 1.Formular proyecto & ivo, pk ion pedagagica del proyectoy | Arquitecto, Disefiador ind! Al ivas de disefio, prototipo | 24 Meses
la didacticos (Guias de aprendizaje, i de Ingeniero de sistemas y de productos disefiados,
de enlos p 1uacid ; P st :

v g ; y material de apoyo) para el desarrolio de las Licenciado en artes plasticas. controlar y supervisar recursos,
é;ﬁ:rgg%rgd;gg\({lgggss%EEDESARROLLO competencias del programa de formamon segun lineamientos del conocimiento en manejo 3D
ARQUITECTURAE INGENIERIA , o dimiento y guia de desarrolk Max nivel, Autodesk, Auto Cad
en los equos de disefioy desarrolio curricular y Z.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar 20.

L. i A PRTI

las ¥ proy
de las tecnologias de la informacion y la

através

feniendo en cuenta: numero de ap 3

P

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
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comunicacion que brinda
las politicas institucionak

la entidad, atendiendo
via i

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

vigente

aprendizaje del prog

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS)y pi digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo,

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

§.Orientar ef d flo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

probk eld lfo de ias para el aprendizaje autd

el uso de las Tic, & trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al

aprendiz para el d lio de sus s segun fo establecid
enelp fimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los p formativos, para

i d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricuk, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de! Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

del aprendizaje descritas en la Guia para desarroliar el
proceso f ivo, el procedimiento de sjecucion de la formacién y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar ion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares def Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug i
el Supervisor del Confrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | Ciencia,
Tecnokgia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaliativos del 1 imi dizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato,
16.Utifizar y Cuidar los ambi inari jal hicuk
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
& ion del proyecto, pk ion pedagégica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con cerfificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i0 rados o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y regisfrar asi ia a los aprendices en fa h
tecnologica de ap e @ informar las i ist ala
coordinacion académica de su correspondencia, con el fin de

tualizada la inf ion acorde a las polificas de calidad

de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual,

por

P )

23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
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de disefio y d i icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i f alas
. yalos NP

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25, Apoyar pracesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist: segn la asignacion y

requenmnentos del centro de formacion,

27. Participar en los p de autoevaluacion de prog de

f ion virtual y a di ia en el centro de f

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual.
Desarrollarformacién profesional por 1.Formular proyecto formative, pl ion pedagogicadel proyectoy | Profesional Administrador de Conocimisntos en izacion | 24 Meses
a i ! | g didacticos (Guias de aprendizaje, i 0s de Emp! Psicologo, Ing de emp! , servicio al cliente,
e apren lza)s por proyectos en los programas valuacio teri i i : ;
s TGRS | T e il | i i | s e
amcnpando enlosequxpos de d:senoydesarrollo pe; prog . °g  Foogadoy . nano, sziarics ¥ p

las y y guia de d sociales, indicadores de

proyectos a través de las tecnologias de la 2Reahzarel listamiento de las actividad de prendizaje a orientar gestion.
informacion y fa comunicacién que brinda la teniendo en cuenta: ambi nimero de dices, disponibilidad

entidad, atendiendo las politicas i
la normatividad vigente

y

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecldas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS}) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Soffa
plus dispuesto por la enfidad

5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

p lendo el aprendizaje significats Iasotut:[oncreahvade

"

p eld llo de estrategias para el ap i
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, p[anteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segln lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f fesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolgicas que E1 SENA brinda para la
gestion del aprendtzaje y apoyo a los procesos formatwos para

i lar actividades de aprendizaje y levar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Regxstrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,

de matricula, lacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedirmiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio def p o9 ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciends ia del [

indice de desercion, y observaciones pafa la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmuenho de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su

o {a calidad de la inf any su
coherenc:a con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendlces,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion,

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u

bkl

1o

a los que se comp i6 en

objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
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un informe final al terminar la ejecucion del contrato

16.Utifizar y Cuidar los ambi ! hicul
equipos y/c heramientas que dlsponga para realizar la formacion. Y
una vez finali el contrato reintegrar y/o devolver los ek y

bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para fa cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que aquuen a la funcién instructor.
18 Pamclpen discipli eneld
(Estructs del proyecto, pi ion pedagogica, Guias de
Aprendnzaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
18.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion rados o la lizacion orientar f 0
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative
21. Veerificar y registrar asi ia a los aprendices enlah
tecnologica de aprendizaje e informar las i ias a la
Jinacio jomica de su con elfinde

1 tualizada la inf ion acorde a las polificas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacién lo requiera, en jomadas

de disefio y d il icular de prog de formagion

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
. ionales y a os f " -

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar proceses de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguirniento a los aprendlces que ingresan a la atapa

en modalidad virtual y a di segun la asignacion y
requenn'uentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de autoevaluacion de p de
formagion virtual y a distancia en el centro de formacién,
28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto
contractual.
Desarrollar formacion profesicnal por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion ped: delproyectoy | A o de Emp X Conocimientos en o 24 Meses
tencias laborales, mediante la estrat didacticos (Guias de aprendizaje, i de Psicologo, Industrial, de emp , servicio al cliente,
de aprendizaje por poyetos en los programas evaluacion y material de apoyo) para ef desamolio de las Trabajador Social, contador, finanzas empresariales, talento
do formacin de FORMACION PRESENCIALY | o toncias del programa de formacién segin neamientos del Abogado y afines. humano, salarios y prestaciones

VIRTUAL: GESTION, participando on !os

equipos de disefio y d lh y yguu’?de i ., - .
tionando las actividades y proyectos a través 2Reahzarel f de las actividad de prendizaje a orientar
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de i on a los aprendices utilizando e}
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del

A

proceso formativo.

4.Asociar ap alaruta de aprendizaje en el aplcativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

§.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje autbnomo,
ol uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias segun lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la idn profesional integral
8.Utifizar herramientas tecnologicas que E! SENA brinda para fa
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

y desanollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias,
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8, Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdencnas de Aprsndlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarroliar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de fa ft iony el

sociales, indicadores de
gestion.
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reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta,

10.Atender con oportunidad y ef ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmlento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los pi lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar inte do en partici

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprend;ces
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyect
14.Participar en las acbvudades de dwu igacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al plimi de los i , metas u
objetivos propuestos para el érea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del conu'ato
16.Utilizar y Cuidar los ambi l hicul
equipos y/o h i que dispong para realizar la f ion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Cenfro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competengias laborales que apliquen a la funcion mstructor
18.Participen interdisciplinari en el d li k
Estructuracion del proyecto, planeacion ped Gulas de
Aprend:zaje) asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
s dos o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en lah

logica de aprendizaje e informar las istencias a la
coordinacio jémica de su pondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p i ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el 4rea tematica del objeto contractual.
2. Pamcxpar cuando el centro de formacion lo requnera en jomadas

P 3

"

de disefio y d li icular de prog de f

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
o ionales y alos ) NN

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior def area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera,

26. Reahzar seguitniento a los aprendices que ingresan a la etapa
en modalidad virtual y a di segun la asignacion y

requenmxentos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacién virtual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto

confractual.

Desarrollar formacion profesional por
e abaral diante la

Administrador de Emp \

7 Regnstrar oportunamenta en aguellos casos de i

D e por p g
de formacion de FORMAC!ON PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestlonando las acﬁwdades Y proyectos afravés

de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la on de las
evndenclas de Aprendizaje las caracteristicas y las premisas de

comunicacion que brinda la entidad,

delap je descritas en la Gula para desarroflar el

proceso f ivo, el p dimiento de ejecucion de la formacion y ef
i del Aprendiz SENA.

b -..-.ALJ

"Estudios y planes de
deo, si denel

Contador Piblicoy afines.

area de mercadeo, disefio de
produgcto, pronostices,
programacion y confrol de ia
produccion, si asesorara en el
area de produccion, constitucion
de una empresa, tipos de
empresas, planeacion
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las politicas institucionales y la normatividad
vigente

9 Realizar evaluacion al di lfo del prog; ante el Equipo
Pedagtgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con op idad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmfento de sus
obligaciones confractuales,
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia & Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoctacnon de aprendlces
Registro de juicios evaluativos del de ap
previos, Cierre de fichas.
13. Cumphr con la en&ega dep
f del proy bado.
14.Participar en las actividad de divulgacion de ciencia y tecnol
organizados por los Centros de Formacion,
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la sjecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los
equipos y/o herramientas que dtsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los el y
bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laboralas que apliquen a la funcion mstructor
18.Participen i i enel K

{E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en Ia evaluacmn del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigents de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f rtados o la lizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta
tecnologica de aprendizaje e informar las | i ias a la

dinacio démica de su pondencia, con el fin de

't lizada la infe ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pl ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y d li icular de prog de formacion

fesional integral en virtual y a distancia, conforme a las

ot i omal

Y

A1 1o

alos que se compl i6 en

Aafidart

y alos li

requeridos.

24, Evaluar los ap jes previos

asignadas, de acuerdo con los p!

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion supsrior del area tematica objeto def presente contrato,

cuando el centro fo requiera.

26, Realtzar segulmlsnto alos aprendlces que ingresan a la etapa
en modalidad virtual y a di ia segln la asignacion y

requanmcentos del centro de formacion.

27. Participar en los pl de luacion de prog de

on virtual y a distancia en ei centro de & i
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

alas fichas
plazosyh

estratégica, gestion del talento
humano, gestion de la calidad,
si asesorara en ol drea de
administracion y organizacion,
planeacion y gestion financiera,
flujos de caja, contabilidad y
estados financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.

Desarrollafformacién profesiona! por

n m py

1.Formular proyecto f ivo, 1 pedagdgica def proy

y

la estrategi

recursos didacticos (Guias de aprendizaje, i de

de)r lizaje por p fos en los |

de formacion de SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO pamcrpando en los equipos de

y material de apoyo) para el desanouo de las
del prog de f io segun ientos del

disefio y d o y gesti o las
act:vsdades ¥ proyectos a través de las

logias de la inf iony la
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

procedimiento y guia de d ]

2.Realizar el afistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa,

Nc ividad legal en aspectos

Ingenierias, A

Sector salud y social con ficencia

en salud acupacional

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de

24 Meses
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3.Realizar las activid de induccion a los aprendices utifizando el
biente virtual disp {LMS) y pi digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5,0rientar el d llo de las actividades de Ap j

p iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de

probl ol di llo de estrategias para el aprendizaje auto

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteande ace de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamentan al

aprendiz para el d ilo de sus comy ias segun lo establecid

en el procedimiénto de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Ufiizar herramientas tecnoiégicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d tividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
d j dici i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con o establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emifir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de A.prendlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
proceso ivo, el p J de ejecucion de ia formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrofio del programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciend del prog|
indice de desercion, y observaciones para la mejorade los
contenides curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
ef Supervisor del Contrato para el cabal cumpllmlemn de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar int do en particip

12.Reportar en el sistema SOFIA Pius en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
Juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendnces
Registro de juicios evaluativos del de ap 3
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto ap }

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objefivos propuestos para el area y/o proceso en el que inferviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del oontrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi iales, vehiculos,
equipos y/o heramientas que disponga para realizar la formacion, Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion def contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apiquen alafuncion mstmctor

18 Participen i en eld f

(= ion del proyecto, pi pedagdgica, Guias de
Aprendnzaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i rtados o la lizacion orientar

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21 Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h

“,' ds prendizaje e informar [as i istencias a la

coordi démica de su ! con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los pi formativos en
medalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los fineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jomadas
de disefio y di il icular de de formacion

£ ’

profesional integral en

PHOg;

virtual y a di

Anfdad

alas

evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.
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) fonales y & los : FeprTTIC——

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los p fimi plazos y h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior def area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist: segin la asignacion y
requenmtentos def centro de formacion.
21. Participar en los pi de luacion de progl de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacién.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl; ion pedagdgica del proyectoy | Tecnologo o profesional en las Animacion computarizada en 24 Meses
petencias laborales, medi 9 recursos didécticos (Guias de aprendizaje, i os de éreas de comunicacion, 3D, Disefio de objetos en 2Dy
:: fmacio d:.BrgSA’F{ROLfg g’;r 9 } ¢ ony n:::n’ai de apo;'o)‘para ellldesarrvolkl). de la§ w ;?rc;dulx:c;én d:eke\(i'sién con 3?. cinemténic?, zlarios y |
VIDEQJUEGOS, DISENO GRAFICO Y peten progi o : :c.egun e én asns o pr 4 uc_:c:on camaras, eoria de Luz, colores,
FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los 3 y guiade d fi . audiovisual, disefio grafico. textura, Manejo de software de
equipos de disefio y desarollo curicular y 2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendi 2 a orientar disefio, edicion, efectos
o las actividades y proy através | teniendo en cuenta: ambi nimero de i ibilidad especiales, fotografia, disefio

de las tecnok)g!as de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendoendo
las poliicas institucionales y la normativi

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones estabbcldas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

vigente

dizaje del

p prog

3.Realizar las activid de induccién a los aprendices utilizando el
biente virtual disp {LMS}y p dlgltales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apiicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

§.Orientar ef d flo de las actividades de Aprendizaj

p jendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de

probk el d llo de estrategias para el ap je autd

ol uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz parael ! lio de sus comg segin lo establecid
en el procedi de ejecucion de la f i0 fesional integral
8. Uﬁluzar herramientas tecnologicas que Et SENA bnnda parala
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formatvos, para
organizar y desamollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las

ewdenclas de Aprendfzaye, las caracteristicas y las premisas de
delap je descritas en la Guia para desamollar el

proceso formativo, el p jimiento de ejecucion de la formacion y el

reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evak ald llo del prog ante sl Equipo

Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacitn, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor de! Contrato para el cabal cumphrmento de sus
obligaciones confractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e lnnovamon del Centro de Formacion en caso de ser
ido o estar i jo enp

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el procaso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se compl io en
la formulacion del proyecto ap

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formagion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del contrato

16.Utilizar y Cuidar los ambi ialas, vehiculos,

grafico.
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equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competenclas laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.Particip : eneld " il
(£

.

on del proyecto, phi ion p dgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
k los o la on orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
dinacion académica de su pondencia, con el fin de

f lizada la inft ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la pi ion de los pl formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los fineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23 Pammpar cuando el centro de formagcion lo requnera en pmadas

de disefio y d lk icular de prog de ft

profesional integral en modalidad virtual y a d f alas
8 lesy alos . PPN

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas

asignadas, de acuerdo con los p! Jimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presents contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist segln la asignacion y
requenm«entos del cenfro de formacion.
27. Participar en los p de autoevaluacion de prog| de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual,
Desarollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagdgica del proyectoy | Tecnologo M
comp ! d'A s laborak . di !‘a tegi didacticos (Guias de aprendizaje, i de de aviones y/o I
o aprendiza royectos en los programas " i Auti
do farmacion da VANTENIMIENTO EN LINER, | ©/212cén Y m::f raldo amj:),pa'a e.’,de::g?,:'? doles I Reronéutico
DE AVIONES, participando en los equipos de e P " -
disefio y desarrolio curricular y g folas | P y guia de -
actividades y proyectos a través de las 2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
tecnologias de la infc ion y i teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad
que brinda la entidad, atendiendo las politicas de equipos, modalidad de ft ion, y duraci blecidas en
institucionales y la normatividad vigente las guias de aprendizaje para e logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el

biente virtual disp {LMS)y pi digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarroilo del

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las actividades de Aprendizaj

pi iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

k eld llo de ias para el aprendizaj

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus competencias segln lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Et SENA brinda para la
gesnon del aprend!za}e y apoyo a los pmcesos formatwos para

Hlar actividades de ap aje y llevar el registro
del ponafolm de evidencias.
7 Regnstrar opornmamente en aqueflos casos de inasistencias,

de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emifir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenc;as de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de
del ap je descritas en la Guia para desarollar ef

proceso formafivo, ef p limiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento de! Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo

linea

Titular de Licencia IET
{Instn de Tierra en

especialidades aeronauticas),
Titular de licencia asronautica
de acuerdo a lo previsto en el
numeral 2.6.6.4. del RAC; TLA
ylo TEE! Habilitado en el area
correspondiente a la
competencia a orientar,
Certificado de curso de tutoria
en ambientes virtuales de
aprendizaje. {Solo para iutores
Virtuales).

60 Meses
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SEMNA

Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por
@l Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar fos p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion def Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asoclacnon de aprendlces
Registro de juicios evaluativos del reconoci de ap
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prodi alos que se comp io en
la formulacion del proy p
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnol

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del confrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi quinaria, materiales,
equipos y/o h i que disponga para realizar la f ion. Y
una vez finalizado el contrate reintegrar y/o devolver los slementos y
bienes que, a manera de inventario, e Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato,
17.Inscribirse y Certificarse en los proceses de certificacion de
competenctas laborales que apllquen ala funcion mstructor
18.Partici en eld I

(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Gulas de
Aprendlzaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, tafleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

dos o la lizacion crientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
wcnologk:a de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
6 de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en fa pl ion de los p ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
instifucionales, para el area temética del objeto contractual.
23 Pamclpar cuando el centro de formacion lo mqunera en jomadas

i 11

de disefio y d 1l icutar de prog de f
fesicnal integral en modalidad vvrtua!ya tanci f alas
idad ionales y a los fi itucional
requeridos.
24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas

Airm "

asignadas, de acuerdo con los p
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Rsallzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

plazosyh

en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
requenrmentos del centro de formacion,
27. Participar en los p de autoevaluacion de progi de
f; ion virtual y a distancia en el centro de f

28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyecto y
I ias laborales, mediante la estrateg recursos didécticos {Guias de aprendizaje, i de

de aprendizaje por proy en {os prog| Juacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE compets y del P ge)fp cion seqin lineamientos del

SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICOEN | Competencias del programa de formacién seg

SISTEMAS, PROGRAMACION DE ¥ guia ded e T

SOFTWARE, participando en los equipos de 2 Realizar el de las de D je a orientar

disefio y desarrolio curricular y gestionando las | teniendo en cuenta: ambi ntmero de aprendices, disponibilidad

actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la inft iony la i
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y fa normatividad vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa,

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el

Ingeniero de sistemas y/o afines

Desasrollo de Soluciones de
Software ya sea en Tecnologias
Sun, Microsystems (Java o
My3QL), Microsoft (Visual
Studio 0 SQL Server) u Oracle
{Administracion o Desarroflo
sobre PL/SQL), mantenimiento
de hardware, programacion de
software, disefios de pagina
Web, software de disefio

24 Meses
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ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d o del
proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el d llo de las actividedes de Aprendizaj
p iendo el aprendizaje significaty Iasolucnoncreaﬁvade
problemas, el desarrofio de gi para el aprendizaj ,
ef uso de ias Tic, el trabajo colaborati do acci de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motlven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segin lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Ef SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizary d llar actividades de ap e y llevar el registro
del portafoiio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdencias de Aprendlza)e las caracteristicas y las premisas de
del ap je descritas en la Guia para desarroliar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de fa formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrofio del programa ante ol Equipo
Pedagégico del Centro estableciend del progi
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenides curiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las ias indicadas por
el Supervisor de! Contrato para el cabal cump!muenm de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de fos
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocxacmn de aprendlces
Registro de juicios evaluativos del de apl
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
la formulacion del proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y t
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la sjecucion del contrah
16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato,
17.inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales qua aphquen alafuncion mstmctor
18.Participen interdisci on el di li k
(Estn ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacton del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de prusbas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion rtados o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las i i iasala

dinacio Jémica de su corres con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a fas polificas de calidad
de la entidad,
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23, Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y di il icular de prog de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a di ia, conforme a las

L ionales y a los ineamientos institucional

)

Atiete .

a los que se comp i6 en

gréffico, instalacion de redes de
cableado estructurado.
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requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos di alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h
tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro caificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimlento a los aprendices que ingresan a la etapa
en modalid: ‘vqrtualya ia seglin la asignacion y

q delcentro de f

27, Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion viual y a distancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto

contractual.

p

Desarroliar formacson profesional por

1. Formular proyecto formativo, planeacmn pedagoglca del proyecto y

]

Yl

idé (Guias de aprendi de

de aprendizaje por proyectos en los p
de formacién de GESTION ADMINISTRATIVA Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefioy
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés de las
tecnologias de la inf ion y la icacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

on y material de apoyo) para el desarrollo delas
competencias del programa de formacron segun lineamientos del
procedimiento y guia de d il

2Realizar el alistamiento de las actividad de prendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de ft ion, y duraci tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufifizando el
biente virtual disp {LMS}y pi digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d o dei

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d o de las actividades de Aprend:

pr iendo el aprendizaje significativo, la solucion crsaﬂva de

probk eld lfo de estrategi parael

ol uso de las Tic, e trabajo colaborati o acc de

refuerzo, mejorarmiento y apoyo que motwen y fundamenten al

aprendiz para el d llo de sus f segin lo establecid

en el procedimiento de ejecucion de fa f e fesional integral

8. Uhhzar herramientas tecnologicas que Et SENA bnnda parala
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7.Registrar oporfunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condici i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el f dimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d llo del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos cumiculares del Programa de Formacion, dejando este

registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y efi ia las indicadas por
ef Supervisor de! Contrato para el cabal cumphmxento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

ido o estar int do en p

12.Reportar en et sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asocoacxon de aprendlces
Registro de juicios evaluativos det iento de ap i
previos, Clerre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos alos que se comprometio en
la formulacion del p

14.Participar en las acﬁwdades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contra&o
16,Utilizar y Cuidar los ambi les, vehicul

equipos y/o h i que disponga para realizar la formacion. Y

Ingenierias, A

Sector salud y social.

Normatividad legal en asy

de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2, licencia en
salud ocupacional vigente.

24 Meses
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una vez finalizado el contrato reintegrar yio devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18. Pamclpen mterdlsclpknanamente en el desamrollo curricular,

= del proy on pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en Ia evaluamon de! aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion dos o la actualizacion orientar f

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h

tecnolégica de aprendizaje e informar las i istencias a fa

de su p ia, con el fin de

s lizada la infe ion acorde a las poiiicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el rea tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacion lo requtera en jomadas

de disefio y desarrolio curricular de prog de &

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
. ionales y a los ) FAPRNN

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos di alas fichas

asignadas, de acuerdo con los p

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procescs de registro calificado para los programas de

educacion superior del area temética objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalid ‘v:rtualya ia segun la asignacion y
3l del centro de ft

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de

formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.

plazosy h

28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ivo, pl ion ped; delproyectoy | Tecndlogo en ent ient Planificacion y evaluacion del 24 Meses
ias laboral fiants la estrategi didécticos (Guias de aprendizaj 0s de deportivo, Profesional en deporte, fisico,
de ap prendizaje por proyactos en los p luacion y material de apoyo) para el desarroMo de las profestonai en cultura fisica, preparacion fisica del
g%ﬁﬂ;%gg%ﬁ?g’é%ﬁ%ii%i%PORTE‘ competencias del programa de formacxon segin li i del on y deportes, dgporﬁsta, protocolos de .
pammpando en los equipos de disafio y y guia de di i f " len ed on fisicay | p i Auxnhgls, valoraqon
y gestionando las 2Rea||zarel istamiento de las actividad de,, dizaje a orientar | i do en deporte, fisica, preparacion deportiva
actividades y proyectos a traves de las teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad peut; segun la disciplina, preparacion
logias de la informaci i de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en téenico thctica del deportista.

Y
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
insfitucionales y la normatividad vigente

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
virtual dis {LMS)y digitales acorde a io

establecido en la circular de induccion vigente y guia d o del

proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

§.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

probk eld lio de tegias para el aprendizaje autd

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, pk d i de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al

aprendiz para e! o llo de sus comp ias segin lo establecido

enelp di de ejecucion de la f ion profesional integral

6. Uhhzar herramientas tecnologicas que £l SENA brinda para la
geshon del aprendizaje y apoyo a fos procesos formauvos para

( y d ik ividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
1.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las
evsdenctas de Aprendlza)e las caracteristicas y las premisas de

delap je descritas en la Guia para desarollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d lio def prog ante ef Equipo

Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
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indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
¢l Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacién, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con fa entrega de prod;
formulacién def proyecto aprobado.
14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y f
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area ylo proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato,
18.Utllizar y Cuidar los ambi quinaria, materi
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el confrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los proceses de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Partcipen interdisciptinari eneld " L
{E: ion del proyecto, pl p Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

a los que se compl i6 en

I
9

" it

o

fi josola lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en fa h
tecnologica de aprendizaje e informar las i ist ala
dinacio iémica de su ponds con el fin de
lizada la inf ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la planeacién de los procesos formativoes en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica det objeto contractual.

23. Parficipar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién

profesional integral en modalidad virtual y a distanci fi alas
jonales y a los P

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos i alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y t

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a distancia segtin la asignacion y
] del centro de i0
27. Participar en fos pl de kacion de progl de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cump del objeto
contractual
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proyecto f ive, p ion pedagogica del proyectoy | Profesional universitario o Formular, ejecutar y evaluar 24 Meses
ias laboral diante la estrategi lidacticos (Guias de aprendizaje, i de tecnélogo en administracion de proyectos. Trabajar en equipo.

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de GESTION DEL MERCADO,
participando en los equipos de disefio y
desarrolio curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacion segin lineamientos del

empresas, Contaduria ylo

Establecer procesos

ciencias afines. Profesi

procedimiento y guia de d i universitario o tecndlogo en
2.Realizar o alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar | Mercadologia; Mercadeo y
feniendo en cuenta: ambi nimero de p dices, di p ibilidad | Publicidad: M feo Publicidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actvidades de induccion a bos dices utilizando el

v

biente virtual dispuesto (LMS) y pk digitales acorde a lo

y Ventas; Mercadotecnia
Profesional o tecnologo en
programas de formacion
relacionados con los procesos de

asertivos.
Manejar heramientas
informaticas asociadas al area
objeto de la formacion.
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astablecido en la circular de induccion vigente y guia desarrolio del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.Orientar el d llo de fas actividades de Aprendizaj

P iendo el aprendizaje signifi , la solucion creativa de
probh el d llo de estrategias para el aprendizaje autonomo,

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias sagUn lo establecid:
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utifizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

izar y d li ividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
d i dici i de matricula, lacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y ef
reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al d llo del prog ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia fas sug
el Supervisor del Contrato para e! cabal cumplimiento de sus
obligaciones confractuales.
11.Apoyar los pi lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e innovacion del Centro de Formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
fodas las actividades de acuerdo con fos procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

por

Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de prodi 2 los que se compl i6 en

la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicad metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi inari al hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.Participen i isciplinari eneld
(E: ion del proyecto, pl ion § Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales ylo
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i0 dosola lizacion orientar 0
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la h
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
inacion académica de su ! con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la pk ion de los pl formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d lk icular de prog; de formacién

profesional integral en modalidad virtual y a distanci forme a las
i jonales y a los l e

requeridos.

gestion logistica en la cadena de
abastecimiento.
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24. Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h
tecnoldgicas que la entidad defina,

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior def drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modalidad virtual y a dist: segun la asignacion y
g del centro de f i0

27. Participar en los p de luacion de prog! de

kd on virtual y a distancia en el centro de f

28. Las demas ias para el cabal cump del objeto

contractual.

Desarrollar formacnon profesmnal por

1 Formular proyecto formativo, planeacron pedagoglca del proyecto y

fa

de aprendlzaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: DISTRIBUCION FISICA
INTERNAC!ONAL parﬂcnpando enlos equrpos
de disefio y d ! y )
las actividades y proyectos a ravés de las
tecnologias de k inf i0

que brinda la entidad, atendiendo las pofiticas
institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Areas

didacticos {Guias de aprendizaj de Relacionadas Con Los Procesos
evaluacion y material de apoyo) para el desarrouo defas De Distribucion Fisica
competencias del programa de formac:on segdn i i del i I, Tales Negocios
dimi yguta de di 1k . Internacionales, Logistica,
2.Realizar el alistamiento de las activid de aprendizaje a orientar { Mercadeo, lngemero lndustna&
teniendo en cuenta: ambi numero de aprendices, disponibilidad | De Aliment i

de equipos, modalidad de formacian, y duraciones establemdas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarvollo del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el d lio de las activi de Aprendi

p do ef aprendizaje sigl la solucion creanva de
probk eld lio de estrategi pafael fizaj ),
ol uso de fas Tic, ef trabajo colaborati do acgi de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que monven y fundamenten al
aprendiz para ef d llo de sus t segun fo establecid
en el procedimiento de sjecucion de la fc ion profesional integrat

6.Utllizar herramientas tecnolégicas que E! SENA brinda para la
gestmn del aprendtzaje Yy apoyo a los procesos formatvos para

y d llar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ev1denclas de Aprend:zaja las caracteristicas y las premisas de
ion del ap je descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al d ffo del prog ante el Equipo
Pedagoégico del Centro estableciendo pertinencia del prog

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenides curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumpkmcento de sus
obiigaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar i do en p.

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus &n un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del r imiento de aprendi
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la enfrega de productos a los que se comprometio en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Parficipar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objefivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contratp

16.Utilizar y Cuidar los ambi hicul
equipos y/o herramientas que dnsponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato grar y/o devolver los elementos y

De Empresa Y Ciencias Afines

Modelo de integracion de la
Cadena Logistica segin
labores, Logistica integral def
comercio y servicio, ratamiento
de la mercancia y ubicacion,
técnicas de cuidado, inventario,
kardex, transporte de cargay
trasteos ante maquinaria
pesada, hegocios
internacionales, mercancias
aduaneras entre otros.

24 Meses
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bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato,
17 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari eneld M icular,
(E ion de proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
fi ion cc dos o la fizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnolégica de aprendizaje e informar las i i ias ala
dinacio iémica de su con el fin de
fe tualizada fa i ion acorde a las politicas de calidad
de la enfidad.
22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

n

de disefio y d lk icular de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di f alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h
tecnoldgicas que la entidad defina.

25, Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del drea temética objeto del presente contrato,
cuando el centro o requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a di ia segin la asignacion y
requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevakiacion de programas de

ki on virtual y a distancia en el centro de f
28. Las demas ias para el cabal cumplimi del objeto
confractual.
Desarrollar formacion profesional por 1.Formular proy f ivo, ph ion pedagégica del proy y | Arquitectura, Ingenieria civil, Procesos constructivos, 24 Meses
tencias laboral i 9 recursos didécticos (Gulas de aprendizaje, i de Ingenieria Top Ingenieria jales para la constn

de aE)rendiza}e por proyectos en los programas
de formacion de CONSTRUCCION, participando

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las

en los equipos de disefio y desarrollo curriculary
gosti o las activid ¥ proy atavés
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad
vigente

i del prog de formacion segin lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de f ion, y duraci tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
virtual disp {LMS}y ¢ digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo det

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar ef d llo de las actividades de Aprendizaj

pre iendo el aprendizaje signifi la solucion creativa de

probh el d lio de ias para of ap 10

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus comp ias segun lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnolégicas que £l SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

i ! | ividades de izaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con ko establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

P

8.Emifir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento de! Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al d llo del prog ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los

Catastral y afines.

y herramientas de trabajo,
planeacion, disefio,
construccion, acabados y
entrega de cbras de
construccion, manejo de
recursos humanos, fisicos y
econdmicos en obras de
construccion, salud
ocupacional, seguridad
industrial y medio ambiente en
la construccion, formulacion y
elaboracion de proyectos.
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contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los p laci 95 con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar
12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como; Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Registro de juicios evaluativos del reconocirmiento de ap
previos, Cierre de fichas.
13. Cumplircon la entrega de productos a los que se comprometi6 en
la fc ion del proyecto aprok
14 Participar en las actividades de dwulgacuon de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato
16.Utilizar y Cuidar los ambi 1 ales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion lnstructor
18 Pamckpen disciplinari en el d
del proyecto, pk ion pedagagica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f dosola izacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
logica de aprendizaje e informar las i istencias a la
dinacié iémica de su pondencia, con el fin de
¢ lizada fa inf ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p f en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23 Parttc&par cuando el centro de formacion lo requiera, en )omadas

de disefio y d I icular de p de f

profesional integral en modalidad vmualy a di f alas
o ionales y a los lineari e .

requeridos.

24. Evaluar los ap! s previos d alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

fecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del &rea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requisra.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modali v:rtualya 1 segun la asignacion y
del cenfro de ft

27 Participar en los pi de uacion de prog de

formacion virtualy a dlstancia en el centro de formacion.

28. Las demas ias para el cabal cump del objeto

contractual.
Desarroliar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pl ion pedagogica del proyectoy | A dor de Emp Conocimi en 24 Meses

i Iaboral diante la estrategi didécticos (Gulas de aprendizaje, i de Psicologo, Ing Industrial, de emp servicio al cliente,

de aprendizaje por proyectos en os p luacin y material e apoyo) para el desartofo de las Trabajador Social, Economista, | finanzas empresariales, talento
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y N del de f i6n segiin lineamientos del c fora Social, Abogado y | humano, salarios y prestaciones
VIRTUAL: GESTION, pamcspandoenlos - s o X iales, indicadores de
equipos de disefio y d I ¥ guia de d ; 2 » . afines. sociales,
gestionando las actividades y proyectos a través 2 Realizar ol alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar gestion.
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibilidad

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas insfitucionales y la normatividad
vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje def programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices ufilizando el
biente virtual disp (LMS} y plat: digitales acorde a o
establecido en la circular de induccion vigente y guia d o del
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proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ef d llo de las actividades de Aprendizaj

p iendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
b ol di lio de estrategias para el ap 6

el uso de las Tic, el trabajo colaborati de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d flo de sus comp ias segyn lo establecid
en el procedimiento de ejecucion de la f ion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Ef SENA brinda para fa
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para

y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacién con base en la on de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de

del aprendizaje descritas en la Gula para desarrollar el
proceso formative, el procedimiento de sjecucion de la formacion y el
reglamento def Aprendiz SENA.
9.Realizar svaluacion al d lio del prog ante el Equipo

Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de ks
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
ol Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obiigaciones confractuales.

11.Apoyar los p lacionados con Invest Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de ios
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometi6 en
la formulacion def proyecto aprobad

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el &rea y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinari iales, vehicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.Participen int T en ol di llo curricuk
(E ion del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaj

18.Apoyar en los proceses de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
ion o dos o fa izacion orientar

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21. Verificar y registrar as ia a los aprendices en fa h
{ecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la

dinacio iémica de su pondencia, con el fin de

f tualizada la inf ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los pl formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica def objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d icular de prog de f

profesional integral en modalidad virtual y a distanci f alas
idad ionales y a fos li i institucionales

requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos pondientes a las fichas
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SENA

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando ei centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a di ia segln [a asignacion y
requenrmentos del centro de formacion.
21. Participar en los pi de luacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las deméas tas para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

Desarrollar formacion profesional por

P laborales, mediante la
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo delas

MATEMATICAS Y FISICA, partcipando en los potencias del programa de formacion segin ineamientos del
equipos de disefio y d y p y guia de desarrolio curricular.

tionando las actividades y proyectos a través | 2Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
de las tecnologias de la informacion y la teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

comunicacion que brinda la enfidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultades de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utifizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el di llo de fas actividades de Aprendizaj

do ef aprendizaje si ivo, la solumon creativa de
probiemas ol desarrollo de estrategias para el aprendizaje autd ),
ol uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al

aprendiz para el d lio de sus comg ias segln lo establecid
enelp fimiento de e} on de la ft ion profesional integral
6.Utifizar herramientas tecnologicas que Ei SENA brinda para la
gesﬁén del aprendizaje y apoyo alos p formativos, para

q i fivsidat

de aprendizaje y llevar el registro
del portafoko de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquelios casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido
en ef Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
ewdenc«as de Aprendlza;e las caracteristicas y las premisas de
del ap! je descritas en la Guia para desaoliar of

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarroflo def programa ante el Equipo
Pedagogico del Genfro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta,

10.Atender con op idad y eficiencia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmtento do sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | igacion, Ciencia,
Tecnologia e innovacion del Centro de Formacion en case de ser
ido o estar i en particip:

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprandlces
Registro de juicios evaluativos del 1 imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con ia entrega de productos a los que se comprometi6 en
la formulacion del p

14 Participar en las achv:dades de d|vulgac10n de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumg to de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que inferviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del conb'ato
16.Utilizar y Cuidar los ambi | ! hiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado ef contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

biene's que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a

afines.

an

ylo

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el lenguaje
de fas matematicas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
mateméticos en problemas de!
contexto real, Aplicar modelos
matematicos en la resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
andlisis y sintesis.

24 Meses
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SENA

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a fa funcién mstructor

18.Participen interdiscipli eneld I lar,
(Estn ion del proyecto, pl ped Guias de

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
i Jos o la lizacion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
logica de aprendizaje e informar las i i ias a la

dinaci6 iémica de su pond con el fin de

e lizada la inf on acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.
23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d il icufar de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a di i i alas
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos.

24, Evaiuar los aprendizajes previos pondi alas fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h i
tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto de! presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalidad virtual y a dist segun la asignacion y
requenm|entos del centro de formacion.
27. Participar en los pl de autoevaluacion de progi de

Aisk,

formacitn virualy a ia en el centro de X
28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Desarrollar formacion profesional por

A

7 Reglstraroponunamente en aquellos casos de i

petenci laborales, diante la estrategi
de aprendi. r proy en los p
de formacnon de SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO pamc:pando en los equ‘pos de

en el Regiamento del Aprendiz vigente.

disefio y d y o las 8.Emifir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
achvudades ¥ proyectos a través de las ev»dencxas de Aprendlza;e, las caracteristicas y las premisas de

logias de la inf iony la i ion del ap je descritas en la Guia para desarrollar el
que brinda la entidad proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y et

reglamento de! Aprendnz SENA.

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo

Pedagogico del Centro estableciendo p del prog|

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los

contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este

registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por

e Supervisor def Contrato para el cabal cumphmtento de sus

obligaciones contractuales.

11.Apoyar los p laci S Con igacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias,

todas las acﬁvidadas de acuerdo con los procesos que son de su
bilidad, g izando la calidad de la inf iony su

coherencta con el proceso formativo, tales como: Registro de los

juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj

previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con Ia entrega de productos a los que se comprometio en

la formulacion de! proyecto aprobad

14 Participar en las actlv:dades de dwulgamon de ciencia y tecnologia

organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los

avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u

objetivos propuestos para el area y/o proceso en el qua inferviene; y

un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,

equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y

una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y

bienes que, a manera de inventario, ef Centro de Formacién ponga a

su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del confrato.

de matricula, lacion de Sector salud y social con ficencia
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con b establecido en salud ocupacional

P 1 legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, anélisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

24 Meses
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17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.
18.Participen i iplinari on el di icuk
(Estr on del proyecto, pk ion pedagogica, Guias de

pelagog!

Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion dos o fa ion orientar f
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
21 Venficar y registrar asi ia a los aprendices en la h
6 de prendizaje e informar las i ala

dinaci lémica de su pondencia, con el fin de

I lizada la inft ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de fos p f ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual,
23. Pamcnpar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d l de prog de formacion

profesional integral en modalidad virtual y a dist i alas
idad ionales y a los fi institucional

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos pondi alas fichas

o

asignadas, de acuerdo con los pr

tecnoldgicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de

educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,

cuando ef centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en modalid ‘vmua!ya segun la asignacion y
del centro de f

27 Participar en fos p de autoevaluacion de prog de

formacion virtual y a dlstancia en el centro de formacion.

28. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

contractual.

plazosy h

p

Desarrolar formacion profesional por

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagbgica del proyecto y

la gii

didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de

de ap prendizaje por proy enlosp

de formacion de ETICAY VALORES
pamcrpando en Ios equlpos de disefio y
las
actwudades y proyemos a traves de las

d

glas de fa onyla
que brinda la entidad, atendiendo las poliicas
institucionales y la normatividad vigente

6n y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacton segin lineamientos del

fimiento y guia de d !
2 Realizar ol alistamiento de fas actvidad de prendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi niimero de aprendices, disponibifidad
de equipos, modalidad de f¢ on, y duraci tablecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resuttados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
biente virtual disp (LMS}yp dxgltales acorde alo

establecido en la circular de induccion vigente y guia d lio del

proceso formativo,

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje

promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creaﬁva de

probi eld llo de gias para el aprendizaj

ol uso de las Tic, el trabajo colaborativo, plantaando acciones de

refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrolio de sus i segin lo

en el procedimiento de ejecucion de la ion profesional integral

6.Utllizar herramientas tecnolgicas que E! SENA brinda para ia

gesbon del aprendtzaje ¥ apoyo a los procesos formahvos para
ividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.

7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,

deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de

matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido

en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de fas

evadenmas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de

del ap jo descritas en la Guia para desarrollar el

proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el

reglamento del Aprendiz SENA,

9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo

Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia de! programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los

contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando ests

registro mediante Acta,

Psicologa, Trabajadora social,
Socidlogo, filosofo, Comunicador
secial, abogado y carreras afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

24 Meses
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10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug| ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para ef cabal cumplimiento de sus
obligaciones confractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacian, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos qué son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendn;es
Registro de juicios evaluativos del r imiento de
previos, Cierre de fichas.
13.Cumplir con la entrega de p
Ja formulacion del proyecto aprobad
14 Participar en las actividades de divuigacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final af terminar la ejecucion del contrato

16.Utllizar y Cuidar los ambi i hicul
equipos y/o herramientas que d|sponga para realizar fa formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias labora!es que apliquen a la funcion mstructor

18 Participen i i i on el di lh k

(Estructuracion de! proyecto, pk ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
ssleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f dos o la ion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asi: ia a los aprendices en la h
fecnoldgica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacio iémica de su con el fin de

e tualizada a inft ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea temética del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

P )

alos que se comp i6 en

profesional integral en modalidad virtual y a di i i alas
o jonales y alos l ontos il cional

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que ia entidad defina.

25. Apoyar proceses de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro fo requiera.

26. Rea!lzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

p en modafidad virtual y a dist: segun la asignacion y
del centro de f
27 Participar en los pi de autoevaluacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal limiento def objeto
contractual,
Desamollar formacion profesional por 1.Formular proyect ivo, pl ion pedagdgica del proyectoy | Ingenierias, Administradores con | N legai en asp 24 Meses
ias laboral i didécticos (Gulas de aprendizaje, i de especializacion en Sistemas de salud Ocupacional, higiene y

der dizaje por proy enlosp
de formacion de FORMACION PRESENC!AL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION pamolpando en Ios equipos de
disefio y d ik ¥ gesi o las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

luacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
compstencias del programa de formacion segun lineamientos del

y guia de d M 8
ZReahzarel listamiento de las actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones estabbecrdas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia d llo det
proceso formativo.

4 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el apiicativo Sofia

integrados de gestion.

seguridad Industrial, medicina
preventiva y del frabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vuinerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiologica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergancias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
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plus dispuesto por la entidad Bombero nivel 1y 2.
5.0rientar el d llo de las actividades de Aprendizai calidad, gestion ambientai.
p iendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa de

prob el d lio de estrategias para el aprendizaje autdnomo,

el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d lio de sus comp ias segln o establecid
en el procedimiento de ejecucion de fa formacion profesional integral
6.Utilizar herramientas tecnologicas que EI SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y d llar actividades de aprendizaje y llevar ol registro
del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8 Emitr juicios de evaluacion con base en la valoracion de fas
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de
luacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el

proceso f ivo, el procedimiento de ejecucion de Ja formacion y el
reglamento de! Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al d llo del prog ante el Equipo

Pedagogico def Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curmiculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sug ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
abligaciones contractuales.

11.Apoyar los p lacionados con | Ciencia,
Tecnologia e Innovacion def Centro de Formacion en caso de ser
querido o estar ints Jo en particip

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dfas,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con e proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del imiento de aprendizaj
previos, Cierre de fichas,

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en
la formulacion del proyecto aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambi uinari jak hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventaric, e} Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen a la funcion instructor.

18.Particip p en el d

(Estn ion del proyecto, pl ion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del apl !
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de

i 6 dos ola lizacion orientar

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la b
tecnologica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la
coordinacio démica de su pondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.

22. Participar en la pk ion de los p en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area temética del objeto contractual.

23. Participar cuando ef centro de formacion lo requiera, en jomadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion

4 "

profesional integral en modalidad virtual y a distanci fi alas
ot jonales y a os f o

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos dientes alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazos y h

tecnoldgicas que la entidad defina.
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25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area temética objeto del presente contrato,
cuando el centro o requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

productiva en modalidad virtual y a di ia segin 1 asignacion y
del centro de f¢ ¢
27 Participar en los pi de autoevaluacion de p de
formagion virtualy a dustancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal limiento del objeto
contractual.
Desarrellar formacion profesional por 1.Formular proyecto formativo, pk ion pedagogica del proyectoy | Licenciado en lenguas Nivel de inglés B2 o superior 24 Meses
ias laboral di frateg didécticos (Guias de aprendi os de extranjeras, o carreras afines, o | certificado por: FCE (First

de a;prendizaja por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO pamcspando enlos

evaluacion y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencias del programa de formacxon segun lineamientos del
y guia de d ik

equnpos de disefio y y

las des y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

2 Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar

teniendo en cuenta: ambi nimero de aprendices, disponibilidad

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en

las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de

aprendizaje del programa.

3.Realizar las actvidades de induccién a los aprendices utilizando el
biente virtual disg {LMS) y platafe digitales acorde a lo

establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo det

proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad

5.Orientar ef d llo de las actividades de Aprendizaj
promoviendo el aprendizaje significativo, fa solucion creativa de
probl ol d flo de ias para el ap t6

of uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus segln lo
en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integrat
6.Utilizar herramientas tecnologicas que Et SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para
organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolic de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de matricula, cancslacion de
matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en e Reglamento del Aprendiz vigente.
8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evsdenclas de Aprendlzajs las caracteristicas y las premisas de

ion del api je descritas en la Guia para desarroller el
proceso formativo, el p dimiento de sjecucion de ia f iony el
reglamento del Aprendiz SENA.
§.Realizar evaluacion al desarroflo det programa ante el Equipo
Pedagogico del Centro estableciend del prog
indice de desercion, y observaciones pa'a la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este
registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y ef ia las ias indicadas por
el Supervisor del Contrato para el cabal cumphmlento de sus
obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser

querido o estar i do en particip:

12 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plaze maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asomacmn de aprendxces

" b lanid

Registro de juicios evaluativos del de ap !
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de prod a los que se comp i0 en
la formulacion del proyecto ap

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que inferviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato,

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o h i que disponga para realizar la f ion, Y
una vez finalizado ef contrato reintegrar y/o devolver fos el y
bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion pongaa
su disposicion, usoy custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de

carreras profesionales.

Certificate in Engiish), BEC
{Business English Certificate),
CAE {Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
(International English Language
Testing System), ISE
{Integrated Skills in English),
TOELF (Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for Intemational
Communication), BULATS
{Business Language Testing
System}.
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competencias laborales que apliquen a la funcion mstructor
18 Pamcmen terdisciplinari eneld | i

de proyecto, pl ion pedagogk Guiasde
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales yio
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de compstencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f dos oia lizacion orientar
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnoldgica de aprendizaje e informar las i istencias a la

dinacit lémica de su p con el fin de

i lai ion acorde a las politicas de calidad
de la entidad.
22. Participar en la pk ion de los p f ivos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los fineamientos
institucionales, para el area tematica def objeto contractual.
23 Pamcipar cuando el cantro de formacion lo reqmera en jomadas

de disefio y d | de programas de f

profesional integral en modalidad virtual y a d ia, conforme a las
idad ionales y a los i institucional

requeridos.

24, Evaluar los aprendizajes previos correspondi alas fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimi plazosy h

tecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Reahzar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa

en medalidad virtual y a di segin la asignacion y
requannuentos del centro de formacion.
27. Participar en los p de autoevalacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion,
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
Desarrollaf formac»on profesnonal por 1.Formular proyecto f ivo, ph ion ped defproyectoy | Licenciado en lenguas Nivel de inglés B2 o superior 24 Meses

la

(Guias de aprendizaje, i os de

de prendizaje por proyectos en los
de formacton de FORMACION PRESENC!AL Y

6n y material de apoyo) para el desarrolio de las
competencxas del programa de formac:on segun lineamientos del

VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los N
equipos de disefio y desamolio k y gmal ded o . ;
gestionando las actividades y proyectos a traves 2 Realizar ol al deas de P! je a orientar

de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

) " & shilid o

teniendo en cuenta: nimero de api , disp

de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el fogro de los resultados de
aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccion a los aprendices utilizando el
ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a fo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarroli del
proceso formativo.

4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia

plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el d llo de las actividades de Aprendizaj
p iendo ef aprendizaje signifi , la solucion creativa de

problemas, el desarrolio de estrategias para el aprendizaje autonomo,
ol uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al
aprendiz para el d llo de sus competencias segin lo establecid
enelp i de ejecucion de fa it fesional integral
8. Uhllzar herramientas tecnoldgicas que Ef SENA bnnda parala
geshon del aprendlzage y apoyo a los procesos formahvos para

flar actividades de aprendizaje y llevar el registro

del portafolio de evidencias.
7 Reglslrar oportunamente en aquellos casos de inasisiencias,

de matricula, lacion de
matricula en el aplicaivo SOFIA plus de acuerdo con k establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las
evndenclas de Aprendlzaje las caracteristicas y las premisas de
del ap! jo descritas en la Guia para desarmoliar el

proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9.Realizar evaluacion al d lio del prog ante el Equipo
Pedagégico del Centro estableciendo pertinencia del programa,

indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las ias indicadas por

£

exfranjeras, o carreras afines, o
carreras profesionales.

certificado por: FCE (First
Certificate in English), BEC
(Business English Certificate),
CAE (Certificate in Advanced
English), CPE (Certificate of
Proficiency), IELTS
{International English Language
Testing System}, ISE
{Integrated Skills in English),
TOELF {Paper based and
internet based), TOEIC (Test of
English for International
Communication), BULATS
(Business Language Testing
System).
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el Supervisor def Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacion en caso de ser
requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

Registro de juicios eva del reconocimiento de apf !
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con fa entrega de prod alos que se compl i6 en
Ta formulacion del proyecto aprobado,

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de Formacion.
15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u
objetives propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la ejecucion del contrato.
16.Utilizar y Cuidar los ambi Juinari al hicul
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacion. Y
una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventaric, el Centro de Formacion ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de
competencias laborales que apliguen a fa funcion instructor.
18.Participen interdisciplinari on el d
(Estr ion del proyecto, pk ion p Guias de
Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices.
20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
f e rtados o la on orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative
21. Verificar y registrar asi ia a los aprendices en la h
tecnolégica de aprendizaje e informar las i istercias a la
i6 iémica de su D con el fin de

1 lizada la inf ion acorde a las poliicas de calidad
de la entidad.
22, Participar en la pi ion de los p formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con bos lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando &} centro de formacion lo requiera, en jomadas

de disefio y d 1 icular de prog de f i

profesional integral en modalidad virtual y a di i alas
. ionales y a os § ) OB

requeridos.

24, Evaluar los ap ijes previos corespondi a las fichas

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y h

fecnologicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de
educacion superior del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segin la asignacion y

q del cenfro de
27. Participar en los p de luacion de prog de
formacion virtual y a distancia en el centro de formacion.
28. Las demas ias para el cabal cumplimiento de! objeto

contractual.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento de! Atlantico.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2022.
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@
SENA

OBJETO CONTRACTUAL

Meses y dias

Inicio

Terminacion

(DM-A)

(D-M-A)

Costo Hora o costo
honorarios mes
{Pesos)

Costo Total (Pesos)
Sin el 4/1000

D o m r e Iahoral

p POF comp

Jiante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacnon de GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL, participando en los equipos de disefio y
desarollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

$  18.170.669,20

Dy formacion profesi ’por P ias laboral

fiante la estrategia de tos en los
programas de formacxon de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATRCAS Y FlSICA pamcupando en Ios equipos de disefio
y desarolk las ¥ proyectos a
fravés de las tecnologi deia f iony la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.858.524,00

$ 18.170.669,20

Desarroilar formacién profesional por oompetencias laborales,

la de i enlos
programas de formaclon de ETICA Y VALORES participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda fa entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 2.743.893,00

$  13.628.001,90

Desarrollar formacnon profesional por competencias laborales,
fiante la estrategia de dizaje por proy en fos

programas de formacion de COMPETENC!AS BASICAS:

MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
I i i o las actividades y proyectos a

través de fas tecnologias de la informacion y la comunicacion que

brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.668.524,00

$ 18.170.669,20

Taheral

D llar formacion profesional por comp
J"Ia"‘,'de fizaje por enlos
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPAC&ONAL parhctpando anlos
equnpos de disefio y d i y do las
yectos a través de las tecnologias de la

informacion y Ia comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,00

Ias golmcas msmucocnakas y la normatividad v:gente
I ion profesi por p ias laborales,
la estrategia de ije por proy enlos
programas de formacxon de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a traves de las tecnologias de la informacion y la
conmnmacmn que brinda la entidad, atendiendo las politicas
yla normabwd Vlgente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,20

Dy profesi por p ias laborales,

iante la estrategia de aprendizaje por p enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION Y EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

las politicas institucionales y la normativid vigenta

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,00

Desarrollar formaclon fesional por
diante la d tos en los
programas de formaolon de ETICAY VALORES participando en
los eqmpos de disefio y desarollo curricular y gestlonando las
i y proyectos a través de las tecnok
informacion y la somunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas mshtumonales v la normafividad vgente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

“

3.658.524,00

§ 18.170.669,20

Py

Desarrollar ft ion p por p

liante (a estrategia de je por tos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL TIC, parnclpando en los equipos de disefio y desarrolio

y do las actividades y p Oy através de

las tecnologias de la inf iony la ion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

©»

3.201.208,00

$  15.899.333,00

Desarrollar formacnon profesnonal por competencias laborales,
diante la de je por en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proy au'avesde!as
tecnologias de la inf iony la ion que brinda la
entidad, atendiendo las poliicas institucionales y la normatividad
vigente

§ Mes({es) y 6 dias

11107/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 19.024.324,00

Desarrollar formacwn profesional por competencias laborales,
la gia de lizaje por on los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
pamcipando en los equipos de disefio y desarrolio cumcu!ary
i tividad S y proyectos a través de las

las
fecnologias de la inft i6n y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las polificas institucionales y la normatividad
vigente

5 Mes(es) y 6 dias

1100712022

16/12/2022

ey

3.658.524,00

$  19.024.324,00
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Desarrollar formacion profestonal por compstencias laborales,
iante la estrategia de je por enlos
programas de formacion de | FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL GEST!ON paﬁmxpando enlos equ:pos de disefioy
las ¥ proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comumcacxon que
brinda la entidad, atendiendo las politicas insti yla

normatividad vigente

4 Mes(es} y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

£y

2.743.883,00

13.628.002,00

Desarrollarformacmn profesional por competencias laborales,

la estr: de dizaje por proyectos en los
programas de formacmn de| FORMACION PRESENCIAL Y
VlRTUAL TIC, participando en los equipos de disefio y desarrolio

t do las activid y proyecios a través de

las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas insiitucionales y la normatividad
vigente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 3.658.524,00

18.170.669,20

D formacion profesi 'por petencias laboral

fiante la estrategia de dizaje por enlos
programas de formacton de FORMAC!ON PRESENCIAL Y
VIRTUAL BILINGUISMO pammpando en los eqmpos de dlseno y

I y do las activi y proy a

fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

©

2.743.893,00

13.628.001,90

Desarrollaf formacton fesional por comp ias laboral

la de prendizaje por enlos
programas de formacu)n de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participande en los equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las polificas institucionales y la normatividad
vigente

5§ Mes(es) y 6 dias

11/07/2022

16/12/2022

o

3.658.524,00

19.024.324,00

PR

Desarrollar fo:macibn

por e
d je por proyedos enlos

programas de formac:on de GESTION DE REDES DE DATOS,

pammpando en los equipos de disefio y desarrolfo curricular y

g las actividads sy proy atravesdalas

tecnologias de la i iony la ion que brinda la

entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente

4 Mes(es) y 28 dias

1810712022

16/12/2022

$ 2743.893,00

13.628.001,90

D flar formacion profesi ‘por RN T

diante la estrategi d i en los
programas de formac:on de SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO pammpando en los equipos de disefio y desarrolio

y las actividades y proyectos através de

las tecnologias de la inf ionyla ion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

1611212022

@

2.743.893,00

13.628.001,90

D M iormaclon fesional por
liante la d en los

programas de formacion de ANALIS!S Y DESARROLLO DE

SlSTEMAS DE iNFORMACION pammpando en Ios equnpos de

disefio y d I las

proyectos a través de las tecnologias de lainformaciony la

comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normanvsdad vigente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

©»

3.658.524,00

18.170.669,00

Desarrollar f ion prof 'por p ias laborak

diante la ia de en los
programas de formacion de' SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABA.JO pamcrpando enlos equspos de disefio y desarrolio

y las desyp Oy fos a ravés de

las tecnologias de la inft ion y la ion que brinda la
entidad, atendiendo ias politicas insfitucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

©®»

2.743.893,00

13.628.001,90

fosional fermine horal

Desarrollar formacion p al por
di la estrategi d je por enlos
programas de formacion de PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
partscupando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

g do las actividad > Y proy a(ravesdelas
tecnologias de la inf iony la ion que brinda la

enfidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022

16/12/2022

$ 2743.893,00

13.628.001,90

Tt n il
¢

tonnine [ahoral

vigente
D

por
la gia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrolio curricular y

i do las actividades y proy através de las

tecnologias de ia infc ionyla icacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

5 Mes(es) y 6 dias

11/07/2022

16/12/2022

©»

3.658.524,00

19.024.324,00

Dy Hlar formacion profesional por ct
diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrolio curricular y
fi do las actividades y proy através de las
tecnologias de la informacion y la icacion que brinda la

5 Mes(es) y 6 dias

1100712022

16/1212022

$ 3.658.524,00

$

19.024.324,00
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entidad, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes{es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,20

Jiante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarollo curri y gesti do las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Di lfar fo ion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,20

fiante la gia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

D fs ion profesional por comp as laboral 4 Mes(es} y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 274389300 $ 13.628.001,90
diante la ia de ap je por proy en los

programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefioy

desarrollo curricular y gesti o las actividades y proy a

fravés de las tecnok de la inf iony la icacion que

brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

D lfar formacion profesional por tencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,20

la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
d lk fcular y gestionando fas actividades y proy a
través de las tecnologias de la informacién y ta comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las polificas institucionales y la
normatividad vigente

P

Desaroliar formacion p por competencias boral TMes(es) y 20 dias | 18/07/2022 1611212022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00

liante la gia de aprendizaje por p tos en los
programas de formacion de DISENO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE PROGRAMAS DE FORMACION, AUDITORIA
DE GESTION DE CALIDAD, participando en los equipos de
disefio y d Ik ( ¥ gesti o las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias Jaborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00

diante la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en fos equipos de
disefio y di llo curricular y gest jo las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Desarrolfar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.668,00

jiante ia gia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de ETICA'Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y d il icular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 1611212022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00
diante [a gia de aprendizaje por proy enlos

programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL: GESTION, participando en fos equipos de disefio y

" divsidlacd

g do las ¥ proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigents
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Desarrollar formagion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2.743.893,00 $ 13.628001,00

Jiante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y ta normatividad vigente

Desarroflar formacion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 28 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,20
fiante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENGIAL Y
VIRTUAL: GESTION,, participando en los equipos de disefio y
! M i ¥ gesti > las actividades y proysctos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas instituci yla
normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes{es) y 28 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00

diante la gia de aprendizaje por proy en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, participando en los equipos de
disefio y desarrolio curricular y gesti o las activi y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18107/2022 16/12/2022 $ 3.658524,00 $ 18.170.669,20

diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
participando en los equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y ia normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes{es) y 20 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.201.208,00 $  15.899.333,00
fiante la gia de aprendizaje por proy en los

programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, participando én los equipos de disefic y desarrofio

¥ gesti o las actividades y proy através de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda fa
enfidad
Desarrol ion profesional por competencies laborales, | 4 Mes(es)y 20 dias | 18/07/2022 1611212022 § 365852400 § 1817066900

diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en
los equipos de disefio y d M icular y gesti o las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informagion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, | 4 Mes(es}y 29 dias | 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.201.208,00 § 15899.335,00
diante ia gia de aprendizaje por proy en los

programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y

¥ gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda [a entidad, diendo las politicas institucionales y la
normafividad vigente
D lfar formacion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 20 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2.743.893,00 $  13.628.001,00

i la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL, parficipando en los
equipos de disefio y d lf icular y gesti do las
actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Dy llar ft ion profesional por comp ias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 1611212022 § 365852400 $  18.170.669,00
Jiante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de PRODUCCION DE MULTIMEDIA ,
participando en los equipos de disefio y desarroflo curricular y

do las actividades y proy através delas
tecnologias de la informacion y la icacion que brinda la
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entidad, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad
vigente

D lar formacion profesional por comp ias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.201.208,00 $ 15.899.333,00
diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a

través de las tecnologias de la inf iony fa ion que

brinda la entidad, di las politicas institucionales y la

normatividad vigente

D Hlar formacion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00
diante la estrategia de aprendizaje por p enlos

programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGU!SMO participando en los equipos de disefio y
d I ¥ gestionando las y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, jiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

D llar formacion profesi ‘por petencias laboral 4Mes(es)y 20dias | 18/07/2022 16/12/2022 $ 2.743.893,00 $  13.628.002,00

diante la de prendizaje por p en los
programas de formacmn de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
desarrolio curricular y gestionando las actividades y proysctos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las poliicas institucionales y la
normatividad vigente

D far formacion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00

diante la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO participando en los equipos de disefio y desarrollo

y gestionando las actividades y proyectos a través de

las tecnologias de la infk ion y la cc icacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y ia normatividad
vigente

D llar formacion p

por ias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00
la ia de aprendizaj por, y en los
programas de formac:on de CONFECCIONES participando en los
equipos de disefio y d lk i y gesticnando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y fa normatividad vigente

Desarroliar formacn(m | por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18107/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00
diante la de prendizaje por proy enlos

programas de formacmn de CONFECCIONES participando en los

equipos de disefio y d f y gestionando las

actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informagcion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desa'roﬂarformacién fesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,20
diante la de prendizaje por proy enlos
programas de formacoon de DlSENO PARA LA COMUNICACION
GRAFICA participando en los equipos de disefio y desarrolio
y gestionando las actividades y proy afravés de
las t logias de [a ink ionyla icacion que brinda la

entidad, atendiendo [as politicas institucionales y [a normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2.286.577,00 $  11.356.665,00

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de IMPRESION OFF SET, participando
en los equipos de disefic y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la enfidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes{es) y 29 dias 18107/2022 16/12/2022 $ 3.201.208,00 $ 15.899.333,00
fiante la estrategia de aprendizaje por proy en los

programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en

los equipos de disefio y d llo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda fa entidad, atendiendo
las polificas institucionales y la normatividad vigente

Dy lfar f ion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 1810712022 16/12/12022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00
g prendizaje por proyectos en los
programas de formacion de MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de Ia informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente
Desarrollaf formacton profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 20 dias 1810712022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00
la ia de aprendizaje por proy 6n los

programas de formaclon de ACT!VIDADES DE DEPORTE,
CULTURAFISICA Y RECREACION, participando en los equipos
de disefio y desamolio curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

D ion profesi 'por petencias laboral 4 Mes{es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2743.893,00 $  13.628.001,00
fiante la ia de di r proyectos en los

programas de formcnon de ETICA Y VALORES participando en

los equipos de disefio y d lio y gesfi o las

actividades y proyectos a través de las fecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

D llar formacion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 28 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2743.893,00 $  13.628.001,00
liante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formaccon de ETICAY VALORES participando en
los equipos de disefio y d M y gest do las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

las polificas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar f ion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/12022 16/12/12022 $ 3.668.524,00 $ 18.170.669,00

di la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacnon de TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURAE
INGENIERIA participando en los equipos de disefio y desamolio

lar y gesti do las d y proyectos a través de

las tecnologias de la inf ion y la ¢ icacion que brinda la
entidad, atendiendo las poliicas institucionales y fa nomatividad
vigente

Desarrollal formacron profesional por competenc:as laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 § 18.170.668,00

la ia de aprendizaj Y en fos
programas de formamon de GESTION DEL MERCADO,
articipando en los equipos de disefio y desarmollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la inf ion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las poliicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 1611212022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00
diante la gia de aprendizaje por proyectos en los

programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y

VIRTUAL: GESTK)N participando en los equipos de disefio y

i 1t 4 Frvidad

do las y proy a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, diendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
Desarrollarformacwn fesional por comp ias laboral 4 Mes{es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00
la de prendizaje por proy enlos

programas de formacacn de FORMACION PRESENCIALY
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO participando en los equipos de
disefio y d yg do las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de fa informaciony la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

104
GTH-F-075 V.06



Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,

liante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrofio

icular y gesti o las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas insfitucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,00

Desarrollar formacin profesional por competencias laborales,

diante la estrategia de aprendizaje por proy en los
programas de formacion de DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS,
DISENO GRAFICO Y FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a fravés de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 2.743.893,00

$ 13.628.001,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de MANTENIMIENTO EN LINEA DE
AVIONES, participando en fos equipos de disefio y desarrolio
icular y gesti do las actividades y proyectos a fravés de
las tecnologias de la inf iony la icacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 2.970.708,00

$  14754516,00

T i Tahral

B Har formacion prof por comp :

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, TECNICO EN SISTEMAS,
PROGRAMACION DE SOFTWARE, participando en los equipos
de disefio y d ! icular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 3.858.524,00

$ 18.170.669,00

el e Taboral

Desarrollar formacion profesional por comp

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION ADMINISTRATIVA Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y d l i y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

4 Mes({es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/12022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,00

B it ion profesional por competencias laborales,
la gia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de ACTIVIDADES DE DEPORTE,
CULTURAFISICA Y RECREACION, participando en los equipos
de disefio y desamollo lar y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 3.658.524,00

$ 18.170.669,00

5 jon profesional por compal

diante la gia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de GESTION DEL MERCADO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la inf iony la icacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

4 Mes(es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 3.658.524,00

$  18.170.669,00

Desarroller formacion profesional por comp

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

i do las actividades y proy através de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las poliicas institucionales y fa normatividad
vigente

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/2022

$ 3.201.208,00

$ 15.899.333,00

D Har formacion profesional por comp ias laborales,

diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de CONSTRUCGION, participando en

4 Mes{es) y 29 dias

18/07/2022 16/12/12022

$ 2.286.577,00

$  11.356.865,00
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los equipos de disefio y desarrollo curriculer y gestionando fas
actividades y proyectos a través de las fecnologias de la
informacion y Ja comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y fa normatividad vigente

Desarroliar formacion profesi

por comp ias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 1810712022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00
diante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
d 1l cular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la inft jon y la icacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

D llar formacién p por competencias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 2.743.893,00 $ 13.628.001,00

liante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en fos equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y ia comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

D lfar fo ion profesional por competencias laborales, 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 § 3.658.524,00 $  18.170.669,00
fiante la estrategia de aprendizaje por proy enlos

programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrolio

y gesti do las actividades y proy através de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad
Desarrollar formacion profesional por competencias laboral 4 Mesles)y 29 dias | 18/07/2022 16/1212022 $ 2743803,00 §  13.628.001,00

diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y di ll icular y gest do las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo

las politicas institucionales y la normatividad vigente

D lfar formacion profesional por competencias laboral 4 Mes(es) y 28 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.669,00

diante la estrategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacién de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

i la gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gesti do las actividades y proy a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por ias laboral 4Mes{es)y 20dias | 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $  18.170.668,00

D Har formacion profesional por comp ias laboral 4 Mes(es) y 29 dias 18/07/2022 16/12/2022 $ 3.658.524,00 $ 18.170.669,00

fiants la gia de aprendizaje por proyectos en log
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: BILINGUISMO, participande en los equipos de disefio y
desamollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de Mildred Mercedes Beltran Medina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

156.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad.

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad de
forma  de | seleccidn

pago
32801682022 ROSIRIS ESTHERDE LA Desarrollar formacion profesional por 4 Mes{es)y 14 $  16.341.407,00 CONTRATACION
TORRE GONZALEZ jas faboral diante la dias DIRECTA

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION EN
SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL,
participando en los equipos de disefio y
d i ( gesti las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

diendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
328066072022 MARIA ANGELICAMEZA Desarrollar formacion profesional por 4 Mes(es}y 14 $  16.341.407,00 CONTRATACION

MANCILLA petencias laboral diante la dias DIRECTA

trategia de izaje por proyectos en los

P

programas de formacion de COMPETENCIAS
BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
acfividades y proyectos a través de las
tecnologias de fa informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
iendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
32825712022 LUIS ALBERTOMOZO Desarrollar formacion profesional por 4 Mes(es)y 14 $  12.256.055,00 CONTRATACION
ACOSTA p ias laboral fiante la dias DIRECTA
ia de ap e por proy enlos
programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefioy d il iculary gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la enfidad,
iendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
328354112022 GILBERTO Desarroliar formacion profesional por 4 Mes(es)y 14 $  16.341.407,00 CONTRATACION
ANTONIORODRIGUEZ p ias laboral diante la dias DIRECTA
BRAVO gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
BASICAS: MATEMATICAS Y FISICA,
participando en los equipos de disefio y
d Ik icular y gesti o las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de fa informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
tendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
3297458/2022 ADOLFO MARIOSILVERA Desarroliar formacion profesional por 4 Mes(es)y 14 $  12.256.055,00 CONTRATACION
MENDOZA tencias laboral diante la dias DIRECTA

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y
VALORES, participando en los equipos de
disefio y d icuk tfionando las
actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la
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comunicacion que brinda la enfidad,
tendiendo las politicas institucionales y la

tividad vigente

3286564/2022

HUMBERTO MARIOMAURY
CABARCAS

Desarrollar formacion profesional por
comp i Lahorak fiante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL ,
participando en los equipos de disefio y

] icular y gesti do las
actividades y proyectos a fravés de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

i las politicas institucionales y la

normati vigente

4 Mes(es)y 14
dias

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

3286773/2022

LACIDESPENA DAVID

Desarroliar formacion profesional por
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrolio cumicular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

4 Mes{es)y 14
dias

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

320090612022

LUZ MERYPEREZ OSPINO

Desarrollar formacion profesional por
i Iahoral fiante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION
ADMINISTRATIVA Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

332094612022

DARWING DAVIDCHARRIS
SILVERA

Desarrolfar formacion profesional por
tancing laharal fiante la

gia de aprendizaje por proy en fos
programas de formacion de ACTIVIDADES DE
DEPORTE, CULTURAFISICAY
RECREACION, participando en los equipos de
disefio y di l icular y gesti o las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la
tividad vigente

4 Mes{es)y 14
dias

12.256.055,00

CONTRATACGION
DIRECTA

3295811/2022

KATIA ROSSANACHARRIS
ROMERC

Desarroflar formacién profesional por

trategia de aprendizaje por proy enlos
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: TIC, participando
en los equipos de disefio y desamolio

ol £ o las actividad

proyectos a través de fas tecnologias de la
informagion y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

4 Mes{es)y 14
dias

14.298.729,00

CONTRATACION
DIRECTA

3291088/2022

LUIS CARLOSMARQUEZ
MANGA

Desarrollar formacion profesional por
fonrias lahoral jiante Ia

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS, participando en los
equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

§ Mes(es)

18.292,620,00

CONTRATACION
DIRECTA

3287663/2022

FABIAN
EDUARDOANGULO
SPIRKO

Desarrollar formacion profesional por
i qan diante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de disefio y
d l oul ionando las
actividades y proyectos a través de fas
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la enfidad,

fiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

328964912022

JOSE ANTONIOVIZCAINO
PAJARO

Desarroltar formacion profesional por
P jas laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION DE
REDES DE DATOS, participando en los
squipos de disefio y d il ioular y

4 Mes(es)y 14
dias

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA
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gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de ta informacion y la
comunicacion que brinda fa entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

3284090/2022

GUILLERMO LEONRUDAS
MARTINEZ

Desarrolfar formacion profesional por

p laborales, medi
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, participando en los equipos
de disefio y d llo curricular y gesti
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

32792532022

GILBERTO MARIOGOMEZ
LINDO

4 Mes{es)y 14
dias

$

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

Desarrollar formacion profesional por
petencias laboral fiante la
trategia de ap je por proy en los

programas de formacion de PRODUCCION
DE MULTIMEDIA, participando en los equipos
de disefio y d 1 icular y gesti >
las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

4 Mas(es)y 14
dias

$

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

3322138/2022

BELIA LUZCASTELLAR
POSSO

Desarrollar formacion profesional por

P fo bt diante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISERO Y
DESARROLLO CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACION, AUDITORIA
DE GESTION DE CALIDAD, participando en
los equipos de disefio y desarrolo curricular y
gestionando las actividades y proyactos a
fravés de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la enfidad,

diendo las polificas institucionales y fa
normatividad vigente

4 Mes(es}y 14
dias

$

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

337598612022

JULIETH ASTRIDMEJIA
PIREREZ

Desarroliar formacion profesional por
toncias laboral diante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION DEL
MERCADO, parficipando en los equipos de
disefio y d k i y gesti do las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad,

diendo as politicas institucionales y la

4 Mes(es}y 14
dias

$

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

normatividad vigente

3390350/2022

RUBIEL JOSEMUNOZ
ALMARIO

Desarrollar formacién profesional por
i Inharal diante la

p

gia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
ravés de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
ividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

$

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

3341807/2022

VICTOR
ALFONSOOROZCO
CAICEDO

Desarrollar formacion profesional por
gia de aprendizaje por proy en los
programas de formacion de TECNICAS DE
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS
DE ARQUITECTURA E INGENIERIA,
participando en los equipos de disefio y
d Ik i y gesti o las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informaciony la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las poiticas institucionales y la
ividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

$

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

33419742022

LUZ GREYRUIZ
RODRIGUEZ

Desarrolfar formacion profesional por
. . ants la

P

gia de aprendizaje por proy enlos

programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SALUD OCUPACIONAL,
participando en los equipos de disefioy

. " icular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y ia
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

$

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

3339389/2022

LUIS ALBERTOMOLINA
POMBO

Desarrollar formacion profesional por
e [aboral diants la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los

4 Mes(es}y 14
dias

$

14.298,729,00

CONTRATACION
DIRECTA
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programas de formacion de COMPETENCIAS
BASICAS: MATEMATICASY FISICA,
participando en los equipos de disefioy
a " icular y gestionando las
actividades y proyectos a ravés de las
tecnologias de Ja informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo las politicas institucionales y la

ividad vigente

333778712022

ELVIS
RAFAELGUTIERRREZ
MEJIA

Desarrollar formacion profesional por
P ias laborales, medii

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL, participando en los
equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda fa enfidad,

di las politicas insfitucionales y la
normatividad vigente

4 Mesles)y 14
dias

$

10.213.377,00

CONTRATACION
DIRECTA

3342573/2022

WENDY VANESABARRIOS
MENDOZA

Desarrollar formacion profesiona por
i b ot ot

estrartegia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y

a P N N o las

¥y
actividades y proyectos a través de las
tecnologlas de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
tendiendo las politicas institucionales y la
tividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

$

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

334524912022

JULIETH PAOLAMORENO
FERREIRA

Desarrollar formacion profesional por

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, participando en
los equipos de disefio y desarrolio curricular y
tionando las actividades y proy a

fravés de las tecnologias de [a informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

tendiendo fas politicas institucionales y la
normatividad vigente

4 Mes(es)y 14
dias

$

16.341.407,00

CONTRATACION
DIRECTA

3328644i2022

KELY
ALEXANDRASUESCUN
ALDANA

Desarrolfar formacion profesional por
foncias lahoral diante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DESARROLLO
DE VIDEOJUEGOS, DISENO GRAFICO Y
FOTOGRAFIA DIGITAL, participando en los
equipos de disefio y desarrolio curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
fravés de las tecnologias de fa informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,

i las politicas institucionales y la

idad

normati vigente

4 Mes(es}y 14
dias

$

12.256.055,00

CONTRATACION
DIRECTA

3340637/2022

FABIAN
STEVEBALLESTEROS DE
LACRUZ

Desarrolfar formacion profesional por
tonnine aharal diante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en ios
programas de formacion de IMPRESION
OFFSET, participando en los equipos de
disefioy d fl icular y gestionand
actividades y proyectos a fravés de las
fecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
tendiendo las polificas institucionales y la

normatividad vigente

las

4 Mes(es)y 14
dias

$

10.213.377,00

CONTRATACION
DIRECTA
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16. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomiendara la contrataciéon al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 06 dias del mes de julio de 2022.

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacion

Revist: Maria Teresa Argote Jutinico *’%’”
Lider contratacion Seivicios Personales

Proyecto: Stephany Diaz Rodnguez Libei®Y

Apoyo contratacion Sewvicios personales
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