'“ s CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN ;:e.r.smn I

St iyl DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE ~ Fecha de 09/11/2016

Sur Occidente ESE. PAGO POR TESORERIA |eprobacon | ] D€ B00ATAD

Cédigo: 15-02-F0-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA XIMENA ACOSTA HERRERA
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | ce] NO. 52387652
CORREQ ELECTRONICO: pastorsaris@gmail.com CELULAR: 3108102579
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: PAPS ABASTOS USS 39 _
UBICACION DEL SERVICIO: | PIC SEDE: | SUR ~

Centro de costo
CENTRO DE COSTOS:

K30 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA I TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA l 00-7590413188 PENSIONADO |NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 161 |N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 1 DE1
NUMERO DE CDP 154, FECHA 17/01/2019 NUMERO DE CRP 11880 |~ FECHA 01/01/2019

Prestar servicios profesionalesa la gestion administrativa y/o asistencialesen el area PIC .dentro delos diferentes
OBJETO DEL CONTRATO: procesos y procedimientos de la SUBRED SUB INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR OCCIDENTE ES.E
deacuerdo al requerimento institucional

PERIODO CERTIFICADO: DESDE AR 1 MES AN HASTA DIt L MES |oND)
1 2 2019 28 2 |2019

VALOR HONORARIOS MENSUALES, 5T.535.528

TIPO DE SERVICIOS | PIC | RESERVA DE GLOSA 2% | S0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad Yy pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de
honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $1.535.328
VALOR EJECUTADO $1.535.329_.
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.535.328
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores a
$2,070,290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; . APORTE A SALUD APORTE PENSION
Numero de Planilla _ IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC NIVEL ARL | APORTE ARL TOTAL .)3I\PO_R.TES
8332896836 . $828.116,00 $103.515 $132.499 3 $20.173 $256.186

g

Dado e gota en el mes de Febrero del afio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior para que surta el pago perinente. Cordialmente,

b S, ] AUKG\-M Y ﬂ CTOT<H
\ \D‘MA-MAM!REZ ANDREA XIMEMNA ACOSTA HERRERA

MNOMBRE y FIRMA DEL SLUIPERVISOR: NOMERE v FIRMA DEL CONTRATISTA




Version 2
[ N INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDENDE  [Fecha de
-- Subsred Integrads de Servicias de Salud PRES‘!‘AC'ON DE SERVICIOS aprobacién 03!‘04-‘2017
B Suroccidente ESE
Cédigo: 04-02-FO-0003
Ubicacién del Servicio: SALUD PUBLICA Sede: SUR
5 e
No. DE CONTRATO: 161/2019 /ﬁ;riodo certificado desde el Dia | Mes |-Afo | , Dia | Mes~] Afo
; 1 27 | 2019 28 2 2.019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA XIMENA ACOSTA HERRERA .6 52.387.652 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:Prestar servicios profesionalesa la gestion administrativa y/o asistencialesen el area PIC,dentro delos diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED SUB INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD SUR OCCIDENTE E.S.E deacuerdo al requerimento institucional

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Sl X NO ____  Servicios: Sl NO | | | I
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGg‘“MAD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Cumplir a cabalidad con las actividades
afines al perfil profesional y/o técnico Se da inicio a la realizacion de actividades durante el mes de
conforme a lo establecido por los Febrero 2019 para la localidad de kennedy, Producto 1: Nodo
lineamientos distritales, estandares familiar se realizan 4 visitas de segunda y 8 visitas de 3 ra de
institucionales y portafolio de servicios, con seguimiento donde se realiza valoracion de PD aplicando el formato
criterios de veracidad, calidad, oportunidad y CIF identificando las necesidades en el nucleo familiar y canalizar
pertinencia segin pardmetros descritos para segun lo requerido en la PD, se verifican acciones realizadas por la
los componentes del escenario, espacio y/o familia en procesos de autogestion, participacion social,
Proyectos especiales, cuando sean fortaleciendo en estrategia RBC, IEC, mecanismos en el goce 3 :
requeridos y/o asignados en el contrato efectivo de derechos de PD vy verificando acciones realizadas por las uii ;Za]l;z: ;ﬁref:e:{:shsidzz gear;Bc gda
vigente entre la Sub Red sur Occidente y Ia S| familias y PD. Grupos de RBC en el producto 2 Actividad 1: Lideres | 770 °€ ©° conpacta il gl n"odo bl )
Secretaria Distrital de Salud. promotores de salud trabajo de campo, y evaluacion final. Actividad formato CIF y
2: Red de Cuidaores se realiza acta de continuidad y se presenta el
pan de accion, se fortalece en practicas de autocuidado,
sociocuidado, derechos en salud, y se realiza evaluacion final.
Actividad 3: Desarrollo de capacidades Humanas Se fortalece
capacidades teniendo encuenta el referente teorico de la Dra Martha
Nussbaum como La vida, Los sentidos y evaluacion final. Producto 3
en Jovenes Semilleros de la inclusion se realiza pieza comunicativa y
evaluavion final.
2. Dar cumplimiento a las aclividades y
metas periddicas designadas en el plan de Durante el mes de febrero 2018 se realizo para la localidad de
ageion, oon: base en las fichas ‘tecnicas y kennedy, grupos de RBC en el producto 2 en Lideres, Cuidaores y
lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de capacidades se da continuidad a los grupos de soporte
social de la RBC, se fortalece en el modelo integral de salud MIAS,
RIAS, PAIS, competencias ciudadnas generando impacto a nivel
transectorial e intersectorial garantizando el goce efectivo de los . "
derechos de las PD. Por potra parte se logra vincular a las familias o Leal:za =nikgn oe Ilsta?o; patra gada
del nodo a grupos de RBC fortaleciendo procesos de en uno de las componentes, fichas tecnicas
| 2 7 3 de grupcs de RBC vy wvaloracion con
Autocuidado de las PD, para el producto 3 en jovenes semilleros de diligenciamiento de formato CIF y _ acta en
la inclusion 2 sesiones donde se logra empoderar a los jovenes en el SidBaa farias
apadrinamiento de PD. En nodo familiar 8 visitas de ytercera vez, y
4 visitas de seguimiento segunda de familias de PD realizando
canalizacicnes segun la necesidad de las familias, educacion en
salud, autogestion, participacion social, fortaleciendo en estrategia
RBC, IEC, mecanismos en el goce efectivo de derechos de PD y
verificando acciones realizadas por las familias y PD.
3. Desarrollo de Acciones unidividuales y/o
S{Lig:r;:s pgc:rgr’gz:aci‘; ng;i‘:;% acelanes Sl Participo de las jornadas programadas segun el espacio publico Listado de acciones colectivas
4. Participar en la planeacion,
direccionamiento técnico y ejecucién de las
Jomadas locales y Distritales de Promocién Particpe de las jornadas en salud segun requerimiento de la SDS y|, . . .
de la Salud de acuerdo al cronograma Sl siib re% SUF Gkl dfente g g Y|Listado de acciones colectivas
definido por la Secretaria Distrital de Salud y
la Subred.




5. Desarrollar acciones de control social,
informacién, sensibilizacién y educacién,
seguimiento a la canalizacién.

Si

En el mes de febrero se realizan 8 canalizaciones a grupos de RBC,
y a nivel intersectorial 6, transectorial 8, se promociona habitos
saludables en alimentacion balanceada, realizacion de actividad fisica
con el fin de prevenir ECNT, tambien a traves de las IEC se fortalece
en practicas de cuidado y Autocuidado, se educa a las PD, familias,
participantes de grupos de inclusion de RBC en el coreccto lavado
de manos, uso adecuado del tapabocas, IRA, Sarampion. Por ofra
parte se realizan acciones en estrategia RBC grupo de semilleros,
Red de cuidadores, Lideres, Semilleros y Desarrollo de capacidades
en la localidad de kennedy sensibilizando a los participantes en la
prevencion de alteraciones y limitaciones, se educa en higiene
postural, manejo del estres, manejo de carga, se brinda
herramientas en actividades ludico recreativas que fomentes buenas
practicas de autocuidado. se realizo el acompafiamiento en salud,
practicas de cuidado, que permita satisfacer las necesidades basicas,
crear oportunidades, desarrollar capacidades, apoyar grupos de
inclusion de PD, promover el liderazgo, |as actividades se enmarcan
en el concepro de soporte social concebido como vinculos y redes de
apoyo para la salud y el mejoramiento de |a calidad de vida. Se
continua fortaleciendo en estrategia RBC y en las visitas se tiene
como direccionamiento la CIF y RBC

Se realiza la entrega de actas realizadas

en las visitas de nodo familiar y formato
valoracion CIF, Listado de acciones
colectivas en grupos de RBC

6. Generar incidencia en la reduccidén del
dafio y gestion frente a problematicas de
salud identificadas, Implementar actividades
lidico-pedagdgicas participativas para el
desarrollo de capacidades y empoderamiento
en practicas de cuidado en salud.

Sl

Durante el mes de Febrero en las familias visitadas se fortalece IEC
en practicas de cuidado, autocuidado, mutuocuidado con el fin de
evitar lersiones osteomusculares en los cuidadores, se educa en
habitos saludables actividad fisica, alimentacion sana a bajo costo
con el fin de evitar ECNT . A traves de la estrategia REC se realiza el
empoderamiento a los grupos de red de cuidadores, Lideres
promotores de la salud, Grupo de jovenes Semillercs, y familias de la
RBC en exigibilidad derechos en salud, Liderazgo, fortalecimienyo de
capacidades, competencias ciudadanas, practicas de sociocuidado
con el fin de mejorar la autonomia, independecia disminyendo riesgos
y mejorando la calidad de vida de las personas.

Copia Listado de asistencia

7. Participar en reuniones de asistencia
técnica programadas por los Referentes de la
Secretaria Distrital de Salud

Sl

Particiepe de la Asistencia tecnica que se realiza para el Espacio
Publico.

Copia de listado de asistencia

8. Consolidar y fortalecer grupos de lideres
pares formados segun necesidades
priorizadas en salud e inclusién.

Sl

Para el periodo de vigencia enero - febrero 2019 se da continuidad al
grupo de Lideres promotores de salud de PD realizando actividades
a traves del trabajo de campo empoderando en derechos exigibilidad
de los mismos, politica publica de discapacidad, competencias
ciudadanas a fin de dar un verdadero posicionamiento de la
estrategia RBC.

Se continua invitando a participar a las
familias en grupos de RBC. Se realiza
entrega de listados grupos de RBC y fichas
tecnicas

9. Fortalecer las capacidades de autogestién
y liderazgo de personas, colectivos grupos,
organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la
movilizacién social por el derecho a la salud.

Sl

Durante el periodo de vigencia Enero - Febrero 2019 se da
continuidad al grupo de Red de Cuidadores donde se fortalece en
practicas de cuidado y sociocuidado, fortalecimiento de capacidades
que ayuden a mejorar la autonomia, la participacion e inclusion de
PD y sus cuidadores a traves de la estrategia RBC.

Se continua invitando a participar a las
familias en grupos de RBC. Se realiza
entrega de listados grupos de RBC

10. Realizar ajustes de manera oportuna
cuando sean requeridos acorde a las
preauditorias del referente del espacio

asignado.

Sl

Se organizan soportes para entrega a la lider de espacio publico para
ser entregados a la SDS en auditoria.

Se realiza la entrega de sopores para
auditoria

11. Realizar entrega oportuna y con calidad de
informes requeridos.

Sl

Se suministran datos de matriz de RBC, por ciclo vital, por condicion,
por caracteristicas de la poblacién, y grupos de la estrategia RBC,
familias y PCD de |a localidad de Kennedy

se realiza el envio de la informacion

mensual y semanal

12. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control.
Asumir el 100% de Glosa generada por la
firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes yfo acciones de
calidad, oportunidad, o de otra indole en la
que tenga responsabilidad el contratista.
(Incumplimiento de meta, inconsistencia en
soportes, entre otras).

Sl

Se realiza el alistamiento y organizacién de soportes para la entrega
de la auditoria en el mes de Febrero

Se entrega los soportres al lider de soporte
social de RBC para custodia y revision
oportuna de auditoria

]

—

OBSERVACIONES: NINGUNA

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): 1535328 UN MILLON QUINIENTOS TREITA CINCO MIL TRECIENTQOS VEINTI

Fecha : ddi/mmfaaaa Firma de recibido supe
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Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion _de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.




Senor(a): ANDREA XIMENA ACOSTA HERRERA/
No. ldentificacién: CC 52387652

Direccion: CL 168 NO 34 19

Teléfono: 6797482 Fax:
Ciudad: BOGOTA, D.C

Numero de Planilla 833289683

CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior{a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

oi:cmpznsur |miplanilla.com

‘Nombre

| ANDREA XIMENA ACOSTA HERR

Nimero de Empléados

Tipo y-Numerg de Idenluﬁcacaan o 52387652 Periodo Cotizacion Salud Enero 2019 /-
Numero Planilla 8332896838 Periodo Cotizacién Pension Enero 2018 7

Facha da Paga | 282019

Periodo Cotizacion Caja it

MNimero de Autonzacnén de Pago, 1000000180

Nimero de Administradoras

Banco

Total Pagado $272.900

Malor Comision

Total interes Mora.

QD C AD RADORA L BR OTA P A ADD RO T
L0
14-11 ARL SURA -520.200 1
25-14 Administradora Colombiana da Pensiones - Colbensiones £132.500 1
CCF24 Comoensar Caia de Comopansacion Fliar $16.600 1
EPS008 Comoensar EPS $103.800 1
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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