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El talento humano a contratar deberé Atender al cumplimiento de las
obligaciones y servicios que se consagran en el siguiente cuadro descriptivo

Se certifica que el talento humano cumple con las obligacione
y servicios.

COORDINADOR: 1. Realizar cronograma de trabajo acorde con las
actividades, encuentros., visitas elc. y que permila el desarrolio de las melas
mensuales propuestas,

2. Coordinar todas las actividades con el grupo interdisciplinario de personal
de! Centro Vida.

3. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada.4. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas
y Provectos tendientes a mejorar fa calidad de vida de los adultos mayores
que asisten al Centro Vida.

5. Apoyar en el desamrolio de la Politica Publica de Vejez para los adulios
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.6. Crganizar las actividades y
los eventos que se enfoquen principaimente en el entretenimiento, la
socializacién y la motivacion hacia el Adulto Mayor perteneciente al programa
Centro Vida.

7. Apoyar en la organizacion de eventos que se enfoquen al desarrolio de los
encuentros intergeneracionales y grupales de la poblacién adulto mayor del
programa Centro Vida.

8. Planear acciones con el equipo de irabajo, orientadas al mejoramiento de la
salud tanto mental como fisica del Adulta Mayar perteneciente al programa
Centro Vida 9. Realizar la programacion, gestion, oficializacion, de los
recursos humanos def proyecto 10. Cumplir y hacer cumpir los lineamientos
de politica operacional en el Proyecto y resolver problemas que afeclen la
marcha del mismo.

En el mes de junio se dio inicio al programa, realizando la
reunion con el equipo interdiciplinario , el cual esta
conformato por un psicologo, 1 fisioterapeuta, 2 auxiliares de
|enfermeria, 1 auxiiar de cuidado personal, dos eccnomas y
un coordinador, los cuales estaran en el desarratio del
programa durante los proximos 7 meses,en dicha reunion se
trataron temas como, el manejo del cronograma, se realizo la
induccion de cada uno de los objetivos contractuales as
como la funcion que cada profesional debe realizar. Por otro
lado se expuso que el rabajol en trabajo en equilplo es
indispensable para poder legara un resaltudo

satisfactorio Dentro de las actividades iniciales esta la
socializacion de los horarios, el cronograma de trabajo y
demas actividades que seran repetitivas en cada encuentro.
X En la primera semana se realizo la actualizacion de la base
de datos, se actualizo los numero de telefono de los
beneficiarios,




COORDINADOR: 1. Realizar cronograma de trabajo acorde con las
actividades, encuentros., visitas etc. y que permita el desarrollo de las metas
mensuales propuestas.

2. Coordinar todas las actividades con el grupo interdisciplinario de personal
del Centro Vida.

3. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada 4. Dar cumplimiento a las Politicas Piblicas, Programas
y Proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
que asisten al Centro Vida.

5. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.6. Organizar las actividades y
los eventos que se enfoquen principalmente en el entretenimiento, la
socializacion y la motivacion hacia el Adulto Mayor perteneciente al programa
Centro Vida.

7. Apoyar en la organizacion de eventos que se enfoquen al desarrollo de los
encuentros intergeneracionales y grupales de la poblacion adulto mayor del
programa Centro Vida.

8. Planear acciones con el equipo de trabajo, orientadas al mejoramiento de la
salud tanto mental como fisica del Adulto Mayor perteneciente al programa
Centro Vida 9. Realizar la programacion, gestion, oficializacion, de los
recursos humanos del proyecto 10. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos
de politica operacional en el Proyecto y resolver problemas que afecten la
marcha del mismo.

En el mes de junio se dio inicio al programa, realizando la
reunion con el equipo interdiciplinario , el cual esta
conformado por un psicologo, 1 fisioterapeuta, 2 auxitiares de
enfermeria, 1 auxiliar de cuidado personal, dos economas y
un coordinador, los cuales estaran en el desarrolio del
programa durante los proximos 7 meses,en dicha reunion se
trataron temas como, el manejo del cronograma, se realizo la
induccion de cada uno de los objetivos contractuales asi
como la funcion que cada profesional debe realizar. Por ofro
lado se expuso que el trabajol en trabajo en equilplo es
indispensable para poder llegar a un resaltudo
satisfactorio.Dentro de las actividades iniciales esta la
socializacion de los horarios, el cronograma de trabajo y
demas actividades que seran repetitivas en cada encuentro.
En la primera semana se realizo la actualizacion de la base
de datos, se actualizo los numero de telefono de los
beneficiarios,

11, Disenar 6 implementar grupos de apoyo que favorezcan fa calidad de vida
del adulto mayor

12. Identificar junto con el equipo Interdisciplinario las necesidades de la
poblacion Adulto Mayor y realizar planes de mejora acorde con lo
identificado.

13. Seguimiento a la actividad de Psicologia.14. Seguimiento a la actividad de
cuidado personal dirigida a la poblacion Adulto Mayor.

15. Seguimiento y Coordinacion de las actividades nutricionales que adelanta
por ‘parte de la administracién hacia el programa Centro Vida

16. Seguimiento a la actividad de Fisioterapia.17. Aticular con los
profesionales del Programa para la revision de cada una de las necesidades
prioritarias de los adultos mayores pertenecientes al programa Centro Vida
para brindar el apoyo necesario por parte de la Administracion Municipal.

18. Realizar visitas de seguimiento y Evaluacion para verificar estados de
vivienda, calidad de vida entre otros de los adultos mayores del programa
Centro Vida y diligenciar los formatos correspondientes para ayudas
pertinentes por parte de la Administracion Municipal.

19. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del
programa Centro Vida.

20. Apoyar la elaboracion de la mision y vision del centro vida Desarrollo de
procesos estratégicos Indicadores de procesos misionales para dar
cumplimiente a la resolucion 055 de 2018.

21. Dar cumplimiento a las obligaciones seguridad social a que haya lugar,
Salud, Pension, Ley 789 de 2002 y Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

22. Presentar oportunamente los informes mensuales respectivos sabre las
acciones adelantadas en el marco del cumplimiento del objeto contractual.

23. Realizar la entreqa del informe de servicios prestados

—_—

Durante el transcurso def mes de junio se realizaron
actividades de seguimiento a cada profesional de acuerdo a
las funciones de su area donde se encontro como resultado
el cumplimiento de sus funciones, aplicadas a los 6
encuentros grupales que se realizaron en las veredas de
Molinos, Tona, Rosal, Tibaita, Yabir y centro.; ademas se ha
venido realizando las visitas domiciliarias a los adultos
mayores que por su estado de salud no se han podido
desplazar hasta el sitio del encuenro. Es importante resaltar
que para el mes de Junio al ser el mes donde se dio inicio al
programa se hizo necesario realizar las valoraciones iniciales
por parte de cada uno de los profesionales, alli queda
plazmado el estado innicial de salud de los adultos mayoes,
si estan medicados o no, si tienen problemas que requieran
del apoyo de la fisioterapeuta, se identifican casos de
ideacion suicida, ademas de casos de posibles depresiones
cronicas entre otras enfermedades como tensiones altas y
demas.




PSICOLOGO 1. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa
atencion psicosocial mediante actividades grupales, atencion personalizada
ylo asistencia domiciliaria, segun sea la necesidad de cada uno.

2. Servicio de Orientacion Psicosocial prevenible a toda la poblacion objeto, la
cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.3.
Implementar los lineamentos de la ley 1279 de 2009 que tiene que ver con la
atencion Psicosocial de los Centro vida, asi coma los dados en la politica
Publica Nacional de

envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficiarios de este Programa en
el municipio de Almeida.

4. Desarrollar las directrices para la atencion Psicosocial de las personas
adultos mayores que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por
Gobernacion de Boyaca y el municipio durante el periodo de Aislamiento
Obligatorio Preventivo decretado por el Gobierno Nacional.

5. Determinar el Perfil Psicolagico: a cada persona mayor que se encuentre
beneficiado con el Centro Vida; con el mismo, se busca indagar sobre los
procesos psicologicos basicos y superiores, para determinar las condiciones
psicoafectivas y emocionales.

6. Aplicar Valoracion Psicologica; Se aplica a aquellas personas mayores que
para identificacion en el perfil psicolégico o para reporte del coordinador del
Programa de persona mayor municipal, se considere con alto riesgo
psicosocial, con el proposito de realizar un trabajo diferenciado que apunte a
la recuperacion y/o normalice su condicién.

7. Promover la participacion en actividades de ejercicios de agudeza mental,
para estimular el cerebro y favorecer la creacion de conexiones neuronales y
evadir la mente de las

preocupaciones cotidianas.

En cumplimiento con los objetivos establecidos, el profesional
realiza actividades orientadas a la poblacion adulta mayor
teniendo en cuenta cada uno de los items y de las
valoraciones previamente aplicadas en cada uno de los
encuentros de esta forma identificando los aspectos en los
cuales la gran mayoria de Adultos mayores se ha visto
afectadas sus hailidades, verificando antecedentes con
respecto a sintomatologias presentadas durante los ultimos
tiempos, y/o familiares con enfermedades que afectaron su
salud mental y de los cuales se pueda considerar de forma
hereditaria. El profesional indaga sobre las relaciones
familiares y la capacidad que tienen los adultos para
mantener y fortalecer los lazos afectivos, si cuentan con
apoyo de los mismos o si existe algun tipo de situacion de
abandono que se este presentando. El profesional brinda
atencion psicosocial a las personas que se encuentran
llevando un proceso emocional o tratamiento, demas de
brindar informacion sobre aspectos a tener en cuenta en
situaciones en las cuales se requiera de apoyo emocional ya
sea como paciente o familiar

8. Realizar actividades Fisicas y de interaccion social, actividades cognitivas,
recreativas y culturales.

9. Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezcan la calidad de vida
del adulto mayor.

10. Desarrollar estrategias de afrontamiento que le permitan al adulto mayor
enfrentarse a problematicas cotidianas.

11. Re conceptualizar el significado de la vejez y el impacto en las diversas
Jareas de funcionamiento del adulto mayor.

12. Fomentar el desarrolio de una alta autoestima y auto concepto.

En cumplimiento con los objetivos establecidos se realiza una
valoracion en la cual se verifica los diferentes habilidades con
las cuales cuenta el adulto mayor y cuales ha isto afectadas
debido a el avance de la edad, de esta forma se establece
atividades individuales o grupales que fomenten el
fortaleciemiento o mejoramiento de las mismas, teniendo en
cuenta que la gran mayoria se deben a la disinucion de sus
capacidades conforme la persona va adquiriendo mas afios
de edad. durante las actividades el profesional establece una
relacion con los adultos mayores en la cual se trabaja en
aspectos como memoria, atencion y percepcion, permitiendo
que los adultos mayores sean capaces de identificar por si
mismos aquellas habilidaades en las cuales debe trabajar.




16. Prevenir y/o intervenir sobre sintomatologia depresiva

17. Facilitar estrategias para la solucién de problemas en los diferentes
contextos en donde se

desenvuelve el adulto.

18. Entrenamiento en técnicas para el mejoramiento de la memoria.

19. Desarrollar en los adultos mayores facil adaptabilidad para los procesos
de ciclos de vida.20. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en
conjunto con actividades de promocion y Prevencion en el area Psicologia.
21. Recoleccion de Informacidn de las personas pertenecientes al centro vida
que sera

entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y evaluacion.
22. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa
|Centro Vida.

23. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
Iprofesionales contratados en el desarroflo del Programa Centro Vida.

24. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de la comunidad Adulto Mayor.

25, Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrolio del
programa Centro Vida.

26. Realizar una valoracion integral psicosocial inicial y secuencial de los
beneficiarios del programa, el cual quedara consignado en la Hoja de
Seguimiento disefiada para efectos

de brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor.

27. Realizar seguimiento mensual integral psicosocial de los beneficiarios del
programa

FISIOTERAPEUTA: 1. Realizar Actividades de resistencia, o aerobicas,
aumentan la respiracion y la frecuencia

cardiaca.

2. Ejercicios de fuerza fortalecen los musculos. Levantar pesas o usar bandas
elasticas.

3. Los ejercicios de equilibrio ayudan a prevenir caidas

4. Los ejercicios de flexibilidad estiran los misculos.

5. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida

velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
6. Dar cumplimiento a las Politicas Plblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al
Centro Vida.

7. Apoyar en el desarollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
Imayoras con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.

8. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros.,
visitas etc. que se

proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el
desarrollo de las metas mensuales propuestas.

9. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencién en el area Psicologia.

10. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida
que sera entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y
evaluacion.

11. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los
Joeneficiarios para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

La profesional realiza valoracion, en la cual se realiza la
caractrizacion de la poblacion que asiste y a los que se les
realiza visitas domicifiarias; verificando datos y recolectando

informacion con respecto a los familiares, redes de apoyo
con las que cuenta, antecedentes con respecto a
enfermedades Mentales, verificando su estado de conciencia
en tiempo y espacio, su estado emocional para posterior a
esto establecer actividades que fomenten el mejoramiento de
cada uno de estos aspectos los cuales podrian estar
afectando el bienestar del adulto mayor.

Teniendo en cuenta cada uno de los objetivos del presente
contrato y de acuerdo al conocimiento de la profesional en
terapia fisica, se llevan a cabo diversas actividades
enfocadas al trabajo aerobico de acuerdo a las capacidades
de los adultos mayores participantes del programa centro
vida del municipio de Almeida. Es importante recalcar que la
vejez viene acompafiada de diversas enfermedades y
cambio fisiologicos en las personas, como consecuencia el
estado fisico, la resistencia aerébica y capacidad
cardiopulmonar cambian, disminuyendo la actividad fisica de
los mismos. Los cambios a nivel musculo esquelético
también son evidentes en la edad adulta, ya que en dicho
proceso se presenta una disminucion en la masa y fuerza
muscular, provocando dificultad para la marcha locomocion y
balance y movimiento normal de las extremidades, lo que
limita el realizar sus actividades cotidianas de forma
adecuada. Estos cambios antes mencionados junto con la
edad adulta conllevan a un sedentarismo involuntario
convirtiéndose en un factor determinante para la dificultad del
desplazamiento y movilidad articular. Teniendo en cuenta lo
antes mencionado, la profesional en terapia fisica desarrolla
actividades de fortalecimiento cardio pulmonar con ejercicio
aerodbico de intensidad modera, acompafiada de
movilizaciones activas de las 4 extremidades, con elongacion
y fortalecimiento muscular utilizando bandas elasticas,
provocando asi contraccion muscular y aumento de la

misma.




12. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa
ICentro Vida.

13. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

14. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de la comunidad Adulto Mayor.

15. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del
programa Centro Vida.

16. Brindar y garantizar un servicio de calidad durante el tiempo de la vigencia
del contrato.

17. Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestion y funciones
que desarrolla en el

contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectiva propuesta, la cual
Jhace parte integral de este contrato.

La profesional en terapia fisica apoya y mantiene actualizada
la base de datos de cada una de las veredas que participan
en el programa centro vida del municipio de Aimeida y brinda
ademas acompafiamiento en la elaboracion de cronograma
de actividades a desarrollar durante el mes correspondiente.
Por otra parte, junto con tedo el grupo de profesionales,
realiza visitas domiciliares a los adultos mayores a quienes
se les dificulta el desplazamiento y asistencia a los
encuentros programados, en donde se evalla el estado
fisico de la persona y brinda la informacion necesario sobre
la importancia de la actividad fisica, ensefiando ejercicios de
movilidad y fortalecimiento muscular que les ayuden a
mejorar sus capacidades residuales. En cada uno de los
encuentros programados, se brinda el respectivo
acompafiamiento a los adultos mayores con el objetivo de
facilitar el desarrollo de las actividades con cada una de las

profesionales.

18. Maniener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
Jprograma Centro Vida

velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
19. Dar cumplimiento a las Politicas Plblicas, Programas y Proyectos
Jtendientes a mejorar la

calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

20. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
|mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos. 21. Implementar los
lineamientos de la ley 1276 de 2009 en lo que tiene que ver con la realizacion
de actividades fisicas en los Centro vida, asi como los dados en la politica
Pubfica Nacional de envejecimiento y vejez 2014-2024 para los beneficiarios
de este Programa en el municipio de Almeida, Con implementaciones de
protocolos de bioseguridad.

22. Realizar evaluacion fisioterapeuta de los adultos mayores pertenecientes
al Programa centro Vida Del Municipio de Almeida, realizando plan de
tratamiento continuo 23. Apoyar la realizacion de la Caracterizacion integral a
cada persona mayor que se encuentre

beneficiado con los servicios del Centro Vida, como premisa y necesidad para
tener conocimiento de los aspectos socioeconomicos, culturales, condiciones
y calidad de vida.

24. Promover entre la comunidad en general como servicio conexo al Centro
Vida la promocion de habitos de cuidado para una vejez saludable, asimismo
pautas de cuidado fisico entre las familias y cuidadores de los beneficiarios.
25. Transmitir a los auxiliares de enfermeria el criterio clinico terapéutico
enfocado a las necesidades Especificas de los ancianos en cuanto a nivel

Cabe recalcar y mencionar la importancia de las actividades
productivas que los adultos mayores llevan a cabo en cada
encuentro, brindandoles la oportunidad de mostrar sus
habilidades artisticas mejorando su autoestima y
capacidades en la edad adulta. La profesional ademas,
apoya los lineamientos de la ley 1276 de 2009 enfocada en
la proteccion de las personas de la tercera edad, brindando
una atencion integral, buscando garantizar las necesidad de
alimentacion, interaccion social, salud, cultura, recreacion y
deporte y actividades productivas. Ademas se enfoca en la
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Es
importante recalcar que la profesional en fisioterapia realiza
una adecuada valoracion fisica del estado actual del adulto
mayor, con el objetivo de identificar los factores que pueden
estar ocasionando el mas estado fisico de la persona y poder
de esta manera, guiarlo y darle un adecuado manejo &
intervencién a los integrantes del programa de adulto mayor
centro vida municipio de Aimeida. Se aprovecha ademéas
cada una de las visitas domiciliarias realizadas a los adultos
que no se pueden desplazar, para que la profesional brinde
informacion adecuada sobre la importancia de la actividad
fisica de forma gradual de acuerdo a la capacidad del adulto
mayor, con el objetivo de guiar tanto al adulto como a su
cuidador cuando sea el caso.

26. Ejecutar programas para la realizacion de actividad aerébica y de
fortalecimiento muscular entre las personas adultas mayores que pertenecen
al Centro Vida, previniendo, controlando y disminuyendo la declinacion fisica
asociada al envejecimiento.

27. Realizar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio
para la persona adulta mayor 28. Activar e implementar los protocolos de
contagio por COVID-19, ante la aparicion de contagio entre la comunidad.
29. Dar estricto cumplimiento a las normas sobre protocolos de Bioseguridad
y reglamentacion

de Autocuidado durante el periodo de emergencia Sanitaria por el nuevo
Coronavirus Covid-19.

30. Acoger y desarrollar el cronograma para el desarrollo de las obligaciones
propuestas

31. Capacitarse segln las necesidades del programa

Si bien es cierto los casos positivos de covid 19 han
descendido considerablemente, es necesario seguir
informando a las personas participantes del programa centro
vida sobre el autocuidado dentro y fuera de casa con el
objetivo de prevenir contagios que afecten el estado actual
del adulto mayor.




32. Desarrollar actividades de terapia ocupacional a las personas
beneficiarias del programa Centro vida
33. Dar implementacion a los lineamientos del Proceso de Gestion
Documental y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

De acuerdo al cronograma, durante el mes se realizan
diversas actividades con los adultos mayores de las distintas
veredas del municipio de Aimeida, donde la profesional en
terapia fisica realiza intervencion a un grupo de personas
participantes del programa centro vida de la siguiente
manera: Molinos 5 adultos mayores, Tona 5, curiavaca amiba
parte alta y rosal alto 4, yavir y rosal bajo 3 personas y centro
y curiavaca arriba parte baja 6 adultos mayores, enfocadas
en la movilidad, fortalecimiento muscular, elongacion
muscular y resistencia cardiopulmonar.

CUIDADO PERSONAL1. Arreglo de ufias (maniquiure)

2. Arreglo de ufias (Pedicure)

3. Masajes

4. Peinados

5. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida

velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
6. Dar cumplimiento a las Politicas Plblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la

calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

7. Apoyar en el desarolio de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.

8. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencion en el area Psicologia.

En el programa Centro Vida adulto mayor del municipio de
Almeida busca llegar a cada adulto mayor de 60 afios y
prestarle las atenciones primarias, en las cuales va incluido el
cuida personal, el cual como su nombre lo indica es asesorar
sobre como tener un buena presentacion, dando paso a
tener una vida saludable y tencificar un bienestar durante la
etapa de la vejez.

9. Recoleccion de Informacién delas personas pertenecientes al centro vida
que sera entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y
evaluacion.

10. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los
beneficiarios para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

11. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa
|Centro Vida.

12. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

13. Apoyar en el desarrolio de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo
de la comunidad Adulto Mayor.

14. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrolio del
programa Centro Vida.

15. Prestar el servicio en aspectos relacionados con la gestion y funciones
que desarrolla en el contrato, de acuerdo con lo consignado en la respectiva
propuesta, la cual hace parte integral de este contrato.

16. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velanda por la veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada.17. Dar cumplimiento a las Politicas Piiblicas,
Programas y Proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores que asisten al Centro Vida.

18. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivas 19. Realizar cronograma de
trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que se proyectan
realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrollo de
las metas mensuales propuestas.

Dando inicio a la recoleccion de datos personales, y de esta
manera asegurando su atencion,

Teniendo en cuenta el registro y la cantidad de adultos
mayores que han asistido a nuestros encuentros se lleva a
cabo la atencion de la siguiente manera: vereda molinos 2

caballeros para corte, vereda tona : 9 personas entre ellas, 3
mujeres 6 caballeros todos para corte incluyendo
tratamientos para las amas, Vereda: . Rosal y Curiavaca
Arriba parte alta se ejecutan 2 cortes a caballeros, 3 cortes a
damas, vereda: . Rosal parte alta y , 5 cortes a caballeros,

Centro y Curiavaca arriba parte baja, llevando a cabo 7

cortes 3 damas 4 caballeros, En la vereda Tibaita se realizan
2 cortes 1 de caballero , 2 cortes de dama, brindando
informacion respectiva sobre la manera de mantener el

cabello vivo y revitalizado. Vereda: . Umbabita, 2 cortes de
caballero y en Curiavaca abajo y Belén, se inicia con 8
cortes a caballeros, 3 cortes a damas. Cuidado personal
también apoya las visitas domiciliarias a los adultos con

dificultad de desplazamiento




2. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion,
solicitada y registrada.

3. Dar cumplimiento a las Politicas Plblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al
Centro Vida.

4. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetives.5. Realizar cronograma de
trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc. que se proyectan
Jrealizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el desarrolio de
las

metas mensuales propuestas.

16. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacion en conjunto con
actividades de promocion y Prevencion en el area Psicologia.

7. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida
que sera entregada a la Institucion Correspondiente para seguimiento y
evaluacion.

8. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacion de los
|beneﬁciaﬁos para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

De acuerdo a los objetivos estipulados en el presente
contrato La Auxiliar en Enfermeria rinde informe en cual
desarrolla actividades como recoleccion de datos personales
y caracterizacion de cada uno de los adultos mayores a
quienes asistieron a los encuentros realizados durante el
mes, donde se les brindo charlas en educacion, promocion y
prevencion en salud. De igual forma manteniendo las bases
de datos actualizadas para el periodo en curso, la cual es
informacion confiable y de gran ayuda para el
acompafiamiento a los adultos mayores del programa centro
vida del municipio de Almeida. Teniendo en cuentas las
politicas publicas segun la ley 1151 del 2007 del ministerio de|
proteccion social se les brinda apoye y acompafiamiento con
el grupo de profesionales a cada uno de los adultos mayores
en cuanto a los derechos en salud, la inclusidn social,
humanizacion, proteccion y participacion integral entre otros.
Para mayor informacion se realizé cronograma teniendo en
cuenta la zona rural y urbana para asi poder alcanzar a
desarrollar todas las actividades que se les tiene programada
por cada uno de los profesionales ya sea durante el
encuentro o en la visita domiciliaria.

19. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro
Vida.

10. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los
profesionales contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

11. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al
programa Centro Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién,
solicitada y registrada.

12. Dar cumplimiento a las Politicas Piblicas, Programas y Proyectos
tendientes a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al
Centro Vida.

13. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos
|mayores con el equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las
Instituciones y el cumplimiento de los objetivos.

14. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros.,
visitas etc. que se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y
que permita el desarrollo de las metas mensuales propuestas.15. Desarrollar
las directrices para la atencion integral de las personas adultos mayores que
pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por la Gobernacién de
Boyacé y el municipio, durante el periodo de emergencia Sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional.

16. Prestar la atencion en salud primaria a los adultos mayores.17. Realizar
monitoreo y toma de tension arterial entre otras, a las personas que lo
necesiten y

que se encuentren dentro del programa Centro Vida y que por su deteriorado
estado de salud asi lo requieran,

Se brindo acompafiamiento a todos los adultos mayores
realizando diversas actividades propuestas en los
encuentros, ademas verificando las dosis de vacuna contra
el COVID 19 y promoviendo la importancia de la aplicacion
de dicha dosis a cada uno de ellos. De igual forma
brindandoles educacion de la importancia de portar el uso de
tapabocas cuando presenten alguna sintomatologia gripal.
Se realizo toma de signos vitales como tension arterial,
frecuencia cardiaca, saturacion, temperatura y peso. La
Enfermera les explica la prevencion de enfermedades y la
importancia de asistir a sus controles médicos y toma de
medicamentos segin dosificacion del médico tratante a todos]
los adultos mayores de visita domiciliaria y participantes en
los encuentros del programa centro vida




18. previa prescripcion y arientacion del médico tratante.

19. Apoyar el proceso para garantizar la atencion medica en as temas que
sean necesarios.

20. Acompafiar a los adultos mayores a las diferentes Instituciones
Prestadoras del Servicio de Salud cuando se requiera por la inexistencia de
apoyo familiar.

21. Prestar el servicio de primeros auxilios a los adultos mayores que
permanecen al Programa.

22. Apoyar los servicios de terapia Fisica que coordine la Profesional en
fisioterapia del Programa.

23. El desarrollo de las actividades de realizar con estricto cuidado de las
condiciones y prescripciones médicas identificadas en la caracterizacion
realizada.

24. Apoyar la realizacion de actividad aerobica y de fortalecimiento muscular
entre las personas

adultas mayores que pertenecen al Centro Vida, previniendo, controlando y
disminuyendo la declinacion fisica asociada al envejecimiento, seglin las
indicaciones del profesional en fisioterapia.

25. Apoyar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio
para la persona adulta mayor.

26. Activar e implementar los protocolos de contagio por COVID-19, ante el
haparente contagio entre la comunidad.

27. Utilizar los elementos de Proteccion Personal que sean necesarios para
desarrollar sus actividades Contractuales.

28. Dar estricto cumplimiento a las normas sobre protocolos de Bioseguridad
y reglamentacion de Autocuidado durante el periodo de emergencia Sanitaria
Ipor el nuevo Coronavirus COvid 19 . 29, Capacitarse segun necesidades del
programa.,

Se apoya mediante la atencién domiciliaria al adulto
mayor orientandolos sobre su diagndstico crénico
prescrito por su medico tratante ya sea en ordenes

para examenes de laboratorio, radiologia o controles

con especialistas ademas se brinda asesoria en toma

de sus medicamentos formulados y de

control,garantizandoles una buena atencién integral y
reconociendo los derechos de envejecimiento, En

cuanto a la actividad fisica se realizé acompafiamiento
grupal orientado por la profesional de fisioterapia

brindando fortalecimiento en al sistema nervioso y de
relajacién, ayudando a disminuir la rigidez de los
miusculos mejorando la movilidad en la poblacién
adulta mayor. De igual manera se apoyo con las
diferentes actividades artisticas de aprendizaje y

creatividad de todos los adultos mayores del programa

centro vida.

NUTRICIONISTA: El desarrolio de ciclos de menu teniendo en cuenta
realizacion de: 1, Ciclos de menus Minuta patron . Analisis quimico
(Cuantitativo de los ciclos) 3,Manual de preparaciones . 4, Capacitacion a
manipuladoras plkazo de capacitacion 1 mes. Lo anterior , teniendo en
cuenta que se debe contar con minimos de dos semanas para su realizacion
y entrega asi mismo como base argumentativa el tarifario "ACODIN " {
Asociacio colombiana de Dietistas y Nutricionistas ) guia para consultar
diferentes actividades y monetizarlas.

Imanual de preparaciones dado en fisico y en capacitaci

TALLERISTA 1. Desarrollar la creatividad por medic de diversas técnicas:
dibujo reciclaje.

2. Ensefiar habilidades de, modelado, arugado, rasgado, pegado.

3. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
Jresponsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

4. Experimentar las posibilidades expresivas del trazo espontaneo y con
intencionalidad, de las lineas que delimitan contomos y del espacio que
define la forma.

5. Elaborar dibujos, pinturas, collages, estampaciones, ilustraciones,
volimenes, modelado y plegado de formas

6. Ensefianza y elaboracion de bolsas ecologicas.

En el mes de Junio se realizo trabajo manual con las 6
veredas que se trabajo el presente mes, quedando dos
veredas para el mes de Julio. en los talleres se realizo un
llavero, elaborado en semillas de arboles de diferentes
tamafios, con cinta cola de raton , roseta y prendedor, cada
adulto mayor realizo la actividad incrustando las semillas en
los hilos utilizados dando como resultado un hermeso llavero.

7, elaboracion de trabajo en material reciclable. 8, Ensefianza y elaboracion
de un llavero y perchero. 9, Decoracion de sombreo y poncho. 10,
Elaboracion de un portarretrato. 11, Pintura de imagen en yeso.

No aplica aun ya que se esta realizando una actividad
productiva al mes.




, Preparar los alimentos y empacarios . 2, recibir las minuias
entregadas por la nutricionista y preparar los alimentos de acuerdo a lkas
mismas. 3, recibir los productos y bienes y recerbarlos antes de ser
preparados. 4, Adecuar los espacios de preparacion y realizar | aseo antes de

Despues de recibir [as minutas y Ja capacitacion por pare de
la nutricionista , se socializo la minuta patron y la importancia
que se realice de acuerdo a lo alli plasmado , se realiza la
preparacion de 275 complementos nutricionales en total, los
cuales fueron entregados en las veredas donde se realizo

actividad asi como Ias visitas en casa.

Cumplir con cada uno de los items contratados y prestar los servicios
contratados y entregar los bienes y productos contratados.

Se da cumplimiento a todos los items contratados.

T ETequipo nterdicipinario del programa CENTRO VIDA, debera reanzar

atencion de manera domiciliaria y agrupada, cuando se realice se debe tener
en cuenta todos lor protocolos de bioseguridad establecidos por el ministerio
de proteccion social.

Se realizo la intervencion de manera domiciliaria a los adultos
pertenecientes al programa , que por razones de salud no se
han podido mobilizar a los encuentros.

La ESAL debera realizar un cronograma de actividades para programar cada
uno de los encuentros en desarrollo del programa centro vida.

Se cuenta con el cronograma establecido
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La ESAL debera garantizar la operacion del Programa Centro vida con
cumplimiento de los requisitos minimos esenciales expedidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, dispuestos en la Resolucion 055 del 12 de
enero de 2018.

El contratista suministrara el transporte para el desplazamiento de cada uno
de los profesionales y personal de apoyo al sitio de los encuentros donde se
desarrollara el programa.

Se cumple con la mayor partes de los requisitos

A todos los encuentros donde se requirio el transporte los
Jprofesionales contaron con este servicio, asi como para la
atencion domiciliaria.
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Los encuentros a realizar deberén llevarse a cabo con todos los protocolos de
bioseguridad establecidos por el ministerio de proteccion social.

Cada uno de los encuentros se realizaron con los protocolos
de bioseguridada vigentes.
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Los suministros para dotacion, talleres y actividades productivas y los
elementos de bioseguridad deberan ser entregados dentro de los 10 dias
Isiguientes a la firma del convenio.

A la fecha ya se realizo la entrega de los elementos de
dotacion.

Con los recursos plblicos que reciba la entidad sin animo de lucro ESAL en
razon del respectiva convenio, se efectuaran gastos nicamente para lo
estipulado en el cumplimiento del objeto del mismo

Contratar el talento humano requerido y de acuerdo al perfil solicitado de
acuerdo a los requerimientos minimos del personal solicitado, ademas de
retirar todo aquel trabajador cuya permanencia sea inconveniente o perjudicial
Jpara la normal ejecucion del contrato.

Se garantiza que los recursos han sido utilizados solo para
los efectos de ejecucion del convenio,

WE! personal se encuentra contratado y disponible para el
desarrollo del programa.

Las Capacitacion y talleres deben llevarse a cabo de acuerdo con los
Jtalentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria..

Despues de analizar las actividades que pueden realizar los
adultos mayores se programo talleres que sean de facil
elaboracion para elios.

Facilitar el acceso del adulto mayor al programa centro vida asistir, orientar,
individual y grupaimente, en los aspectos Psicolégicos, terapéuticos: de
cuidado personal y social.

Toda la oferta de servicios se encuentra disponible para el
adulto mayor.




Apoyo psicolégico por medio del cual se dara acompafamiento a traves de
iterapias individuales y grupales.

El apoyo psicologico esta constantemente en el apoyo a
terapias individuales.

Garantizar los siguientes servicios a favor de los adultos mayores en el
desarrollo del programa centro vida atencion psicosocial, fisioterapia, cuidado
Ipersonal, atencion por parte de las auxiliares en salud.

El equipo cuenta con dos auxiliares de enfermeria, 1
psicologo, 1 fisioterapeuta, 1 coordinador y un profesional
de cuidado personal.

Allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio a
los adultos mayores pertenecientes al programa centro vida, de conformidad
con lo establecido en la ley, las cuales seran debidamente verificadas por el
supervisor.

Los informes se presentan a tiempo.

Garantizar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

se garantiza la ejecucion idonea del programa

El contratista debera garantizar la calidad, preservacion y frescura de los
alimentos suministrados, para lo cual debe dar cumplimiento a la normatividad
sanitaria vigente conforme al Art. 16 de la Ley 1176 de 2007.

El contratista garantiza dar cumplimiento.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la adquisicion,
almacenamiento, distribucion, transporte y entrega de las raciones
Ialimenta rias contratadas para el programa centro vida.

Se organiza la parte administrtiva , distribucion transporte y
entrega de raciones.

Llevar un registro diario de las raciones entregadas la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato

Se adjunta registro de asistencia y entrega de raciones.

Exigir a las economas el cumplimiento de los requisitos para la adecuada
manipulacion de alimentos e higiene, previniendo la trasmision de
enfermedades y el nacimiento o acumulacion de bacterias que puedan afectar
la salud y el bienestar general de los Adultos Mayores

La economa cuenta con la manipulacion de los alimentos.

Garantizar los Siete meses de la prestacion del servicio, estando con todas
Jlas cuentas a paz y salvo (personal, polizas, proveedores, entre otros).

Se garantiza el servicio y se da entrega de las polizas
exigidas en el contrato.

Rendir oportunamente os infomes que sobre la ejecucion y estado del
contrato le solicite el Municipio por conducto del supervisor y acatar las
ordenes, instruccions e indicaciones que este le imparta.

Se garantiza el servicio y se da entrega de las polizas
exigidas en el contrato.

Allegar informes debidamente soportados sobre la prestacion del servicio los
cuales deberan ser verificados por el supervisor.

Se allegan los soportes.




Acreditar el pago de los aportes de sus empleados o contratistas al
sistema de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, ICBF, y cajas de Compensacion Familiar.

Se adjunta las planillas de pago de seguridad social.

Constituir Pélizas por cada uno de los siguientes amparos:
CUMPLIMIENTO, CALIDAD DEL SERVICIO, SALARIOS Y PRESTACIONES,
segun fuera el caso, de acuerdo con el tiempo y valor pactado, por el
termino de ejecucién del mismo y 4 meses mas, contados a partir de

la fecha de suscripcidn del contrato de conformidad con la

normatividad vigente.

La poliza se constituyo al inicio del contrato.

COMPLEMENTO NUTRICIONAL

1 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo almuerzo de acuerdo a las
especificaciones nutricionales dadas por la profesional del area.

2 COMPLEMENTO NUTRICIONAL: tipo refrigerio de acuerdo a las
especificaciones nutricionales dadas por la profesional del area. refrigerio
2.340

Se realizo la entrega de 275 complementos nutricionales tipo
almuerzo y 275 complemento nutricional tipo refrigerio.

Se anexan todas las evidencias de ejecucion de las actividades durante el periodo, descritas anteriormente®.

4. BALANCE ECONOMICO
DESCRIPCION VALOR
Valor Total del Contrato: $ 207.864.660,00
Valor ejecutado durante el periodo: $61.798.075,00
Valor Pagado en informes anteriores: $0,00
Valor Ejecutado $61.798.075,00]
ISaldo: $ 146.,066.585,00
5 GBSERVACIONES
FIRMA /S’ - Todos Somos
ASONESTISA ™ \’ _ \ LA
Contratista 7.\ . . - F) 'A\
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