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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Julio de 2022

Sefior (a)

WALTER MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3345287

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio de 2022

Referencia: No 3345287del afio 2022

Kelly Johanna Guevara Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022398965 de
Bogota D.C en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA COP
($43’572.750) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS COP
($799.500), correspondiente al mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3'997.500)
cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022 y c) un Gltimo pago por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA COP ($2'798.250). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de AHORROS No. 24102657012 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Ser& hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa
de bilingtismo en el idioma inglés en formacion titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el |+ Se realizan los cierres de las fichas La programacién
objeto del contrato en complementarias y tituladas mas el aprobada por el
los programas y aI-|stam|ento del trimestre entrante. Coordinador
lugares que el SENA |» Ejecutar la formacion en la programacion o .
le indique prevista para este trimestre ya que en el | Académico. Sofia
momento no se encuentra actualizada plus
Drive del Equipo de
Bilingliismo
LMS de Coursesites.
Evidencias alojadas en
los espacios asignados
en Territorio
2 Contar con la Orientar formacion presencial de Reposa en la carpeta
certificacion vigente acuerdo con procedimientos de certificados del
de lanormade técnicos y normativo 240201056. Instructor.
competencia: Para su verificacion de autenticidad
“Orientar procesos bajo el nimero
formativos 920200240201056CC1128427423
presenciales con C
base en los planes
de formacion
concertados” o su
actualizacion
“Orientar formacién
presencial de
acuerdo con el
procedimiento
técnico y normativo”
con plazo maximo
del 31 de Julio de
2021.
3 Contar con la EN PROCESO DE INSCRIPCION - Sin evidencia
Certificacion vigente | AUn no tengo la certificacion
de la norma de correspondiente pero lo realizaré
. antes de la solicitud.
competencia
“Orientar formacion
a distancia de
acuerdo con
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procedimientos
técnicosy
normativa” o
“Orientar formacién
e-learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa” o el
compromiso de
realizar el proceso
de Evaluacion y
Certificacién en el
momento de ser
habilitado por la
entidad

Planear las
actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de
desarrollo curricular
para del programa a
impartir

Durante el desarrollo de la
formacion en competencias de
ImMyies ei1 10s CuIrsus
complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de
aprendizaje dispuestas en la

lataforma del curso inglés para
levar a cabo el desarrollo correcto
de las actividades planteadas por
el instructor

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos a través del
correo electronico.

- el LMS de las
fichas tituladas y
complementarias

Impartir formacion
profesional de manera
integral de
conformidad con los
programas de
formacion definidos y
el cronograma
concertado con el
coordinador
académico

Ejecuté la formacion de acuerdo con
los mddulos establecidos y
programados dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto de
Bilingliismo en las fichas tituladas
asociadas al instructor programadas
por la lider de Bilingtismo.

Evidencia de
programacion del
instructor

Desarrollar sus
actividades como
instructor con total
autonomia sin
subordinacién alguna,
pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA
sobre la materia de

Se ejecuto las actividades bajo total
autonomia

Sin evidencias
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orden pedagogico y
de calidad.

Participar en las
actividades de
induccion de los
aprendices de
formacion titulada,
segun lineamientos
institucionales

Se participa en las inducciones
programadas en los diferentes
programas de formacion.

Listados de asistencia
de las diferentes
inducciones.

Responder por el
buen uso de los
materiales, equipos
y demas elementos
de la institucion
puestos bajo su
cuidado para las
actividades
inherentes al objeto
del contrato.

Se da buen uso de los materiales de
formacion, equipos y demas
elementos bajo mi cuidado.

Sin evidencia

Mantener actualizado
el portafolio de
evidencias del
instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje segln
procedimientos, guias
de aprendizaje, ATA,
formato acta con los
planes de
mejoramiento, formato
planeacion
seguimiento y
evaluacion de la tapa
productiva, registro de
inasistencias en el
LMS vy listas de
asistencia firmadas
por los aprendices

Durante el desarrollo de la formacion
en competencias de inglés en los
cursos complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de aprendizaje
dispuestas en la plataforma del curso
inglés para llevar a cabo el desarrollo

correcto de las actividades planteadas

por el instructor.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos a través del
correo electrénico.

- el LMS de las
fichas tituladas y
complementarias

10

Hacer seguimiento
al portafolio de
evidencias del
aprendiz seguin
procedimiento de
ejecucion de la
formacién
profesional integral.

Se realiza seguimiento alos
aprendices a través de sus
portafolio de evidencias en la
formacion profesional integral

Evidencia alojada en
plataforma LMS
Territorium
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11

Reportary
mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia
Plus en un plazo
maximo de 3 dias
habiles
actividades tales
como: creacion de
rutas, juicios de
evaluaciony
asociacion de
aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del
contrato las
anomalias,
inconsistencias 'y
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Se realiza notificacion oportuna de
irregularidades al coordinador
académico en los dias hébiles
dispuestos

Correos electroénicos.

12

Verificar la suficiencia
y la calidad de la
informacion que
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS.

Implementacion orientada desde las
guias de aprendizaje desarrolladas
por el equipo de bilingiismo, en la
cual el aprendiz ademas de que
adquiere los conceptos gramaticales,
también hace uso vivencial de los
conocimientos adquiridos de manera
ludica y entretenida.

Guias de aprendizaje.

13

Hacer
seguimientoy
evaluar la etapa
productiva de los
aprendices que le
sean asignados
para tal fin.

Se realiza el seguimiento y evaluacién
si se requiere.

Sin evidencia, ya que
en el actual trimestre
no se ejecutd dicha
actividad.

14

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del
aprendiz, en lo
correspondiente a

Se socializa el reglamento del
aprendiz con relacion a los derechos
y deberes que tienen en su proceso
de FPI

Sin evidencia
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faltas académicas y
disciplinarias

15 | Participar en los Se participa en los diferentes comités | Sin evidencia
comités de que trata el | requeridos aportando las evidencias
reglamento del necesarias
aprendiz vigente
aportandole
informacion pertinente
gue ayuden a clarificar
la situacién académica
o disciplinaria de los
aprendices.
16 | Participar en los Se realiza un acompafiamiento Sin evidencia
equpos de decucion | PTANCTIE PP
de la forrpauon por presenciéles comoen la
grupo o area segun el | pjataforma virtual, se realiza
procedimiento comunicacion constante por
establecido para medio del correo electrénico para
garantizar integralidad presta_([le %sesolrl’a cuando Iad
iz necesite. Para los procesos de
en la formulamon de adquisicién de unapsegunda
proyectos formativos, | |engua siempre es vital la
el disefio de asistencia del instructor para que
actividades de el aprendiz se sienta respaldado
aprendizaje, el disefio y obtenga la asesoria necesaria
de talleres e items para cumplir con las
que alimenten los competencias.
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices
17 | Realizar Acompafiamiento y seguimiento - Todas las fichas se
reconocimiento de permanente ael proceso ae cada encuentran
aprendizajes preViOS uriu ue 1us dpreruices eIl id asouliauas di 1l uel
. virniaviviil il UIIIIIHUIQIIIU 1HniouuvLuUl .
para los aprendices de | presencial. A pesar de la
conformidad con el complejidad del caso por los - SOFIA Plus
reglamento de la NUMerosos grupos que se atienden _
institucion.. de manera presencial, se hace lo - Todas las fichas se
posible por realimentar a cada uno encuentran
sobre su proceso de forma matriculadas en los
continua. Las dificultades cursos
presentadas con cada uno de los complementarios.
grupos se reportan de forma
inmediata a la coordinacion
académica.
18 | Apoyar los procesos No fui designado en la investigacion Sin evidencia

de investigacion
aplicada e innovacion
gue se desarrollen en
el CDHC.

aplicada de la ensefianza del inglés a
través de las herramientas TIC

GTH-F-062 V09




SENA

N

Apoyar los procesos
de autoevaluacion
para la obtencién y/o
mantenimiento del
registro calificado de
los programas de
formacion titulada del
CDHC.

Durante el desarrollo de este mes no
fui designado con ninguna funcién de
procesos de autoevaluacion en la
formacion titulada del CDHC.

Sin evidencia

19

Participar en la
elaboracion de
actividades del equipo
pedagdgico del centro
de formacion.

Durante el desarrollo de este mes no
fui designado con ninguna funcion
para la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de
formacion.

Sin evidencia

20

Participar en la
elaboracion o
actualizacion de
disefios curriculares
segun requerimientos
del centro del centro
de formacion o de las
redes de
conocimiento.

Durante el desarrollo de este mes no
fui designado con ninguna funcion
para la elaboracion de actividades del
equipo pedagdgico del centro de
formacion.

Sin evidencia

21

En todo caso el
contratista debera
mantener actualizado
los cursos y licencias
si se requieren para la
ejecucion de sus
actividades
contractuales

Se cumple con los requisitos exigidos
por la entidad

Evidencias alojadas en
la carpeta del
instructor.

22

Salvaguardar los
bienes y elementos
del inventario puestos
a su disposicion para
el cumplimiento del
objeto contratado y
hacer entrega de ellos
al finalizar el contrato.

No se ejecuta la obligacion porque
aun esta vigente el contrato.

Sin evidencia

23

Presentar
mensualment
e la planilla de
cobro de los
honorarios,
acompafiado
del respectivo
informe de
actividadesy
pago de la
seguridad

Se cumple con la entrega del informe
bajo el tiempo estimado.

Envio a través del
aplicativo SECOP Il y
en los medios
dispuestos para la
entrega de los archivos
de pago.
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social en
Salud,
Pensionesy
ARL dentro de
las fechas
sefaladas por
el SENA, so
penade
Incurrir en
causal de
multa
sefialada en el
contrato

24

Hacer entrega del
carné institucional una
vez se dé por
terminado el presente
contrato

Se realizara entrega del carné el 21
de diciembre.

Sin evidencia

25

Responder
oportunamente
las
comunicaciones,
peticiones,
quejas, reclamos,
solicitudes y
demas
actuaciones
administrativas
con
responsabilidad,
eficienciay
calidad, dando
aplicabilidad al
Sistema Integrado
de Gestiény
autocontrol SIGA

Se atienden oportunamente los
requerimientos para la
implementacion de las normas.

Sin evidencia

26

Atender los
requerimientos
derivados de la
implementacién del
sistema integrado
de gestion de la
calidad, medio
ambiente y
seguridad y salud
en el trabajo bajo
los lineamientos del
sistemay las
normas técnicas

Se atienden oportunamente los
requerimientos para la
implementacion de las normas.

Sin evidencia
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colombianas NTC
ISO 9001, 14001,
50001, 27001

27

Apoyar la creacion,
clasificacion,
depuracion,
organizacion,
digitalizacion,
preservacion y control
de los archivos
resultantes de su
actividad contractual,
cumpliendo con la
normativay los
procedimientos
vigentes y las tablas
de retencion
documental aplicables

Durante el mes actuar no fui asignado
en esta obligacién

Sin evidencia

28

Suscribir los
documentosy
las actas a que
haya lugar con
ocasion a la
ejecucion del
contrato

Se segura la suscripcion de los
documentos cuando sea requerido

Sin evidencia

29

El contratista se
compromete a guardar
estricta reserva con la
informacion bajo su
conocimiento, en todo
caso velara por la
transparencia y
cumplimiento de los
procesos del Centro

Me comprometo con estricta reserva
de la informacion bajo mi
conociminento y velaré con los
procesos del centro.

Sin evidencia

30

Atender
oportunamente al
supervisor del
contrato en los
requerimientos
gue se le hagan
respecto del
contratoy
entregar los
informes que se le
soliciten de
acuerdo con el
objeto pactado.

Se atienden oportunamente los
requerimientos realizados por el
supervisor del contrato.

Correos electroénicos.
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31

Apoyar los diferentes
informes que requiera
la Subdirecciony
areas administrativas
del Centro

Este mes no asignado en esta
obligacion. Sin embargo, se cumple
cuando sea requerido.

Sin evidencia

32

Informar
oportunamente a la
Subdireccion del
Centro los asuntos
especiales que lo
ameriten, asi como
cualquier anomalia,
conflicto de interés y/o
situacion especial que
se genere en los
diferentes procesos
gue estén a su cargo.

Se informa oportunamente los
asuntos especiales que ameriten. Si
es necesario.

Sin evidencia

33

Velar por el buen
uso y estado de los
bienes y elementos
del inventario
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto contractual,
asi mismo realizar
la entrega de ellos
en perfecto estado
al finalizar el
contrato

Me comprometo en cumplir con el
buen uso y salvaguardar por los
bienes del Centro y la devolucion de
los mismos.

Sin evidencia

34

Apoyar en la
supervision de los
contratos propios
de su area, previa
designacion por
parte de la
Subdireccion,
para ello debera
dar cumplimiento
del Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje —
SENA.

Se presta total disposicién a cumplir y
participar en la supervision de
contratos si es necesario.

Sin evidencia

35

Las demas necesarias
y conducentes para la
correcta ejecucion de
las actividades
contractuales

Se dispone total atencion para cumplir
con la obligacion.

Sin evidencia
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59885074 de miplanilla.com de Junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,
g o A.

Kelly Johanna Guevara Acevedo
Contratista
C.C. No. 1022398965 Bogota D.C
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Recibi a satisfaccion:

l‘\,‘-ﬁ”wv ;]). 9&\594& <

WALTER MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 3345287 de 2022
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2571641 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2384276 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/07/22 9:12
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P f
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2317440 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/07/22 9:12

Page 7 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449728 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/07/22 9:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2321335 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P A .
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2571640 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2022 11/07/2022 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00
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INSTRUCTOR: KELLY JOHANNA GUEVARA ACEVEDO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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EVIDENCIAS

INFORMES DE CIERRE FICHAS TITULADAS Y COMPLEMENTARIAS:

Link: https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cmontoyac _sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?
ct=1649079177261&8&0r=0WA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5
%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fc
0%2FDocuments%2FBiling%C3%BCism0%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20tr
imestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevar
a%20Acevedo



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cmontoyac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1649079177261&or=OWA%2DNT&cid=de4850d4%2Db86b%2D7249%2D91f5%2D6f251267f1d2&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fcmontoyac%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FBiling%C3%BCismo%20CDHC%2F08%2E%20Cierres%20trimestres%2F2022%2FTrimestre%202%2D2022%2FKelly%20Johanna%20Guevara%20Acevedo



