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SUBRED I'VTB(-K:\U\ DF \F'R\ 1C108 DE

SALUI CENTRO ORIENTE ESE
X DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-LA-FT-014
VERSION: 03
FECIA: 2021-12:27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 1583 Proceso que pertencce: BLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC
No. CONTRATO - OPS: C.O.P.Not a7 . -
2022 Servicio al que pertenece: ANALISIS Y POLIGAS PARA LA SALUD ¥ LA VIDA EN LOS TERRITORIOS
Ul e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE - UNIDAD PRIMERA
i DE MAYO
Nombre del Contratista: ALBA ASTRID CHAPARRG PINEDA cc. [52595.153 | de: [BOGOTA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacicn inicial:  [2022-01-31 Valor Mensual: Valor a cobrar:[$ 3,627 744 |
ADICION] FECHA DE FECHA DE N | MES DE CUENTA DE NUMERODE | FECHA DE PAGO
oTRO s [VALORADICION| CDP | g TERMINACION cTA COBRO VALORRPACAR | Rt BiAn | AR PLANILLA
1 5,069,360 364 |2022-02-01 2022-04-15 i ENERO 2022 1,025,232
Fl 3.621,744 994 | 2022-04-16 | -1 FEBREROQ 2022 3621, | % 315,400 9430459782 1
3 2,355,408 994 3 WMARZO 2022 3620, 144 § 458,100 9437872218 0310372022
Z 2,740,524 | 1848 |2022-06-15 2022-06-20 4 ABRIL 2022 3,621,744 $ 458,100 9432632641
| 5 |537065608 | 1992 |20. 3] |~ 2022-07-14 5 WAYO 2022 3.627.1 458,700 | 9434104180 |  0B/05/2022_ |
] s “°RA§A’;L3‘;5’2;A'-EE 51202676 5 458,100 9434104180 06/0512022
7 7 “JUNIG 2022 53,627,744 $ 609,500 9435508855 07/06/2022
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VALOR MNICIAL VALOR TOTAL :
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO, EACDS REALEZABSS SALPODEL CONIRATO
§ 2,297,571 §23,797,212 $ 20,366,628 $3,430,584

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

Desde: [2022.06-01 ]

Hasta: |2022-06-30

de para el p
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta) OBLIGACION PRODUTO O EVIDENCIA
Se realizan accicnes dispuestas para el desarrollo de las actividades en el marco del contrato

Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital.

suscrito con el FFD y ESE

Reunién equipo Gestion de Paliticas

P i6n para la soci idn de los i
Reuniin UAT, CLIP , participacion CLG
Gestién Sala Situacional Santafé
Preauditoria

al talento humano

Disponibilidad y respuesta frente a los
productos a entregar.

Presentar mer el de a

Llevar un control de las actividades a ejecutar diariamente.

Cumplimiento de actividades a ejecutar a

Apoyar las artividades inherentes al objeto del contrato para el
rne;urarmenro continuo de calidad y sque!ias definidas. demro delos planes

Aphi ion de los en las actividades a desamoliar por los equipos,

segumlentn continue a planes de mejoramiento.

Seguimiento continuo a los planes de
mejora elabarados a los profesionales
operativos. Cumplir al 100% con lo

entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

mismos.,

de ito de los de ¥
de servicios de salud. establecido en los lineamientos
Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme a los | Apoyar las actividades inherentes al objetivo de la por medio de en ienty en campo & Ias
4 |anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacién contraactual |campo acuerdo a los lineamientos operativos para el mejoramiento continue de calidad de los ala

emrega de produmos

Participar en la pl desu ia de acuerdo a la politica
asignada conforme |as actividades, metas y productos establecidos en los
anexos y ir tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual

o

Realizar distnibucion de acorde al perfil, a la calidad y

efectividad .

Verificacion de cumplimiento de meta diaria
y mensual por parte del equipo operativo.

Elaborar los informes respectivos que se sdliciten y que corresponda a las
actividades, metas y productos cenferme a los anexos y Ineamientos
tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el
Fondo Financiero-SDS.

Realizar informe bil ,, trimestral y de vigencia acorde a solicitud por parte de la subred
centro oriente o secretaria de salud.

Entrega de informes

Desarrallar procesos d'e aslstencm tecnlca a los diferentes procesos del
Plan de a su saber discipli
profesional, en funcion de Tos req itos de los equipos

~

Realizar revinion mensual con el equipo operativo, fortaleciendo temas de interes, o procesos
donde se encuentran falencias.

Realizar reuinion mensual con el equipo
operativo, fortaleciendo temas de interes, o
procesos donde se encuentran falencias.

Activar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en

Notificacion de eventos de interes de salud publica.

Precritica nofificacién Ficha SIVIM o

técnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el
Fondo Financiero-SDS.

8 | cada una de sus intervenciones. SISVECOS

g |Gesti y hacer jento a las de la politica a cargo. | Realizar segumiento y de de es de ruta o en |Precritica y verificacion de canalizaciones o
Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos, |Entrega de informes mensualmente o & requerimiento de fa SDS O Subred cenlro oriente. Entrega de informes mensuaimente 0 &

10 |metas o actividades asignadas, con la calidad de datos (integridad, requerimiento de la SDS O Subred centro -
oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los anexos y lineamientos orfente.

1 Responder por la gestién administrativa y financiera para garantizar la Verificacion de tablera de control y factura del talento humano Verificacion de tablero de control y factura
ejecucion de los productos del proceso asignado. def talento humano
Responder por el d?lgenmamlemn de fos formatos que se generen enel Veril ion de con los equipos operativos que cumplan con la calidad y | Preeritica y verificacion de formatos. de
cumplimiento de sus accmnes con la celidad de datos id: P lecidos por el fir | captura realizados por los equipos

12 |oportunidad, cons clitud) y conf los anexos y fineamientos operatives.




Realizar revision de las fichas, formatos, documentos, bases o infermes
dos por las accir Qi fi de los equipos territori o E I | " Entrega de informe bimensual,

13 | garantizando la calidad del regisiro y conforme a los anexes y lineamientos Eiﬁv:r‘;?azniﬁ:";;me;g;; da control. o " ¥ diigenciamiento y reporie de los proyectos
tecnicos que hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con el 9 : de inversion y fableros
Fondo Financiero-SDS.

Realizar los acercamientas comunitarios e institucionales que se requieran ,

14 |para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal Cumplimiento del 100% de las das, dando als idad. Actas de articulacian mensual
del PSPIC.

Realizar el iento y pi ion de los sopt para fas audilorias . - = =

15 |extemas que se den en el desarrallo de las actividades del Plan de Recepoion y verificacion de preauditorias realizadas por los equipos operativos. Rec_epmn ¥ veﬂfscau_én He prempiiogias

h Colectivas realizadas por los equipos operativos.
Responder oportunamente por la informacién requeridos por las diferentes . ) i - Envio de informacion y reportes a

18 | ervenciones de salud pablica, la Subred o Ia SDS. Envio de informcian y reportes a necesidad, necesidad.

g P onder por ta calidad, op y fio'de fay actitilndes Cumplimiento del 100% de Jas actividades asiganadas, dando respuesta a la necesidad. Cumplimisny Del 100% do Iy actividades
asignadas. dando respuesta a lar
Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado por la £ - - Asistencia 8 mesas tecnicas, respuesta

3% Subred y presentar los informes que le sean requeridos. Asistenca = megas técnioas, respuests soictudes @ informes. solicitudes e informes.

Responder por el achivo de la docurm i da, en el p ,
49 |de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion Promover el proceso de Gestion documental. Promover el proceso de Gestion
|documental.
documental.
- = —
20 |Realizar las demas obligaci ignadas por el sup del contrato.  |Cumplir con el 100% de las obligaciones contractuales Cumplic con el 100% de las obligacianes
contractuales
Las actividades podran ser d en cualg de los Esp ylo
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC . — )

21 |vigente y necesidades de los sepvicios de l2 Subred Contenidas en el Disponibilidad 2 a necesidad de la subred centro oriente. ?;F;mm."ﬁ: & la neceskdad de la sured
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente Lt
contrato.

Observaciones: Se anexa planilla de pago de seguridad social del mes de Mayo

Nota: Es deber conractual anexar la certificacion del page a Salud, pensién y ARL. En caso de
tener contrato nueve adjuntar el soporte de afifiacion al Sistema General de Seguridad Social en

Salud como cotizante v afiliscion a pensién,, Teniendo en cuenta que con lai

Ak A\

(me Rn Ja -

1 del Firma del Contrati:

Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las fechas

establecidas en el Decrsto 1980 de 2016.

52,545,153 de

BOGOTA

T
b

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS VISTO BUENO LIDER SUBPROCESO |
NOMBRE: LORENZA BECERRA CAMARGO NOMURE: eyl e g"?\*{ Y
=
CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO (4 GRADGHT] CARGO: \d eﬁfs‘cm b zow
’ i cw"iﬁ:
FIRMA Vi L A FIRMA o e
PLAZO DESUPERNISION 01062022 - 227062022 \{ FLAZO DE SUPERVISION 2306/2022 - Rﬂﬂﬁ-’zﬂllk—"
ViSTO EUENG REFERENTE DE PROCESO/ENTORNO
NOMBRE: — MAVRAIAR QUIROZ- 5
CARGO: / REFRRENTHD! ALIISy POLITICAS
FIRMA I V[ L_.L-\ 1
—

f/.\




Cuenta de cobro 07 - 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA
C.C. 52.545.153 de Bogota

LA SUMA DE:

Tres millones seiscientos veintisiete mil setecientos cuarenta y cuatro
pesos /mte

($3.627.744)

Por concepto de:

 Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato
No PS 1543 2022 correspondiente del 01 al 30 de Junio de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN
DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

ALBA ASTRID CHAPARRO PINEDA

C.C. 52.545.153 Bogota

Teléfono: 3125855552 Direccidn: Calle 4 Sur No 18 — 178 Torre 16 Apartamento
502 La Fortuna |. Hogares Soacha.

No Cuenta ahorros 008480363038 Banco Davivienda

ﬂ\\mt Q;\\\XG“«@G\W Q?nt.Xq

Fecha: 30 de Junio de 2022
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Tt DOWINIENDAN

Pago PSE

M

Resuliado de su transaccion

Caodigo Unico CUS
1493457223

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435908856

Fecha
07/06/2022 /

Nimero de aprobacion
00457223

Direccion IP
201.221.172.82

Valor transaccion
$ 609.500,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
201.221.172.82 cC 52545153

2 DAVIVIENDN



v
e

&

. LRGN T
. g o TR 3 ; ] e S B
Y i ﬁ:?ﬁ_ - 3@“ | Qd‘ * '_ -.lﬁr i “ﬁ -7 |!_r:{1@_;..‘x‘1'k- g [ *'lﬂ

TP it 0

~
i |
L

:"‘5.‘ B g W \_|"i=‘ '2’:1
a1 . 'Is:'

Ty LT

O TS|

p ]
- | u

U S Y

WL v 1




< (EFI3pEMLI M EP UgIErEAY 5

“onanuietiey | sewog

wEOD  ADEq 1D80ADId 199 220207uY ONEOT 3O VININD 2207 £451 B 190 ZZ020ZHYI OHIOD 30 VININD Z20Z £451 5d ]
meng  mhasteg 1pas0id 169 7207 OBIHA34 OHBDO 3AVINGND 1207 €451 64 1937207 0UIEIA OHI0D 3O VININD 1202 CHEL 64 0
ey e [T 04 2Z0 OUIN3 OUBOD JAYININD 2202 3} 64 1047202 GHINI CUIOD 20 VINIAD T20Z €154 S o]
g W Bpassvid 1902202 A4 OHEOD JAYININD 2807 €551 84 | pdEtaz OAVIONICO FAVININD TZOZ RS 6 ()
sEeg  efetsg 1psBndid PO T TWAY OHBTD SAVININD 220L £45) Bd DA TTOT WHBY ONIO0 IVININD TR0 ERSISE
maey  wbedeg pedup IBEYINGTD 024634 YOOI00IS VUINIS OMBYHYHD OIULEYYETY - LLYLIEINA63Y 129 ¥2INND O3S A YDOTODE *¥OINId OUMYIYHD OIS YETY - L1 YAEINIEIY
ot cpriien OAY2SR 18P B1GRISN UHRANIN
- B I S TiE)IU0d 8P UpiNaale 8P sauawnaog
nein

S{UBOn|

TODEIID0TE PANREDG 60 BOLIANIS B 10D LEIGINI BTb FCDRINPRI LBISED O R
ek Bl it G 1500391 8 w94 VGBI 4 B304 winiz) ap oL obad &
a0z 199 UptNA
ON IS puQIREIOME 3 SOBBOI D FRUOEINID UsIRMIE 357
S - - (LR lTT FERTEEr s

S008g 6p Ugid

semose op ugadeday elejusdiod

CIEAIUDS 18P Upinnnaly satibis & souty
QINUINGD HIR

RO
") @ RHEl ueswiou

OIRIUOD JA o~ 16T 823U UTT an oWk me SR

< | |GES3 pEMUE B AP LGN -

@ vnly srisonT ealpduns

VETHI QRLSYVRTY

S k) by
G un = i

LI

L0235 INDUVD
VJ3NId OHYVYdYHD AIYLSY vaTv

€¢0¢ €VST Sd



_—
5
& i *
~
)
el
.

BT L R B e R R S IR e O R TR TR e SR IS T

e



