FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIV ONTABLE DE PERSONAL

CEDE1M1

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL [

No.

005

BOGOTA JUNIO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ANDRES FELIPE CARRANZA ROA
ldentificacién: 1.032.403.148

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion Carrera 14 a # 1512 - 06 torre 4 apto 502
Teléfono de contacto; 3134336307

E-mail de contacto: andresfelipecarranza@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
Cargo Oficial Contexto y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombramiento No. 000061

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 355
Fecha de suscripcién 20 De Enero de 2022

4. POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

No. De la Poliza 14-46-101084714

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacién de fa Péliza 07/02/2022
Aprobade por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No.CDP: 5822 — CRP: 53422

Fecha expedicién 31/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CEDE11

Posicién catalogo de gasto _02.02.02.008.002.01.
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $44,000,000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

7 De Febrero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION

9. OBLIGACIONES

1. Revisar los escritos de denuncias
proyectados por todos los abogados en apoyo a las unidades
militares.

2. Realizar una linea jurisprudencial a partir
de decisiones de la sala de amnistia e indulio de la jurisdiccién
especial para la paz en sede de concesién de amnistias en
indulto, a fin de determinar: apreciacién sobre ¢l DIH en cada

202

CONTRACTUALES decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder
amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades
militares en procesos de judicializacion.

3. Realizar 01 boletin trimestral sobre temas
de impacto para el Ejército Nacional frente a las decisiones de
la jurisdiccién especial para la paz.
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4, Analisis y recomendaciones frente a
decisiones de impacto emanadas por la jurisdiccion especial
para la paz.

5. Seguimiento, analisis y recomendacion a
los informes gue sean presentados ante la jurisdiccion especial
para la paz, que involucren de manera negativa al ejército
nacional.

6. Construir un protocolo de supervision de
sanciones propias.
7. Andlisis de resolucién de conclusiones

que sean expedidas por la Jurisdiccion Especial para la Paz,
dentro de los 05 dias siguientes a la expedicién de esta.

8. Proyeccion y seguimientc a oferta
institucional sobre trabajos, obras y actividades con sentido
reparador - restaurador (TOARS}

9. Prestar colaboracién a las demas
unidades militares en caso de ser requerido.
10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley

100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién,
salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

1. De conformidad con et literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglameniado por el
decreto 723 de 2013, el contrafista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de ia cotizacién debe ser asumido en su fotalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea LI, 11l

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13. Presentar mensuaimente el informe de

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se harj extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

185. Realizar la gestion de documentos en e}
sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el conifratista sera
responsabie por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares,
a solicitud de! Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas
de su conocimiento en razdn al cumplimiento del objeto del
contrato.

18. Todas las demas que se deriven del
normal desarrollo del objeto del conirato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el pago
de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articuio 3 del Decreto 2609 de 2012,
el confratista sera responsabie por a gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
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presente confrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacidon de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2022

Obligacion No. 18: Todas las demas que se deriven del normal
desarrollo del objeto del contrato

Obligacion No. 2: Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de la sala de amnistia e indufio de la jurisdiccion
especial para la paz en sede de concesién de amnistias en
indulfo, a fin de determinar: apreciacion sobre e DIH en cada
decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder
amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades
militares en procesos de judicializacion ai ejército nacional.

2022

No TiPQ DE DOCUMENTO No. DE RADICADG ASUNTO
Formulac!'én del
sugerencias
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12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: $44.000.000
: Valor autorizade a pagar; $4.000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION COLPEN $256.000
SIONES
13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ALIANS $200.000
ARL POSITIV $8.400
A
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. Informe de gestion sobre el cumplimienio del objsto

contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerde con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Cuenta de Cobro

2.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME
3.
En

15. CONSTANCIAS

el presente informe se deja constancia que elfla contratista

cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipc de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [x] TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan et contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

XA HOOORXXHAXIAKKAXX
FOCAROCOCOOOOOOOCOCOOOOOOOOOOOOX
KIKKHIRKIHKH ORI K I RO IOKKIOK KKK
KOOI
FOCOCCOOCOK RO X XA X

17. CONCLUSIONES

KOO XXX
KR IIXXHRI AKX X AKIKKICOOQCLRAXKX
KAOCOOCRAOOCOOOCOOOCOOOOOCOOX
ORI K H XX IHCCXHIII KKK XKXX
PRS0 00000000000 000000000000000000004

Para constancia se firma en, Bogota, JUNIO de 2022

FIRMA'SUPERVISOR
ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
OFIGIAL/ CONTEXTO - DATRA
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